CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 1931

g MELILLA

Consejeria de Presidencia y Salud Piblica
Gabinete de Prevemcidn y Saled Laboral

Empleo, Escuelas Taller, Talleres de Empleo y Casas de Oficios que
corresponderd a la Consejera de Empleo ( Decreto de la Presidencia
num. 0578 de 18 de noviembre de 2011) y de las facultades
disciplinarias delegadas por la Presidencia en el Consejero de
Seguridad Ciudadana contenida en el mismo Decreto Presidencial,
asi como senaladas en el Acuerdo de Distribucion de
Competencias, Punto 6° ( que determina que corresponde a la
Consejeria de Seguridad Ciudadana las facultades siguientes: "d)
Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios, apercibir vy
suspender preventivamente al personal de la Policia Local y a los
Vigilantes de Servicios Generales. €) Premiar y sancionar al personal
de la Policia Local y Vigilantes de Servicios Generales, salvo que la
sancion consista en la separacidon del servicio o el despido el
personal laboral. F)Proponer la sancién que conlleve la separacion
del servicio de los funcionarios y propuesta para la ratificacion del
despido del personal laboral de la Policia Local y Vigilantes de
Servicios Generales ".

B) Atribuciones en materia de Administraciones Publicas:

o Proponer al Consejero el establecimiento de las directrices
conforme a las cuales ejercerd sus competencias la Ciudad
Autdbnoma en materia de procedimientos e inspeccidn de servicios,
las relaciones con el administrado, la coordinaciéon administrativa y
la modernizacion de la Administracion.

o La propuesta sobre organizacién, evaluacién, andlisis y
racionalizacion de las estructuras organizativas de la Ciudad
Autdbnoma de Melilla.

o Propondrd al Consejero las disposiciones generales de cardcter
organizativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, en colaboracién
con el Servicio de Desarrollo Autonémico.

o Coordinaciéon administrativa interna de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

o Promoverd la adecuacion estructural y funcional de las estructuras
administrativas de la Ciudad Auténoma, en coordinaciéon con el
Servicio de Desarrollo Autonédmico.

o Laformulacion y gestion de programas y propuestas para la mejora
y la implantacién de la calidad en los sistemas de gestion publica.
Estudiard la implantacion de modelos de gestion de calidad y
premios de calidad.

o El estudio, preparacion y propuestas de medidas para el desarrollo,
aplicacion y coordinaciéon entre Consejerias y de aplicacion de los
principios generales del procedimiento, de Ila actividad
administrativa  y normativa, y programas de simplificacion
administrativa y normalizacion de procedimientos, en coordinacion
con el Servicio de Desarrollo Autonémico.



