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. CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Presidencia y Salud Piblica
Gabinete de Prevemcidn y Salued Laboral

e Tramitacidon de los expedientes relativos a retfribuciones, indemnizaciones,
incompatibilidades y similares de los Diputados Locales y miembros no
electos del Gobierno.

e Larepresentaciéon ante los diferentes érganos colegiados de cooperacion
o coordinacién entre la Administracion General del Estado y la Ciudad en
materia de Funcién PUblica, Formacion , Organizacion y similares, que
entren dentro del dmbito competencial de Administraciones Publicas,
continuardn en el dmbito competencial del Consejero, de conformidad
con el articulo 5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre , Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de las delegaciones puntuales que
pudiera hacer el Consejero en los supuestos de ausencia reglamentaria,
de conformidad con la reglamentacion interna de los aludidos érganos.

A) Atribuciones en materia de Funcion Publica:

o Proponer al Consejero del Area las directrices conforme a las cuales
ejercerdn sus competencias en materia de personal los distintos
6érganos de la Ciudad.

o Las facultades de gestidon, impulsion, administracién, resolucién e
inspeccion respecto de todos los asuntos relacionados con los
recursos humanos de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

o Adscripcion y destino del personal de la Ciudad Auténoma.

o Formar y tramitar el anteproyecto de las Plantillas de personal,
Relacidn de Puestos de Trabajo y Oferta publica de Empleo, sin
perjuicio de la facultad de propuesta al Consejo de Gobierno, que
corresponderd al Consejero.

o Elaboracién de la Propuesta de Bases de las pruebas para la
seleccion del personal funcionario de carrera y laboral, laboral
indefinido y para los concursos de provision de puestos de trabajo,
que resolverd el Consejo de Gobierno.

o Aprobacion de las Bases para la seleccion del personal funcionario
interino y contratados temporales en régimen de derecho laboral.

o Resolver convocatorias derivadas de la Oferta anual de empleo
publico, incluida la resolucidn sobre admision o exclusion de
aspirantes, nombramiento de la composicidon de los Tribunales
Calificadores y nombrar funcionarios de carrera a los que superen 1os
correspondientes procesos selectivos a propuesta del Tribunal.

o Conftratar y despedir al personal laboral, incluida la formalizaciéon de
los contratos en régimen de derecho laboral y demds aspectos
procedimentales para la seleccion del personal laboral.

o Premiar atodo el personal.

o La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacion
de todo el personal y la prolongaciéon de permanencia en el servicio
activo de los funcionarios puUblicos en la forma prevista legalmente.



