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CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Presidencia v Salud Publics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

Adicional segunda del referido texto reglamentario.

Asimismo, las referencias contenidas a la Direccion General de
Hacienda-Intervencion se entenderdn hechas al Viceconsejero/a de
hacienda , de existir éste, o la Direccidon General que se determine,
de conformidad con la Disposicidon Adicional 3% del mismo texto.

Area de Administraciones Piblicas:

Aplicacion, preparacion y ejecucion de la politica del Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de organizacion
administrativa, administracion del personal de la Ciudad, procedimientos e
inspeccidon de servicios y coordinacion administrativa entre las diferentes
Consejerias.

A) Atribuciones Genéricas de la Consejeria:

« Suscribir Convenios de Colaboracion y Cooperacion en materia de
su competencia.

o Canalizar las demandas ciudadanas y de los empleados publicos en
materias atribuidas a esta Consejeria.

« Lafiscalizacion e inspeccion de los Servicios de la Ciudad
Autdnoma.

« Tramitacién de los expedientes relativos a retfribuciones,
indemnizaciones, incompatibilidades y similares de los Diputados
Locales y miembros no electos del Gobierno.

B) Atribuciones en materia de Funcién PUblica:

» Establecer las directrices conforme a las cuales ejercerdn sus
competencias en materia de personal los distintos drganos de la
Ciudad.

o Las facultades de gestion, impulsion, administracion e inspeccion
respecto de todos los asuntos relacionados con los recursos
humanos de la Ciudad Autdénoma de Melilla.

o Laimposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves a los
funcionarios de habilitacidon estatal, siempre que no suponga la
destitucion del cargo ni la separacion del servicio de los citados
funcionarios.

« Propuesta de sancion que conlleva la separacion del servicio de los
funcionarios y propuesta para la ratificacion del despido del
personal laboral, que resolverd el Consejo de Gobierno.

e Adscripcion y destino del personal de la Ciudad Auténoma.



