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Consejeria de Presidencia v Salud Pablics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

de riesgos laborales (IOPRL)

Capitulo: 02.3 Declaracioén de principios en Prevencion de Riesgos
Laborales

1. La CAM tiene como objetivo general prioritario alcanzar la mds alta
cota posible en la seguridad y salud de sus empleados publicos que son su
recurso mas importante. Para ello cumplird con toda la legislacion vigente
en prevencion de riesgos laborales y ademdas, establecerd y apoyard
todas las acciones precisas para lograr una mejora permanente de la
accion preventiva.

2. Para lograr el objetivo general citado, se estd implantando y se
mantendrd al dia el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales para la Administracion (SGPRLCAM).

3. Es responsabilidad de todos las Unidades y empleados publicos de LA
CAM, el cumplimiento de los elementos que componen el sistema de
gestion.  Las responsabilidades especificas de cada Unidad se
establecerdn en este manual y en los procedimientos e instrucciones
operativas correspondientes.

4. LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/Gab.Prev.
establecerd los medios y recursos precisos para procurar una formacion e
informaciéon en materia preventiva a todos los miembros de la
organizacion.

5. Establecerd los procedimientos adecuados que garanticen a los
representantes de los empleados publicos el derecho de consulta vy
participacion activa en la actividad preventiva.

6. Del mismo modo establecerd auditorias internas del SGPRL para verificar
que se cumplen los objetivos definidos en esta declaracion de principios.
También establecerd los medios y recursos adecuados para, con los
resultados de las auditorias, revisar peridodicamente el SGPRL de modo que
se logre una mejora continua en las actividades preventivas.

Capitulo: 02.4 Integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales

El articulo 1 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, y sus modificaciones indicadas en el apdo. Infroduccidén y
dmbito, establece que la prevencidon de riesgos laborales, como
actuacion a desarrollar en el seno de la Administracion, deberd integrarse
en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos



