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Consejeria de Presidencia v Salud Publics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

Siedo interlocutor vdlido, con la asistencia en caso necesario del Médico
de la CAM, con la entidad a contratar al efecto en la especialidad
vigilancia de la salud.

Asi como drgano responsable de la aprobaciéon de los planes de
seguridad, en calidad de Jefe del Departamento de Seguridad en obras
de construccidon e ingenieria civil, encardinado denfro del Gab.
Prevencion Salud Laboral.

Le compete igualmente confeccionar el borrador de presupuesto y tras su
aprobacion la ejecucion del mismo, bajo la tutela de la Consejera de
Presidencia y Salud PUblica. Ademds:

1 Técnico nivel superior prl/Mdaster postgrado prl, en las tres especialidades
técnicas.

1 DUE especialidad enfermeria del frabajo

1 Técnicos Medio prl y/o Técnico superior riesgos profesionales.

2 Técnicos Bdsicos prl

2 Personal apoyo administrativo.

Capitulo: 01.5 El sistema de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
En el Sistema se fijan los objetivos y compromisos en materia de prevenciéon
de riesgos laborales, la asignacion de responsabilidades operativas, los
procedimientos de gestion y la articulacion de los mecanismos de
participacion y consulta.

El sistema y sus elementos estdn descritos en el capitulo 2 de este Manual,
bajo el estandar Oshas 18001:2007

Capitulo: 01.6 Calendario para las distintas fases de elaboraciéon e
implantacion del plan

Se debe incluir un calendario que contemple una prevision de la
implantacion de las distintas fases del plan de prevencidn de riesgos
laborales: recursos humanos y materiales para realizar las actividades
preventivas y el diseno e implantacion del sistema de gestion.

Cuando proceda, se deberia incluir un calendario para la implantaciéon de
los instrumentos operativos para la gestion y aplicacion del plan:
evaluacion inicial de riesgos, planificacion de la actividad preventiva
(medidas preventivas, formacion, informacioén, vigilancia de la salud),
actuaciones en caso de emergencia, participacion de los frabajadores,
etc..



