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Consejeria de Presidencia v Salud Publics
Gabinete de Prevencidn y Saled Labhoral

responsabilidades operativas, los procedimientos de gestion y la
articulacion de los mecanismos de participacion y consulta.

Un calendario para las distintas fases de elaboracion e implantacion del
plan.

Capitulo: 01.3 Informacién previa general

Debe contemplar las caracteristicas generales de las Consejerias, su
estructura organizativa bdsica , con especial referencia al centro directivo
encargado de la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

El nUmero y actividades de sus empleados publicos, clasificados por su
relacion laboral, su dispersidon de centros, sus riesgos genéricos y el nimero
y caracteristicas de los locales de trabajo en donde desarrollan sus
actividades.

Se debe incluir un andlisis de la siniestralidad producida en periodos
anteriores asi como las actividades de prevenciéon realizadas previamente,
incluyendo los recursos humanos y materiales para llevarlas a cabo.

Se debe contemplar la forma establecida para el aseguramiento, de las
confingencias  profesionales: enfidad concertada para  dicho
aseguramiento, dmbito de actuacion, empleados publicos cubiertos vy
cualqguier ofro dato relevante, que para el conjunto de la CAM,
actualmente es el INGESA.

Finalmente se deben describir los mecanismos actuales de participacion y
consulta en materia preventiva: representantes de los trabajadores,
delegados de prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

Capitulo: 01.4 Modalidad de organizacion de los recursos humanos y
materiales para realizar las acciones preventivas.

Tal como se enuncia en la orden de creacién del servicio de prevencion,
se frata de un servicio de prevencidon propio, con dos especialidades
propias y dos concertadas.

Debiendo ser su estructura la siguiente: En consonancia con la Orden
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1 Coordinador Técnico sprl-seg.ob./ en calidad de Director del Gabinete
de Prevenciéon-Salud Laboral. Técnico nivel superior prl en las tres
especialidades técnicas/Master Postgrado PRL, Director de Gestidon rama
hospitalaria y Técnico Habilitante conforme al RD 1627/97 Coordinador de
Seguridad y Salud.



