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Consejeria de Presidencia v Salud Pablics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

D) Convenir con instituciones puUblicas o conftratar con laboratorios
homologados, la analitica necesaria para el desarrollo de la Higiene
Industrial.

E) Aprobar EL PLAN DE PREVENCION DE LA CAM vy la politica de
Prevencion, con la asuncion directa de la proxima estrategia en
prevencion, tras su aprobacion por la COMISION NACIONAL, dado
que la CAM es miembro de pleno derecho y cuyo criterio serd
conformado en normativas al respecto.

F) Dotar de mds medios humanos al servicio de prevencion, por una
doble via, nominacidén de recursos preventivos en: Servicio de
Extincion incendios, Policia Local, Recursos Hidricos, Matadero
Municipal, Servicios Operativos, etc. Y de otro lado proceder a
adscribir definitivamente a la enfermera del tfrabagjo y de forma
urgente a la dotaciéon del puesto de Técnico Medio existente en la
RPT, asi como el Técnico Bdsico y el apoyo administrativo con un
puesto mds. Siendo la estructura final la siguiente: 2 Técnicos nivel
superior prl, 1 DUE especialidad enfermeria del trabagjo, 1 Técnico
Medio prl, 2 Técnicos Bdsicos, 1 Administrativo y 1 Auxiliar
administrativo.

G) Confeccionar un Reglamento en materia preventiva, para la
Consejeria de Seguridad Ciuvudadana: Policia Local-Bomberos-
Proteccion Civil.

H) Establecer la baremacion en la formacion preventiva, a efectos de
CONCUrSOS.

|) Potenciacion del Departfamento de Coordinacion de seguridad y
salud en obras de construccidon e ingenieria civil y Energia, buscando
integrar la prevencion desde el proyecto.

J) Creacién del Instituto de Prevencién de Riesgos Laborales de la
CAM, que se integraria en la actual estructura jerdrquica del
Gabinete de Prevenciéon-Salud Laboral, con dependencia orgdnica
y Jerdrquica de la Consejera de Presidencia y Salud Publica, u
érgano de similar rango en el que se adscribiera en el futuro, bajo la
supervision y responsabilidad técnica del Coordinador Técnico sprl-
seg.obras, en calidad de Director del mismo, confeccionando para
ello un Reglamento de funcionamiento para el sprl. Incluyendo la
asuncion de la Responsabilidad Social Corporativa de la CAM.



