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niveles jerarquicos de ésta, a fravés de la implantacion y aplicacion de un
plan de prevencion de riesgos laborales”

Como desarrollo de las leyes anteriores, el arficulo 1 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion (RSP) aprobado por el R.D. 39/1997 y modificado
por el R.D. 604/2006, establece en consonancia con la reforma de la Ley y
con la “integracién de la Prevencién”, igualmente que:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el
seno de la empresa, deberd integrarse en su sistema general de gestion,
comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus
niveles jerarquicos, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales “.

La integracién de la prevencion en el conjunto de las actividades de la
empresa implica que debe proyectarse en los procesos técnicos, en la
organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la
atribucion a todos ellos, y la asuncién por éstos, de la obligacién de incluir
la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y
en fodas las decisiones que adopten.”

El arficulo 2 del RSP asigna al Plan de Prevencion el cardcter de
documento bdsico de la accidén preventiva y da la responsabilidad a la
propia direccion de la Administracion Publica y/o Empresa en su
aprobacion y puesta en practica:

“El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la
direccidon de la Administracion Publica, asumido por toda su estructura
organizativa, en particular por todos sus niveles jerdrquicos, y conocido por
todos sus empleados publicos y/o trabajadores”.

“El Plan de prevencion de riesgos laborales habrd de reflejarse en un
documento que se conservard a disposicion de la autoridad laboral, de
las autoridades sanitarias y de los representantes de los frabajadores, e
incluird, con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de la
empresa, y/o administracion publica”



