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00.1 INTRODUCCION Y AMBITO.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), contempla la regulacion especifica de las obligaciones
empresariales y de las administraciones publicas respecto de la seguridad
y salud laboral del personal a su servicio. En ella se recoge el derecho que
los trabajadores tienen a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabagjo.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, reforzd la necesidad de integraciéon de la
prevencion de riesgos laborales y establecioé la obligatoriedad de un Plan
de Prevencion, como instrumento para dicha integracion, constituyendo
la primera y primordial obligacion legal de las empresas y organizaciones.
En este sentido, por un lado el articulo 14.2 de la LPRL, establece “En
cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el frabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizard la prevencion de los riesgos
laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores..."”

Y por otro el articulo 16.1 de la LPRL, recoge que “La prevencion de riesgos
laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los



