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Consejeria de Presidencia v Salud Pablics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

Capitulo: 02.14 Vigilancia de la salud

La LPRL obliga a la Administracion a garantizar a los empleados publicos a
su servicio una vigilancia periddica de su estado de salud en funcidn de los
riesgos inherentes al frabagjo.

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, ordena
establecer y mantener al dia procedimientos documentados para
determinar como se realizard la vigilancia de la salud, incluyendo el fipo
de confratacion, cuando se contrate con un servicio de prevencién ajeno.
De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS

N° Descripcion
Procedimiento para determinar como se realizard la
vigilancia de la salud, incluyendo el fipo de

confratacidn, cuando se contrate con un Servicio de
PPRL 2.14.0 Prevencidon Ajeno

Capitulo: 02.15 Auditorias internas y revision del sistema

Serdn  subcontfratadas con  entidades externas  independientes
acreditadas. Aparte de esa obligacion legal, conviene adoptar medidas
para realizar auditorias periddicas internas que sirvan para comprobar si el
SGPRL se ha implantado correctamente y que sus elementos son
adecuados para alcanzar los objetivos definidos en la declaracion de
intfenciones.

La auditoria interna, como herramienta de gestiéon debe ser utilizada para
la revision periddica del SGPRL.

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales ordena
establecer y mantener al dia procedimientos documentados para:

a) La realizacion de auditorias internas del SGPRLCAM

b) Revision periddica por la direccion del SGPRLCAM, tomando como
base los resultados de las auditorias internas y externas, incluyendo
propuestas para la correccidn de deficiencias y establecimiento de
nuevas acciones para la mejora continua del sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales.



