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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 'Y SALUD PUBLICA

Direccion General

487.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA PENA BARCELONISTA DE MELILLA (DIVISION DE HONOR JUVENIL FUTBOL
SALA) PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL MARCO DE
COMPETENCIAS DE CATEGORIA NACIONAL.

El dia 19 de mayo de 2016 se ha firmado Convenio de Colaboracion entre la
Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes) y la Pena
Barcelonista de Melilla (Divisién de Honor Juvenil Futbol Sala) para el desarrollo de
actividades deportivas en el marco de competencias de categoria nacional.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 25 de mayo de 2016.
El Director General de la Consejeria,
José Ramoén Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA PENA BARCELONISTA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EN EL MARCO DE COMPETICIONES DE CATEGORIA NACIONAL

En Melilla, a 19 de mayo de dos mil dieciséis.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud de nombramiento
efectuado por Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma registrado al
numero 058, de 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario n.° 28, de la misma fecha),
debidamente facultado para este acto por el Decreto del Consejo de Gobierno de
distribucion de competencias de 24 de julio de 2015 (BOME extraordinario num. 29, de la
misma fecha).

De otra, D. Francisco Javier Martinez Gémez, con DNI nimero 45.274.753-N,
domiciliado en Melilla, que actia en nombre y representacion de la PENABARCELONISTA
DE MELILLA, con CIF G-29957156, entidad que preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y
legitimacion para otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias
en materia de “promocién del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”, en cuanto a
las facultades de administracion, inspeccion y sancion, asi como la potestad reglamentaria
dentro del marco de la legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- La Pena Barcelonista de Melilla, es una entidad deportiva y el objeto
de su actividad es la promocién y el fomento de actividades deportivas propias de su
especialidad, asi como la participacién en una competicion de categoria nacional, por lo
que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes considera acorde con su politica de
ayudas establecer el presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla, de forma histérica ha tenido
representacion cualificada en las diversas categorias deportivas de ambito nacional,
debido al hecho de que los deportes de equipo son muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO.- Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Autbnoma de Melilla han
apoyado dicha presencia a lo largo de los afos, ya que ademas del notorio papel como
oferta de ocio a los melillenses, cada vez mas ha tomado protagonismo el efecto de difusion
positiva del nombre de Melilla, la participacion de nuestros clubes en dichas competiciones.
Por ello, y para no quedar atras —y a veces peligrar dicha presencia—, el apoyo publico de
toda indole ha ido en crecimiento, de forma especial en los ultimos afos, ante la irrupcion
en nuestra sociedad del deporte profesional.

QUINTO.- Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria
nacional se fundamenta en:

a) Presencia de Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado
ello en base al rango de los otros equipos participantes.

b) Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o
espectaculo.

c) Propiciar la llegada de estos equipos de alto nivel de deportistas melillenses.

d) Estimular la concienciacién de los melillenses den la necesaria identidad con su
ciudad.

e) Colaborar a la dinamizacién econémica de Melilla.

SEXTO.- Que con fecha 24 de agosto de 2015 se evacua informe de intervencion
que textualmente establece: “En relacion a su solicitud sobre existencia de crédito, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 219 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 31 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en concepto de: “CONVENIOS
DE SUBVENCIONES CON CLUBES DEPORTIVOS DE CATEGORIA NACIONAL”,
correspondiendo a la Pefa Barcelonista de Melilla, el importe de CUARENTA MIL EUROS
(40.000,00 Euros).

Estableciendo el Servicio de Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla que.
“Existe compromiso de gasto con cargo a los Presupuestos Generales del ejercicio 2016
en las aplicaciones presupuestarias nominativas que se creen por cada uno de los Clubes
convenidos. Igualmente dicho, compromiso esta supeditado a la aprobacion definitiva del
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Presupuesto en las determinaciones legales que marca el RDL 2/2004 y el RD 500/1990
mencionados anteriormente”.

SEPTIMO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla establece que “seran subvencionables las actividades programadas en las
convocatorias especificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los
gastos derivados de la organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con
la promocién del deporte”.

OCTAVO.- Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran
mediante convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es una férmula juridica adecuada, puesto
que se van a establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes importes
en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en concordancia con
lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (“Podran concederse directa y sin necesidad de convocatoria publica,
las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en el Presupuesto de la
Ciudad en los términos recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones’.

NOVENO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en
el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMO.- Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente
en el presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1 del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, consistira en:

a) Laincoacioén de oficio por el érgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el
articulo 12.1 del Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16
de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO.- Las condiciones generales de colaboracion, que se deberan
incluir en los correspondientes Convenios, junto con los requisitos establecidos en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto
en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
incluyendo ademas las siguientes condiciones:

1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo
de formar jugadores.

2) Se ajustaran al presupuesto para la temporada 2015/2016 presentado ante la
Ciudad Auténoma de Melilla, siempre de acuerdo con el patrocinio concedido
por esta Administracion.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos
pendientes de dicha temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad
Autonoma de Melilla no se hara cargo de los mismos, y la persona que ejerza la
Presidencia del club asumira a titulo personal y solidariamente con su directiva
el déficit generado.
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4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Auténoma de Melilla por ese club y
el deporte al que representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectaculo
deportivo a los melillenses y ser marco del deporte base melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptaran las medidas
necesarias para facilitar la mayor afluencia posible de publico a sus encuentros,
con especial atencion con dicho objetivo al horario de los partidos, para el
que deberan estar a lo que disponga la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes al inicio de la temporada, y siempre de acuerdo con la normativa de la
competicion.

6) Facilitaran al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a
disposicién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

7) Por encima del club o deporte al que representa, son, ante todo, representantes
de la Ciudad Auténoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas
las actividades ligadas a su participacién deportiva.

8) Deberan instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre
de MELILLA, aparezca junto al del equipo en todos los documentos oficiales
(inscripciones, clasificaciones, comunicaciones,...); asi como en el terreno de
juego deberan lucir la publicidad institucional que se indique por la Consejeria
de Educacion, Juventud y Deportes.

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion
y publicidad.

10) Aceptay asume el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Auténoma
de Melilla.

11) Autoriza a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios
de la AEAT, de la Seguridad Social, de la administracion tributaria de la Ciudad
Auténoma de Melilla, asi como de justificacion de las subvenciones concedidas
por esta Administracion.

12) Estar en disposicion de los érganos fiscalizadores de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, especialmente los dependientes de las Consejerias de Educacion,
Juventud y Deportes; y de Hacienda y Administraciones Publicas, para facilitarles
el acceso a la documentacion financiera y contable de la entidad.

13) Los clubes quedaran enterados de que en caso de contravenir alguna de las
clausulas estipuladas por la Ciudad Auténoma de Melilla, tras el oportuno
expediente, esta Administracion podra tomar las medidas que estime
convenientes, incluso la retirada y/o retorno de las cantidades aportadas.

DECIMOSEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracion, el 6rgano facultado para la ratificacion de los convenios que se
deriven de la concesion de subvencion directa, sera el Consejero de Educacién, Juventud
y Deportes.

DECIMOTERCERO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es la
competente para la tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi
como el impulso del deporte de competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad
de Melilla.
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En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con
los articulos 22.2 'y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El objeto del presente Convenio es el desarrollo de la actividad
deportiva de un equipo en categoria nacional, fomentando la concienciacion de la
importancia de realizacién de actividades deportivas, asi como el desarrollo de deporte
espectaculo para la sociedad melillense, ofreciendo ocio deportivo de forma periddica para
los melillenses durante la temporada deportiva, bajo las condiciones establecidas en el
Anexo | del presente Convenio.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial del convenio de desarrollo del
objeto del Convenio se identifica con todo el territorio nacional.

Tercera.- Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes.- Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume
las siguientes:

a.- La Ciudad Auténoma de Melilla en relacién al presente Convenio, se
compromete a conceder a la Pefa Barcelonista de Melilla, la cantidad
econdémica de CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 Euros), para sufragar los
gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo
de la actividad deportiva del equipo en categoria nacional, constando en el
expediente informe de la Intervencién de la Ciudad Autonoma de Melilla 24 de
agosto de 2015, de compromiso de gasto con cargo al ejercicio 2016, para la
financiacién del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes 6rdenes
de pago, de acuerdo con las directrices del area econdémica-financiera de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

o
1

.- La Ciudad Auténoma de Melilla se compromete a arbitrar las medidas para que
el Club utilice las instalaciones deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla en
las mejores condiciones posibles, sin perjuicio del cumplimiento, por parte del
Club, de las obligaciones establecidas en la normativa vigente por la utilizacion
de las instalaciones deportivas.

c.- Ejercer las labores de policia y al ejercicio de las oportunas potestades
sancionadoras en los casos de negligencia o incumplimiento de las obligaciones
de la Entidad. La Ciudad Autéonoma de Melilla podra, en cualquier momento,
supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del
presente Convenio, para ello el club se compromete a facilitar dicha labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la PENA BARCELONISTA DE MELILLA.

a.- El Club se compromete a participar en la competicién deportiva nacional, en sus
distintas fases. Todos los gastos que ello conlleve, asi como todas las gestiones federativas
seran por cuenta del club.

b.- El Club se compromete a fomentar la obtencién de recursos econémicos publicos
y privados, que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los
objetivos programados.
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c.- El Club, se compromete a aceptar las condiciones reflejadas en el Anexo | del
presente convenio, debiendo para ello presentarlo suscrito por su presidente.

d.- El Club debe de ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de la financiacion
recibida.

e.- La PENA BARCELONISTA DE MELILLA, se compromete a que el presente
convenio se debera aprobar por la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea
General del club, tramites de los que se dara traslado a la Administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Dichos documentos se deberan presentar a la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes antes de la finalizacion de la vigencia del mismo.

f.- El Club debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autbnoma de Melilla controle y
vigile el cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en
las reuniones que a efectos de control, coordinacion y seguimiento se puedan
convocar.

g.- El Club se compromete a cumplir con lo establecido en el Capitulo segundo
del Titulo primero de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, de acuerdo con el apartado b) del articulo tercero del
mencionado texto legislativo.

h.- El Club se compromete a la finalizacién del convenio, y antes del 30 de septiembre
de 2016, a justificar ente la Ciudad Autonoma de Melilla la cantidad econdmica recibida,
de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion y siguiendo
las directrices establecidas por la Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla. En
todo caso, la justificacién de los gastos realizados en ejecucion del objeto del presente
Convenio se realizara segun el siguiente protocolo:

1. El Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, Unicamente podra
justificar gastos del equipo en categoria nacional en los siguientes conceptos:

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del
Convenio.

i. Gastos ocasionados por desplazamientos. (Billetes de desplazamientos,
hoteles, manutencién, transporte, etc.).

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la
actividad del Equipo en categoria nacional.

iv. Gastos federativos del equipo en categoria nacional (Arbitrajes,
inscripcion, etc.).

v. Gastos por uso de instalaciones deportivas del equipo en categoria nacional.

vi. Gastos para la gestion administrativa del equipo en categoria nacional.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados y pagados dentro del periodo
de vigencia del presente convenio.
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2. El Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
del convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3. El Club debera presentar una memoria econémica justificativa del cumplimiento
del coste de las actividades realizadas, que se realizara siguiendo las directrices de la
Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin
perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Auténoma de Melilla la documentacion
que estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacion de la subvencién concedida)
los siguientes apartados y documentos:

a. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha
de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada de acuerdo con los
gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Clausula
Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En
todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén
social del acreedor, con indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada
y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de dichas facturas o
documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa o la suma de las mismas supere los DOS MIL QUINIENTOS
EUROS (2.500,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del
presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio,
se debera realizar, obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo
aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacién de caracter
obligado.

c. Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en
el trafico juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS
(300,00 Euros).

d. Siprocede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacién de
su importe y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto
del convenio.

f. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:
1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
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6. En el caso de gastos en concepto de gratificacion, debera contener:
a. Nombre, apellidos y NIF/ NIE / Pasaporte de la persona gratificada.
b. Concepto por el cual se gratifica.
c. Periodo al que corresponde la gratificacion.
d. Cantidad bruta a percibir.

e. Porcentaje y cantidad correspondiente a la obligatoria retencion de
IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.
g. Fechay firma de la persona a la que se gratifica.
h. Firma y sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante
transferencia bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se debera
aportar a la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

g. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros
en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacién del Servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente niumero de entidades que lo suministren o presten,
o0 salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion
de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificaciéon, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones).

4. El Club debera presentar la justificacion de los gastos, en primer lugar, con los
documentos originales a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, una vez
conformada se procedera a su remision a la Intervenciéon de la Ciudad Auténoma de
Melilla, quedando una copia de la justificacion en la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos del Club.- La subvencion prevista en este
Convenio sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto,
puedan conceder cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza
privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de
subvenciones en vigor.

No obstante, el club debera comunicar la obtencidn, en su caso, de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad
Auténoma de Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion de a los fondos
percibidos.
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Sexta.-Formade pago.-La Ciudad Auténoma, através de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima
de CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 EUROS), con cargo al presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla, constando en el expediente informe de retencion de crédito de 4 de
Febrero de 2016, numero de operacion 12016000008683 en la aplicacion presupuestaria
14/34110/48902, para la financiacion del presente convenio. Se efectuara mediante Orden
de pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Séptima.- Comisién Paritaria de Evaluaciéon y Seguimiento del Convenio.- Para
la evaluacion y seguimiento del presente Convenio, podra constituirse, en caso de que
fuera necesario, una Comision integrada por tres representantes de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla y dos de la Entidad, que se reunirian con la periodicidad que las circunstancias
lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2. Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.
3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.
4

. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente
convenio.

Octava.- Vigencia.- El presente convenio extendera su vigencia hasta el 30 de
junio 2016, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida
los gastos devengados y abonados hasta el 30 de junio de 2016 correspondientes a las
actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos durante toda la temporada
deportiva 2015/2016.

Novena.- Causas de Extincién.- El incumplimiento de las clausulas del presente
convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincién del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinara para ésta la obligacién de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente
convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida
de cumplir las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito
de aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el
articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Decimoprimera.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio
sera resuelta por el Consejero de Educacion, Juventud y Deportes y el Presidente del Club.
En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion,
hasta la finalizacién del convenio.
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Décimosegunda.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan
surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio,
seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un
solo efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla,
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes,
Antonio Miranda Montilla

Por la PENA BARCELONISTA DE MELILLA,
El Presidente,
Francisco Javier Martinez Gémez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

488.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
(CONSEJERIADE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES) Y LAPENABARCELONISTA
DE MELILLA (JUVENIL NACIONAL FUTBOL SALA) PARA EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN EL MARCO DE COMPETENCIAS DE CATEGORIA
NACIONAL.

El dia 19 de mayo de 2016 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes) y la Pefia Barcelonista
de Melilla (Juvenil Nacional Futbol Sala) para el desarrollo de actividades deportivas en el
marco de competencias de categoria nacional.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 25 de mayo de 2016.
El Director General de la Consejeria,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY
LA PENA BARCELONISTA DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES
DEPORTIVAS EN EL MARCO DE COMPETICIONES DE CATEGORIA NACIONAL

En Melilla, a 19 de mayo de dos mil dieciséis.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Antonio Miranda Montilla, Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud de nombramiento
efectuado por Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma registrado al
numero 058, de 20 de julio de 2015 (BOME extraordinario n.° 28, de la misma fecha),
debidamente facultado para este acto por el Decreto del Consejo de Gobierno de
distribucion de competencias de 24 de julio de 2015 (BOME extraordinario num. 29, de la
misma fecha).

De otra, D. Francisco Javier Martinez Gémez, con DNI nimero 45.274.753-N,
domiciliado en Melilla, que actia en nombre y representacion de la PENABARCELONISTA
DE MELILLA, con CIF G-29957156, entidad que preside.

INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y
legitimacion para otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto,
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EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.17 de la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias
en materia de “promocién del deporte y de la adecuada utilizacion del ocio”, en cuanto a
las facultades de administracion, inspeccion y sancion, asi como la potestad reglamentaria
dentro del marco de la legislacion general del Estado.

SEGUNDO.- La Pena Barcelonista de Melilla, es una entidad deportiva y el objeto
de su actividad es la promocién y el fomento de actividades deportivas propias de su
especialidad, asi como la participacién en una competicion de categoria nacional, por lo
que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes considera acorde con su politica de
ayudas establecer el presente convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

TERCERO.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla, de forma histérica ha tenido
representacion cualificada en las diversas categorias deportivas de ambito nacional,
debido al hecho de que los deportes de equipo son muy practicados en nuestra ciudad.

CUARTO.- Que los diferentes Gobiernos de la Ciudad Autdbnoma de Melilla han
apoyado dicha presencia a lo largo de los afos, ya que ademas del notorio papel como
oferta de ocio a los melillenses, cada vez mas ha tomado protagonismo el efecto de difusion
positiva del nombre de Melilla, la participacion de nuestros clubes en dichas competiciones.
Por ello, y para no quedar atras —y a veces peligrar dicha presencia-, el apoyo publico de
toda indole ha ido en crecimiento, de forma especial en los ultimos afos, ante la irrupcion
en nuestra sociedad del deporte profesional.

QUINTO.- Que los objetivos de este apoyo a los clubes deportivos de categoria
nacional se fundamenta en:

a) Presencia de Melilla en competiciones de maximo nivel posible, determinado
ello en base al rango de los otros equipos participantes.

b) Colaborar a una oferta de ocio ligado al deporte como evento social o
espectaculo.

c) Propiciar la llegada de estos equipos de alto nivel de deportistas melillenses.

d) Estimular la concienciacién de los melillenses den la necesaria identidad con su
ciudad.

e) Colaborar a la dinamizacién econémica de Melilla.

SEXTO.- Que con fecha 24 de agosto de 2015 se evacua informe de intervencion
que textualmente establece: “En relacion a su solicitud sobre existencia de crédito, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 219 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y el
articulo 31 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, en concepto de: “CONVENIOS
DE SUBVENCIONES CON CLUBES DEPORTIVOS DE CATEGORIA NACIONAL”,
correspondiendo a la Pefa Barcelonista de Melilla, el importe de CUARENTA MIL EUROS
(40.000,00 Euros).

Estableciendo el Servicio de Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla que.
“Existe compromiso de gasto con cargo a los Presupuestos Generales del ejercicio 2016
en las aplicaciones presupuestarias nominativas que se creen por cada uno de los Clubes
convenidos. Igualmente dicho, compromiso esta supeditado a la aprobacion definitiva del
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Presupuesto en las determinaciones legales que marca el RDL 2/2004 y el RD 500/1990
mencionados anteriormente”.

SEPTIMO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla establece que “seran subvencionables las actividades programadas en las
convocatorias especificas, y referidas a las areas de: d) Deporte: Son subvencionables los
gastos derivados de la organizacion de actos y actividades deportivas o relacionadas con
la promocién del deporte”.

OCTAVO.- Que estas subvenciones tienen el caracter de directa y se instrumentalizaran
mediante convenios, que de acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, es una formula juridica adecuada, puesto
que se van a establecer nominativamente a cada entidad los correspondientes importes
en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, en concordancia con
lo estipulado en el articulo 19.1 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (“Podran concederse directa y sin necesidad de convocatoria publica,
las siguientes subvenciones: 1. Las previstas nominativamente en el Presupuesto de la
Ciudad en los términos recogidos en los Convenios y en la normativa reguladora de estas
subvenciones”.

NOVENO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto en
el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMO.- Que el procedimiento de subvenciones directas previstas “nominativamente
en el presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla”, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 20.1 del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, consistira en:

a) Laincoacioén de oficio por el érgano competente.

b) La solicitud debe reunir como minimo los requisitos establecidos en el
articulo 12.1 del Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

c) Estas subvenciones nominativas tendran el contenido minimo en el articulo 16
de la Ley General de Subvenciones.

DECIMOPRIMERO.- Las condiciones generales de colaboracion, que se deberan
incluir en los correspondientes Convenios, junto con los requisitos establecidos en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto
en el Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla,
incluyendo ademas las siguientes condiciones:

1) Debera tener estructura en las diferentes categorias inferiores, con el objetivo
de formar jugadores.

2) Se ajustaran al presupuesto para la temporada 2015/2016 presentado ante la
Ciudad Auténoma de Melilla, siempre de acuerdo con el patrocinio concedido
por esta Administracion.

3) En caso de producirse un desfase presupuestario, por el que queden pagos
pendientes de dicha temporada deportiva al final de la misma, la Ciudad
Autonoma de Melilla no se hara cargo de los mismos, y la persona que ejerza la
Presidencia del club asumira a titulo personal y solidariamente con su directiva
el déficit generado.
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4) Ante la apuesta realizada desde la Ciudad Auténoma de Melilla por ese club y
el deporte al que representa, se marcan como objetivos el ofrecer espectaculo
deportivo a los melillenses y ser marco del deporte base melillense.

5) En base al apoyo recibido desde los fondos publicos, adoptaran las medidas
necesarias para facilitar la mayor afluencia posible de publico a sus encuentros,
con especial atencion con dicho objetivo al horario de los partidos, para el
que deberan estar a lo que disponga la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes al inicio de la temporada, y siempre de acuerdo con la normativa de la
competicion.

6) Facilitaran al menos 20 entradas para cada partido en asientos preferentes a
disposicién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

7) Por encima del club o deporte al que representa, son, ante todo, representantes
de la Ciudad Auténoma de Melilla, debiendo primar su buena imagen en todas
las actividades ligadas a su participacién deportiva.

8) Deberan instar a las correspondientes federaciones deportivas a que el nombre
de MELILLA, aparezca junto al del equipo en todos los documentos oficiales
(inscripciones, clasificaciones, comunicaciones,...); asi como en el terreno de
juego deberan lucir la publicidad institucional que se indique por la Consejeria
de Educacién, Juventud y Deportes.

9) En su caso, aceptar los términos de la futura propuesta global de comunicacion
y publicidad.

10) Acepta y asume el importe de la subvencion establecida por la Ciudad Auténoma
de Melilla.

11) Autoriza a la Ciudad Auténoma de Melilla a la consulta de los datos tributarios
de la AEAT, de la Seguridad Social, de la administracion tributaria de la Ciudad
Auténoma de Melilla, asi como de justificacion de las subvenciones concedidas
por esta Administracion.

12) Estar en disposicion de los érganos fiscalizadores de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, especialmente los dependientes de las Consejerias de Educacion,
Juventud y Deportes; y de Hacienda y Administraciones Publicas, para facilitarles
el acceso a la documentacion financiera y contable de la entidad.

13) Los clubes quedaran enterados de que en caso de contravenir alguna de las
clausulas estipuladas por la Ciudad Auténoma de Melilla, tras el oportuno
expediente, esta Administracion podra tomar las medidas que estime
convenientes, incluso la retirada y/o retorno de las cantidades aportadas.

DECIMOSEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de
Gobierno y Administracion, el 6rgano facultado para la ratificacion de los convenios que se
deriven de la concesion de subvencion directa, sera el Consejero de Educacién, Juventud
y Deportes.

DECIMOTERCERO.- Que la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes es la
competente para la tramitacion de expedientes de subvenciones a Clubes deportivos, asi
como el impulso del deporte de competicion y fomentar la imagen deportiva de la Ciudad
de Melilla.
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En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con
los articulos 22.2 'y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El objeto del presente Convenio es el desarrollo de la actividad
deportiva de un equipo en categoria nacional, fomentando la concienciacion de la
importancia de realizacién de actividades deportivas, asi como el desarrollo de deporte
espectaculo para la sociedad melillense, ofreciendo ocio deportivo de forma periddica para
los melillenses durante la temporada deportiva, bajo las condiciones establecidas en el
Anexo | del presente Convenio.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial del convenio de desarrollo del
objeto del Convenio se identifica con todo el territorio nacional.

Tercera.- Compromisos asumidos por la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes.- Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume
las siguientes:

a.- La Ciudad Auténoma de Melilla en relacién al presente Convenio, se
compromete a conceder a la Pefa Barcelonista de Melilla, la cantidad
econdémica de CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 Euros), para sufragar los
gastos establecidos en el presente convenio, ocasionados por el desarrollo
de la actividad deportiva del equipo en categoria nacional, constando en el
expediente informe de la Intervencién de la Ciudad Autonoma de Melilla 24 de
agosto de 2015, de compromiso de gasto con cargo al ejercicio 2016, para la
financiacién del presente convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuara mediante las correspondientes 6rdenes
de pago, de acuerdo con las directrices del area econdémica-financiera de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

o
1

.- La Ciudad Auténoma de Melilla se compromete a arbitrar las medidas para que
el Club utilice las instalaciones deportivas de la Ciudad Auténoma de Melilla en
las mejores condiciones posibles, sin perjuicio del cumplimiento, por parte del
Club, de las obligaciones establecidas en la normativa vigente por la utilizacion
de las instalaciones deportivas.

c.- Ejercer las labores de policia y al ejercicio de las oportunas potestades
sancionadoras en los casos de negligencia o incumplimiento de las obligaciones
de la Entidad. La Ciudad Autéonoma de Melilla podra, en cualquier momento,
supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del
presente Convenio, para ello el club se compromete a facilitar dicha labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la PENA BARCELONISTA DE MELILLA.

a.- El Club se compromete a participar en la competicién deportiva nacional, en sus
distintas fases. Todos los gastos que ello conlleve, asi como todas las gestiones federativas
seran por cuenta del club.

b.- El Club se compromete a fomentar la obtencién de recursos econémicos publicos
y privados, que permitan aumentar el total del presupuesto de la actividad y cumplir los
objetivos programados.
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c.- El Club, se compromete a aceptar las condiciones reflejadas en el Anexo | del
presente convenio, debiendo para ello presentarlo suscrito por su presidente.

d.- El Club debe de ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de la financiacion
recibida.

e.- La PENA BARCELONISTA DE MELILLA, se compromete a que el presente
convenio se debera aprobar por la Junta Directiva del Club y dar cuenta a la Asamblea
General del club, tramites de los que se dara traslado a la Administraciéon de la Ciudad
Auténoma de Melilla. Dichos documentos se deberan presentar a la Consejeria de
Educacién, Juventud y Deportes antes de la finalizacion de la vigencia del mismo.

f.- El Club debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Autbnoma de Melilla controle y
vigile el cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar en
las reuniones que a efectos de control, coordinacion y seguimiento se puedan
convocar.

g.- El Club se compromete a cumplir con lo establecido en el Capitulo segundo
del Titulo primero de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacioén publica y buen gobierno, de acuerdo con el apartado b) del articulo tercero del
mencionado texto legislativo.

h.- El Club se compromete a la finalizacién del convenio, y antes del 30 de septiembre
de 2016, a justificar ente la Ciudad Autonoma de Melilla la cantidad econdmica recibida,
de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa juridica de aplicacion y siguiendo
las directrices establecidas por la Administracion de la Ciudad Autdbnoma de Melilla. En
todo caso, la justificacién de los gastos realizados en ejecucion del objeto del presente
Convenio se realizara segun el siguiente protocolo:

1. El Club, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencién, Unicamente podra
justificar gastos del equipo en categoria nacional en los siguientes conceptos:

i. Gastos de personal directamente vinculado al cumplimiento del objeto del
Convenio.

i. Gastos ocasionados por desplazamientos. (Billetes de desplazamientos,
hoteles, manutencién, transporte, etc.).

iii. Gastos en material deportivo y suministros para el normal desarrollo de la
actividad del Equipo en categoria nacional.

iv. Gastos federativos del equipo en categoria nacional (Arbitrajes,
inscripcion, etc.).

v. Gastos por uso de instalaciones deportivas del equipo en categoria nacional.

vi. Gastos para la gestion administrativa del equipo en categoria nacional.

Todos estos gastos, deberan haber sido devengados y pagados dentro del periodo de
vigencia del presente convenio.
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2. El Club debera presentar una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento
del convenio y de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

3. El Club debera presentar una memoria econémica justificativa del cumplimiento
del coste de las actividades realizadas, que se realizara siguiendo las directrices de la
Intervencién de la Ciudad Auténoma de Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin
perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad Auténoma de Melilla la documentacion
que estime conveniente para la fiscalizacion de la justificacion de la subvencién concedida)
los siguientes apartados y documentos:

a. Una relacion clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y del
documento acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe y su fecha
de pago. Asimismo, debera aportar dicha relacién ordenada de acuerdo con los
gastos justificables establecidos en punto g) del apartado 1 de esta Clausula
Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico
mercantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace
referencia en el parrafo anterior y la documentacion acreditativa del pago. En
todo caso, dichos documentos deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén
social del acreedor, con indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada
y firmada por la empresa. En el caso de que los importes de dichas facturas o
documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa o la suma de las mismas supere los DOS MIL QUINIENTOS
EUROS (2.500,00 Euros) a un mismo preceptor a lo largo de la vigencia del
presente convenio, el pago por parte de la entidad beneficiaria de este convenio,
se debera realizar, obligatoriamente, mediante documento bancario, debiendo
aportar resguardo del mismo en la correspondiente justificacién de caracter
obligado.

c. Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio en
el trafico juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS EUROS
(300,00 Euros).

d. Siprocede, una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion, con indicacién de
su importe y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento del objeto
del convenio.

f. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:
1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
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6. En el caso de gastos en concepto de gratificacion, debera contener:
a. Nombre, apellidos y NIF/ NIE / Pasaporte de la persona gratificada.
b. Concepto por el cual se gratifica.
c. Periodo al que corresponde la gratificacion.
d. Cantidad bruta a percibir.

e. Porcentaje y cantidad correspondiente a la obligatoria retencion de
IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.
g. Fechay firma de la persona a la que se gratifica.
h. Firma y sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante
transferencia bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se debera
aportar a la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

g. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 50.000 euros
en el supuesto de coste por ejecucion de obra, o de 18.000 euros en el supuesto
de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contraccion del
compromiso para la prestacién del Servicio o la entrega del bien, salvo que
por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente niumero de entidades que lo suministren o presten,
o0 salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la concesion
de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en la justificaciéon, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se
realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa (articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones).

4. El Club debera presentar la justificacion de los gastos, en primer lugar, con los
documentos originales a la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, una vez
conformada se procedera a su remision a la Intervenciéon de la Ciudad Auténoma de
Melilla, quedando una copia de la justificacion en la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes.

Quinta.- Otras subvenciones o ingresos del Club.- La subvencion prevista en este
Convenio sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y objeto,
puedan conceder cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza
privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de
subvenciones en vigor.

No obstante, el club debera comunicar la obtencidn, en su caso, de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas por la Ciudad
Auténoma de Melilla. Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacion de a los fondos
percibidos.
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Sexta.-Formade pago.-La Ciudad Auténoma, através de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes, aportara, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima
de CUARENTA MIL EUROS (40.000,00 EUROS), con cargo al presupuesto de la Ciudad
Autonoma de Melilla, constando en el expediente informe de retencion de crédito de 4 de
Febrero de 2016, numero de operacion 12016000008696 en la aplicacion presupuestaria
14/34130/48902, para la financiacion del presente convenio. Se efectuara mediante Orden
de pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Séptima.- Comisién Paritaria de Evaluaciéon y Seguimiento del Convenio.- Para
la evaluacion y seguimiento del presente Convenio, podra constituirse, en caso de que
fuera necesario, una Comision integrada por tres representantes de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla y dos de la Entidad, que se reunirian con la periodicidad que las circunstancias
lo aconsejen y con las siguientes funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2. Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.
3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.
4

. Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente
convenio.

Octava.- Vigencia.- El presente convenio extendera su vigencia hasta el 30 de
junio 2016, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida
los gastos devengados y abonados hasta el 30 de junio de 2016 correspondientes a las
actividades deportivas desarrolladas para los fines expuestos durante toda la temporada
deportiva 2015/2016.

Novena.- Causas de Extincién.- El incumplimiento de las clausulas del presente
convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincién del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinara para ésta la obligacién de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente
convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida
de cumplir las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito
de aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el
articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Decimoprimera.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio
sera resuelta por el Consejero de Educacion, Juventud y Deportes y el Presidente del Club.
En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion,
hasta la finalizacién del convenio.
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Décimosegunda.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan
surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio,
seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un
solo efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Auténoma de Melilla,
El Consejero de Educacion, Juventud y Deportes,
Antonio Miranda Montilla

Por la PENA BARCELONISTA DE MELILLA,
El Presidente,
Francisco Javier Martinez Gémez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 'Y SALUD PUBLICA

Direccion General

489.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE MELILLA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE LUCHA ANTIRRABICA EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, DURANTE 2016.

El dia 10 de mayo de 2016 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla para el desarrollo
del programa de lucha antirrabica en la Ciudad de Melilla durante 2016.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 17 de mayo de 2016.
El Director General de la Consejeria,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y EL ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS DE MELILLA PARA EL
DESARROLLO DEL PROGRAMA DE LUCHA ANTIRRABICA EN LA
CIUDAD DE MELILLA DURANTE 2016.

En la Ciudad de Melilla, a 10 de mayo de 2016.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dofia Paz Velazquez Clavarana, Consejera de Presidencia
y Salud Publica de la Ciudad Autbnoma de Melilla, por Decreto del Presidente, num. 58, de
20 de julio de 2015 (BOME extraordinario num. 28, de 20 de julio), debidamente facultada
para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de atribucién de competencias de
31 de julio de 2015 (BOME extraordinario num. 30, de 5 de agosto).

Y de otra, el Itmo, Sr. Don Francisco German Alvarez Frias, Presidente del llustre
Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla, con CIF: Q5200002C, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 25 del Real Decreto 126/2013, de 22 de febrero, segun consta en Acta de la
Mesa Electoral de 21 de abril de 2015, y con poder para este tipo de actos.

INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutuay reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente Convenio en lo términos que en el se
contienen y, al efecto,
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EXPONEN

Primero.- Que el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla, corporacién de
derecho publico, tiene entre sus fines la colaboracién con los poderes publicos en la
consecucion de la salud de las personas y animales.

Segundo.- Que la ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en
materia de salubridad publica de conformidad con lo dispuesto en el Art. 25 h) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tercero.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ostenta igualmente competencias en
materia de sanidad de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.19 del Estatuto de
Autonomia de Melilla y el traspaso funciones y servicios en materia de sanidad e higiene
traspasadas de la Administracion General de Estado a la Ciudad Auténoma de Melilla por
Real Decreto 1515/2005 de 16 de diciembre, BOE num. 313 de 31 de diciembre.

Cuarto.- Con fecha 1 de marzo de 2016, se aprueban definitivamente mediante
Decreto n.° 7 de 1 de marzo, los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, (BOME
extraordinario n.° 4 de 2 de marzo) en el que aparece como Subvencion nominativa a favor
de la Entidad arriba citada en la Aplicacién Presupuestaria 01/23117/48900 “Convenio
llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla” por un importe de 90.000 €.

Quinto.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, dispone
en el Art. 22, en cuanto a los Procedimientos de concesion, que:

“(...)2. Podran concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

a) Lasprevistas nominativamente enlos Presupuestos Generales del Estado, de las
Comunidades Autbnomas o de las Entidades Locales, en los términos recogidos
en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

El citado texto legal en su Art. 28, relativo a la Concesion directa, dispone que:
Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las corporaciones
locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa reguladora.

El articulo 65.3 del Real Decreo 887/2006 de 21 de julio, determina que “el acto de
concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

Sexto.- Con fecha 6 de mayo de 2016 se aprueba por el Consejo de Gobierno,
n.° expediente ACG204.20160429 |la propuesta de la Consejera de Presidencia y Salud
Publica para la formalizaciéon del presente convenio de colaboracion.

En su virtud, y reconociéndose ambas partes mutuamente la plena capacidad juridica
y de obrar, otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el presente Convenio, que se desarrollara
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.

El presente Convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y el llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla para el desarrollo
del Programa de Lucha antirrabica en la Ciudad.
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El Programa de Lucha antirrabica incluird: La vacunacion y desparasitacion anual
obligatoria, la realizacién de la valoracion de anticuerpos neutralizantes, la expedicion de
los Pasaportes comunitarios para desplazamientos de animales de compania, asi como
las actuaciones necesarias para el control de la enfermedad de animales procedentes del
Centro de Acogida y Observacion de Animales de Compaiiia de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

Dentro de la vacunacion, ademas de la inoculaciéon de las dosis antirrabicas
correspondientes, los colegiados veterinarios que intervengan deberan realizar de forma
conjunta una exploracién fisica del animal, asi como su desparasitacion, sin coste alguno
para los usuarios.

SEGUNDA.- ACTUACIONES DE LAS PARTES.

Primero.- El llustre colegio Oficial de Veterinarios de Melilla se compromete a:

A. Realizar,atravésdeloscolegiadosadscritos,lasvacunaciones,desparasitaciones
y extracciones de sangre de los animales de compafia.

B. A mantener el dispositivo vigente durante todo el afo.

C. A facilitar a todos los colegiados su acceso al Programa sin que quepa
discriminacién alguna entre estos.

D. Agarantizar el perfecto estado de las Clinicas Veterinarias que se adhieran a la
ejecucién del Programa de Lucha Antirrabica.

E. Adisponerlo preciso para que los profesionales adscritos al Programa dispongan
de dosis de vacunas suficientes, eficaces y adecuadas para suministrar a los
animales.

F. A garantizar el desplazamiento de profesional veterinario y la atencién a los
animales en el domicilio de los propietarios, si éstos optaran por requerir los
servicios del profesional para la vacunacién y desparasitaciéon del animal en
su domicilio, si bien aquellos que lo soliciten deberan abonar directamente al
profesional el importe del desplazamiento efectuado hasta el domicilio u otro
lugar, segun las tarifas de los profesionales actuantes.

G. Arequerir de los colegiados un trato educado y adecuado para con los usuarios
y sus animales.

H. A requerir que las Clinicas adheridas al Programa permanezcan en ¢ptimas
condiciones durante todo el periodo de vacunacién, y a que mantengan un
horario de atencion al publico que permita la asistencia en su horario habitual de
apertura, con un minimo de 6 horas los dias laborales y de 3 horas los sabados.
Fuera de estos casos, los colegiados que presten los citados servicios podran
repercutir al propietario o poseedor del animal la tarifa ordinaria por servicios
fuera del horario habitual.

I. Arequerir alos colegiados adheridos al Programa la elaboracion de un listado de
aquellos animales vacunados, en el que figuraran todos los datos del propietario
y de los animales.

J. Aponer a disposicion de la Direccion General de Sanidad y Consumo un listado
en soporte informatico del numero total de animales vacunados por todos los
profesionales, al menos anualmente.
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K. A abonar a los colegiados veterinarios adheridos al Programa las cantidades
por los diferentes servicios derivados de la ejecucién del presente Convenio
segun lo dispuesto en el apartado segundo de la clausula Segunda.

L. Los colegiados profesionales adheridos al Programa deberan, ademas de lo
dispuesto en los apartados anteriores, informar a los propietarios de los animales
de la obligatoriedad de identificarlos con microchip, requisito sin el cual no
podra ser expedido el pasaporte para desplazamientos.

Segundo.-La Ciudad Auténoma de Melilla se compromete alas siguientes actuaciones,
que realizara a través de la Consejeria de Presidencia y Salud Publica:

A. Afacilitar al llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla los datos, informes
y Protocolos que sean requeridos para el 6ptimo desarrollo del Programa de
Lucha Antirrabica.

B. Aabonar al llustre Colegio Oficial de Veterinarios las siguientes cantidades:

— 16 € (IPSI incluido) por animal de particulares vacunado de rabia y
desparasitado.

— 9 € (IPSl incluido) por perro vacunado con vacuna polivalente y desparasitado
de la Sociedad Protectora de Animales. Para los gatos la vacuna sera la
antirrabica exclusivamente.

- 17,5 € (IPSI incluido) por animal vacunado con vacuna polivalente,
desparasitado e implantacion del microchips procedentes de adopciones del
Centro de Acogida y Observacién de Animales de Compania de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

— Las extracciones de sangre y la preparacion y acondicionamiento de las
muestras para realizar la valoracion de anticuerpos seran por cuenta del
propietario que abonara al profesional segun las tarifas vigentes, hasta un
maximo de 20 € (IPSI incluido), siendo por cuenta de la Ciudad Autonoma los
gastos derivados del envio de muestras y Laboratorio.

— Eutanasias: 30 € (IPSI incluido) el primer animal en caso de desplazamiento
del profesional al CAOAC. Sin desplazamiento, o el segundo y siguientes,
24 € (IPSI incluido) para perros y 12 € (IPSI incluido) para gatos. En el caso
de eutanasias conjuntas de ambas especies, el primer animal anotado
correspondera a perro.

— Eutanasias de urgencias: 50 € en horario diurno y 70 € en horario nocturno y
festivos el primer animal. El resto, si fuera el caso, de acuerdo con el apartado
anterior.

— Tratamientos aplicados a los animales del Centro de Acogida y Observacion
de Animales de Compafiia de la Ciudad Auténoma de Melilla.- se aplicara el
50% de descuento sobre las tarifas profesionales.

— Eutanasias de otras especies animales:
Peso <10 Kg.- 12 €
de 10-40 Kg.- 24 €
de 40-100 Kg.- 0,5 €/Kg mas 25 € del acto profesional.
Peso > 100 Kg.- 0,5 €/Kg mas 50 € de acto profesional.

C. Arealizar las comprobaciones y dictar las instrucciones oportunas para el buen
desarrollo del Programa.
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TERCERA.- EL PROGRAMA DE LUCHA ANTIRRABICA PRETENDE:

1.- La erradicacion en la Ciudad Autonoma de Melilla de la enfermedad de la
Rabia.

2.- El control de la enfermedad mediante la vacunacion y la determinacion del nivel
de anticuerpos, comprobando el grado de inmunidad adquirido por los animales
vacunados, teniendo en cuenta que el norte de Africa es una zona enzootica de
rabia.

3.- Facilitar a los propietarios o0 poseedores de animales de compaiia la
inoculacion de las vacunas necesarias para sus animales sin coste econémico
alguno, excepto en el supuesto contemplado en la Clausula Segunda Primero,
apartado F).

4.- La informacién a los poseedores o propietarios de animales de compania de la
Ciudad de Melilla de la obligacion de que éstos estén en posesion del microchip
identificador.

CUARTA.- El llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla pondra a disposicion
del Programa de Lucha Antirrabica las Clinicas, dependencias e instalaciones adecuadas
ubicadas en lalocalidad de Melilla, asi como cuantos servicios del Colegio puedan utilizarse
para el objeto del presente Convenio.

QUINTA.- Dentro del programa, la Vacunacion y desparasitacion anual obligatoria
sera desarrollado por el personal colegiado en el llustre Colegio Oficial de Melilla, que
cubrira el servicio durante todo el afo.

Ellugar pararealizar todas las actuaciones del Programa objeto del presente Convenio
seran las Clinicas Veterinarias de los profesionales adheridos al mismo o, en su caso, los
domicilios de los particulares y en las instalaciones de la Sociedad Protectora de Animales
y Plantas y el Centro de Acogida y Observacion de la Ciudad Auténoma.

SEXTA.- Los colegiados veterinarios adscritos al Programa deberan comprometerse
a realizar un reconocimiento previo del animal antes de proceder a la vacunacion,
desparasitacion, asi como las extracciones de sangre para valoracion de anticuerpos. Una
vez realizado, se cumplimentara el apartado correspondiente en el Pasaporte.

Si por parte de cualquier profesional o Clinica/Centro Veterinario se incumpliera lo
dispuesto en el presente Convenio, o en las Ordenes, Resoluciones y Protocolos emanados
de la Administracion en aplicacién del mismo, sera inmediatamente separado del Programa
por parte del Colegio a peticion motivada de la Ciudad Auténoma.

SEPTIMA.- La aplicacién y seguimiento de este Convenio se realizara por una
Comision mixta que estara formada por un representante de la Direccion General de
Sanidad y Consumo y dos representantes del llustre Colegio Oficial de Veterinarios que
se reunira con caracter ordinario con periodicidad trimestral o de forma extraordinaria a
peticion de cualquiera de las partes y, en todo caso, al finalizar la vigencia del presente
Convenio.

OCTAVA.- FINANCIACION.

La Consejeria de Presidencia y Salud Publica de la Ciudad Autonoma de Melilla
financiara el presente Convenio con cargo a la partida presupuestaria 01/23117/48900
“Convenio llustre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla”, segun Retencién de crédito
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numero de operacioén 12016000021302 de 18 de abril de 2016, hasta el importe maximo
de NOVENTA MIL EUROS (90.000 €).

NOVENA.- FORMA DE PAGO.

La Ciudad Autonoma de Melilla realizara mediante dos transferencias:

1.- Un primer pago, a la firma del Convenio, de la mitad exacta del total objeto
del convenio, a justificar con la liquidacion de los servicios prestados por cada
profesional comprensivos del periodo adelantado.

2.- Una segunda transferencia por el importe restante, previa justificacion
documental de la primera.

De forma trimestral el llte. Colegio Oficial remitira los documentos originales
justificativos de las actuaciones efectuadas por cada uno de los profesionales. A la
finalizacion del Convenio, y siempre antes del 31 de enero del siguiente afo, se presentara
una memoria técnica y econdémica de todo el periodo.

A requerimiento de la Direccion General de Sanidad y Consumo, y en todo caso al
finalizar el afio se remitira el listado con los datos de los animales vacunados en soporte
informatico.

DECIMA.- El Colegio oficial de Veterinarios de Melilla asume el mantenimiento y
conservacion de las infraestructuras suficientes para llevar a cabo las actuaciones objeto
del Convenio.

UNDECIMA.- REGIMEN JURIDICO.

A este Convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Reglamento aprobado por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio.

Este Convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa,
se gun se contempla en el articulo 8 apartado 3 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por lo que ambas partes se someten a los juzgados y tribunales de ese orden
jurisdiccional.

DUODECIMA.- VIGENCIA.- El presente Convenio se extendera durante todo el
afo 2016.

DECIMOTERCERA.- EXTINCION.

1. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion.

2. Son causas de resolucion:
a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si
asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

DECIMOCUARTA.- PUBLICACION.- El presente Convenio se publicara en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Y en prueba de conformidad y reciproca aceptacién, firman para el cumplimiento
de lo acordado el presente Convenio por triplicado ejemplar en el lugar y fecha antes
indicados.

La Consejera de Presidencia y Salud Publica,
Paz Velazquez Clavarana

El Presidente del IIu,stre Colegio Oficial de Veterinarios de Melilla,
Francisco German Alvarez Frias

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 'Y SALUD PUBLICA

Direccion General

490.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION LINARES VON
SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA ESPECIALIZADO DE ATENCION A MENORES, CON DIAGNOSTICOS DE
TRASTORNOS PSIQUIATRICOS O PSICOLOGICOS GRAVES TITULADOS POR LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, ANO 2016.

El dia 29 de abril de 2016 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social de la Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacion Linares Von
Schmiterlow “Dulce Nombre de Maria” para el desarrollo de un programa especializado
en atencion a menores con diagndésticos de trastornos psiquiatricos o psicolégicos graves
tutelados por la Ciudad Autbnoma de Melilla afio 2016.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 19 de mayo de 2016.
El Director General de la Consejeria,
José Ramon Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA ASOCIACION LINARES VON
SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” PARA EL DESARROLLO DE UN
PROGRAMA ESPECIALIZADO DE ATENCION A MENORES CON DIAGNOSTICOS
DE TRASTORNOS PSIQUIATRICOS O PSICOLOGICOS GRAVES TUTELADOS
POR LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA ANO 2016

En Melilla, a 29 de abril de 2016
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, num. 58 de fecha 20 de julio
de 2015 (BOME extraordinario num. 28 de 20 de julio de 2015), debidamente facultado
para este acto por Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de competencias de
24 de julio de 2015 (BOME extraordinario num. 29, de 24 de julio de 2015).

Y de otra, D.? Yolanda de Linares Von Schimterlow, con D.N.l. 25.076.467-G que
interviene en su condicién de representante legal de la ASOCIACION LINARES VON
SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE MARIA” (C.I.F. G92928902), segun articulo 19 de
los estatutos de la Asociacion, inscrita en la Junta de Andalucia con fecha 29 de noviembre
de 2011.

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL
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INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutuay reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente convenio de colaboracion, en los términos
que en él se contienen vy, al efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la
proteccién social, econdmica y juridica de la familia, sefalando, igualmente que los nifios
deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que
deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los derechos
del Nifo, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre
de 1989, y en vigor en Espana desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autéonoma de Melilla tiene asumidas competencias en
materia de proteccion de menores en los términos establecidos en el Codigo Civil, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num.229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia
de asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de
Autonomia de Melilla y especialmente la proteccion y tutela de los menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto num. 1385/1997, antes citado, y demas
normas complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria
correspondiente para establecer convenios con Entidades, parala realizacion de programas
de Servicios Sociales, y/o en su caso especificamente de menores.

CUARTO.- La Consejeria de Bienestar Social, Entidad Publica competente en
materia de proteccion de menores en la Ciudad de Melilla, no dispone de un centro propio
para la atencion residencial de menores que padecen graves trastornos psiquiatricos
0 psicologicos graves que determinan el ingreso mediante auto judicial en un Centro
especializado, sometidos a la tutela o guarda legal apreciada por esta Entidad Publica,
al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1996. de 15 de enero, sobre proteccion
juridica del menor y el Codigo Civil y demas legislacion complementaria.

QUINTO.- Que por su naturaleza y objetivos, ambas instituciones coinciden en la
necesidad de cooperacién mutua en orden a la prestacion de un PROGRAMA DE
ACOGIMIENTO RESIDENCIAL DE ATENCION A MENORES CON DIAGNOSTICO DE
TRASTORNOS PSIQUATRICOS O PSICOLOGICOS GRAVES, respecto a quienes,
habiéndose acordado en via administrativa o judicial, su proteccion por la Ciudad Autbnoma
de Melilla, o hallandose dicha decisién en tramite, deban estar bajo medida de acogimiento
residencial, en virtud del interés superior del menor.

SEXTO.- La ASOCIACION LINARES VON SCHMITERLOW “DULCE NOMBRE DE
MARIA” manifiesta que se encuentra en posesion de todas las licencias y autorizaciones
necesarias para el funcionamiento publico de sus actividades, de acuerdo con la normativa
vigente.
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SEPTIMO.- Con fecha 24 de septiembre de 2015 tiene entrada en el Registro General
de la Ciudad Autonoma de Melilla, con numero 76978, escrito de la representante legal de
la Asociacion de Linares Von Schmiterlow solicitando la formalizacion de un convenio de
colaboracién en el Centro “Dulce Nombre de Maria” para menores con las caracteristicas
establecidas en el manifiesto quinto, para el ano 2016.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesioén a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El presente convenio ha
sido aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 29 de abril de 2016 de numero de
expediente CG 215.2160429.

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente convenio de Colaboracion tiene por
objeto regular el sistema de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de
la Ciudad Autdonoma de Melilla y la asociacion LINARES VON SCHMITERLOW en el
Centro denominado “Dulce Nombre de Maria” normando todos los aspectos relativos a la
financiacién y desarrollo del Programa denominado “acogimiento residencial de atencién
a menores con diagnostico de trastornos psiquatricos o psicoldgicos graves” concertando
dicha Consejeria un maximo de 4 plazas, de chicos/as menores de 18 afios, tutelados por
la Ciudad Auténoma de Melilla.

Las caracteristicas de las menores que han de residir en el Centro, seran menores
tutelados o derivadas por la Ciudad Auténoma de Melilla diagnosticados con trastornos
psiquatricos o psicoldgicos graves, mediante orden judicial de internamiento obligatorio.
Se concierta Cuatro plazas en el Centro “Dulce Nombre de Maria” en Malaga.

Asimismo, existe la posibilidad, si ambas partes asi lo acuerdan, de ampliar dichas
plazas en el momento que pueda ser necesario, en las mismas condiciones que las plazas
conveniadas, en dicho Centro, dejando a salvo la disponibilidad presupuestaria mediante
la formalizacion de una ADDENDA de modificacion del Convenio.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial del Convenio de desarrollo del
Programa se identifica con el territorio municipal de Melilla.

Tercera.- Contenido del programa.- El programa de atencién a menores con
diagnostico de trastornos psiquatricos o psicoldgicos graves cerebral pretende:

» Ofrecer acogida a la menor/es con los cuidados fisicos y psiquicos precisos,
que incluira las atenciones de alojamiento, alimentacién, vestuario, sanitarias,
sociales, formacién, aprendizaje y psicopedagdgicas, ocio y cultura que posibilite
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un desarrollo fisico, psiquico y social, ejerciendo adecuadamente la guarda del
menor, en un ambiente de afecto, comprension y seguridad moral y material.

* Intervencién educativa individualizada en funcién de las necesidades y capacidad
de respuesta del menor, asi como de la realidad familiar y social de cada uno.

* Intervenciones educativas en el grupo, desarrollando y llevando a cabo las
programaciones disefiadas para cada grupo.

* Acceso a los recursos escolares garantizando sus necesidades educativas, asi
como a otros recursos de la comunidad.

* Realizar la oportuna valoracién y propuesta de intervenciéon de forma
temporalizada e individualizada.

» Ofrecer a los menores acogidos en el Centro cuyas necesidades especificas
exigen un abordaje psicoterapéutico diferenciado desde las vertientes médicas,
psicolégicas y educativas aunando una atencién integral e individualizada
cercana e intensa cuyos recursos personales y materiales estan encaminados
a una labor psicosocial y educativa que ayude a los menores a superar sus
carencias.

» Ofrecer recursos especializados a aquellos menores con grave discapacidad
que precisan prioritariamente apoyos de caracter extenso y generalizado en
las distintas areas de las habilidades adaptativas, necesarios para la adecuada
satisfaccion de las diferentes necesidades que se encuentran en la vida diaria,
no pudiéndose atender en su entorno socio familiar de origen. Se asegura una
atencion integral especializada y de calidad centradas en abordar los ambitos
psicoeductivo, social, médico sanitario y asistencia de forma individualizada.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Autonoma de Melilla y la Asociacién
LINARES VON SCHMITERLOW, a través del Centro de acogida de menores con
diagnostico de trastornos psiquatricos o psicolégicos graves.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social (Direccion General del Menor y la Familia):

a.- Abonar la cantidad maxima de DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
SESENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (223.260,00 €), mediante
presentacion de factura de estancia mensual, donde debera constar los dias
que los menor/es han estado en el Centro.

b.- Facilitar a la Asociacion Linares Von Schmiterlow a través de la Direccidn
General del Menor y la Familia:

1. Informacién precisa de la situacién de los menores acogidos, cuyo ejercicio
de la guarda, en su caso, se encomienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se determinara la situacion legal
de la menor, asi como, traslado de la orden de acogimiento residencial,
en su caso, y cualesquiera otras que pudieran recaer en el expediente
tramitado al efecto.

3. Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes
en funcion de las circunstancias concretas de la menor.

4. En los supuestos en que, dada la urgencia del traslado, no se pudiera
aportar la documentacion e informes arriba referenciados, seran puestos a
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disposicion del centro en el mas breve plazo posible y siempre antes de los
treinta dias siguientes al ingreso.

5. Informes clinicos relevantes y/o de salud mental.

c.- A la supervision de las actuaciones socioeducativas y formativas que se
desarrollen en el Centro y de la que sean destinatarios las menores, asi como, a
la supervisiéon de la elaboracion de los Proyectos Educativos Individuales de las
mismas y a la adaptacion curricular de los contenidos educativos de cualquier
orden.

d.- A abonar los gastos extraordinarios determinados por prescripcion facultativa
y que deriven de especiales circunstancias fisicas o psiquicas de la persona
atendida y que no sean cubiertos por la Sanidad Publica. Para el abono de
las mismas se presentara en la Direccion General del Menor y la Familia, la
factura, informe, prescripcion o cualquier documento que acredite dicho gasto
extraordinario, que debera llevar el visto bueno del técnico encargado de los
Centros de proteccién ubicados en la Peninsula.

e.- La Entidad contratara un Seguro de responsabilidad civil y de accidentes que
cubra a los menores acogidos en el Centro.

2.- Corresponde a la Asociaciéon LINARES VON SCHIMITERLOW, lo siguiente:

a.- A la atencion integral de los menor/es acogidos y tutelados por la Ciudad
Auténoma.

b.- La Asociaciéon LINARES VON SCHIMITERLOW, prestara a los menores
acogidos, la atencion e intervencion profesionalizada y especializada, cubriendo
las necesidades bioldgicas, de atencion psicoldgica, formativas y educativas,
permitiendo el desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco
residencial adecuado, proporcionandoles un entorno socioeducativo-laboral
acorde con los objetivos del Programa, procurando en la medida de lo posible
la asistencia a los servicios normalizados.

c.- El Centro debera dar respuesta inmediata y continuada a los casos que precisan
de una intervencion sobre estos menores con caracteristicas que reunen el
perfil descrito, tanto de modo ordinario, como en los presupuestos en los que se
precise una actuacion de urgencia al detectarse que existe un grave riesgo para
la integridad fisica o psiquica de cada menor. Circunstancia que sera apreciada
por los 6rganos competentes de la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

d.- A que el personal que atiende a los menor/es tengan la capacidad técnica
indispensable para poder realizar su laboro socio-pedagdgica-sanitaria, en
ningun caso se establezca relacion laboral, funcionarial o estatutaria entre el
referido personal y la Ciudad Autdbnoma de Melilla, siendo responsabilidad de
la Asociacion, todas las obligaciones dimanantes de la contratacion temporal
del referido personal, debiendo garantizar la Entidad de forma expresa la
adecuacion de la capacitacion profesional y laboral del personal que participe
en el Programa objeto del convenio

e.- Compromiso de remitirala Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma
de Melilla, cada tres meses, los programas socioeducativos y sanitarios de los
menores.

f.- El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.
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g.- Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que se dicten por la Direccion General del Menor y
la Familia de la Consejeria de Bienestar Social, o por el/los técnico/s concreto/s
que en su caso se designe/n para la coordinacion del convenio.

h.- La Asociacion, queda obligada en el ejercicio de la guarda sobre los usuarios
menores, al cumplimiento de las obligaciones reconocidas en la legislacion
nacional o internacional y en particular, los derechos reconocidos en el Titulo
Primero de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica
del menor.

i.- A la firma del convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber
contratado un seguro de responsabilidad civil al personal contratado por la
Entidad, asi como de los posibles voluntarios que pudieran prestar su actividad
en el Centro.

j-- Antes de la finalizacién de la vigencia del presente convenio, ha de presentarse
memoria técnica de las actividades desarrolladas con los menores.

k.- A percibir el abono de las cantidad derivada de la estancia mensual de los
menor/es, con el siguiente desglose:

k.1.- La cantidad de CIENTO VEINTE EUROS CON CERO CENTIMOS
(120,00 €)/dia para TRES de los CUATRO menores ingresados y |la cantidad
de SESENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (60,00 €), en concepto de
reserva de plaza de los menor/es para aquellos periodos, vacacionales,
permisos, etc en los que no se encuentre en el Centro, mediante la
correspondiente factura mensual que se completara con una relacién de
menores acogidos, que sera puesta a disposicién de la Direccion General
del Menor y la Familia para su comprobacién en los cinco dias del mes
siguiente al del vencimiento que se reclama.

k.2.- La cantidad de DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS CON CERO
CENTIMOS (250,00 €)/dia para el cuarto menor ingresado y la cantidad
de CIENTO VEINTICINCO EUROS CON CERO CENTIMOS (125,00 €),
en concepto de reserva de plaza para aquellos periodos, vacacionales,
permisos, etc. en los que no se encuentre en el Centro, mediante la
correspondiente factura mensual que se completara con una relacién de
menores acogidos, que sera puesta a disposicién de la Direccion General
del Menor y la Familia para su comprobacién en los cinco dias del mes
siguiente al del vencimiento que se reclama.

La diferencia en el precio entre menores se corresponde a las especificas
y dificiles caracteristicas del menor ingresado que precisa un atencion
integral de 24 horas diarias, debido a su grave discapacidad.

Quinta .- Financiacion.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Bienestar
Social, aportara la cantidad maxima de DOSCIENTOS VEINTITRES MIL DOSCIENTOS
SESENTA EUROS CON CERO CENTIMOS (223.260,00 €), para el Programa denominado
“Programa de atencién a menores con diagndstico de trastornos psiquiatricos o psicologicos
graves” objeto del presente convenio, con cargo a la aplicacion presupuestaria,
2016 05 23130 48000, existiendo crédito suficiente para hacer frente al Convenio segun
retencion de crédito numero 120160000013209 de fecha 8 de marzo de 2016, partida
presupuestaria 2016 05 23130 48900 denominada “Convenio Instituto Psicopedagogico
Dulce Nombre de Maria”.
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Sexta.- Forma de pago.- Mediante la presentacién de factura normalizada,
acompanada de relacion de menores acogidos, donde vengan resefiados los dias de
estancia y en su caso, los dias de reserva de plaza.

A mes vencido aportando como cantidades maximas las descritas en la estipulacion
anterior.

Séptima.- Aumento de plazas.- En el caso de que la Ciudad Auténoma requiriera a
la Asociacion una o mas nuevas plazas, y la Asociacion tuviera disponible, se procedera
a realizar la correspondiente ADDENDA al presente Convenio de colaboracién, en las
mismas condiciones que el presente.

Octava.- Vigencia.- El presente convenio de colaboracion surtira efectos desde el dia
1 de enero de 2016 y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2016.

Novena.- Extincién.- El incumplimiento de las Clausulas del presente convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo, sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo siguiente.

Sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacion de los servicios propios de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla para el cumplimiento del Programa objeto del convenio.

Décima.- Régimen juridico.- El presente Convenio de Colaboracién se encuentra
excluido del ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico e
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme
a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Undécima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de
Bienestar Social o por la que aquélla en su caso determine, podra supervisar el desarrollo
del cumplimiento de las estipulaciones del presente convenio, previo conocimiento de los
responsables del Centro.

Duodécima- Interpretaciéon.- Cualquier duda en la interpretaciéon del convenio
sera resuelta, por la titular de la Consejeria de Bienestar Social, sin perjuicio del parrafo
siguiente.

Decimotercera.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que
pudieran surgir entre las partes del presente convenio, seran resueltas por los Juzgados /
Tribunales de lo Contencioso-Administrativo.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el
presente Convenio, por triplicado ejemplar, a un solo efecto, en el lugar y fecha sefalada
en su encabezamiento.

Por la Consejeria de Bienestar Social,
El Consejero,
Daniel Ventura Rizo.

Por la Asociacion LINARES VON SCHIMITERLOW,
Yolanda de Linares Von Schmiterlow

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 'Y SALUD PUBLICA

Direccion General

491.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA'Y EL HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASiS PARA LA ATENCION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA A PACIENTES CON
ENFERMEDAD MENTAL DE CIUDADANOS DE MELILLA.

Eldia 13 de mayo de 2016 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma de Melilla y el Hospital San Francisco de
Asis para la atencion residencial especializada a pacientes con enfermedad mental de
ciudadanos de Melilla.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 19 de mayo de 2016.
El Director General de la Consejeria,
José Ramoén Antequera Sanchez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y EL HOSPITAL SAN FRANCISCO DE
ASIS PARA LA ATENCION RESIDENCIAL ESPECIALIZADA A PACIENTES CON

ENFERMEDAD MENTAL DE CIUDADANOS DE MELILLA

En la Ciudad de Melilla, a 13 de mayo dos mil dieciséis

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social
de la Ciudad Autonoma de Melilla, por Decreto del Presidente, num. 058, de 20 de julio
de 2015 (BOME extraordinario num. 28, de 20 de julio de 2015), debidamente facultada
para este acto por Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 31 de julio de 2015, relativo a
modificacion del Acuerdo de fecha 24 de julio de 2015 sobre distribucion de competencias
a las Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario num. 30, de 5 de agosto de 2015).

Y de otra, D. Antonio Linares Castro, en calidad de Presidente del Consejo de
Administracién del Hospital Psiquiatrico San Francisco de Asis S.A., con C.I.F. A-29.055.670,
y domicilio social en la Avda. de Hernan Nufiez de Toledo, 5. C.P. 29018 Malaga.

En la representacion que ostentan, en funcion de sus respectivos cargos, y en uso de
las facultades que les han sido conferidas.

MANIFIESTAN

l.- Corresponde a los poderes publicos promover las acciones necesarias para atender
las necesidades de las personas que requieran de una atencion especializada, teniendo en
cuenta que ambas instituciones han colaborado con anterioridad con la misma finalidad, es
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voluntad de la Ciudad de Melilla, asi como, del Hospital San Francisco de Asis, establecer
una colaboracion que regule, por una parte, la prestacion por esta entidad de atencion
integral especializada a personas con enfermedad mental, y por otra, la contribucion
economica de la Consejeria de B. Social para el cumplimiento de este objetivo.

Il.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusion social, establece que la administracion del Estado, las
comunidades autonomas y las entidades locales ampararan la iniciativa privada sin animo
de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento
técnico, coordinacion, planificacion y apoyo econdmico. Especial atencion recibiran las
entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha
colaboracion y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias
de la planificacion sectorial que se establezca por parte de las administraciones publicas.
En los centros financiados, en todo o en parte, con cargo a fondos publicos, se llevara
a cabo el control del origen y aplicacion de los recursos financieros, con la participacion
de los interesados o subsidiariamente sus representantes legales, de la direccion y del
personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los
poderes publicos.

lll.- La Convencién sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecho en
Nueva York el 13 de diciembre de 2006 y en vigor en Espana desde el 3 de mayo de 2008,
dispone ensu articulo 26 que, los Estados Partes adoptaran medidas efectivas y pertinentes,
incluso mediante el apoyo de personas que se hallen en las mismas circunstancias, para
que las personas con discapacidad puedan lograr y mantener la maxima independencia,
capacidad fisica, mental, social y vocacional, y la inclusién y participacion plena en todos
los aspectos de la vida. A tal fin, los Estados Partes organizaran, intensificaran y ampliaran
servicios y programas generales de habilitacion y rehabilitacion, en particular en los ambitos
de la salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales.

IV.- El marco legal queda concretado en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica 2/1995,
de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de Melilla, el Real Decreto 1385/1997, de 29 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad
de Melilla, en materia de asistencia social, asi como en el Real Decreto 1515/2005, de
16 de diciembre, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Ciudad de Melilla, en materia de sanidad, exige a la Ciudad la necesidad de prestar
una asistencia eficaz ya sea de forma directa, ya sea mediante la via de colaboracion
con asociaciones o entidades privadas o publicas especializadas en la prestacion
del correspondiente servicio que redunda en beneficio de la comunidad. Apoyando
econémicamente a aquellos melillenses que con ocasion de la ausencia de servicios
especializados en materia de atencion mental en la Ciudad de Melilla deben desplazarse
a la Peninsula.

V.- El Hospital San Francisco de Asis esta especializado en los tratamientos de
patologias psiquiatricas en todas sus vertientes, abarcando los campos de terapia de apoyo
psicoldgico individual con tratamiento de reestructuracion cognitiva, de modificacién de
conducta y de terapia de grupo que tiene como fin la reincorporacioén del paciente a la vida
familiar, social y laboral, circunstancia que viene conformada por los distintos convenios
que la Entidad mantiene con otras instituciones publicas como la Ciudad de Ceuta.

VI.- Con fecha 1 de marzo de 2016 se publica en el BOME extraordinario n.° 4,
Decreto de la Presidencia n.° 7, de 1 de marzo de 2016, relativo a la aprobacion definitiva
del Presupuesto General consolidado de la Ciudad Auténoma de Melilla, para el afio 2016,
en el que aparece subvencion nominativa en la Aplicacion Presupuestaria 05/23134/48900
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denominada “HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS S.A.” por un importe total de
594.500,00 €.

VIl.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como
su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan y regulan
la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales del
Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

VIIl.- Con fecha 6 de mayo de 2016 (ACG 228), se aprueba por el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla la propuesta de la Consejeria de Bienestar Social de
aprobacion del presente convenio de colaboracion.

En su virtud, ambas partes, en la representacién que ostentan, acuerdan suscribir el
presente convenio que se regira con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

Es objeto del presente convenio establecer los cauces de colaboracién entre la
Ciudad de Melilla y el Hospital San Francisco de Asis, para la prestacion de servicios de
asistencia y tratamiento a enfermos psiquicos que sean trasladados, previa autorizacion
de la Consejeria de Bienestar Social, al Hospital San Francisco domicilio social en la
Avda. de Hernan Nufez de Toledo, 5 o a la Comunidad Terapéutica San Antonio, sito
en la C/ Extremadura n.° 8, ambas en la vecina localidad de Malaga, de hasta 25 plazas
residenciales.

Los objetivos generales que han de guiar su organizacion y funcionamiento son los
siguientes:

» Asegurar la cobertura de las necesidades basicas de alojamiento, manutencién
y soporte.

» Ofrecer el cuidado y apoyo personal y social que los usuarios necesiten para
mejorar su situacion y calidad de vida.

» Favorecer la mejora de la autonomia personal o social de los usuarios residentes
de tal forma que les permita un funcionamiento lo mas normalizado posible.

* Posibilitar el mantenimiento en el centro sanitario o en la comunidad en las
mejores condiciones posibles de dignidad y calidad de vida.

* Favorecer la progresiva integracion social de los usuarios residentes.
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La atencion residencial tendra por finalidad facilitar alojamiento y asistencia integral
y profesional en el centro, durante las 24 horas del dia, en el area que corresponda
(Unidad de media y larga Estancia o Comunidad Terapéutica) segun se determine por el
facultativo médico responsable de la Unidad de Salud Mental o del Servicio de Psiquiatria
del Hospital Comarcal del INGESA, pudiendo variar el recurso asistencial en atencion a la
situacion sanitaria del paciente por el facultativo médico de la entidad colaboradora, previa
notificacion al médico psiquiatra que en su caso hubiera derivado al paciente.

SEGUNDA.- SUJETOS BENEFICIARIOS DE LA PRESTACION OBJETO DEL
CONVENIO.

Tendran la consideracion de beneficiarios/ usuarios del presente convenio de
colaboracion, aquellas las personas que padezcan enfermedad psicopatolégica y que
requieran de internamiento y cumplan los siguientes requisitos:

— Estar empadronado en la Ciudad de Melilla (Certificado de Empadronamiento).

— Acreditar mediante Informe o Certificado médico emitido por especialista médico-
psiquiatra que acredite el padecimiento de trastorno mental y la necesidad de
ingreso en centro psiquiatrico de media/ larga estancia, junto con las analiticas
funcionales recientes, entre otros.

— Certificado de declaracién de renta anual (IRPF) o justificar la carencia de
medios econdmicos para hacer frente a los gastos de internamiento, la ayuda
debera tener en cuenta la situacién econémica, socio-familiar, asi como, las
cargas familiares que soporte el paciente y su familia, al objeto de fijar la ayuda
que le pudiera corresponder. Se debera respetar en todo caso una cuantia
econdmica minima exenta para el beneficiario, que sera coincidente con la que
se fije anualmente por el IMSERSO para sus servicios asistenciales en centros
de atencion a las personas con discapacidad.

— Carecer de seguros médicos o Mutualidades que deban hacer frente a los gastos
de internamiento o, en su caso, no alcanzar la ayuda facilitada la totalidad de
los costes econdmicos de la estancia, en este ultimo caso, la ayuda debera
tener en cuenta la situacién econdémica, socio- familiar, asi como, las cargas
familiares que soporte el paciente y su familia, al objeto de fijar la ayuda que le
pudiera corresponder.

— En su caso, Auto de los Juzgados competentes en la materia disponiendo el
ingreso en dicho Centro Hospitalario.

Dejaran de ser beneficiarias de la prestacion objeto de este convenio cuando causen
baja por motivos naturales (fallecimiento o traslado), alta hospitalaria o se asuma el coste
de la prestacion por otra entidad o Administracion.

TERCERA.- COMPROMISO DE LAS PARTES Y PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

A.- La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en la Ley General
de Subvenciones y se compromete expresamente a:

a.- LaConsejeriade Bienestar Social abonara a la entidad en concepto de aportacion
al coste de la prestacion definida en la clausula primera, la cantidad resultante de
descontar la aportacion del usuario, en funcién de los ingresos del mismo, sobre
el precio diario establecido en SESENTA Y NUEVE EUROS CON DOCE
CENTIMOS (69,12 €) diario por plaza y estancia en tratamiento psiquiatrico
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y psicoldgico, incluyendo actividades ocupacionales, psicomotricidad, y demas
servicios prestados directamente por el Centro Hospitalario San Francisco
de Asis. En el supuesto de reserva de plaza, previa autorizacién de esta
Administracién, la cantidad resultante de descontar la aportacién del usuario,
en funcion de los ingresos del mismo, sobre el precio diario establecido en el
50%, es decir, 34,56 euros. Dicho precio no podra ser modificado durante el
presente ejercicio econémico, siempre y cuando se mantengan un minimo de
22 plazas ocupadas de promedio mensual de las 25 plazas concertadas, con
cargo al presupuesto de 2016, y mientras exista disponibilidad presupuestaria
y en todo caso, hasta el importe maximo anual de QUINIENTOS NOVENTA'Y
CUATRO MIL QUINIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (594.500,00 €),
a detraer de la Aplicacion Presupuestaria 05 23134 48900, en concepto de
Convenio Hospital Psiquiatrico San Francisco, segun certificado de Retencion
de Crédito con num. de Operacion: 12016000013211, de 08/03/2016, expedido
por el Interventor General de la Ciudad Auténoma de Melilla. El importe no
incluye IVA, por estar exento.

Todos los precios expresados en el parrafo anterior, quedaran reflejados en el
acuerdo de las obligaciones rubricados entre el usuario y la Consejeria, y que
se reflejara en la Orden de subvencion.

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en
sus aspectos técnicos como en los econdmicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracion Publica le
corresponde segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

B.- El Hospital San Francisco de Asis se compromete al cumplimiento de las siguientes
obligaciones:

a) Prestar la atencion médico psiquiatrica y psicologica al beneficiario.

b) Prestar alojamiento, manutencion, y productos de cuidado y aseo personal y
lavanderia.

c) Facilitar la rehabilitacién ocupacional acorde con las necesidades del enfermo
psiquico.

d) Prestarelasesoramientoylainformaciénsocial alosfamiliares delos beneficiarios
de aspectos que afecten al paciente y en especial de los traslados a Centros
Sanitarios Generales cuando precisen atencién sanitaria no psiquiatrica que no
se pueden tratar en el Centro.

e) Tener las condiciones de seguridad precisas para sus instalaciones, edificios y
usuarios conforme a las disposiciones legales vigentes aplicables.

f) Contar con el personal necesario y con la adecuada preparacion técnica a
juicio de la Direccion Médica para la atencion a los usuarios residentes, sin que
medie relacion laboral alguna entre ese personal y la Consejeria, dependiendo
exclusivamente del Hospital en régimen de derechos y deberes de sus
empleados.

g) Facilitar los tramites en caso de fallecimiento (sepelio) de aquellos beneficiarios
acogidos al presente Convenio de Colaboracion.
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h) La guarda y custodia de los expedientes de cada paciente en el que conste
informes médicos, psicoldgicos y sociales, asi como, los tratamientos que venga
recibiendo y las incidencias que se produzcan en su atencion.

i) Encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la Tesoreria General
de la Seguridad Social, Servicios Tributarios de la Ciudad de Melilla y Hacienda
Estatal. Para ello presentara Certificados de los organismos citados, y en los
casos que sea posible autorizacion a esta Consejeria para su solicitud.

j) Facilitar a los beneficiarios el ejercicio legitimo de los derechos reconocidos
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusién social y lo establecido en la Convencion
Internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad.

k) Colaborar en la gestién de servicios sociales alternativos cuando las
circunstancias sanitarias y/o sociales de los beneficiarios aconsejen la utilizacion
de recursos sociales, prestacionales, residenciales o de otra indole ajenos a las
que se presente por la Entidad colaboradora, o se consideren mas adecuados
para los beneficiarios en atencion a sus circunstancias sanitarias, sociales y/o
familiares.

I) Colaborar con la Unidad de Salud Mental o del Servicio de Psiquiatria del
Hospital Comarcal del INGESA, con respecto a aquellos pacientes que hayan
sido canalizado por los anteriores, para lo que se fijaran los correspondientes
protocolos de informacién y seguimientos entre dichas entidades que las mismas
consideren oportunos.

m) Abono inicial de los gastos de medicacion y analiticas que el paciente origine
con detalle de los mismos y siempre y cuando no sean asumible por el Servicio
Andaluz de Salud, Seguridad Social o seguro privado del usuario, que en este
caso seran sufragados por esta Consejeria.

n) lgualmente, queda obligado a aplicar los fondos previstos en la clausula tercera
a los gastos correspondientes a la ejecucién y desarrollo de los programas
y actuaciones previstos en la clausula tercera de este convenio, los cuales
fundamentan la concesion de esta subvencion. El pago de la referida cantidad
se abonara al Hospital Psiquiatrico San Francisco, con CIF. A-29.055.670 vy, del
siguiente modo:

1. Tras la firma del presente convenio procedera a transferir el 50% de la
totalidad de la cantidad prevista en la clausula tercera a). El Hospital
San Francisco de Asis debera girar la liquidacién correspondiente al
importe resultante de descontar la aportacion del usuario, en funcién
de los ingresos del mismo, sobre el precio diario en concepto de plaza y
estancia o de reserva de plaza segun corresponda

2. El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en
concepto de entrega de fondos con caracter previo a la justificaciéon, como
financiacion necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes
a la subvencién, de conformidad con lo previsto en el articulo 34.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto
monetario actualmente vigente.

3. Elsegundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que
aparece en la clausula segunda, se abonara previa justificacion técnico-



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 1900

econdmica del primer 50% transferido tras la firma del presente convenio,
en aplicacion de las cuantias econdmicas al desarrollo de las actividades o
programas que persigue el presente Convenio.

4. Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen
alguno de garantia.

5. Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del
gasto deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente
convenio.

6. Mensualmente de enero a noviembre, y dentro de los 15 primeros dias del
mes siguiente, una Memoria justificativa que comprenda:

— Cuadro Resumen que explique el importe global de la compensacion
econdémica a percibir cada mes en el que se incluira relacién de usuarios -
con las prevenciones sobre proteccion de datos personales que garantice
la aplicacién de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de Caracter Personal y legislacion concordante- que
hayan disfrutado de los dias de estancia hospitalaria en el curso del mes
anterior, que debera ser conformada debidamente. La conformidad de la
relacién de usuarios estara a cargo de la persona, funcionario/a encargada
por la Consejeria de B. Social, correspondiendo el reconocimiento de
la obligacién dimanante de cada relacién a la Consejera de Bienestar
Social.

— En funcién de la disponibilidad econdmica de las pacientes que se
atiendan y sus circunstancias familiares y sociales, estos o0 en su caso,
sus tutores o familiares, colaboraran en la financiacién de la ocupacion
de las referidas plazas que se actualizaran anualmente. Dichos importes
se deduciran del importe previsto en la presente clausula. En todo caso,
los pacientes residentes dispondran de una cuantia minima para gastos
personales que no podra ser inferior a 150 euros para el ano 2016.

— Excepcionalmente, y cuando exista previa autorizacion por parte de
esta Consejeria, se abonara el 50% del coste econémico de la plaza
de aquellos pacientes que disfruten de vacaciones con sus familiares
0 permisos terapéuticos o se encuentren ingresado en otro centro
hospitalario, para ser atendido por una patologia somatica, en concepto
de reserva de plaza.

A) Junto con la relacion de los beneficiarios se debera adjuntar la relacién de
productos farmacéuticos adquiridos para la atencién farmacoldgica de cada uno
de ellos, con indicacion especifica de aquellos que se abonan por el servicio
publico y cuales no, indicando en su caso, si el abono es total o parcial.

o) Asimismo, debera aportar cualquier otra documentacion que le sea solicitada
por la Consejeria de B. Social en relacién al objeto del presente convenio.

El incumplimiento del deber de justificacion, en las condiciones descritas en
la presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el
Art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la
obligacion de reintegro de las cantidades percibidas.

p) Comunicarcualquier propuesta de modificacion que pudierasurgiren el desarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como
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a la forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccién General de Servicios Sociales cualquier variacion en el desarrollo de
los mismos.

gq) Laentidad debe comunicar a la Consejeria de B. Social las bajas de las personas
beneficiarias, por cualquiera de los motivos expresados en la clausula segunda,
en el momento que se produzcan, recogiendo dicha incidencia en la relacién de
usuarios del mes correspondiente.

r) Conservary poneradisposicion de los 6érganos de control de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, cuantos libros, registros, documentos, etc... sean necesarios
para el ejercicio de la actividad objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la
comprobacion del destino dado a los fondos publicos.

s) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de
Melilla, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Administracién General
Tributaria.

t) Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno,
caso de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un
afo ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o
cuando al menos el 40 % del total de sus ingresos anuales tengan caracter de
ayuda o subvencion publica, siempre que alcancen como minimo la cantidad de
5.000 euros.

u) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse alguno de los supuestos
recogidos en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones o en el Titulo 1l del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y concordantes del Decreto n.° 498 de fecha 7 de septiembre
de 2005, relativo a Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Melilla (BOME n.° 4224, de 9 de septiembre de 2005).

v) Enlo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

w) Dar publicidad al caracter publico de los fondos.

x) El Hospital San Francisco de Asis, se compromete a informar a la Consejeria
de Bienestar Social de toda subvencién, ayuda o convenio de colaboracion que
firme con cualquier Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente
convenio, que financie las actividades objeto del mismo.

CUARTA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la entidad beneficiaria para la misma finalidad,
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de
la Unién Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad
de acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Todo ello sin perjuicio del compromiso asumido en la clausula tercera,
parrafo x).
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QUINTA.- CONDICIONES DE PRESTACION Y DE INGRESO DEL BENEFICIARIO
EN EL CENTRO HOSPITALARIO.

La entidad colaboradora debera mantener durante la duracién del convenio las
condiciones materiales y funcionales que legalmente correspondan, dotando de los recursos
materiales y humanos necesarios para la debida atencién a las personas beneficiarias que
seran, en todo caso, de exclusiva responsabilidad de la entidad que suscribe el convenio.

La Entidad debera cumplir las especificaciones que desde la Direccion General de
Servicios Sociales (Consejeria de B. Social) se dicten, y en particular:

1. Colaborar con las funciones de vigilancia y control por parte de la Consejeria de
Bienestar Social.

2. No poner impedimento alguno a que la Consejeria de Bienestar Social, a través
de la Direccion General de Servicios Sociales, controle y vigile la calidad del
servicio y la adecuacién de los servicios prestados, cumpliendo las instrucciones
dictadas a la entidad, asi como, asistir y participar en las reuniones que a efectos
de control, coordinacion y seguimiento se puedan convocar.

3. Remitirde forma mensual a la Consejeria de Bienestar Social, la relacion nominal
de los usuarios y los consumos farmaceéuticos que impliquen coste econémico
no asumible por el centro o el usuario, a los efectos previstos en la clausula
tercera del presente.

4. La entidad debera contar con personal suficiente y garantizar adecuadamente
el desarrollo del programa objeto del presente, asi como, velar por el reciclaje
conveniente y mejora de la formacion de los profesionales asignados al servicio
y cumplir con los deberes sociales y laborales que le incumben de conformidad
con la normativa de aplicacion.

5. Colaborary, en sucaso, facilitar el acceso a las instalaciones, de los profesionales
sanitarios que desde los Servicios Publicos de Salud de Melilla (INGESA), que
se designen para evaluar la evolucion de los pacientes ingresados

6. La entidad queda obligada a guardar la debida reserva sobre la informacion
referente a los beneficiarios a la que pudiera tener acceso en cumplimiento de
lo dispuesto en esta materia en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de aplicacion.

El ingreso en el Hospital San Francisco de los beneficiarios que cumplen lo requisitos
establecidos en la Clausula Segunda, queda sujeto a la tramitacion de expediente
administrativo correspondiente, al que se incorporara la siguiente documentacion:

— Solicitud via Registro General de la Ciudad de Melilla o por cualquier medio de
los previstos en el Art. 38. 4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y a partir del el 2 de octubre de 2016, fecha de entrada en vigor de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en cualquiera de las modalidades previstas en el
Art. 16. 4 de la referida Ley.

— Documento Nacional de Identidad o Tarjeta de Residencia del beneficiario en
vigor.

— Certificado de Empadronamiento en la Ciudad de Melilla.
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— Informes médicos del beneficiario/ usuario que recomiende ingreso y/o centro
psiquiatrico de asistencia residencial recomendado por el Psiquiatra de
referencia.

— Informe de la Trabajadora Social de la Ciudad Auténoma de Melilla.

— Certificado de Renta Anual del paciente y/o familia, o Declaracién jurada de no
percibir salario o renta alguna

— Libro de Familia numerosa.

Comprobada la documentacion anteriormente expuesta, se cursara el ingreso real al
Hospital San Francisco de Asis, dictandose el correspondiente acto administrativo (Orden
o Resolucién) en el plazo de un mes desde el mismo.

La Direccion Médica del Hospital San Francisco de Asis podra en el plazo del mes
siguiente al ingreso y antes de dictar la pertinente resolucion de ingreso, comunicar de
forma motivada y razonada la falta de procedencia de continuidad del paciente en el
Hospital.

En los supuestos de renuncia, fallecimiento o vacancia de plazas por cualquier motivo,
debera trasladarse a esta Consejeria por escrito y especificando las caracteristicas de la
plaza, la causa del alta hospitalaria para que se proceda a la baja.

En cualquier caso, y con caracter previo al ingreso, se remitira via fax por la Técnico
responsable del Convenio, expediente médico completo para que el equipo del Hospital,
una vez estudiado el mismo, comunique por igual medio su decision de ingreso o no, todo
ello de forma motivada.

SEXTA.- DURACION DEL CONVENIO.

Se establece una prevision inicial de duracion hasta el 31 de diciembre de 2016.
Se podra establecer prorrogas anuales, por mutuo acuerdo- manifestado con un mes de
anterioridad a la fecha de extincién de la vigencia del presente Convenio de Colaboracion
y, en cualquier caso, condicionada a su inclusion como subvencién nominativa en los
Presupuestos Generales de la Ciudad del ejercicio correspondiente hasta el limite maximo
de cuatro afios.

SEPTIMA.- EFECTOS ECONOMICOS DEL CONVENIO.

Dado el caracter de la colaboracion, el convenio tendra efectos econémicos desde el
dia 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2016.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS.- En cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter personal, la Entidad
debera garantizar la confidencialidad de los datos de los que tenga conocimiento en
ejecucion del presente Convenio

NOVENA.- EXTINCION, REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

1.-Extincidn. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones
que constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

Son causas de resolucion:
a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones
0 compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera
comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucion del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento,
la parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa
de resolucion y se entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio
por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si
asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

2.- Reintegro. Procedera el reintegro de la subvencion si la Entidad Hospital San
Francisco de Asis, incurre en algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera
incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3.- Infracciones y sanciones. Cuando el cumplimiento por la Entidad Hospital San
Francisco de Asis, se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la
cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacion
de los posibles incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17
de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucién voluntaria a iniciativa de la Entidad Hospital San
Francisco de Asis, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

DECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

No cabe la modificaciéon del presente convenio que implique alteracion de las
obligaciones esenciales asumidas por las partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso,
por mutuo acuerdo de las partes y se reflejara en la correspondiente adenda que debera
ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.

No obstante lo anterior, si circunstancias sobrevenidas no previstas inicialmente
conllevaran la necesidad de acordar una modificacion sustancial del convenio, requerira de
la tramitacién del correspondiente expediente administrativo, debiendo reunir los mismos
requisitos exigidos en la tramitacion del expediente inicial, sin que pueda perjudicar los
derecho de terceros reconocidos con anterioridad a la modificacion.
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UNDECIMA.- EFECTOS DEL CUMPLIMIENTO Y LA RESOLUCION DEL
CONVENIO.

El cumplimiento y la resolucion del presente Convenio, dara lugar a la liquidacion del
mismo con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes.

Este Convenioseentenderacumplidocuandosuobjetose hayarealizadoenlostérminos
y a satisfaccion de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas competencias.

Si de la liquidacion resultara que el importe de las actuaciones ejecutadas por la
entidad beneficiaria fuera inferior a los fondos que la misma hubiera recibido de la otra
parte del Convenio para financiar dicha ejecucion, aquella debera reintegrar a ésta el
exceso que corresponda, en el plazo maximo de un mes desde que se hubiera aprobado
la liquidacion.

Transcurrido el plazo maximo de un mes, mencionado en el parrafo anterior, sin que
se haya producido el reintegro, se debera abonar a la otra parte, también en el plazo de un
mes a contar desde ese momento, el interés de demora aplicable al citado reintegro, que
sera en todo caso el que resulte de las disposiciones de caracter general reguladoras del
gasto publico y de la actividad econémico-financiera del sector publico.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucion
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
comision de seguimiento, vigilancia y control del convenio o, en su defecto, del responsable
del mecanismo a que hace referencia la letra f) del articulo 49, de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, podran acordar la continuacion y
finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacion de
las mismas en los términos establecidos en el apartado anterior.

DUODECIMA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién
de Seguimiento del Convenio compuesta por dos representantes de la Ciudad Auténoma
de Melilla y dos de La Entidad Hospital San Francisco de Asis, C.I.F. A-29.055.670. La
presidencia de la Comision sera desempenada por uno de los representantes de la Ciudad
Auténoma. Las funciones atribuidas a esta comisién seran principalmente las de velar por
el cumplimiento del convenio, supervision e interpretacion del contenido del mismo.

DECIMOTERCERA.- JURISDICCION COMPETENTE.- Cualesquiera cuestiones
litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por
los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad Auténoma de
Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio de colaboracion es el instrumento a través del cual se canaliza
la subvencion de caracter nominativa prevista en los Presupuesto Generales de la Ciudad
Auténoma de Melilla para el ejercicio 2016, siendo de aplicacion la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y el Decreto n.° 498 de fecha 7 de septiembre de 2005, relativo a Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOMe n.° 4224, de 9 de septiembre
de 2005).
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Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun se contempla en el articulo 8 apartado 3, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados
y tribunales de ese orden jurisdiccional.

Al presente Convenio le sera de aplicacion lo establecido en el Capitulo VI de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE num. 236, de
2 de octubre de 2015), a su entrada en vigor el dia 2 de octubre de 2016.

DECIMOQUINTA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, firman el presente documento por

triplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

Por la Consejeria de Bienestar Social,
El Consejero,
Daniel Ventura Rizo

Por la Entidad Hospital San Francisco de Asis,
Antonio Linares Castro

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA 'Y SALUD PUBLICA

Gabinete de Prevencién y Salud Laboral

492.- ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2016,
RELATIVO A LA APROBACION DEL PLAN DE PREVENCION DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

ANUNCIO

El Consejo de Gobierno, en sesién celebrada el 29 de abril de 2016, en su punto sexto,
acordo aprobar la propuesta presentada por la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y
Salud Publica, que literalmente dice:

“Visto el informe del Coordinador Técnico del Gabinete de Prevencion y Salud
Laboral, de fecha 28 de abril del presente afio, en el que se comunica la ratificacion,
por unanimidad, del Plan de Prevenciéon de la Ciudad Autbnoma de Melilla, efectuada
en sesion de fecha 27 de abril del presente afio, en reunién presidida por la lima.
Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, con la asistencia de todos los miembros
del Comité de Seguridad y Salud.

Visto el informe del Secretario Técnico, acctal, de esta Consejeria, de fecha 28 del
actual, en relacidon con la ratificacidn mencionada en el parrafo anterior, por la Presente
VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO LA APROBACION DEL PLAN
DE PREVENCION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”.

Por lo que se hace publico para general conocimiento.

Lo que se firma en Melilla, a 25 de mayo de 2016.

El Secretario del Consejo,
José Antonio Jiménez Villoslada
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Capitulo: 02.11 Gestidn del cambio

Capitulo: 02.12 Medidas de emergencia y primeros
auxilios

Capitulo: 02.13 Investigacidn de danos para la salud
Capitulo: 02.14 Vigilancia de la salud

Capitulo: 02.15 Auditorias internas y revisidon del sistema
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Capitulo: 03.2 Aprobacion y distribucidn del manual de
Prevencidn de Riesgos Laborales
Capitulo: 03.3 Modificaciones y actudlizaciones del
manual de Prevencion de Riesgos Laborales

00.1 INTRODUCCION Y AMBITO.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales
(LPRL), contempla la regulacion especifica de las obligaciones
empresariales y de las administraciones publicas respecto de la seguridad
y salud laboral del personal a su servicio. En ella se recoge el derecho que
los trabajadores tienen a una proteccion eficaz en materia de seguridad y
salud en el trabagjo.

La Ley 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, reforzd la necesidad de integraciéon de la
prevencion de riesgos laborales y establecioé la obligatoriedad de un Plan
de Prevencion, como instrumento para dicha integracion, constituyendo
la primera y primordial obligacion legal de las empresas y organizaciones.
En este sentido, por un lado el articulo 14.2 de la LPRL, establece “En
cumplimiento del deber de proteccion, el empresario deberd garantizar la
seguridad y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el frabajo. A estos efectos, en el marco de sus
responsabilidades, el empresario realizard la prevencion de los riesgos
laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en la
empresa y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores..."”

Y por otro el articulo 16.1 de la LPRL, recoge que “La prevencion de riesgos
laborales deberd integrarse en el sistema general de gestion de la
empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
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niveles jerarquicos de ésta, a fravés de la implantacion y aplicacion de un
plan de prevencion de riesgos laborales”

Como desarrollo de las leyes anteriores, el arficulo 1 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion (RSP) aprobado por el R.D. 39/1997 y modificado
por el R.D. 604/2006, establece en consonancia con la reforma de la Ley y
con la “integracién de la Prevencién”, igualmente que:

“La prevencion de riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el
seno de la empresa, deberd integrarse en su sistema general de gestion,
comprendiendo tanto al conjunto de las actividades como a todos sus
niveles jerarquicos, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales “.

La integracién de la prevencion en el conjunto de las actividades de la
empresa implica que debe proyectarse en los procesos técnicos, en la
organizacion del trabajo y en las condiciones en que éste se preste.

Su integracion en todos los niveles jerdrquicos de la empresa implica la
atribucion a todos ellos, y la asuncién por éstos, de la obligacién de incluir
la prevencion de riesgos en cualquier actividad que realicen u ordenen y
en fodas las decisiones que adopten.”

El arficulo 2 del RSP asigna al Plan de Prevencion el cardcter de
documento bdsico de la accidén preventiva y da la responsabilidad a la
propia direccion de la Administracion Publica y/o Empresa en su
aprobacion y puesta en practica:

“El Plan de prevencion de riesgos laborales debe ser aprobado por la
direccidon de la Administracion Publica, asumido por toda su estructura
organizativa, en particular por todos sus niveles jerdrquicos, y conocido por
todos sus empleados publicos y/o trabajadores”.

“El Plan de prevencion de riesgos laborales habrd de reflejarse en un
documento que se conservard a disposicion de la autoridad laboral, de
las autoridades sanitarias y de los representantes de los frabajadores, e
incluird, con la amplitud adecuada a la dimension y caracteristicas de la
empresa, y/o administracion publica”
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00.2 POLITICA PREVENTIVA

Orden DE CREACION DE SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
BOME NUM. 3569 2/04/1998 PAG 486, asi como Orden de fecha
30/07/2002, BOME 3899 de modificacion, Orden de desarrollo prl BOME
num .3981 de 13/05/2003, Orden por el que se aprueba la Politica
preventiva de la CAM, BOME nUm. 4533 de 26 de agosto 2008.

El objetivo fundamental de la politica preventiva es el desarrollo de una
cultura en nuestra administracion, en la que se procuren unas condiciones
de frabagjo adecuadas, donde las personas -principal valor de la CAM-
sean también objetivo empresarial.

Para ello se aplicardn los principios de la accién preventiva recogidos en

la Ley de prevencion:

Evitar los riesgos

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar

Combatir los riesgos en su origen

Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que

respecta a la concepcion de los puestos de trabajo, asi como

a la eleccion de los equipos y los métodos de frabajo y de

producciéon, con miras, en particular, a atenuar el frabajo

mondtono vy repetitivo y a reducir los efectos del mismo en la

salud

e. Tener en cuenta la evolucién de la técnica

f.  Sustituir lo peligroso por lo que enfrane poco o ningun peligro

g. Planificar la prevencién, buscando un conjunto coherente
que integre en ella la técnica, la organizacion del trabajo, las
condiciones de trabajo, las relaciones sociales y la influencia
de los factores ambientales en el trabajo

h. Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a
la individual

i. Darlas debidas instrucciones a los trabajadores

00 0oaQ

- Se tomardn en consideracion las capacidades profesionales de los
trabajadores en materia de seguridad y de salud en el momento de
encomendarles las tareas.

- Se adoptardn las medidas necesarias a fin de garantizar que sdélo los
trabajadores que hayan recibido informacion suficiente y adecuada
puedan acceder a las zonas de riesgo grave y especifico.
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- Se preverdn las distracciones o imprudencias no temerarias que
pudiera cometer el frabajador. Para su adopciéon se tendrdn en cuenta
los riesgos adicionales que pudieran implicar determinadas medidas
preventivas, las cuales sélo podrdn adoptarse cuando la magnitud de
dichos riesgos sea substancialmente inferior a la de los que se pretende
controlar y no existan alternativas mds seguras.

- Los empleados publicos de la C.A.M., constituyen el principal activo de
esta administracion. Por tanto, su derecho a una profeccion eficaz
frente a los riesgos que puedan encontrar en su actividad laboral,
debe ser una preocupacion constante de todos los drganos directivos.
No es suficiente, con ser importante, que en todos los Cenfros se
cumplan formalmente las disposiciones legales en materia de
prevencion de riesgos laborales; se hace preciso también facilitar y
liderar una mejora continua en las condiciones de seguridad y salud
como una de las lineas estratégicas de la Ciudad Autébnoma de
Melilla.

En el orden puramente normativo se han realizado:

- Orden DE CREACION DE SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES BOME num. 3569 2/04/1998, Orden de fecha 30/07/2002,
BOME 3899 de modificacion, Orden de desarrollo prl BOME num .3981
de 13/05/2003, Orden por el que se aprueba la Politica preventiva de
la CAM, BOME nUm. 4533 de 26 de agosto 2008, Orden de Gestion y
archivo BOME nUm. 4868 de 11/11/2011.

00.3 POLITICA GENERAL DE PREVENCION.-

La politica general de Prevencion de Riesgos Laborales de la C.AM.,
como contfinuacion a la realizada con anterioridad, va a serimpulsada en
el presente ejercicio 2016, en base al art.5 de LPRL 31/95, y RSP 39/97 art.2,
PLAN PREVENCION.

En estos momentos se encuentra en fase de expansion y operatividad.
Con objeto de imprimirle un espiritu gestor eficaz los principios rectores de
la politica preventiva de Ia C.A.M. se desarrollan de forma integrada con
el resto de procesos de acuerdo con los siguientes principios:

- La actividad preventiva se orientard a evitar los riesgos y a evaluar
aquellos que no se han podido eliminar.
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- La determinacion de las medidas preventivas se efectuard intentando
actuar sobre el origen de los riesgos y, en su caso, anteponiendo la
proteccioén colectiva a la individual.

- La eleccién de los equipos y los métodos de trabajo se efectuard con
miras a alcanzar la maxima proteccion y confort del tfrabajador, asi como
a atenuar el frabajo mondtono y repetitivo.

- Al planificar la prevencion se buscard un conjunto coherente que integre
la técnica, la organizacion del trabajo, las condiciones de trabagjo, las
relaciones sociales y la influencia de los factores ambientales.

- Se llevardn a cabo las actuaciones necesarias a fin de garantizar que
todos los empleados publicos, trabajadores y/o colaboradores, y en
especial los de nueva incorporacion, reciban informacién suficiente y
adecuada sobre los riesgos de su puesto de trabajo y respecto de las
medidas preventivas a tomar.

- Antes de encomendar a un frabajador una tarea que suponga nuevos
riesgos, se valorard su adecuacion respecto a los requerimientos que en
materia de seguridad y salud genere esa nueva actividad. Todo ello en
cumplimiento y sin perjuicio de lo estipulado en el art. 25 de la Ley 31/95.
riesgos adicionales que pudieran implicar y sélo podrdn  adoptarse
cuando la magnitud de dichos riesgos sea sustancialmente inferior a las
que se pretenden controlar y no existan alternativas mdas seguras.

- Los trabajadores tienen derecho a participar activamente en cuestiones
relacionadas con la prevencion de riesgos en el frabajo, para lo que se
cuenta con los cauces representativos establecidos legalmente en el
capitulo v de la Ley 31/95,. Y, de igual manera, tienen el deber de aplicar
las medidas preventivas establecidas y de colaborar con la
administracion para identificar y eliminar los riesgos existentes.

00.4 ACTUACIONES

En adicidon a lo anterior en cumplimien’ro de la citada estrategia y una vez
recabada informacion del COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD de la CAM se
realizardn las siguientes acciones:

A) Realizar un concierto con entidad ajena en la especialidad de
vigilancia de la salud.

B) Realizar un concierto con entidad ajena en la modalidad mixta en
la especialidad de Seguridad.

C) Confeccionar pliegos para la asistencia Técnica- Juridica con
enfidad ajena, en Higiene Industrial y Ergonomia-Psicosociologia
Aplicada.
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D) Convenir con instituciones puUblicas o conftratar con laboratorios
homologados, la analitica necesaria para el desarrollo de la Higiene
Industrial.

E) Aprobar EL PLAN DE PREVENCION DE LA CAM vy la politica de
Prevencion, con la asuncion directa de la proxima estrategia en
prevencion, tras su aprobacion por la COMISION NACIONAL, dado
que la CAM es miembro de pleno derecho y cuyo criterio serd
conformado en normativas al respecto.

F) Dotar de mds medios humanos al servicio de prevencion, por una
doble via, nominacidén de recursos preventivos en: Servicio de
Extincion incendios, Policia Local, Recursos Hidricos, Matadero
Municipal, Servicios Operativos, etc. Y de otro lado proceder a
adscribir definitivamente a la enfermera del tfrabagjo y de forma
urgente a la dotaciéon del puesto de Técnico Medio existente en la
RPT, asi como el Técnico Bdsico y el apoyo administrativo con un
puesto mds. Siendo la estructura final la siguiente: 2 Técnicos nivel
superior prl, 1 DUE especialidad enfermeria del trabagjo, 1 Técnico
Medio prl, 2 Técnicos Bdsicos, 1 Administrativo y 1 Auxiliar
administrativo.

G) Confeccionar un Reglamento en materia preventiva, para la
Consejeria de Seguridad Ciuvudadana: Policia Local-Bomberos-
Proteccion Civil.

H) Establecer la baremacion en la formacion preventiva, a efectos de
CONCUrSOS.

|) Potenciacion del Departfamento de Coordinacion de seguridad y
salud en obras de construccidon e ingenieria civil y Energia, buscando
integrar la prevencion desde el proyecto.

J) Creacién del Instituto de Prevencién de Riesgos Laborales de la
CAM, que se integraria en la actual estructura jerdrquica del
Gabinete de Prevenciéon-Salud Laboral, con dependencia orgdnica
y Jerdrquica de la Consejera de Presidencia y Salud Publica, u
érgano de similar rango en el que se adscribiera en el futuro, bajo la
supervision y responsabilidad técnica del Coordinador Técnico sprl-
seg.obras, en calidad de Director del mismo, confeccionando para
ello un Reglamento de funcionamiento para el sprl. Incluyendo la
asuncion de la Responsabilidad Social Corporativa de la CAM.
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00.5 PRINCIPIO DE INDEPENDENCIA:

Anfecedentes

La constitucion del Servicio de Prevencion (Gabinete de Prevencion vy
Seguridad Laboral), en funcion de lo establecido reglamentariamente por
el ordenamiento juridico vigente, es de obligacién para la
Administraciones Publicas y por tanto para la Administracion publica de la
CAM, debiéndose ademds constituir como Servicio Propio, segun se
desprende de lo dispuesto en el art. 14, de la Ley 31/95, de 8 de noviembre
LPRL.

La Prevencidon debe formar parte de la Organizacidon de toda la
Administracion, que debe velar por que ésta se lleve a cabo en beneficio
de la Salud de sus Trabajadores y en cumplimiento de la normativa legal.

Segin lo establecido en el art 17.1 c del RSP 39/97 se establece en
conformacion con la extrapolacion a los casos de Administraciones
Publicas:

e El arriba mencionado articulo 17.1 c) RSP establece que los servicios
de prevencion ajenos deberdn cumplir el siguiente requisito: "No
mantener con las empresas concertadas vinculaciones comerciales,
financieras o de cualquier ofro tipo, distintas a las propias de su
actuacion como servicio de prevencion, que puedan afectar a su
independencia e influir en el resultado de sus actividades, al hilo de
lo anterior, se aprobd el Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, que
ha obligado a las mutuas de accidentes del frabagjo vy
enfermedades profesionales de la Seguridad Social a segregar el
servicio de prevencion. Modificando el art. 22 referido a las Mutuas
de Accidentes de Trabagjo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social).

e La finalidad del mismo es garantizar la independencia, la
imparcialidad y la objetividad en el ejercicio de las funciones que
desarrollan los servicios de prevencidon ajenos, enumeradas en el
articulo 31 de la ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de
Riesgos Laborales.

e« La prohibicion que establece el articulo arriba citado debe
interpretarse de forma amplia.

o Asi, parece claro que la norma no pretende considerar si se
compromete la independencia del servicio de prevencion, sino que
se considera suficiente para que entre en juego la prohibicion con la
posibilidad de que pueda ser comprometida en algin caso.
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o El sistema de Gestion elegido por la CAM, para el sprl, ha sido
certificado el estandar OHSAS 18001:2007, y para su certificaciéon se
acredité este principio de independencia, garantizando ademdas el
cumplimiento de la normativa de prevencion.

En conformidad con lo establecido en REGLAMENTO DEL GOBIERNO Y

DE LA ADMINISTRACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA 15/01/1996

en su Titulo segundo DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA Art.
Decimocuarto:

1.- El Consejo de Gobierno aprobard asimismo por Decreto, la relacion de
aquellas Unidades, que no hayan de integrarse en la organizacion
jerarquizada y que dependerdn directamente del Presidente, de los
Consejeros y Viceconsejeros.

2.- Son Organos de esta clase los Gabinetes del Presidente, de Protocolo y
Relaciones PUblicas y de Prensa, las Secretarias particulares y otros érganos
similares que pudieran crearse, como asi se deduce en las Ordenes de:
CREACION DE SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

BOME NUM. 3569 2/04/1998 BOME num. 3899 de 30/07/2002 y aprobacion
del Dictamen de la Consejeria de Economia y Hacienda, de fecha 25 de
abril, BOME num. 3981 de 13/05/2003, debiendo pues constituirse el
Gabinete de Prevencion Salud Laboral como el érgano asesor-técnico del
Gobierno de la CAM, como un staf, con dependencia directa de la
CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA., u érgano similar al que
pudiera adscribirse en el futuro.
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CAPITULO 01 PLAN DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Capitulo: 01.1 Exigencias legales del Plan de Prevencion de Riesgos
Laborales

El apartado 2 del articulo 14 de la ley 31/95 de Prevencién de Riesgos
Laborales obliga a la CAM a garantizar la seguridad y la salud de los
empleados publicos a su servicio en todos los aspectos relacionados con
el trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, deberd
realizar la prevencién de los riesgos laborales mediante la integracién de
la actividad preventiva en la CAM vy la adopcion de cuantas medidas
sean necesarias para la proteccion de la seguridad y la salud de sus
empleados publicos.

Por ofra parte, el articulo 14 de la precitada Ley obliga a integrar la
prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de la
CAM, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los niveles
jerdrquicos de la misma, a fravés de la implantacion y aplicacion de un
plan de prevencién de riesgos laborales.

El plan de prevencidn de riesgos laborales deberd incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las prdcticas, los
procedimientos, los procesos y 10s recursos necesarios para realizar la
accién de prevencion de riesgos.

El sistema de Gestion de la CAM, se basard en las recomendaciones
OHSAS 18001:2007, vy se inspirard en lo adaptable en el sistema de Gestion
de la AGE vy sus procedimientos.

Capitulo: 01.2 Elementos del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales

El plan requiere una informacion previa inicial que contemple las
caracteristicas generales de los Centros adscritos a las distintas
Consejerias, en cuanto al nUmero y actividades de sus empleados
publicos, su dispersion DE AREAS ADMINISTRATIVAS, sus riesgos genéricos, el
numero y caracteristicas de los locales de trabajo en donde desarrollan sus
actividades, un andlisis de la siniestralidad producida y actividades de
prevencion realizadas previamente, incluyendo los recursos humanos y
materiales para llevarlas a cabo. Como elementos bdsicos del Plan estdn:
La modalidad de Organizacion de los recursos humanos y materiales para
realizar las acciones preventivas.

El Sistema de Gestion de la prevencion de riesgos laborales en el que se
fijan los objetivos y compromisos en materia de PRL, la asignacion de
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responsabilidades operativas, los procedimientos de gestion y la
articulacion de los mecanismos de participacion y consulta.

Un calendario para las distintas fases de elaboracion e implantacion del
plan.

Capitulo: 01.3 Informacién previa general

Debe contemplar las caracteristicas generales de las Consejerias, su
estructura organizativa bdsica , con especial referencia al centro directivo
encargado de la gestion de la prevencion de riesgos laborales.

El nUmero y actividades de sus empleados publicos, clasificados por su
relacion laboral, su dispersidon de centros, sus riesgos genéricos y el nimero
y caracteristicas de los locales de trabajo en donde desarrollan sus
actividades.

Se debe incluir un andlisis de la siniestralidad producida en periodos
anteriores asi como las actividades de prevenciéon realizadas previamente,
incluyendo los recursos humanos y materiales para llevarlas a cabo.

Se debe contemplar la forma establecida para el aseguramiento, de las
confingencias  profesionales: enfidad concertada para  dicho
aseguramiento, dmbito de actuacion, empleados publicos cubiertos vy
cualqguier ofro dato relevante, que para el conjunto de la CAM,
actualmente es el INGESA.

Finalmente se deben describir los mecanismos actuales de participacion y
consulta en materia preventiva: representantes de los trabajadores,
delegados de prevencion y Comités de Seguridad y Salud.

Capitulo: 01.4 Modalidad de organizacion de los recursos humanos y
materiales para realizar las acciones preventivas.

Tal como se enuncia en la orden de creacién del servicio de prevencion,
se frata de un servicio de prevencidon propio, con dos especialidades
propias y dos concertadas.

Debiendo ser su estructura la siguiente: En consonancia con la Orden
Bome num. 3889 de 30/07/2002 pag. 2022

1 Coordinador Técnico sprl-seg.ob./ en calidad de Director del Gabinete
de Prevenciéon-Salud Laboral. Técnico nivel superior prl en las tres
especialidades técnicas/Master Postgrado PRL, Director de Gestidon rama
hospitalaria y Técnico Habilitante conforme al RD 1627/97 Coordinador de
Seguridad y Salud.
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Siedo interlocutor vdlido, con la asistencia en caso necesario del Médico
de la CAM, con la entidad a contratar al efecto en la especialidad
vigilancia de la salud.

Asi como drgano responsable de la aprobaciéon de los planes de
seguridad, en calidad de Jefe del Departamento de Seguridad en obras
de construccidon e ingenieria civil, encardinado denfro del Gab.
Prevencion Salud Laboral.

Le compete igualmente confeccionar el borrador de presupuesto y tras su
aprobacion la ejecucion del mismo, bajo la tutela de la Consejera de
Presidencia y Salud PUblica. Ademds:

1 Técnico nivel superior prl/Mdaster postgrado prl, en las tres especialidades
técnicas.

1 DUE especialidad enfermeria del frabajo

1 Técnicos Medio prl y/o Técnico superior riesgos profesionales.

2 Técnicos Bdsicos prl

2 Personal apoyo administrativo.

Capitulo: 01.5 El sistema de gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales
En el Sistema se fijan los objetivos y compromisos en materia de prevenciéon
de riesgos laborales, la asignacion de responsabilidades operativas, los
procedimientos de gestion y la articulacion de los mecanismos de
participacion y consulta.

El sistema y sus elementos estdn descritos en el capitulo 2 de este Manual,
bajo el estandar Oshas 18001:2007

Capitulo: 01.6 Calendario para las distintas fases de elaboraciéon e
implantacion del plan

Se debe incluir un calendario que contemple una prevision de la
implantacion de las distintas fases del plan de prevencidn de riesgos
laborales: recursos humanos y materiales para realizar las actividades
preventivas y el diseno e implantacion del sistema de gestion.

Cuando proceda, se deberia incluir un calendario para la implantaciéon de
los instrumentos operativos para la gestion y aplicacion del plan:
evaluacion inicial de riesgos, planificacion de la actividad preventiva
(medidas preventivas, formacion, informacioén, vigilancia de la salud),
actuaciones en caso de emergencia, participacion de los frabajadores,
etc..
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Capitulo: 01.8 Estructura organizativa. Organigrama. (Web CAM),
encontrandonos actualmente en reestructuracién. Por lo que es
orientativa, y se ird adaptando sucesivamente, a las modificaciones que
se produzcan.

Estructuracion de Areas de trabajo:
o Hacienda y Administraciones Publicas
o Economia y Empleo
o Fomento
o Medio Ambiente
o Seguridad Civdadana
(@)
(@)
(@)

Cultura y Festejos
Educacion, Juventud y Deportes
Presidencia y Salud Publica

dhaga - Melila
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o Hacienda y Administraciones Publicas

Corresponderd a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
de la Ciudad Autbnoma de Melilla la propuesta y ejecucion de las
directrices generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:

Area de Hacienda y Presupuestos:

e Representacion ante la Comision Sectorial del Juego.

e Auftorizaciones en materia de Juegos y Apuestas.

« Iniciar expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de
creditos.

o Aprobar los expedientes de ampliacion de crédito que afecten a la
Ciudad Auténoma y organismos de la misma.

« Aprobar transferencias de crédito entre aplicaciones
presupuestarias que pertenezcan al mimo Area de gasto o entre
otras aplicaciones presupuestarias del Capitulo 1

« Ordenarretenciones de crédito correspondientes a las partidas que
se prevé aminorar.

o Aprobar expedientes de generacion de credito.

o Aprobar la incorporacion de remanentes de crédito.

« Iniciar expedientes de bajas por anulacion de créditos.

« Autorizar gastos de la Fase Presupuestaria A. Disponer gastos de la
Fase Presupuestaria D. Reconocer obligaciones de la Fase
Presupuestaria O. Ordenar pagos de |la Fase Presupuestaria P.

o De conformidad con lo previsto en la Disposicion Final Segunda de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto para el ano 2011, la
modificacion de la estructura organizativa del Gobierno de la
Ciudad Auténoma de Melilla, operada mediante Decreto
Presidencial nUm. 7 de 11 de julio de 2011, conlleva la atribuciéon al
Consejero de Economia y hacienda de las competencias anteriores,
como competencias propias, no delegadas, en virtud de lo previsto
en los articulos 7.1, 7.4 y 10, todos la Ciudad, modificando y
adaptando con ello, sin necesidad de acuerdo plenario, las
previsiones que pudieran ser discordantes de |las citadas Bases de
Ejecucion, y posibilitando la delegacion en el Viceconsejero/a de
Hacienda, en su caso.

e Autorizar anficipos a Caja y pagos a justificar.

« Organizacién de las Areas fributarias, recaudatorias y fiscalizadoras
de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

« Estudio y elaboracion de Ordenanzas en materia tributaria.
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« Organizacioén, impulsidon y desarrollo de la inspeccion de los tributos
de competencia de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

« Representacion ante el Consejo Sectorial de Politica Fiscal y
Financiera y demds érganos colegiados del Ministerio de Hacienda y
de la Agencia Estatal Tributaria.

o Gestidon, impulsion, administracion e inspeccion de la gestion de los
recursos, segun senala el articulo 36 de Estatuto de Autonomia de
Melilla.

o Aprobar los padrones de Tributos de cobro periddico.

o Resolver devoluciones de ingresos, expedientes sancionadores y
recursos en materia de su drea.

« Visados de certificados de la Consejeria de Economia y Hacienda.

« Confecciéon del proyecto del Presupuesto General de la Ciudad
Autdbnoma, siendo competente el Consejo de Gobierno de la
Ciudad para su elaboracion y ejecucion, y la Asamblea para su
examen, enmienda, aprobacién y control, de conformidad con el
articulo 40 del Estatuto de Autonomia de Melilla.

o Cancelacion de avales bancarios, anulacion de recibos de IPSI e
ingresos en general, concesion de aplazamientos y
fraccionamientos de las deudas por liquidacion de ingresos.

e Rendicion de los estados y cuentas de la Ciudad Auténoma, de
conformidad con el articulo 212 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, sometiéndose al Pleno de la
Asamblea.

e Aprobacion del Plan de Disposicion de Fondos.

o En general, corresponderd al Consejero de Economia y Hacienda
todas las atribuciones relativas al desarrollo y la gestion econdmica,
de conformidad al presupuesto aprobado por la Asamblea de
Melilla, y todas aquellas atribuciones que en materia presupuestaria,
de gestion fributaria y de ingresos de derecho publico correspondan
a los alcaldes en el régimen local comun, de conformidad con el
articulo 7.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de
la Ciudad, que determinen que los Consejeros son los titulares de la
competencia de resolucion en los asuntos de su departamento que
no estén aftribuidos a la Asamblea ni al Consejo de Gobierno,
ejercitando dichas competencias como propias, no delegadas, ex
arts. 7.3y 7.4 del referido Reglamento, y articulos 6, 20 y18 in fine del
Estatuto de Autonomia de Melilla.

« Lasreferencias contenidas en la Ordenanza General de Inspeccion
de Tributos de la Ciudad Autdnoma a la Consejeria de Economia y
Hacienda, se entenderdn hechas a la Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas, de conformidad con la Disposicidn
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Adicional segunda del referido texto reglamentario.

Asimismo, las referencias contenidas a la Direccion General de
Hacienda-Intervencion se entenderdn hechas al Viceconsejero/a de
hacienda , de existir éste, o la Direccidon General que se determine,
de conformidad con la Disposicidon Adicional 3% del mismo texto.

Area de Administraciones Piblicas:

Aplicacion, preparacion y ejecucion de la politica del Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en materia de organizacion
administrativa, administracion del personal de la Ciudad, procedimientos e
inspeccidon de servicios y coordinacion administrativa entre las diferentes
Consejerias.

A) Atribuciones Genéricas de la Consejeria:

« Suscribir Convenios de Colaboracion y Cooperacion en materia de
su competencia.

o Canalizar las demandas ciudadanas y de los empleados publicos en
materias atribuidas a esta Consejeria.

« Lafiscalizacion e inspeccion de los Servicios de la Ciudad
Autdnoma.

« Tramitacién de los expedientes relativos a retfribuciones,
indemnizaciones, incompatibilidades y similares de los Diputados
Locales y miembros no electos del Gobierno.

B) Atribuciones en materia de Funcién PUblica:

» Establecer las directrices conforme a las cuales ejercerdn sus
competencias en materia de personal los distintos drganos de la
Ciudad.

o Las facultades de gestion, impulsion, administracion e inspeccion
respecto de todos los asuntos relacionados con los recursos
humanos de la Ciudad Autdénoma de Melilla.

o Laimposicidon de sanciones por faltas graves o muy graves a los
funcionarios de habilitacidon estatal, siempre que no suponga la
destitucion del cargo ni la separacion del servicio de los citados
funcionarios.

« Propuesta de sancion que conlleva la separacion del servicio de los
funcionarios y propuesta para la ratificacion del despido del
personal laboral, que resolverd el Consejo de Gobierno.

e Adscripcion y destino del personal de la Ciudad Auténoma.
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e Formary tramitar el anteproyecto de las Plantillas de personal,
Relacion de Puestos de Trabajo y oferta PUblica de Empleo.

« Efectuarla propuesta de Bases de las pruebas para la seleccion del
personal funcionario de carrera y laboral, laboral indefinido y para
los concursos de provision de puestos de tfrabajo, que resolverd el
Consejo de Gobierno.

o Aprobacioén de las Bases para la seleccidn del personal funcionario,
interino y contratados temporales en régimen de derecho laboral.

e Resolver convocatorias derivadas de la Oferta anual de empleo
publico, incluida la resolucion sobre admisidon o exclusion de
aspirantes, nombramiento de la composicién de los Tribunales
Calificadores y nombrar funcionarios de carrera a los que superen
los correspondientes procesos selectivos a propuesta del Tribunal.

o Conftratary despedir al personal laboral.

o Ordenar lainstruccion de expedientes disciplinarios, apercibir y
suspender preventivamente a toda clase de personal, salvo las
competencias atribuidas a la Consejeria de Seguridad Ciudadana.

e Premiary sancionar a todo el personal, salvo la situacion anterior.

o La declaraciéon de situaciones administrativas, asi como la jubilacion
de todo el personal y la prolongacion de permanencia en el servicio
activo de los funcionarios publicos en la forma prevista legalmente.

o Latoma de posesion de funcionarios en propiedad, interinos y
personal eventual.

« Afiliacion contrato seguro colectivo personal.

e Aprobacion del plan de vacaciones y sus modificaciones.
Concesion de licencias y permisos.

o Reingresos del personal.

« Concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios denfro de
los limites aprobados por el Consejo de Gobierno.

e Asignacion individual del Complemento de Productividad, con
sujecion a los criterios que, en su caso, tenga establecidos el
Consejo de Gobierno.

e Reconocimiento de frienios.

o Tramitacion de expedientes para la designacion del personal
funcionario eventual de empleo.

e« Abono de premios reconocidos por el Acuerdo Marco y Convenio
Colectivo.

o Tramitacién y propuesta de los expedientes sobre la situacion
administrativa de los miembros del Gobierno y restantes atribuciones
senaladas en el parrafo 4.° del Punto 1.1 referido a las Atribuciones
Genéricas de la Consejeria ( Punto 1.1 "Afribuciones en Materia de
Funcion Publica”).
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o Latramitacion de expedientes de designacion de Directores
Generales y Secretarios Técnicos.
e« Regenciay personal subalterno de la Ciudad.

C) Atribuciones en materia de Administraciones Piblica:

» Establecer las directrices conforme a las cuales ejercerd sus
competencias la Ciudad Auténoma en materia de procedimientos
e inspeccion de servicios, las relaciones con el administrado, la
coordinacion administrativa y la modernizaciéon de la
Administracion.

e La organizacion, evaluacién, andlisis y racionalizacion de las
estructuras organizativas de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

» Propondrd las disposiciones generales de cardcter organizativo de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en colaboraciéon con el Servicio de
Desarrollo Autondmico.

o Coordinacion administrativa interna de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

e Promoverd la adecuacion estructural y funcional de las estructuras
administrativas de la Ciudad Auténoma, en coordinacion con el
Servicio de Desarrollo Autonédmico.

o La formulacion y gestion de programas y propuestas para la mejora
y la implantacion de la calidad en los sistemas de gestion publica.
Estudiard la implantacion de modelos de gestion de calidad vy
premios de calidad.

o El estudio, preparacion y propuestas de medidas para el desarrollo,
aplicacion y coordinaciéon entre Consejerias y de aplicacion de los
principios generales del procedimiento, de la actividad
administrativa y normativa, y programas de simplificacion
administrativa y normalizacion de procedimientos, en coordinacion
con el Servicio de Desarrollo Autonémico.

e Seguimiento y andlisis de la actividad normativa, asi como la
realizaciéon de trabagjos de edicidon vy difusion, documentacion,
informacion juridica y administrativa en materia de organizacion de
servicios.

e Andlisis e informe de proyectos de disposiciones generales, en sus
aspectos organizativos, de otras Consejerias que se le sometan.

e Cartas de Derechos de los ciudadanos.

o Determinar la creacion, composicion y objetivos de la Comision
Técnica de Administraciones PUblicas.

o Tramitar los expedientes de cuestiones de competencias que se
susciten enfre Consejerias.
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« La planificaciéon, desarrollo y ejecucion de la Politica de Formacion
de los empleados publicos de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

o Conftrol y autorizacion de la asistencia del personal de la Ciudad
Autébnoma de Melilla a cursos de formacion.

« Oficinas de Registro y Atencion al Ciudadano.

« Estadistica y Territorio.

o Gestion de Poblacion y Empadronamiento

—

En los supuestos de ausencia, enfermedad o impedimento legal de los
Viceconsejeros de este Departamento, le sustituird en el ejercicio de las
competencias el Consejero como érgano delegante, salvo que por el Presidente
de la Ciudad se disponga lo contrario ( articulo 17 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre).

En este Ultimo supuesto, cuando falte asimismo el Consejero, y en caso de que el
Presidente no hubiese dictado la forma de suplencia, los Viceconsejeros podrdn
sustituirse entre si.

Area de Administraciones Piblicas:

Se delega de forma genérica la gestion, impulsiéon, administracion e inspeccion
de fodas las competencias afribuidas al Consejero en materia de
Administraciones PUblicas, incluida la facultad de dirigir los servicios en general,
como la de gestionarlos, asi como la de resolver mediante actos administrativos
que afecten a terceros de conformidad con el articulo 7.5 del Reglamento del
Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla, con las
particularidades y exclusiones contenidas en la presente Orden, y en particular:

De forma genérica le corresponde:

e Formular propuesta al Consejero para la rubrica de Convenios de
Colaboracion y Cooperaciéon en materia de su competencia, siendo las
facultades de representacion de la Consejeria exclusivas del Consejero |
art. 10 a) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion).

e Candlizar las demandas ciudadanas y de los empleados publicos en
materias atribuidas a esta Consejeria.

e La fiscalizacién e inspeccion de los Servicios de la Ciudad Auténoma.
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e Tramitacidon de los expedientes relativos a retfribuciones, indemnizaciones,
incompatibilidades y similares de los Diputados Locales y miembros no
electos del Gobierno.

e Larepresentaciéon ante los diferentes érganos colegiados de cooperacion
o coordinacién entre la Administracion General del Estado y la Ciudad en
materia de Funcién PUblica, Formacion , Organizacion y similares, que
entren dentro del dmbito competencial de Administraciones Publicas,
continuardn en el dmbito competencial del Consejero, de conformidad
con el articulo 5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre , Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, sin perjuicio de las delegaciones puntuales que
pudiera hacer el Consejero en los supuestos de ausencia reglamentaria,
de conformidad con la reglamentacion interna de los aludidos érganos.

A) Atribuciones en materia de Funcion Publica:

o Proponer al Consejero del Area las directrices conforme a las cuales
ejercerdn sus competencias en materia de personal los distintos
6érganos de la Ciudad.

o Las facultades de gestidon, impulsion, administracién, resolucién e
inspeccion respecto de todos los asuntos relacionados con los
recursos humanos de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

o Adscripcion y destino del personal de la Ciudad Auténoma.

o Formar y tramitar el anteproyecto de las Plantillas de personal,
Relacidn de Puestos de Trabajo y Oferta publica de Empleo, sin
perjuicio de la facultad de propuesta al Consejo de Gobierno, que
corresponderd al Consejero.

o Elaboracién de la Propuesta de Bases de las pruebas para la
seleccion del personal funcionario de carrera y laboral, laboral
indefinido y para los concursos de provision de puestos de trabajo,
que resolverd el Consejo de Gobierno.

o Aprobacion de las Bases para la seleccion del personal funcionario
interino y contratados temporales en régimen de derecho laboral.

o Resolver convocatorias derivadas de la Oferta anual de empleo
publico, incluida la resolucidn sobre admision o exclusion de
aspirantes, nombramiento de la composicidon de los Tribunales
Calificadores y nombrar funcionarios de carrera a los que superen 1os
correspondientes procesos selectivos a propuesta del Tribunal.

o Conftratar y despedir al personal laboral, incluida la formalizaciéon de
los contratos en régimen de derecho laboral y demds aspectos
procedimentales para la seleccion del personal laboral.

o Premiar atodo el personal.

o La declaracién de situaciones administrativas, asi como la jubilacion
de todo el personal y la prolongaciéon de permanencia en el servicio
activo de los funcionarios puUblicos en la forma prevista legalmente.
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o La toma de posesion de funcionarios en propiedad, interinos vy

personal eventual.

Afiliacion contrato seguro colectivo personal.

Aprobacién del plan de vacaciones y sus modificaciones.

Concesidon de licencias y permisos.

Reingresos del personal.

Concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios dentro de

los limites aprobados por el Consejo de Gobierno.

o Asignacién individual del Complemento de Productividad, con
sujecion a los criterios que, en su caso, tenga establecidos el Consejo
de Gobierno.

o Reconocimiento de trienios.

o Tramitacidon de expedientes para la designacion del personal
funcionario eventual de empleo.

o Abono de premios reconocidos por el Acuerdo Marco y Convenio
Colectivo.

o Tramitacion y propuesta de los expedientes sobre la situacion
administrativa de los miembros del Gobierno.

o La tramitacidon de expedientes de designacion de Directores
Generales y Secretarios Técnicos.

o Regenciay personal subalterno de la Ciudad.

O O O O O

Le corresponderd a la Viceconsejera de Administraciones PuUblicas
asimismo las restantes atribuciones senaladas en el Reglamento de la
Consejeria de Administraciones Publicas ( BOME nUm. 4666 de 4 de
diciembre de 2009), y demds textos normativos, incluidas las derivadas del
Acuerdo Marco y Convenio Colectivo, las cuales se entenderdn
delegadas genéricamente en virtud del presente acto administrativo, con
las limitaciones contenidas en el mismo.

No forman parte del contenido de esta delegacion, y en consecuencia es
competencia del Consejero de Hacienda y Administraciones Publicas, las
siguientes atribuciones:

o La imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves a los
funcionarios de habilitacién estatal, siempre que no suponga la
destitucion del cargo ni la separacion del servicio de los citados
funcionarios.

o Propuesta al Consejo de Gobierno, como érgano competente para
resolver, de las sanciones disciplinarias que conlleven la separacion
del servicio de los funcionarios y propuesta para la ratificacion del
despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno de la Excma.
Asamblea en la primera sesion que celebre.

o c¢) Ordenar la iniciaciéon e instruccion de expedientes disciplinarios,
asi como sancionar y suspender preventivamente a toda clase de
personal, a excepcidon del personal perteneciente a los Planes de
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Empleo, Escuelas Taller, Talleres de Empleo y Casas de Oficios que
corresponderd a la Consejera de Empleo ( Decreto de la Presidencia
num. 0578 de 18 de noviembre de 2011) y de las facultades
disciplinarias delegadas por la Presidencia en el Consejero de
Seguridad Ciudadana contenida en el mismo Decreto Presidencial,
asi como senaladas en el Acuerdo de Distribucion de
Competencias, Punto 6° ( que determina que corresponde a la
Consejeria de Seguridad Ciudadana las facultades siguientes: "d)
Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios, apercibir vy
suspender preventivamente al personal de la Policia Local y a los
Vigilantes de Servicios Generales. €) Premiar y sancionar al personal
de la Policia Local y Vigilantes de Servicios Generales, salvo que la
sancion consista en la separacidon del servicio o el despido el
personal laboral. F)Proponer la sancién que conlleve la separacion
del servicio de los funcionarios y propuesta para la ratificacion del
despido del personal laboral de la Policia Local y Vigilantes de
Servicios Generales ".

B) Atribuciones en materia de Administraciones Publicas:

o Proponer al Consejero el establecimiento de las directrices
conforme a las cuales ejercerd sus competencias la Ciudad
Autdbnoma en materia de procedimientos e inspeccidn de servicios,
las relaciones con el administrado, la coordinaciéon administrativa y
la modernizacion de la Administracion.

o La propuesta sobre organizacién, evaluacién, andlisis y
racionalizacion de las estructuras organizativas de la Ciudad
Autdbnoma de Melilla.

o Propondrd al Consejero las disposiciones generales de cardcter
organizativo de la Ciudad Auténoma de Melilla, en colaboracién
con el Servicio de Desarrollo Autonémico.

o Coordinaciéon administrativa interna de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

o Promoverd la adecuacion estructural y funcional de las estructuras
administrativas de la Ciudad Auténoma, en coordinaciéon con el
Servicio de Desarrollo Autonédmico.

o Laformulacion y gestion de programas y propuestas para la mejora
y la implantacién de la calidad en los sistemas de gestion publica.
Estudiard la implantacion de modelos de gestion de calidad y
premios de calidad.

o El estudio, preparacion y propuestas de medidas para el desarrollo,
aplicacion y coordinaciéon entre Consejerias y de aplicacion de los
principios generales del procedimiento, de Ila actividad
administrativa  y normativa, y programas de simplificacion
administrativa y normalizacion de procedimientos, en coordinacion
con el Servicio de Desarrollo Autonémico.
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o Seguimiento y andlisis de la actividad normativa, asi como la
realizaciéon de frabajos de edicion y difusion, documentacion,
informacion juridica y administrativa en materia de disposiciones
generales organizacion de servicios.

o Andlisis e informe de proyectos de disposiciones generales, en sus
aspectos organizativos, de otras Consejerias que se le sometan.

o Cartas de Derechos de los ciudadanos.

o Determinar la creacion, composicién y objetivos de la Comisidn
técnica de Administraciones Publicas.

o Tramitar los expedientes de cuestiones de competencias que se
susciten entre Consejerias.

o La planificacion, desarrollo y ejecucion de la Politica de Formacion
de los empleados publicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, con
los criterios que le senale el Consejero.

o Control y autorizacion de la asistencia del personal de la Ciudad
Autdnoma de Melilla a cursos de formacion.

o Oficinas de Registro y Atenciéon al Ciudadano.

o Estadistica y Territorio.

o Gestion de Poblacion y Empadronamiento.

En materia de Desarrollo Autonédmico:

e Seguimiento y andlisis de la actividad normativa, asi como la realizacién
de trabajos de edicidon y difusion, documentacidn, informacion juridica y
administrativa.

e Andlisis e informe de proyectos de disposiciones generales de otras
Consejerias.

e Impulso del desarrollo estatutario.

e Realizacion de estudios e informes sobre las materias relativas al desarrollo
competencial y desarrollo estatutario.

e Preparacién de compilaciones de las disposiciones vigentes emanadas de
la Ciudad Autdnoma, proposicidon de las refundiciones o revisiones de
textos normativos que se consideren oportunos.

e Coordinacion con la Consejerias de Hacienda y Administraciones Publicas
en el dmbito relativo a las propuestas de adecuacion estructural y
funcional de las estructuras administrativas de la Ciudad Auténoma, asi
como en el que se refiera a las disposiciones generales de cardcter
organizativo.

e Las demdas atribuciones que en esta materia se confieran.

e Las competencias relativas a lo que se denomina "Estatuto del Diputado”,
tanto a nivel de resoluciéon directa, en su caso, como de propuestas al
Pleno de la Asamblea y al Consejo de Gobierno de la Ciudad.
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ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA Viceconsejeria DE HACIENDA

e Las facultades de gestion, impulsion, administracion e inspeccion respecto
de todos los asuntos incluidos en su dmbito material de competencias que
aqui se delegan, incluidos en su dmbito material de competencias que
aqui se delegan, incluida por tato la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, asi como la de propuesta a este
Consejero cuando carezca de poder de resolucion.

e Queda expresamente excluida de la delegacion las facultades de
sancion, incluidas las disciplinarias, que corresponderdn al Consejero , de
conformidad con el Decreto de la Presidencia de la Ciudad num. 0578 de
18 de noviembre de 2011 ( BOME num. 4877 de 13 de diciembre de 2011),
salvo que una norma especial se la atfribuya a otro érgano expresamente.

e Asimismo queda excluida la facultad de resolucion de recursos vy
reclamaciones administrativas ( art. 10 g) del Reglamento del Gobierno y
de la Administraciéon), con excepcion de los recursos de reposicion en la
esfera tributaria, que corresponderd su conocimiento y resolucion al
érgano que lo hubiere dictado ( articulo 14 del Real Decreto 2/2004).

e Queda excluida la facultad de Propuesta al Consejo de Gobierno y a los
o6rganos de la Asamblea de Melilla, tanto de actos administrativos de
eficacia singular o general, como de disposiciones administrativas de
cardacter general (art. 13. 2 a) de la Ley 30/1992).

e Se delega en las Viceconsejerias de Hacienda, Administraciones PUblicas y
Contratacién y Pafrimonio, la tramitacion y resolucion de los confratos
menores que afecten a su dmbito competencial, de conformidad con lo
senalado en el articulo 1° del Reglamento de Organizacion Administrativa
(BOME nUm. 13 extraordinario de 7 de mayo de 1999), con sujecidon a los
criterios que determine el Consejero o el Consejo de Gobierno, en su caso,
y salvo modificaciéon normativa posterior. Dicha tramitaciéon respetard en
todo caso las limitaciones establecidas por la Ley de Contratos del Sector
PuUblico y demds normas de aplicacion.

e Se delega en los Viceconsejeros la Autorizacion de los gastos propios de su
Area de delegacién, con respecto a los créditos presupuestarios
autorizados, a las normal de ejecucion del Presupuestos y los limites
establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Confratos del Sector
PUblico y demds normativa de aplicacién - articulo 10 apartado i) del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad-.

e En cuanto a la Inspeccidén de Tributos, corresponde al Consejero de
Hacienda y Administraciones Publicas dictar los actos de administrativos
de liguidacién y demds actos que procedan derivados de las actuaciones
de comprobacién e inspeccion tributaria conforme a lo dispuesto en la
Ordenanza General de Inspeccion de Tributos de la Ciudad Auténoma de
Melilla ( BOME nUm. 5048 de 2 de agosto de 2013).

e Las restantes competencias por razén de la materia, entre ellas las
correspondientes a Fondos Europeos, y restantes atribuciones definidas en
el Decreto del Consejo de Gobierno de Atribucién de competencias entre
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las diferentes Consejerias, quedan reservadas al Consejero de Hacienda y
Administraciones PuUblicas, con el alcance pleno establecido en los
articulos 7 y 10 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad, ejerciéndose como competencias propias, no delegadas.

Para los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, se designa el siguiente
orden de sustitucién entre los Viceconsejeros de la Consejeria.

e Primero: D. Guillermo Frias Barrera, Viceconsejero de Hacienda.

e Segundo: D M® Angeles Gras Baeza, Viceconsejera de Administraciones
Publicas.
(arficulo 9.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion ).

En los supuestos de ausencia, enfermedad o impedimento legal de los
Viceconsejeros de este Departamento, le sustituird en el ejercicio de las
competencias el Consejero como érgano delegante, salvo que por el Presidente
de la Ciudad se disponga lo contrario ( arficulo 17 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre).

En este Ultimo supuesto, cuando falte asimismo el Consejero, y en caso de que el
Presidente no hubiese dictado la forma de suplencia, los Viceconsejeros podrdan
sustituirse entre si.

Area de Hacienda:

e Autorizaciones en materia de Juegos y Apuestas.

e Iniciar expedientes de créditos extraordinarios y suplementos de créditos.

e Aprobar los expedientes de ampliacidén de crédito que afecten a la
ciudad auténoma y organismos de la misma.

e Aprobar transferencias de crédito entre aplicaciones presupuestarias que
perfenezcan al mismo Area de gasto o enfre ofras aplicaciones
presupuestarias.

e Ordenar retenciones de crédito correspondientes a las partidas que se
prevé minorar.

e Aprobar expedientes de generacion de crédito.

e Aprobar la incorporacién de remanentes de crédito.

e Iniciar los expedientes de aprobacion de las bajas por anulacién de
creditos.

e Autorizar gastos de la Fase Presupuestaria A. Disponer gastos de la Fase
Presupuestaria D. Reconocer obligaciones de |la Fase Presupuestaria O.
Ordenar pagos de la Fase Presupuestaria P.

e Autorizar anticipos a Caja y pagos a justificar.

e Gestibn y organizacién de la Areas tributarias, recaudatorias vy
fiscalizadoras de la Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad con las
directrices establecidas por el Consejero.
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Estudio y elaboracién de Ordenanzas en materia tributaria, sin perjuicio de
la facultad de propuesta de disposiciones administrativas de cardcter
general a la Asamblea o la Consejo de Gobierno de los proyectos de

Decreto de naturaleza reglamentaria, asi como de la resolucion de

concretos asuntos administrativos que sean competencia del Consejero

(art.10 c) del Reglamento del Gobierno y de la Administracion).

e Organizaciéon, impulsion y desarrollo de la inspeccidon de los fributos de
competencia de la Ciudad Auténoma de Melilla.

e Gestion, impulsion, administracion e inspeccién de los recursos, segun
senala el articulo 36 del Estatuto de Autonomia de Melilla.

e Aprobar los padrones de tributos de cobro peridédico.

e Resolver devoluciones de ingresos, rectificacion de errores materiales en el
dmbito de tributos locales, framitacion de expedientes sancionadores, a
excepcion de la potestad sancionadora en la forma prevista en las
atribuciones genéricas del viceconsejero, y resolucion de recursos de
reposicion contra los actos de aplicacion y efectividad de tributos y
restantes ingresos de derecho publico, de conformidad con el articulo 14
del Real Decreto legislativo 2/2004, sin perjuicio de la competencia del
pleno de la Asamblea de Conformidad con el articulo 110 de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.

e Visados de certificados de la Viceconsejeria de Hacienda.

o Confeccidon del proyecto de Presupuesto General de la Ciudad Auténoma
de Melilla siguiendo las instrucciones formuladas por el Consejero, siendo
competente el Consejo de Gobierno de la Ciudad para su elaboraciéon y
ejecucion, y la Asamblea para su examen, enmienda, aprobaciéon y
control, de conformidad con el articulo 40 del Estatuto de Autonomia de
Melilla.

e Cancelacion de avales bancarios, anulacién de recibos de IPSI e ingresos
en general, concesion de aplazamientos y fraccionamientos de las
deudas por liguidacion de ingresos.

e Rendicion de los estados de cuentas de la Ciudad Auténoma, de
conformidad con el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, sometiéndose al Pleno de la Asamblea.

e Aprobaciéon del Plan de Disposicion de Fondos.

e En general, corresponderd al Viceconsejero de Hacienda, por delegacion

del Consejero de Economia y Hacienda, todas las atribuciones relativas all

desarrollo de la gestion econdmica, de conformidad con el Presupuesto
aprobado por la Asamblea de Melilla, y todas aquellas atribuciones que
en materia presupuestaria, de gestion fributaria y de ingresos de derecho
publico correspondan a los Alcaldes en el Régimen Local Comun, de
conformidad al articulo 7.1 del Reglamento de Gobierno y de la

Administracion de la Ciudad, que determina que los Consejeros son

titulares de la competencia de resolucidn en los asuntos de su

departamento que no estén atribuidos a la Asamblea ni al Consejo de

Gobierno, gjercitando dichas competencias como propias, no delegadas,
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ex arts. 7.3 y 7.4 del referido Reglamento, y articulos 6, 20 y 18 in fine del
Estatuto de Autonomia de Melilla.

e Larepresentacion ante el Consejo Sectorial de Politica Fiscal y Financiera y
demds o6rganos colegiados del Ministerio de Hacienda y de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, asi como la representacion ante la
Comision Sectorial del Juego continuardn en el dmbito competencial del
Consejero, de conformidad con el articulo 5 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre , Ley de Régimen Juridico de las Administraciones PUblicas y del
procedimiento Administrativo Comun, sin perjuicio de las delegaciones
puntuales que pudiera hacer el Consejero en los supuestos de ausencia
reglamentaria, de conformidad con la reglamentacién interna de los
aludido érganos.

ATRIBUCIONES GEN,ERICAS DE LA SECRETARIA TECNICA DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del reglamento de organizacion
administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla, le corresponde el desempeno,
en el dmbito de la Consejeria de Administraciones PUblicas de las funciones de fe
publica y de asesoramiento legal preceptivo, asi como las que le atribuya su
reglamento interno.

La funcién de fe publica comprende:

e La autentificacion de los actos de el/la Consejero/a, viceconsejeros/as y
directores/as generales, asi como de los actos de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Melilla que, por razén de la materia, correspondan
a la Consejeria de Administraciones Publicas y su incorporacion al libro de
resoluciones.

o Certificar todos los actos o resoluciones de la Consejeria, asi como de los
antecedentes, libros y documentos que en ella obren.

e Anotfar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan.

e Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de
todas las licitaciones, los contratos y documentos administrativos andlogos
de la Consejeria.

e Disponer que en la vitrina y tablén de anuncios se fijen los que sean
preceptivos, certificdndose su resultado si fuera preciso.
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La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

e La emisidon de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene
el/la Consejero/a. Tales informes deben senalar la legislacion en cada
caso aplicable y la adecuacion a la misma de las decisiones a tomar.

e La emisidn de informes previos, siempre que asi lo establezca un precepto
legal o reglamentario.

e Acompanar a el/la Consejero/a en los actos de firma de escrituras y, asi lo
demandare, en la asistencia a reuniones y visitas a autoridades a efectos
de asesoramiento legal.

e Pudiendo recibir, ademds, las delegaciones que el Secretario General de
la asamblea tenga a bien conferirle, conforme a lo dispuesto en el articulo
13.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

ATRIBUCIONES GEN,éRICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
ADMINISTRACIONES PUBLICAS

La "Direccion General de Administraciones Publicas" con las funciones previstas
en el articulo 4 del Reglamento de Organizacion Administrativa, Punto 8. 1.3 en
relacién con las "atribuciones en materia de Administraciones PUblicas" previstas
en el Acuerdo de Atribucidon de competencias, y las de despacho ordinario del
articulo 13.4 del mismo fexto normativo, sin perjuicio de las que le pudiera delegar
expresamente el Consejero.

Genéricas:

e La gestidon y administracion de todos los medios personales y materiales
adscritos a la Direccién General.

e La asistencia al Consejero en las materias propias de la Direccion General.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto relativo a la Direccion General.

e El seguimiento de la ejecucidon del presupuesto del presupuesto de la
Direccién General.

o Establecer el régimen interno de las oficinas de ellos dependientes.

e Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad
administrativa de la Direccidn General, en coordinacién con la Secretaria
Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar vy
perfeccionar los servicios.

e Elaborar la propuesta de licencias , vacaciones y permiso del personal
adscrito a su Direccion General, de acuerdo con las necesidades del
servicio.
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e Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su cargo, ejercer la jefatura
inmediata del personal adscrito a la Direccidn y proponer su destino
dentro de la misma.

e Impulsar y preparar la estructura orgdnica de la Consejeria, asi como su
modificacion y reforma. elaborard las plantillas orgdnicas y puesto de
trabajo de todas las unidades.

o El gjercicio de las facultades que el Consejero delegue en el Director
General o que en él desconcentre el Consejero de gobierno y cualquiera
otra funcién que se atribuya normativamente.

e Resolver sustituciones de las unidades administrativas inferiores a las
Direcciones Generales de la Consejeria, por ausencia temporal de sus
titulares, en los casos no previstos en el Reglamento de Administraciones
Publicas de la Ciudad, y sin perjuicio de las facultades de delegacion
previstas en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

e Cualesquiera otras que sean delegadas por el/la titular de la Consejeria o
Viceconsejeria dentro de sus dreas de actuacion.

Especificas:

El titular de la Direccion General de Administraciones Publicas, tendrd como
atribuciones la ejecucion y gestion de las competencias atribuidas a el/la
Consejero/a de Administraciones Publicas establecidas en el Reglamento de la
Consejeria de Administraciones Publicas de la Ciudad Auténoma de Melilla:

La Direccion General de Administraciones PUblicas se estructura en:

e Seccion de atencidén al ciudadano y estadistica.
e Seccion de calidad en los servicios y modernizacién administrativa.
e Centro de estudio y formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE FUNCION
PUBLICA

La "Direccidon General de Funcion Publica" con las funciones previstas en el
articulo 4 del Reglamento de Organizaciéon Administrativa, Punto 8.1.2 en relacion
con las "atribuciones en materia de Funcién Publica" previstas en el Acuerdo de
Atribucion de competencias, y las de despacho ordinario del articulo 13.4 del
mismo fexto normativo, sin perjuicio de las que le pudiera delegar expresamente
el Consejero.

Genéricas:
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e La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales
adscritos a la Direcciéon General.

e La asistencia al Consejero en las materias propias de la Direccion General.

e Elaborar el anteproyecto de presupuesto relativo a la Direccion General.

e Elseguimiento de la ejecucion del presupuesto de la Direccion General.

e Establecer el régimen interno de las oficinas de ellos dependientes.

e Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad
administrativa de la Direccion General, en coordinacion con la Secretaria
Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar vy
perfeccionar los servicios.

e FElaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permiso del personal
adscrito a su Direccion General, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

e Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su cargo, ejercer la jefatura
inmediata del personal adscrito a la Direccidn y proponer su destino
dentro de la misma.

e Impulsar y preparar la estructura orgdnica de la Consejeria, asi como su
modificacién y reforma.

e Elaborar las plantillas orgdnicas y puesto de trabajo de todas las unidades.

o El ejercicio de las facultades que el Consejero delegue en el Director
General o que en él desconcentre el Consejero de gobierno y cualquiera
otra funcidn que se atribuya normativamente.

e Resolver sustifuciones de las unidades administrativas inferiores a las
Direcciones Generales de la Consejeria, por ausencia temporal de sus
fitulares, en los casos no previstos en el Reglamento de Administraciones
Publicas de la Ciudad, y sin perjuicio de las facultades de delegacion
previstas en el Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

e Cuadlesquiera otras que sean delegadas por el/la titular de la Consejeria o
Viceconsejeria dentro de sus dreas de actuacion.

Especificas:

El titular de la Direccion General de Funcion PUblica, tendrd como atribuciones la
ejecucién y gestion de las competencias atribuidas a el/la Consejero/a de
Administraciones PUblicas establecidas en el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas de la Ciudad Autébnoma de Melilla:

La Direccion General de Funcion Publica se estructura en :

e Seccion de Relaciones Laborales.
e Seccioén de Refribuciones.
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ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA

En el dmbito material de las competencias de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones PUblica le corresponderd las funciones previstas en el articulo 4
del Reglamento de Organizacién Administrativa:

e La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales
adscritos a la Direccion General.

e La asistencia al Consejero en las materias propias de la Direccion General.

e Elaborar el anteproyecto de presupuestos relativos a la Direccion General.

e Elseguimiento de la ejecucion del presupuesto de la Consejeria.

o Establecer el régimen interno de las oficinas de ellos dependientes.

e Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad
administrativa de la Direccidn General, en coordinacion con la Secretaria
Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y
perfeccionar los servicios.

e Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal
adscritos a su direccion general, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

e Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su cargo, ejercer la jefatura
inmediata del personal adscrito a la Direccidn y proponer su destino
dentro de la misma.

e Impulsar y preparar la estructura orgdnica de la Consejeria, asi como su
modificacion y reforma. Elaborard las plantillas orgdnicas y puestos de
trabajo de todas las unidades.

e El ejercicio de las facultades que el Consejero delegue en el Director
General o que en él desconcentre el Consejo de Gobierno y cualquiera
otra funcién que se atribuya normativamente.

En relacion con los servicios siguientes:

e La coordinacién y direccidon de Recaudacion, sin perjuicio de las funciones
reservadas al Tesorero

e La direccion de los Servicios del IPSI Operaciones Interiores y Ofros
Derechos Econdmicos

e Las atribuciones en materia de inspecciéon tributaria previstas para el
Director General de Hacienda-Intervencion en la Ordenanza General de
Inspeccion de Tributos de la Ciudad Auténoma de Melilla.

e La Gestidon Administrativa del Juego.

Las de despacho ordinario del articulo 13.4 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion, sin perjuicio de las que pudiera delegar expresamente el
Consejero.
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ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE HACIENDA Y PRESUPUESTOS

En el dmbito material de las competencias de la Consejeria de Hacienda y
Administraciones PUblicas le corresponderd las funciones previstas en el articulo 4
del Reglamento de Organizacion Administrativa respecto al personal y medios
del Area de Hacienda y Presupuestos:

e La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales
adscritos a la Direccidon General.

e La asistencia al Consejero en las materias propias de la Direccion General.
e Elaborar el anteproyecto de presupuestos relativos a la Direccion General.
e Elseguimiento de la ejecucion del presupuesto de la Consejeria.

o Establecer el régimen interno de las oficinas de ellos dependientes.

e Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad
administrativa de la Direccion General, en coordinaciéon con la Secretaria
Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar y
perfeccionar los servicios.

e Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal
adscritos a su direccion general, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

e Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su cargo, ejercer la jefatura
inmediata del personal adscrito a la Direccidn y proponer su destino
dentro de la misma.

e Impulsar y preparar la estructura orgdnica de la Consejeria, asi como su
modificacién y reforma. Elaborard las plantillas orgdnicas y puestos
de frabagjo de todas las unidades.

e El ejercicio de las facultades que el Consejero delegue en el Director
General o que en él desconcentre el Consejo de Gobierno y
cualguiera ofra funcion que se atribuya normativamente.

En relacion con los siguientes servicios y atribuciones siguientes:
e Preparacion y elaboracion del anteproyecto de Presupuestos de la

Ciudad de conformidad con las instrucciones de la Presidencia vy
Consejero de Economia y Hacienda.
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e Seguimiento, andlisis, control y evaluaciéon de la ejecucién del Presupuesto
asi como la formulaciéon de medidas correctoras.

e Preparacion de expedientes de modificacién de créditos.

e Seguimiento, andlisis y suministro de informacién de la situacion
econdmica- financiera en relaciéon con las obligaciones dispuestas por la
Ley General Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera asi como el
cumplimiento del suministro de informacién en general.

e Gestion, estudio y propuesta de financiacion de operaciones financieras.

e Seguimiento y gestion de los Fondos de Compensacion Interterritorial en la
Ciudad.

e Actuaciones y asesoramiento relacionados con el sistema de financiaciéon
autondmica y local.

e Y en definitiva, todas aquellas funciones de gestién del Area de Hacienda
gue no correspondan a la Intervencion de la Ciudad.

Las de despacho ordinario del articulo 13.4 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion, sin perjuicio de las que pudiera delegar expresamente el
Consejero.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE IMPORTACION Y
GRAVAMENES COMPLEMENTARIOS

e En el dmbito material de las competencias de la Consejeria de Economiay
Hacienda le corresponderd las funciones previstas en el articulo 4 del
Reglamento de Organizacién Administrativa, en el Area de Hacienda:

o La gestion y administracion de todos los medios personales vy
materiales adscritos a la Direccidn General.

o La asistencia al Consejero en las materias propias de la Direccidon
General.

o Elaborar el anteproyecto de presupuestos relativos a la Direccidon
General.

o Elseguimiento de la ejecucion del presupuesto de la Consejeria.

o Establecer el régimen interno de las oficinas de ellos dependientes.

o Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la
actividad administrativa de la Direccidon General, en coordinacion
con la Secretaria Técnica, proponiendo las modificaciones
encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios.
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o Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del
personal adscritos a su direccidn general, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

o Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su cargo, ejercer la
jefatura inmediata del personal adscrito a la Direccidn y proponer
su destino dentro de la misma.

o Impulsar y preparar la estructura orgdnica de la Consejeria, asi
como su modificacién y reforma. Elaborard las plantillas orgdnicas y
puestos de trabajo de todas las unidades.

o El ejercicio de las facultades que el Consejero delegue en el
Director General o que en él desconcentre el Consejo de Gobierno
y cualguiera ofra funcién que se atribuya normativamente.

e No ostentard ordinariomente facultades de produccidén de actos
administrativos, salvo delegacion expresa de los Consejeros y sdlo en
materia de despacho ordinario, previstas en el articulo 13.4 del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion.

ATRIBUCIONES GENERICAS DEL INTERVENTOR GENERAL

e Intervencién General, con las funciones previstas en el Régimen Local de
control y la fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y
presupuestaria, contabilidad, tal y como senala el articulo 4 y 6 del Real
Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre.

e Podrdn atribuirse funciones complementarias y ejercerd asimismo las
funciones previstas en el arficulo 4 del Reglamento de Organizaciéon
Administrativa respecto al personal y medios asignados a la intervencion.

e No obstante, no podrd realizar funciones que sean incompatibles con las
de control y fiscalizacion de la gestion econdmico-financiera.

e En materia de las operaciones cofinanciadas por los Fondos Estructurales y
de Inversion Europeos (Fondos EIE), la competencia para los controles ex
post de segundo nivel corresponderd al drea interna especifica "Area de
confroles ex post de segundo nivel de los Fondos EIE", de manera que se
garantice el cumplimiento del principio de separacion de funciones entre
los organismos competentes para el confrol ex ante y los competentes
para el control ex post, en garantia de lo prevenido al efecto en el articulo
58 del Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo y en el articulo 72 del
Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
manera que las mismas personas no lleven a cabo y/o coordinen ambas
tareas."
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ATRIBUCIONES GENERICAS DEL TESORERO

e Funciones previstas en el régimen local, entre ellas las de recaudaciéon de
conformidad con el articulo 5 del real decreto 1174/1987 de 18 de
septiembre.

e Podrd atribuirse funciones complementarias , y ejercerd asimismo las
funciones previstas en el articulo 4 del reglamento de organizacion
administrativa respecto al personal y medios asignados a la tesoreria.

Competencias del Consejo de Gobierno en Materia de Administraciones
Publicas

e El Consejo de Gobierno dirige la politica de administracion de personal,
organizacion administrativa, procedimientos, inspeccidon de servicios y, en
general, las atribuidas a esta Consejeria por el Reglamento de
Administraciones PUblicas.

e Corresponde en materia de Administraciones Publicas al Consejo de
Gobierno:

o Establecer, a propuesta del Consejero de Administraciones Publicas,
las directrices conforme a las cuales ejercerdn sus competencias en
materia de personal.

o Establecer, a propuesta del Consejero de Administraciones Publicas,
las directrices conforme a las cuales ejercerdn sus competencias en
materia de procedimientos e inspeccion de servicios, las relaciones
con el administrado y la coordinacion y modernizacion
administrativa.

o Establecer las instrucciones a que deberdn atenerse los
representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla cuando proceda
la negociacién con la representacion sindical de los funcionarios
publicos.

o Establecer las instrucciones a que deberd atenerse la
representacion de la Ciudad en la negociaciéon colectiva con el
personal sujeto a derecho laboral y aprobar los acuerdos
alcanzados.

o La aprobacion de los criterios para coordinar la programacion de
las necesidades de personal.
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o La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de
puestos de trabajo, la fijaciéon de la cuantia de retribuciones y el
numero y régimen del personal eventual.

o La aprobacion de planes para la ordenacidn de los recursos
humanos , previo dictamen de la comisibn permanente
correspondiente.

o La autorizacion o denegacion compatibilidades al personal al
servicio de la Ciudad para un segundo puesto de frabajo o
actividad en el Sector PUblico.

o Laresolucidon de los expedientes de responsabilidad patrimonial de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

o La resolucion de las reclamaciones previas a la via civil o laboral
que se presenten ante el consejero de administraciones publicas.

o Resolver, previo dictamen de Ila comision permanente
correspondiente, los procedimientos de revision de oficio de los
actos administrativos nulos asi como declarar la lesividad de los
anulables respecto a aquellos que sean dictados por los érganos de
gobierno en materia de personal.

o Toma de conocimiento de las resoluciones judiciales vy
administrativas de otras Administraciones PUblicas que afecten all
personal de la Ciudad.

o Aprobar la oferta de empleo puUblico de acuerdo con el
presupuesto y la plantilla, aprobar las bases de las pruebas para la
seleccién de personal funcionario de carrera y laboral fijo de
plantilla, asi como las bases de concurso de provision de puestos de
frabagjo.

o Aprobacién de los planes de calidad y modernizacion, asi como los
planes de mejora que se desarrollen.

o Aprobacion de las cartas de servicios de las dreas de la Ciudad
Auténoma de Melilla, asi como las cartas de derecho.

o Aprobacion de la denominacion de vias urbanas y del callejero de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

o Toma de conocimientos del informe anual de quejas y sugerencias.

o Conocer de los asuntos que, por su importancia o interés convenga
sean objeto de deliberacidn o acuerdo del Consejo de
Gobierno.

o El ejercicio de las ofras competencias que le estén legal o
reglamentaria afribuidas al Consejo de Gobierno de
Administraciones Publicas.

Relacién de Organos de la Consejeria de Administraciones Piblicas

e  COMISION TECNICA DE ADMINISTRACIONES PUBLICA.
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e  COMISION DE COORDINACION DE FUNCION PUBLICA.

e COMISION GENERAL DE FORMACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

e« COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA Y ESTUDIO DEL ACUERDO
MARCO-CONVENIO COLECTIVO (CIVE).

e« COMITE DEL CENTRO DE ESTUDIOS Y FORMACION DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

o BIENESTAR SOCIAL

Al margen de las recogidas en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Autdénoma de Melilla, tendrd las siguientes:

e La direccidon y gestion de todas las entidades y organismos publicos
adscritos a la Consejeria.

e En general, el desarrollo de programas y la concesion y gestion de
subvenciones en materia de asistencia social, sanidad y consumo.

e Propuestas ala excma. Asamblea o al Consejo de Gobierno de programas
a concertar con otras Administraciones Publicas o privadas que excedan
de la competencia de la Consejeria

En el dmbito de los Servicios Sociales:

Servicio de atencion domiciliaria.

Servicio de tele asistencia.

Programa de alimentaciéon infantil.

Programa de ayuda para recetas médicas.

Programa de subvencion al transporte publico.

Programa de ayudas técnicas.

Programa de alojamiento alternativo.

Plan de medidas para la inclusidon social.

Programas de fomento de la Cooperacion Social (subvenciones a
enfidades sin dnimo de lucro para el desarrollo de programas
comunitarios, al voluntariado, etc.) en materia de asuntos sociales.

Gestion de los programas de la Granja Escuela "Gloria Fuertes”.

Programa de atencién a personas con discapacidad y a la tercera edad.
Comedor social (Centro de Dia San Francisco).

Cenftros de servicios sociales.

La concesion y gestion de subvenciones en materia de asistencia social,
sanidad y consumo, para el desarrollo de programas y la implementaciéon
de los mismos.

e Fomento del voluntariado en material social.
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e Arbifrgje institfucional en materia de igualdad de oporfunidades vy
accesibilidad.
e Gestidn de los Centros de Atencidn Socioeducativa.

En el dmbito de Proteccion a la Infancia y a la Familia:

En materia de familias numerosas, el reconocimiento de la condicion de
las mismas, la expedicion de titulos y su renovacion, asi como la potestad
sancionadora en la parte y cuantia establecida en la legislacion vigente.

e Proteccidén de menores, como Entidad PUblica competente en materia de
proteccion y tutela de menores.

e La propuesta, ejecucion y vigilancia que como Entfidad Publica le
correspondan en materia de ejecucidon de medidas impuestas por los
Jueces de menores.

e Programas social/econdmico a familias de acogidas.

e La direccién, inspeccion, vigilancia, promocion, fomento y coordinacion
de los organismos, servicios y centros de proteccion y reformas de
menores.

e Y aquellas ofras que estén contenidas en el Real Decreto 1385/1997, de 29
de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de asistencia social, y no hayan
sido atribuidas expresamente a otra Consejeria de esta Ciudad.

e Gestion del programa del Punto de Encuentro y Mediacion Familiar.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA VICECONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Ejercerd las funciones de coordinacion, programacion, evaluacion e
infraestructura, soporte de la actividad del departamento, los servicios generales,
medios de comunicacioén y relaciones institucionales, programacion, programas
de la Unién Europea y presencia institucional que el/la Consejero/a delegue y
especificamente las siguientes:

e Ostenta la representacion del Departamento por delegacion del/la
Consejero/a Titular en las relaciones con las demds Autoridades, Entidades
y coordinacién oficiales.

e La sustitucion del/la Consejero/a en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento.

e Dirigir, coordinar y supervisar las funciones generales de planificaciéon vy
programacion, procedimientos de gestidn, estudios, documentacion
asesoria técnica vy juridica y apoyo informativo en las materias que le sean
propias.

o Dirigir, impulsar y coordinar los servicios de régimen interior.
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o Datos estadisticos y elaboracion de estudios sobre los recursos que le sean
delegados.

e Cualesquiera ofras que sean delegadas por el titular de la Consejeria
dentro de sus dreas de actuacion, de acuerdo con lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo séptimo del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

e Competencias delegadas por Orden num. 5497, de 5 de Septiembre de

2011:
o Servicios de Atencion Domiciliaria.

Servicio de Teleasistencia.

Programa de Alimentacioén Infantil.

Programa de Ayuda para recetas medicas.

Programa de Subvencion al Transporte Publico.

Programas de Ayudas Técnicas.

Programa de Alojamiento alternativo.

Plan de medidas para la inclusién Social.

Programa de fomento de la Cooperacién Social ( subvenciones a

Entidades sin animo de lucro para el desarrollo de programas

comunitarios, etc.) en materia de asuntos sociales.

Gestidon de los programas de la Granja Escuela "Gloria Fuertes".

o Programas de atencién a personas con Discapacidad y a la Tercera
Edad.

o Comedor Social (Centro de Dia San Francisco).

o Centro de Servicios Sociales.

O 0O O 0O 0O O O o

0]

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA SECRETARIA TECNICA DE BIENESTAR
SOCIAL

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla, le corresponde el desempeno,
en el dmbito de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de las funciones de fe
publica y de asesoramiento legal preceptivo, asi como las que le atribuya su
reglamento interno.

La funcién de fe pUblica comprende:

e La autentificacion de los actos de el/la Consejero/a, Viceconsejeros/as y
Directores/as generales, asi como de los actos de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Melilla que, por razén de la materia, correspondan
a la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad y su incorporaciéon al libro de
resoluciones.

e Certificar todos los actos o resoluciones de la Consejeria, asi como de los
antecedentes, libros y documentos que en ella obren.
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e Anotfar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan.

e Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de
todas las licitaciones, los contratos y documentos administrativos andlogos
de la Consejeria.

e Disponer que en la vitrina y tabldon de anuncios de fijen los que sean
preceptivos, certificdndose su resultado si fuera preciso.

La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

e La emisidon de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene
el/la Consejero/a. tales informes deben senalar la legislacion en cada caso
aplicable y la adecuacién a la misma de las decisiones a adoptar.

e La emision de informes previos, siempre que asi lo establezca un precepto
legal o reglamentario.

e Acompanar a el/la Consejero/a en los actos de firma de escrituras y, asi lo
demandare, en la asistencia a reuniones vy visitas a autoridades a efectos
de asesoramiento legal.

e Pudiendo recibir, ademds, las delegaciones que el Secretario General de @
asamblea tenga a bien conferirle, conforme a lo dispuesto en el articulo
13.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

La Secretaria Técnica de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad serd la
encargada de elaborar la ordenacion normativa y reglamentaria de la
Consejeria en coordinacion con la Direccion General competente por razén de
la materia a regular, la Comisidon Técnica de Estudio y Seguimiento de Programas,
en su caso, y con la colaboracion de el/los Asesor/es Juridico/s de la Consejeria.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
SOCIALES

El titular de la Direccion General de Servicios Sociales, tendrd atribuciones que se
senalan en el articulo 4. c) del Reglamento de Organizacion Administrativa de la
Ciudad Auténoma de Melilla, en materia de servicios sociales bdsicos y servicios
sociales especializados, sin perjuicio de las que correspondan a ofros érganos de
la Consejeria, y en especial ostentard las siguientes:

e Gestion de las prestaciones de servicios sociales.
e Gestion de Servicios Sociales Especializados.

e Tramitaciéon de los expedientes relativos a la concesion de ayudas y
subvenciones.
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e Seguimiento, confrol y evaluacion de los cenfros y servicios propios o
concertados.

e Seguimiento y aplicacién de la normativa de servicios sociales y de los
Programas de Inclusidon Social y, en general que desarrolle la Consejeria, a
excepcion de los relativos a servicios sociales especializados relativos a la
infancia, a la familia, a la proteccion de los menores y a la reeducacion y
rehabilitacion de los mismos.

La Direccion General de Servicios Sociales se estructura en la Seccidn de
Prestaciones en Servicios Sociales y la Seccién de Programacién y Evaluacion de
Servicios Sociales.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DEL MENOR Y LA
FAMILIA

El titular de la Direccidn General del Menor y Familia, tendrd las atribuciones que
se senalan en el articulo 4. c) del Reglamento de Organizacion Administrativa de
la Ciudad Auténoma de Melilla, en materia de proteccién y tutela de menores,
servicios sociales especializados relativos a la infancia y a la familia, asi como la
ejecucion de las medidas dictadas por los Jueces de Menores y, concretamente
las siguientes:

e La gestidon de los servicios sociales especializados relativos a la infancia, a
la familia, a la proteccion de los menores y a la reeducaciéon y
rehabilitacion de los mismos.

e Las que en materia de adopcion, acogimiento, guarda y tutela establece
el coédigo civil, de conformidad con la redaccion dada por la Ley
Orgdnica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccién juridica del menor.

e Las actuaciones administrativas y técnicas de asistencia, ayuda vy
rehabilitacion a los menores de edad y a las familias, y a la promocion de
actividades privadas de igual naturaleza.

e La gestion de la reeducacion e integraciéon social de los menores, en
cumplimiento y ejecucidon de medidas adoptadas por los jueces de
menores, al amparo de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 5/2000, de 12 de
enero, reguladora de de la responsabilidad penal de los menores, con sus
modificaciones y normativa complementaria.

e La gestion de las relaciones con los centros de atencidon a menores, incluso
los de internamiento, propios o concertados, y el ejercicio de las
facultades administrativas de inspeccion y control.
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e Lainstruccion de los expedientes sancionadores en materia de menores.

e La tramitacidn de los expedientes relativos a la concesidon ayudas y
subvenciones en su dmbito de competencias.

e En materia de familias numerosas, el reconocimiento de la condicion de
las mismas, la expedicion de fitulos y su renovacion, asi como la potestad
sancionadora en la parte y cuantia establecida en la legislacién vigente.

e Elprograma Punto de Encuentro y Mediaciéon Familiar.

e Cualqguier otra funcidon andloga que se le atribuya y que la dindmica social
exija.

Relacién de Organismos Autdénomos y Organos Colegiados Relacionados
con la Consejeria

ORGANOS COLEGIADOS

o  ORGANISMOS COLEGIADOS INTEGRADOS EN LA CONSEJERIA
o COMISION TECNICA DE ESTUDIO Y SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS.

ORGANISMOS COLEGIADOS RELACIONADOS CON LA CONSEJERIA

o EN EL AMBITO DE LA CIUDAD AUTONOMA:
o CONSEJO ASESOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
o COMISION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO CON IMSERSO-
MELILLA

e A NIVEL NACIONAL:

o CONFERENCIA SECTORIAL DE ASUNTOS SOCIALES.

o CONFERENCIA SECTORIAL DE INMIGRACION

o COMISION INTERAUTONOMICA DE PLAN NACIONAL DE ACCION
PARA LA INCLUSION SOCIAL.

o COMISION INTERAUTONOMICA DE PLAN DE GERONTOLOGICO Y
OBSERVATORIO DEL MAYOR.

o COMISION INTERAUTONOMICA DEL MENOR Y LA FAMILIA.

o OBSERVATORIO DE LA INFANCIA.
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ECONOMIA Y EMPLEO

Corresponde a esta Consejeria la propuesta y ejecucion de las directrices
generales del Consejo de Gobierno en las siguientes materias:

Area de Desarrollo Econémico y Empleo:

« Planteamiento de iniciativas relacionadas con la consolidacion y
actualizacion del régimen econdmico vy fiscal de la Ciudad de
Melilla.

o Impulso de los planes y programas de inversion aprobados por el
Gobierno de la Nacion para la Ciudad Autdbnoma de Melila,
destinados a dotar a la ciudad de los equipamientos relacionados
con la cobertura de los servicios publicos fundamentales y a
favorecer la potenciacion de sectores econdmicos y estratégicos,
en coordinacion con las distintas Consejerias de la Ciudad
Autbnoma de Melilla y sin perjuicio de las competencias que
pudieran incidir en el dmbito de actuacion especifico de cada una
de ellas.

o Coordinacién y colaboracion con la Administracion del Estado y
organismos y empresas publicas de él dependientes al objeto de
implantar y desarrollar medidas tendentes al desarrollo econdmico
de la Ciudad de Melilla, de conformidad con el articulo 24 del
Estatuto de Autonomia de Melilla.

« Establecimiento de mecanismos de apoyo para la incentivacion de
inversiones empresariales generadoras de empleo, mediante el
establecimiento de prioridades y preferencias en los sectores
econdmicos susceptibles de apoyo y la regulacidon de dichas
politicas a fravés de los correspondientes reglamentos de ejecucion
de los objetivos bdsicos fijados por el articulo 5.2 apartado c¢) del
Estatuto de Autonomia de Melilla, en coordinacion con la sociedad
publica PROYECTO MELILLA, S.A. y aqguellas entidades que, en su
Caso, pudieran crearse.

o Establecimiento de contactos con los representantes de los agentes
econdmicos y sociales de la Ciudad Autdnoma de Melilla con el
objetivo de estudiar y adoptar medidas dirigidas a impulsar el
desarrollo socioecondmico de la ciudad y el fomento de empleo.

o Elaboracién, gestion y seguimiento de programas de inversiones
publicas y planes para el fomento del empleo cofinanciados por
fondos europeos y la Ciudad Autdnoma de Melilla, dentro de los
programas operativos aprobados y en coordinacién con PROYECTO
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MELILLA, S.A. y las demds Consejerias y sin perjuicio de sus
competencias.

« Coordinacion entre las Consejerias, entidades y empresas publicas
de la Ciudad Auténoma, al objeto de definir futuros programas
operativos financiados con fondos europeos.

o Coordinacion y colaboracion con la Administracion General del
Estado, en programas de politicas activas en materia de empleo
realizadas por ésta en el territorio de la ciudad de Melilla.

o Coordinacion de los distintos programas de formacion ocupacional
realizados por distintos organismos de la Ciudad Autdbnoma de
Melilla.

e Elaboracién vy seguimiento permanente de estadisticas e
indicadores socioecondmicos y de empleo de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla, en coordinacion con la Consejeria de Presidencia y Salud
PUblica u otros Departamentos competentes.

o« Competencias en materia de fomento de empleo, formaciéon
ocupacional y/o continua, capacitacion, reciclaje, especializacion
y, en general, formacién y perfeccionamiento de los trabajadores y
demandantes de empleo. Incluye orientacion profesional,
asesoramiento para el autoempleo y prospectiva del mercado de
frabagjo, incluido los nuevos yacimientos de empleo, de conformidad
con los articulos 25.1 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, articulos 5.2 apartado a), b) y c) y 25, ambos del Estatuto de
Autonomia de Melilla, todo ello con respeto a las competencias que
correspondan a la Administracion del Estado segun la normativa de
distribucion territorial de competencias y de conformidad con los
criterios que fija la Conferencia Sectorial de Asuntos Laborales.

e Con sujecidon a la direccion del Consejo de Gobierno, las
actuaciones de gestion y coordinaciéon en materias de planes de
empleo, Escuelas Taller, Talleres de Empleo, Casas de Oficios e
iniciativas estatales andlogas; bajo la misma direccion, las
actuaciones de colaboracion y concertacion con otros organismos
publicos, en particular la Administracion General del Estado, vy
organizaciones no gubernamentales, sociales y econdmicas, a
efectos de optimizar la utilizacidon conjunta que pueda proceder de
los correspondientes recursos y, en particular, de los recursos
formativos con la misma supeditacion.

e La ejecucion de la participacion de los agentes sociales vy
econdmicos en el fomento de empleo. Incluye, asimismo, con la
superior direccion del Consejo de Gobierno, la coordinacion interna
con PROYECTO MELILLA, S.A. en tanto instfrumento autondmico
cogestor de las citadas competencias con PROYECTO MELILLA, S.A.
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en tanto instrumento autondmico cogestor de las citadas
competencias.

« Las competencias anteriores se enfienden sin perjuicio de que
aquellas actuaciones de fomento de empleo que tengan cardcter
sectorial plenamente coincidente con la orbita competencial de
ofra Consejeria, las cuales se entenderdn competencia de esta ofra.
No obstante, deberd mantener plena y puntualmente informada a
la Consejeria de Economia y Empleo a efectos de posibilitar la eficaz
coordinaciéon entre ambas.

Asimismo, las competencias anteriores se entienden sin perjuicio de
que continuardn en el dmbito competencial del Area de
Administraciones PuUblicas todas aquellas materias referidas al
empleo publico en la propia Administraciéon de la Ciudad de Melilla.

e La Sociedad PuUblica PROYECTO MELILLA, S.A., ente instrumental de
la Ciudad, estard adscrita a la Consejeria de Economia y Empleo.

En su consecuencia, de conformidad con la Disposicion Adicional
Segunda del "Reglamento por el que se regula el Regimen General de
Subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla vy
gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.", aprobado
por unanimidad por la Excma. Asamblea con fecha 8 de marzo de 2007
(publicado en el B.O.M.E. nUm. 4339, de 15 de mayo de 2007), las
referencias contenidas a la Consejeria de Economia, Empleo y Turismo (o a
la Consejeria de Economia y Hacienda), en el referido cuerpo
reglamentario se entenderdn hechas a la Consejeria de Economia vy
Hacienda, asi como a los érganos directivos, de asesoramiento y fe
publica en las que se estructura la referida Consejeria.

Area de Comercio:
De conformidad con el Real Decreto 336/96, de 23 de febrero,
comprende:

e Ejecucion de la legislacion del Estado en materia de comercio
interior, segun lo dispuesto en el articulo 22.1.2.¢ del Estatuto de
Autonomia.

o Ejercicio de las funciones transferidas por la Administracion del
Estado en materia de ferias y mercados interiores, segun lo dispuesto
en el articulo 21.1.10.% del Estatuto de Autonomia.

e Desarrollo, en coordinacién con la Administraciéon del Estado, de la
programacion general que éste realice en relacion con la reforma y
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modernizacion de las estructuras comerciales de la ciudad de
Melilla.

o Coordinacion con las organizaciones representativas del sector
comercial de la ciudad, al objeto de implantar medidas tendentes a
la modernizacion de las esfructuras comerciales de la ciudad de
Melilla.

« Artesania, ejercitando las competencias previstas en el Real Decreto
334/1996, de 23 de febrero, de Traspasos de competencias, asi
como las previstas en el "Reglamento sobre la Regulacion de la
Actividad Artesana en la Ciudad Autbnoma de Melilla", publicado
en el B.O.M.E. nUm. 3996, de 4 de julio de 2003 en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 21.1.12.° del Estatuto de Autonomia de
Melilla.

o Coordinacién con PROYECTO MELILLA, S.A. en materia de comercio.

Area de Turismo:

De conformidad con el articulo 21.1.16.° del Estatuto de Autonomia de
Melilla, Real Decreto 337/96, de 23 de febrero, de traspaso de funciones y
servicios a la Ciudad de Melilla en materia de turismo, Real Decreto
39/2010, de 15 de enero, de autorizacidon normativa a la Asamblea de
Melilla, asi como la disposicion de desarrollo instrumentado por el
"Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla" (B.O.M.E.
extraord. NUm. 12, de 29 de julio de 2010), comprenderd:

e Propuesta sobre planificacion general de la actividad y de la
industria turistica en el dmbito ferritorial de la ciudad de Melila,
siendo competencia normativa del Consejo de Gobierno de la
Ciudad, de conformidad con el articulo 4 del "Reglamento del
Turismo de la Ciudad Autdénoma de Melilla".

« Laejecucion de la legislacion del Estado en materia de agencias de
vigjes, cuando éstas tengan su sede en la ciudad de Melilla y
operen fuera de su dmbito territorial. A estos efectos, se entiende
que una agencia de vigjes opera fuera del territorio de la ciudad de
Melilla cuando programa, organiza o recibe servicios combinados o
viales "a forfait" para su ofrecimiento y venta al pUblico a través de
agencias o sucursales no radicadas en la ciudad de Melilla.

o La aplicaciéon de la normativa sobre apertura de las agencias de
vigjes con sede social en la ciudad de Melilla, de conformidad con
el articulo 30 y concordantes del Reglamento del Turismo de la
Ciudad Auténoma de Melilla, asi como los criterios de la Directiva de
Servicios 2006/123/CE, Ley 17/2009 y concordantes, a cuyo efecto
establecerd el correspondiente  Registro y  expedird las



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 1956

Consejeria de Presidencia y Salud Piblica
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

certificaciones correspondientes y de constitucion de fianzas. Para la
apertura de sucursales y dependencias auxiliares en la ciudad de
Melilla de agencias de viajes con sede social fuera del territorio de la
ciudad, se presentardn ante la Consejeria las certificaciones
correspondientes y de constitucion de fianza, de conformidad con
la citada normativa.

« La regulacién, coordinacion y fomento de las profesiones turisticas,
asi como la regulacion y administraciéon de la ensenanza para la
formaciéon y perfeccionamiento de los profesionales del turismo, en
los términos previstos en el articulo 149.1.30.° de la Constitucion,
articulo 21.1.16.° del Estatuto de Autonomia, asi como artficulo 46 del
"Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla".

o Aplicaciéon de la normativa sobre la apertura y funcionamiento de
los establecimientos de las empresas y actividades turisticas vy fijar la
clasificacion, y cuando proceda la reclasificacion, de los
establecimientos de las empresas turisticas, de acuerdo con la
normativa vigente, asi como los criterios de la Directiva de Servicios
2006/123/CE, Ley 17/2009 vy, en particular, de conformidad con el
"Reglamento del Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla".

o Inspeccionar las empresas y actividades turisticas, vigilando el
estado de las instalaciones, las condiciones de prestaciones de 10s
servicios y el frato dispensado a la clientela turistica; vigilar el
cumplimiento de cuanto se disponga en materia de precios:
sustanciar las reclamaciones que puedan formularse en materia de
empresas y actividades turisticas e imponer sanciones a las mismas,
de conformidad con las previsiones sobre Disciplina Turistica
contenidas en los arficulos 47 y siguientes del "Reglamento del
Turismo de la Ciudad Autdbnoma de Melilla".

o Oforgar, cuando proceda, el titulo de agencia de informaciéon
turistica, llevar el registro local de las mismas, su tutela y la imposicion
de sanciones.

o Aplicar la normativa sobre apertura de las entidades de fomento de
turismo local, controlar y futelar éstas, asi como su actividad
promocional, de conformidad con los criterios de |la Directiva de
Servicios, Ley 17/2009 y concordantes, asi como el "Reglamento del
Turismo de la Ciudad Autdnoma de Melilla".

» Hosteleria y restauracion, segun lo dispuesto en el "Reglamento del
Turismo en la Ciudad Autébnoma de Melilla".

« Las competencias que el "Reglamento del Turismo de la Ciudad
Auténoma de Melilla" atribuye al Consejero competente en materia
de Turismo, y en particular las previstas en el articulo 3 del citado
cuerpo normativo.
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e El Organismo auténomo "Patronato de Turismo de Melilla" queda
adscrito orgdnicamente a la Consejeria de Economia y Empleo, de
conformidad con el articulo 1 de los Estatutos del Patronato.

o Todas las referencias a la Consejeriac de Economia Hacienda
contenidas en el Decreto regulados de la concesidon directa de
ayudas a colectivos especiales residentes en Melilla para transporte
por mar y aire. Ano 2015 (BOME 542/2015), y en las diferentes
disposiciones  generales  administrativas y  Convenios  de
Colaboracion en materia de Turismo se entenderdn hechas a la
Consejeria de Economia y Empleo.

Area de Transporte:

o Tramitard los asuntos referidos con el fomento del fransporte aéreo y
maritimo de la ciudad, incluidos su interconexion con otros medios
de transporte, que le fueran encomendados expresamente en cada
caso por el Consejo de Gobierno, en el marco de las politicas que
éste adopte al respecto y con el alcance que, asimismo, determine.
Tendrd, igualmente, plena capacidad y competencia para
proponer medidas e iniciativas a dicho Consejo, para la mejora del
fransporte.

« Dichas encomiendas se referirdn preferentemente a actuaciones
que solo impliquen relaciones con el sector privado. El Consejo de
Gobierno se reserva, en todo caso, la decisidon sobre atribucion de
aquellas actuaciones que, afectando especialmente a la ciudad de
Melilla, conlleven relaciones con la Administracion del Estado, dado
el cardcter de competencia exclusiva de aquéllas segun el articulo
149 de la Constitucion.

Area de Contratacién y Patrimonio:
Area de Contratacion:

« Suscribir Convenios de Colaboracién y Cooperaciéon en materia de
su competencia.

o Expedientes de contratos de obras.

» Expedientes de contratos de gestion de servicios publicos.

e Expedientes de contratos de suministros.

o Expedientes de confratos de servicios.

o« Expedientes de contratos administrativos especiales y confratos
privados.

» Expedientes de confratos de concesion de obras publicas.
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« Expedientes de contratos de elaboracion de proyectos de obras.

« Actuaciones de la Mesa de Confrataciéon de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

e De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Ciudad de 3 de septiembre de 2010, la potestad de resolucion de
los expedientes de confratacion, armonizado con la nueva
composicion del Gobierno de la Ciudad, queda distribuida de la
siguiente forma:

o Organo de confratacién en obras, servicios, suministros y
gestion deservicios publicos: El fitular de cada Consejeria
(contratos menores), de conformidad con el articulo 1.c) in
fine del Reglamento de Organizacion Administrativa (BOME
extraordinario nUm. 13, de 7 de mayo de 1999).

o Organo de contratacién en obras, suministros, servicios,
gestion  de servicios publicos, contratos administrativos
especiales y contratos privados cuyo importe, excluido IPSI, no
supere el 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto ni, en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos
los de cardcter plurianual cuando su duracidon no sea superior
a cuafro anos, siempre que el importe acumulado de todas
sus anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referido
a los recursos ordinarios del presupuesto del primer ejercicio, ni
la cuantia senalada: el Consejero de Hacienda. Todo ello de
conformidad con el articulo 7.1 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracion de la Ciudad, que determina que los
Consejeros son los titulares de la competencia de resolucion
en los asuntos de su Departamento que no estén atribuidos a
la Asamblea ni al Consejo de Gobierno, ejercitando dichas
competencias como propias, no delegadas, ex Arts. 7.3y 7.4
del referido Reglamento, y artficulos 6, 20 y 18 in fine del
Estatuto de Autonomia de Melilla, pudiendo en consecuencia
ser delegadas en la Viceconsejero/a de Contratacion y
Patrimonio, en su caso.

o Corresponde al Pleno las competencias como érgano de
contratacion respecto de los contratos no mencionados en el
apartado anterior que celebre la Ciudad Auténoma de
Melilla, de conformidad con el articulo 30 del Estatuto de
Autonomia y Disposicion Adicional 2.¢ de la Ley de Conftratos
del Sector PuUblico. No obstante, continuard en vigor el
Acuerdo de Delegacion efectuado por el Pleno de la
Asamblea en el Consejero competente en materia de
confrataciéon y patrimonio (BOME nUm. 4763 de 9 de
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noviembre de 2010), de conformidad con el cardcter
indefinido de las delegaciones (articulo 118 de Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre) entendiéndose referidas al
Consejero de Hacienda como nuevo ftitular de las
competencias, sin que puedan ser delegadas a su vez.

e En relacion con los contratos a que se refiere la letra b) anterior,
continuardn en vigor los acuerdos sobre delegacion en los fitulares
de las Consejerias competentes por razén de la materia en relacion
con las facultades de ordenar el inicio de los expedientes de
contratacioén, aprobacion técnica del proyecto o supervision, en su
caso, determinar los criterios de adjudicacidon a recoger en los
pliegos y cualesquiera otras que la Ley de Contratos del Sector
PUblico atribuya al érgano de contratacion distintas a la aprobaciéon
del expediente y a la adjudicacion del contrato y las que sean
consecuencia de éstas, sin perjuicio de los acuerdos que pudiera
disponer el Consejero de Hacienda, y de las normas de
armonizacion y desarrollo que pudiera dictar el Consejo de
Gobierno.

e La contratacion de cualquier tipo de publicidad.

e La gestion de las resoluciones y actos administrativos relativos a la
tramitacion del abono de los gastos menores de |la Presidencia.

Area de Patrimonio:

« Expedientes de alteracion de calificacion juridica de bienes.

o Expedientes de mutaciones demaniales.

« Expedientes de cesidon gratuita de bienes.

e Enajenaciones de terrenos municipales.

e Enajenaciones de viviendas municipales.

» Enajenacion de locales municipales.

o Enajenaciones de bienes municipales por medio de permutas.

o Expedientes de adquisicion de bienes inmuebles.

» Expedientes de segregacion de fincas registrales.

» Expedientes de agrupaciéon de fincas registrales.

e Actualizacion permanente del Inventario de Bienes.

« Rectificacion y comprobacion del Inventario de Bienes.

o Expedientes de arrendamientos.

» Expedientes de cesidn de fincas en precario.

o« Corresponde al Consejero de Hacienda la adjudicacion de
concesiones sobre los bienes de la Ciudad de conformidad con el
articulo 7.1 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion de
la Ciudad, los Consejeros son los fitulares de la competencia de
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resolucion en los asuntos de su Departamento que no estén
atribuidos a la Asamblea ni al Consejo de Gobierno, ejercitando
dichas competencias como propias, no delegadas, ex Arts. 7.3y 7.4
del referido Reglamento, y articulos 6, 20 y 18 in fine del Estatuto de
Autonomia de Melilla.

« Propuesta al Consejo de Gobierno sobre la adquisicion de bienes
inmuebles y derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando su
valor no supere el 10% de los recursos ordinarios del presupuesto ni el
importe de tres millones de euros, asi como la enajenacién del
patrimonio, cuando su valor no supere el porcentaje ni la cuantia
indicados.

Fondo Europeos:

Las atribuciones especificas se estructuran en tres dreas separadas, con
funciones distintas y dotaciones de recursos humanos diferentes, al objeto
de garantizar la separacion e independencia que previene la normativa
comunitaria sobre la materia; en particular para los casos en los que
coincidan el "organismo intermedio” y el "beneficiario" de las ayudas
gestionadas.

Area de Gestién y Seguimiento:

o Coordinacion con los programas y demdas formas de intervencion en
la Unidn Europea.

« Participacion de la Ciudad Autbnoma en las citadas intervenciones,
incluido el Registro administrativo.

Area de Control y Verificacién:

o Redlizaciéon de controles y verificaciones internas previas a las
certificaciones sobre aquellos proyectos cuyo gasto se va a integrar
en éstas.

o Colaboracion en la readlizacion de auditorias externas sobre los
sistemas y procedimientos a seguir por los diferentes érganos
gestores y beneficiarios.

o Colaboracion en la realizaciéon de ofras auditorias externas y en las
evaluaciones exigibles sobre la aplicacion de fondos europeos.

o Desarrollo de los controles que procedan por parte del Organismo
Intermedio y prestacion de la colaboracion que en su caso se
requiera en los controles de la Autoridad de la Auditoria.
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C) Area de Certificacién y Solicitud de Pago:

» Preparacion de certificaciones parciales comprensivas de los gastos
realizados.

e Recopilaciéon de la documentacion que haya sido generada sobre
gastos tanto por el Area de Control y Verificacién como por la
Intervencion General.

» Expedicion de certificaciones y remision de Ias mismas, junto a las
correspondientes solicitudes de pago, a la Autoridad Pagadora.

o Coordinacién con la Administracion General del Estado sobre los
reembolsos pendientes a favor de la Ciudad Autobnoma por las
cerfificaciones presentadas.

Atribuciones comunes a todas las areas pero circunscritas a sus
respectivas competencias:

« Elaboracion de estudios e informes relativos a asuntos europeos.

e Recopilacién y comprobacion de informacion de los Organismos de
Ejecucion.

e Asistencia, en representacion técnica de la Ciudad Autbnoma, a
reuniones con ofras administraciones publicas y organismos sobre
actuaciones objeto de cofinanciacién europea o susceptibles de Ia
misma.

Otras atribuciones:

« Oficina de Asuntos Europeos.
o Las que con cardcter general correspondan al organismo en el que
residan las atribuciones en materia de fondos europeos.

Las que pueda delegarle expresamente quien ostente la titularidad de la
Consejeria.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA VICECONSEJERIA DE TURISMO

e Las facultades de gestion, impulsion, administracion e inspeccion respecto
de todos los asuntos incluidos en su dmbito material de competencias que
aqui se delegan, incluida por tanto la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros, asi como la de propuesta a esta
Consejera cuando carezca de poder de resolucion.
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e Queda expresamente excluida de la delegacion las facultades de
sancioén, incluidas las disciplinarias, que corresponderdn a la Consejera, de
conformidad con el Decreto de la Presidencia de la Ciudad num. 0578 de
18 de noviembre de 2011 (BOME nUm. 4877 de 13 de diciembre de 2011),
salvo que una norma especial se la atribuya a ofro érgano expresamente.

e Asimismo queda excluida la facultad de resolucion de recursos vy
reclamaciones administrativas (Art. 10 g) del Reglamento del Gobierno y
de la Administracion).

e Queda excluida la facultad de Propuesta al Consejo de Gobierno y a los
organos de la Asamblea de Melilla, tanto de actos administrativos de
eficacia singular o general, como de disposiciones administrativas de
cardcter general (Art. 13.2 a) de la Ley 30/1992).

e Se delega en las Viceconsejerias de Confratacion y Patrimonio y de
Turismo, la tramitacidn y Resolucidn de los contratos menores que afecten
a su dmbito competencial, de conformidad con lo senalado en el articulo
1.° del Reglamento de Organizacion Administrativa (BOME num. 13
extraordinario de 7 de mayo de 1999), con sujecidon a los criterios que
determine la Consejera o el Consejo de Gobierno, en su caso, salvo
modificacién normativa posterior. Dicha tramitacion respetard en todo
caso las limitaciones establecidas por el Texto Refundido de la Ley de
Contratos del Sector PUblico y demds normas de aplicacion.

e Se delega en los Viceconsejeros la autorizacion de los gastos propios de su
Area de delegacién, con respeto a los créditos presupuestarios
autorizados, a las normas de ejecucidén del Presupuesto y los limites
establecidos en el Texto Refundido de la Ley de Confratos del Sector
Publico y demds normativa de aplicacion -articulo 10 apartado i) del
Reglamento del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad.

Ademas de las siguientes atribuciones de cardacter especial:

e La ejecucién de la legislacién del Estado en materia de agencias de
vigjes, cuando éstas tengan su sede en la ciudad de Melilla y operen fuera
de su dmbito territorial.

A estos efectos, se enfiende que una agencia de viajes opera fuera del territorio
de la ciudad de Melilla cuando programa, organiza o recibe servicios
combinados o viales "a forfait" para su ofrecimiento y venta al pUblico a fravés de
agencias o sucursales no radicadas en la ciudad de Melilla.

e La aplicacion de la normativa sobre apertura de las agencias de viagjes
con sede social en la ciudad de Melilla, de conformidad con el articulo 30
y concordantes del Reglamento del Turismo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, asi como los criterios de la Directiva de Servicios 2006/123/CE, Ley
17/2009 y concordantes, a cuyo efecto establecerd el correspondiente
Registro y expedird las certificaciones correspondientes y de constitucion
de fianzas. Para la apertura de sucursales y dependencias auxiliares en la
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ciudad de Melilla de agencias de vigjes con sede social fuera del territorio
de la ciudad, se presentardn ante la Consejeria las certificaciones
correspondientes y de constitucion de fianza, de conformidad con la
citada normativa.

e La regulacion, coordinaciéon y fomento de las profesiones turisticas, asi
como la regulaciéon y administracion de la ensenanza para la formacion y
perfeccionamiento de los profesionales del turismo, en los términos
previstos en el articulo 149.1.30.¢ de la Constitucién, articulo 21.1.16.° del
Estatuto de Autonomia, asi como arficulo 46 del "Reglamento del Turismo
de la Ciudad Autdbnoma de Melilla".

e Aplicacién de la normativa sobre la apertura y funcionamiento de los
establecimientos de las empresas y actividades turisticas y fijar la
clasificacion, y cuando proceda la reclasificacion, de los establecimientos
de las empresas.

Area de transporte:

La Viceconsejeria de Turismo, que asistird a la Consejera en las dreas de Turismo y
Transporte, de conformidad con lo establecido en el articulo séptimo del
Reglamento del Gobierno y la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
y la delegacién de competencias que en su caso se realice, de conformidad con
lo senalado en el articulo 7.5 del Reglamento del Gobierno y de la Administracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla.

ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA TECNICA DE ECONOMIA Y EMPLEO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla, le corresponde el desempeno,
en el dmbito de la Consejeria de Economia y Hacienda de las funciones de fe
pUblica y de asesoramiento legal preceptivo, asi como las que le atribuya su
reglamento.

La funcién de fe pUblica comprende:

e La autentificaciéon de los actos de el/la Consejero/a, Viceconsejeros/as y
Directores/as Generales, asi como de los actos de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Melilla que, por razén de la materia, correspondan
a la Consejeria de Economia y Hacienda y su incorporacion al libro de
resoluciones.

e Certificar fodos los actos o resoluciones de la Consejeria, asi como de 1os
antecedentes, libros y documentos que en ella obren.
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e Anotfar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan.

e Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de
todas las licitaciones, los contratos y documentos administrativos andlogos
de la Consejeria.

e Disponer que en la vitrina y tabldén de anuncios se fijen los que sean
preceptivos, certificdndose su resultado si fuera preciso.

La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

e La emisidon de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene
el/la Consejero/a. tales informes deben senalar la legislacion en cada
caso aplicable y la adecuacion a la misma de las decisiones a adoptar.

e La emisidon de informes previos, siempre que asi lo establezca un precepto
legal o reglamentario.

e Acompanar a el/la Consejero/a en los actos de firma de escrituras y, asi lo
demandare, en la asistencia a reuniones y visitas a autoridades a efectos
de asesoramiento legal.

e Pudiendo recibir, ademds, las delegaciones que el Secretario General de
la Asamblea tenga a bien conferirle, conforme a lo dispuesto en el articulo
13.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y
EMPLEO

Direccidn General de Economia y Empleo, dependiendo directamente de la
Consejeria de Economia y Empleo, y para el dmbito material de desarrollo
econdmico, empleo, y comercio.

e En el dmbito material de las competencias de la Consejeria de Economia
y Empleo le corresponderd las funciones previstas en el articulo 4 del
Reglamento de Organizacién Administrativa :

o La gestion y administracion de todos los medios personales y
materiales adscritos a la direccidén general.

o La asistencia al consejero en las materias propias de la direccion
general.
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o Elaborar el anteproyecto de presupuestos relativos a la direccidon
general.

o Elseguimiento de la ejecucion del presupuesto de la consejeria.
o Establecer el régimen interno de las oficinas de ellos dependientes.

o Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la
actividad administrativa de la direccion general, en coordinacion
con la secretaria técnica, proponiendo las modificaciones
encaminadas a mejorar y perfeccionar los servicios.

o Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del
personal adscritos a su direccion general, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

o Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su cargo, ejercer la
jefatura inmediata del personal adscrito a la direccidn y proponer su
destino dentro de la misma.

o Impulsar y preparar la estructura orgdnica de la consejeria, asi
como su modificacion y reforma. Elaborard las plantillas orgdnicas y
puestos de frabajo de todas las unidades.

o El ejercicio de las facultades que el consejero delegue en el director
general o que en él desconcentfre el consejo de gobierno y
cualqguiera otra funcién que se atribuya normativamente.

e Sancion en el dmbito competencial de la consejeria cuando asi lo prevea
la norma de atribucién de competencias.

e Resolucidon de los expedientes de inspeccién de tributos en el drea de
hacienda, previstas en el arficulo 7.1 del Reglamento del Gobierno y de la
Administracion.

e No ostentard ordinariamente facultades de produccion de actos
administrativos, salvo delegacion expresa de los consejeros y solo en
materia de despacho ordinario, previstas en el articulo 13.4 del reglamento
del gobierno y de la administracion.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE FONDOS
EUROPEOS
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La Direccion General de Fondos Europeos, encuadrada en la Consejeria de
Economia y Empleo, se estructura en tres dreas separadas, con funciones distintas
y dotaciones de recursos humanos y técnicos diferentes: Area de gestion y
seguimiento, Area de control y verificacién, y Area de certificacién y solicitud de
pago. Tal configuracion garantiza, en cumplimiento de la normativa comunitaria
vigente, que cuando el "Organismo Intermedio” propio definido en dicha
normativa participa como beneficiario en el marco de un programa operativo,
existe separacién de funciones entre los diferentes sistemas del citado organismo.

Area de gestién y seguimiento:

Le corresponde la coordinacion con los programas y demds formas de
intervencién de la Unidn Europea, y participacion de la Ciudad Auténoma en los
mismos, incluido el Registro administrativo, mediante Ias siguientes atribuciones:

e Instrumentacion del canal de comunicacién con los diferentes érganos
coordinadores nacionales para cada uno de los fondos europeos y en
particular con la Direccion General de Fondos Comunitarios del Ministerio
de Economia y Hacienda (FEDER y Fondo de Cohesidn), y la UAFSE del
Ministerio de Trabajo e Inmigraciéon (FSE).

e Coordinacion con la Administracion General del Estado de la situacion de
los gastos correspondientes a los programas y proyectos objeto de
cofinanciacion comunitaria.

e Elaboracién de la declaraciéon de elegibilidad preceptiva para los
proyectos presentados por los diferentes organismos ejecutores para su
cofinanciacion por los fondos comunitarios.

e Obtencion, de cada uno de los érganos gestores de fondos y beneficiarios
finales en el dmbito competencial de la Ciudad Autébnoma, de la
informacion acreditativa de las actuaciones realizadas en un periodo de
tiempo determinado, y en su caso remision de la misma a las dreas
correspondientes.

e Mantenimiento de la informacién contable, en tfiempo real, en las
aplicaciones suministradas por las autoridades de gestion relativas al
estado de ejecucidon de los diferentes programas y proyectos
cofinanciados por fondos europeos.

e Preparacion de una propuesta del presupuesto del préoximo ejercicio,
incluidos los plurianuales, por las intervenciones de los fondos europeos
correspondientes a todos los organismos de la Ciudad Auténoma de
Melilla, y remision de la misma a la Consejeria de Economia y Hacienda a
efectos de la elaboracion de los Presupuestos Generales de la Ciudad
Auténoma.

e Cumplimentado de los planes de comunicacion que correspondan sobre
las intervenciones de los fondos europeos en la Ciudad Autébnoma,
incluido el diseno e implementacién de los de cardcter regional y la
participacion en los organismos conjuntos AGE-CC y CC AA creados al
efecto, como es el caso del GERIP.
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e Colaboracion con la Administracion General del Estado en el informe de
cada anualidad correspondiente a cada una de las formas de
intervenciéon en la Ciudad Auténoma, aportando la informacion,
documentacion y andlisis oportunos.

e Seguimiento de las convocatorias de las distintas ayudas y formas de
intervencién de los fondos comunitarios que se aprueben por la Comisidon
Europea, e informacidn sobre las mismas a los beneficiarios potenciales,
bien érganos administrativos, bien particulares y sociedades.

e Coordinacion de la presentacion de nuevas solicitudes de cofinanciacién
por la Ciudad Auténoma, asi como la elaboracion y programacion, en su
caso, de los nuevos programas operativos y demds instrumentos que sean
preceptivos para las intervenciones comunitarias correspondientes.

Area de control y verificacién:

Le corresponde la realizacion de las tareas de control y verificacion a que se
refieren las siguientes atribuciones:

e Redlizacién de controles vy verificaciones internas previas a las
certificaciones competencia del Area de certificacion y solicitud de pago.
Siendo su objeto aquellos proyectos cuyo gasto se va a integrar en las
citadas certificaciones, incluirdn especialmente: cumplimiento de las
normas aplicables sobre contratacion publica, elegibilidad de gastos,
medio ambiente, ayudas publicas, e informacion y publicidad. La
documentacién resultante la remitird directamente a la citada Area de
certificacion y solicitud de pago.

e Colaboracion en la realizacidon de auditorias externas sobre los sistemas y
procedimientos a seguir por los diferentes érganos gestores y beneficiarios
en la gestion de los fondos europeos en la Ciudad Auténoma.

e Colaboracién en la realizacion de ofras auditorias externas y en las
evaluaciones exigibles sobre la aplicacion de fondos europeos, incluidos el
sistema de seguimiento estratégico y la evaluacién continua, asi como las
evaluaciones operativas.

e En particular, desarrollo de los controles que procedan por parte del
Organo Intermedio y prestacion de la colaboracién que en su caso se
requiera en los controles de la Autoridad de Auditoria.

Area de certificacién y solicitud de pago:

Le corresponde la realizacion de las tareas de certificacion y solicitud de pago a
que se refieren las siguientes atribuciones:

e Preparacién, a medida que se vayan ejecutando los proyectos
cofinanciables por los fondos europeos y dentro de los plazos establecidos
reglamentariamente, de cerfificaciones parciales comprensivas de 1os
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gastos realizados y que, segun los términos aprobados en los distintos
programas, den origen a reembolso.

e A los efectos de la certificacidon acabada de citar, disponibilidad de la
documentacion que, sobre los gastos a los que en su caso se referird la
misma, haya sido generada tanto por el Area de Control y Verificacion
como, en su caso, por la Intervencion General de la Ciudad Auténoma.

e Expedicion de la Certificacion que a su juicio proceda, en funcién de lo
anterior y una vez realizadas las correcciones que, en su caso, pudieran
derivarse de la documentacién citada, asi como remision de dicha
certificacion junto a la correspondiente solicitud de pago a la Autoridad
Pagadora. Cuando asi sea exigible reglamentariamente, la certificacion
serd efectuada por el procedimiento de firma electrénica y la solicitud se
efectuard a través de procedimientos telemdticos.

e Coordinaciéon con la Administracion General del Estado sobre los
reembolsos pendientes a favor de la Ciudad Auténoma por las
certificaciones presentadas.

Atribuciones comunes a todas las areas pero circunscritas a sus respectivas
competencias:

e Elaboracién de estudios e informes relativos a los asuntos europeos.

e Recopilacion y comprobacion de informacion de los Organismos de
Ejecucidon y, en su caso, de la elaborada por la Intervencién General.

e Asistencia, en representacion técnica de la Ciudad Auténoma, a los
diferentes Comités de Seguimiento y reuniones multilaterales o bilaterales
de coordinacién con la Administracion General del Estado, Comunidades
Auténomas y Ciudad Auténoma de Ceuta, sobre las actuaciones objeto
de cofinanciacion europea o susceptibles de la misma.

Otras atribuciones de la Direccion General de Fondos Europeos:
e Oficina de Asuntos Europeos.

TRIBUCIONES GENERICAS DEL PROGRAMA DE AGENTES DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL

e Prospeccidn de recursos ociosos o infrautilizados, de proyectos
empresariales de promocion econdmica local e iniciativas innovadoras
para la generacion de empleo en el dmbito local, identificando nuevas
actividades econdmicas y posibles emprendedores.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 1969

. CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Presidencia v Salud Puablics
Gabinete de Prevemcidn y Saled Laboral

o Difusion y estimulo de potenciales oportunidades de creacién de actividad
enfre desempleados, promotores y emprendedores, asi como de
instituciones colaboradoras.

e Acompanamiento técnico en la iniciacidon de proyectos empresariales
para su consolidacidn en empresas generadoras de nuevos empleos,
asesorando e informando sobre la viabilidad técnica, econdmica vy
financiera y, en general, sobre los planes de lanzamiento de empresas.

e Apoyo a promotores de empresas, acompanando técnicamente a las
mismas una vez constituidas y durante las primeras etapas de
funcionamiento mediante la aplicacién de técnicas de consultoria en
gestion empresarial y asistencia en los procesos formativos adecuados
para coadyuvar a la buena marcha de las empresas creadas.

Relacién de Organos de la Consejeria de Economia y Empleo

e PATRONATO DE TURISMO

e  OBSERVATORIO ECONOMICO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
e  COMISION DE COORDINACION DE EMPLEQO Y FORMACION

e CONSEJO MELILLENSE DEL COMERCIO

e  COMISION ESPECIAL DE CUENTA.

e CONSEJO TERRITORIAL DE DIRECCION PARA LA GESTION TRIBUTARIA DE
MELILLA.

COMISION MIXTA DE COORDINACION DE LA GESTION TRIBUTARIA.
COORDINACION DE PLANES DE EMPLEO.

DIRECCION DE ESCUELA DEL PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO.
DIRECCION DE TALLER DE EMPLEO.

COMISION PERMANENTE DE ECONOMIA Y HACIENDA.

MESA DE CONTRATACION
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FOMENTO

I. Con cardcter general, corresponderd a la Consejeria de Fomento, la propuesta
y ejecucion de la politica del Gobierno de la Ciudad en los siguientes dmbitos de
Competencia Autondmica:

o Obras Publicas e infraestructura viaria.

Infraestructura de la red de alumbrado publico, tanto permanente
como provisional, y de las dependencias de la Ciudad Auténoma.
Viviendas de Proteccion Oficial.

Suelo, ordenacion del territorio y urbanismo.

Fomento de rehabilitacion arquitectonica.

Edificacion, patrimonio arquitectdnico y vivienda.

Promocién y gestién del deportes y de las instalaciones deportivas.
Desarrollo politico, econdmico, social, cultural y deportivo de la
juventud.

0]

O O O O 0O ©°

Il. En el ejercicio de la competencias senaladas en el punto anterior, la Consejeria
de Fomento, Juventud y Deportes desarrollard, entre otras que se le puedan
encomendar por el Consejo de Gobierno, y con el alcance indicado
anteriormente, las siguientes funciones:

En materia de obras pUblicas e infraestructura viaria:

e Las transferencias en virtud del Real Decreto 340/1996, de 23 de febrero,
sobre traspaso de funciones y Servicios de la Administraciéon del Estado a la
Ciudad de Melilla, en materia de carreteras.

e Tramitacion y gestion de los proyectos de urbanizacion, tanto por
promotores privados como por otras administraciones.

e Tramitacioén y gestion de las servidumbres aeronduticas.

e Tramitacidon de licencias de ocupacidén de la via publica por obras
privadas o de otra administracion, tanto en el suelo como en el subsuelo.

e Tramitacién de autorizaciones de ocupacion de la via publica con postes
provisionales de cableado eléctrico y de telefonia.

e Conservacion y mantenimiento de calzadas y aceras a la red viaria de la
Ciudad Autébnoma.

e Proyectos de construccion y/o mejora de nuevas vias publicas con sus
servicios urbanisticos.

e« Concesidn de licencias de primera ocupacion relacionadas con las vias
publicas.

e Tramitacidén expedientes expropiacion consecuencia de obras de esta
apartado.

e Representacion de la ciudad en las expropiaciones del estado.
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En materia de infraestructura de la red de alumbrado publico:

e Creacion y conservacion de la infraestructura eléctrica de la red de
alumbrado publico, tanto de la permanente como de la provisional por
eventos o festejos.

e Gestion de las instalaciones eléctricas y contratos de suministro de los
edificios e instalaciones de la ciudad.

e« Mantenimiento de los centros de transformacion propiedad de la Ciudad.

En materia de Viviendas de Proteccion Oficial:

e Larelacionadas en el Real Decreto 339/1996, de 23 de febrero, en materia
de Viviendas de Proteccion Oficial.

e FEjercicio de la potestad sancionadora.

o Gestion de los Planes Estatales de Vivienda y Rehabilitacion.

e Elaboracion de la normativa de desarrollo del REgimen de Viviendas de
Proteccion Oficial.

e Gestion del pargue autondmico de Viviendas de Proteccion Oficial de
Promocién Publica.

En materia de suelo, ordenacién del territorio y urbanismo:

e Las transferidas en virtud del Real Decreto 1413/1995 de 4 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Melilla, en materia de urbanismo.

e Las fransferidas en virtud del Real Decreto 341/1996, de 23 de febrero,
sobre fraspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Melilla en materia de ordenacion del territorio.

e La elaboracion, tramitaciéon y gestion del Plan General de Ordenacion
Urbana de la Ciudad y del resto de instrumentos urbanisticos de desarrollo
del mismo.

e El gjercicio de la potestad sancionadora en materia de suelo y urbanismo.

o Gestion de registro de solares de Melilla.

e Tramitacion de las licencias de obra menor, de obra mayor y licencia de
primera ocupacion, siendo competente para el otorgamiento de todas
licencias de primera ocupacion, y de las obras para proyectos con
presupuesto de ejecucion material inferior a un millén de euros.

e Propuesta al Consejo de Gobierno para la concesion de licencias de obras
de proyectos con presupuesto de ejecucion material superior a un millén
de euros.

En materia de fomento de la rehabilitacion arquitectonica:

e Las relaciones en el Real Decreto 339/1996, de 23 de febrero, en materia
de ayudas a la proteccién del parque inmobiliario.
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e Gestion de los programas autonédmicos de apoyo a la rehabilitacion del
parque inmobiliario y del resto de ayudas relacionadas con la vivienda.

En materia de edificaciones, patrimonio arquitectonico y vivienda:

e Las relacionadas en el Real Decreto 339/1996, de 23 de febrero, en
materia de patrimonio arquitecténico y control de la calidad de la
edificacion.

e Tramitaciéon de expedientes de ruina.

e FEjercicio de la potestad sancionadora en materia de proteccion del
parque inmobiliario.

e Construccidon y conservacion edificios e instalaciones de la ciudad.

e Tramitacion expedientes ruina inminente (delegacion d.251 de 1.feb.08)

e Mantenimiento y conservacion de infraestructuras y fortificaciones
histéricas (muralla y fuertes exteriores)

o Tramitacién expedientes expropiacion consecuencia este apartado.

Promocion y gestion del deporte y de las instalaciones deportivas:

e De las transferidas en virtud del Real Decreto 1383/1997, de 29 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad de Melilla, en materia de culturag, las senaladas en el punto b)4. y
b)5. del anexo.

e Las transferidas en virtud del Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto,
sobre tfraspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Ciudad Auténoma de Melilla, en materia de ensenanzas ndutico-
deportivas, subacudtico-deportivas y buceo profesional.

e Concesidn de subvenciones a las asociaciones y clubes deportivos de
dmbito autondmico.

e Proponer al Consejo de Gobierno las subvenciones, al patrocinio u otras
formas de apoyo econdmico a equipos deportivos de categoria nacional.

En materia de desarrollo politico, econémico, social, cultural y deportivo de la
juventud:

e Gestion de instalaciones juveniles.
e Fomento del asociacionismo juvenil.
e Elaboracién de programas de desarrollo e integraciéon de la juventud.

lll. Salvaguardando las competencias resolutivas y de gestidon que corresponden
al Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, la tramitacion ordinaria
administrativa de los expedientes que se tramiten en desarrollo de las
competencias y funciones senaladas anteriormente, se asignan a las siguientes
Direccion Generales:
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o La Direccién General de Obras PuUblicas la derivadas de las
competencias enunciadas en los puntos I. 1) y I. 2) y de las
funciones detallas en los puntos Il. A) y II. B).

o A la Direcciéon General de la Vivienda y Urbanismo la derivada de
las competencias enunciadas en los puntos I. 3), 1. 4) y 1. 5), y de las

funciones detalladas en los puntos Il. C), Il. D) excluyéndose la
tramitacion de las licencias de obre menores del punto Il. D) é). y lI).
E).

o A la Direccidon General de Arquitectura la derivada de las
competencias anunciadas en el punto I. 6), y de las funciones
detalladas en los puntos Il. D). 6) (exclusivamente la tframitacion de
las licencias de obra menores) y Il. E).

o A la Direccion General de Juventud y Deportes la derivada de las
competencias enunciadas en el punto I. 7), y de las funciones
detalladas en el punto Il. G).

IV. La Sociedad PuUblica EMVISMESA, entre instrumental de la ciudad, estard
adscrita a la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA SECRETARIA TECNICA DE FOMENTO

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla, le corresponde el desempeno,
en el dmbito de la Consejeria de Fomento, Juventud y Deporte de las funciones
de fe puUblica y de asesoramiento legal preceptivo, asi como las que le atribuya
su Reglamento.

La funcion de fe pUblica comprende:

e La autfentificacion de los actos de el/la Consejero/a, Viceconsejeros/as y
Directores/as Generales, asi como de los actos de la presidencia de la
Ciudad Auténoma de Melilla que, por razdén de la materia, correspondan
a la Consejeria de Fomento, Juventud y Deporte y su incorporacion al libro
de resoluciones.

e Certificar todos los actos o resoluciones de la Consejeria, asi como de los
antecedentes, libros y documentos que en ella obren.

e Anofar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan.

e Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de
todas las licitaciones, los confratos y documentos administrativos andlogos
de la Consejeria.

e Disponer que en la vitrina y tablén de anuncios se fijen los que sean
preceptivos, certificdndose su resultado si fuera preciso.
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La funcion de asesoramiento legal preceptivo comprende:

e La emisidon de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene
el/la Consejero/a. Tales informes deben senalar la legislaciéon en cada
caso aplicable y la adecuacion a la misma de las decisiones a adoptar.

e La emisidon de informes previos, siempre que asi lo establezca un precepto
legal o reglamentario.

e Acompanar a el/la Consejero/a en los actos de firma de escrituras y, asi lo
demandare, en la asistencia a reuniones vy visitas a autoridades a efectos
de asesoramiento legal.

Pudiendo recibir, ademdas, las delegaciones que el secretario general de la

asamblea tenga a bien conferirle, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA
e Redaccidén de proyectos de obras para la Ciudad Autdbnoma.
e Redaccion de presupuestos de obras para la Ciudad Auténoma.
o Gestion de expedientes de contratacidon de obras y servicios.

e Gestion de obras y servicios encargados mediante asistencias técnicas
externas.

e Informe y tramitacion de expedientes derivados de inspecciones de
edificios; érdenes de reparacion, resolucion de recursos, etc.

e Informe y tramitacién de expedientes de reagrupacion familiar.

e Informe y tframitacion de cédulas de habitabilidad.

e Informe y tframitacién de accidn sustitutoria en edificios privados.

e Informe y tramitacién de licencias de obras menores.

e Informe y tramitacidon de instalacidn de toldos, letreros luminosos, etc. Asi
como cualquier ofra actividad recogida en el vigente P.G.O.U. sometida a

licencia previa.

e Informe y tramitacidon de expedientes de urgencia por existencia de
peligrosidad.
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e Informe y tramitacién de expedientes de ruina.
e Emision y tframitacion de informes sobre materias de su competencia.

e La gestion de las partidas asignadas en los presupuestos de la Direccion
General.

e Intervencion en la oficina de supervision de proyectos en los aspectos
competenciales de la Direccién General.

e Planificaciéon de los aspectos relacionados con el personal de la Direccidn
General.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS
o Jefatura Personal Direccion General Obras Publicas.
o Redaccién de Proyectos de Obras.
« Direccion de Obras.

o Coordinaciéon de Fondos Europeos adscritos a la Consejeria y
miembros del Comité de Seguimiento.

« Representacién de la Ciudad Auténoma en los Organos Colegiados
en los que intervienen los Directores Generales de Obras PUblicas de
Comunidades Autbnomas.

o Coordinaciéon de las reuniones periddicas con los distintos
Organismos dependientes del Ministerio de Defensa.

o Coordinacion con los responsables de la administracion del estado
que readlizan obras en Melilla: Direccion General de Carreteras
Ministerio de Fomento, Aviacion Civil, AENA, Puertos del Estado, y
Confederacién Hidrogrdfica del Sur.

e  Miembro de la Comision Técnica de la Ciudad Autbnoma.

o Miembro del Comité de Salud y Seguridad Laboral.

« Competencias sobre ocupaciones de terrenos de uso publico con
escombros, materiales y/o maquinaria de construccion, vallas de
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protecciéon de obras, puntales, andamios, contenedores para
recogida de escombros, y otras instalaciones andlogas.

« Competencias sobre ocupaciones de terrenos de uso publico con
apertura de zanjas y calicatas.

e Informacién y seguimiento de los proyectos de urbanizacion que
ejecutan en la Ciudad los promotores privados.

e Competencias en los expedientes de Responsabilidad Patrimonial
originados por problemas en las vias publicas.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA Y
URBANISMO

En materia de vivienda:
e Proponer las medidas necesarias para desarrollar y adaptar a Melilla los
Planes Cuatrienales de Vivienda que aprueba el Gobierno, elaborando la
normativa correspondiente.

e Coordinar y supervisar las actuaciones relativas a las Ayudas a la
Rehabilitacion de Viviendas.

e Preparar los Expedientes de Licitaciéon de las Viviendas que se firman con el
Ministerio de Fomento.

e Preparar los Convenios de Cofinanciacion de Viviendas que se firman con
el Ministerio de Fomento.

e Tramitacion de los Expedientes de Ayuda a la Vivienda ( Renta Bdsica de
Emancipacién, Alquiler de Vivienda, Rehabilitacién, etc).

e Desarrollar la politica de la Ciudad relativa a las Viviendas de Promocion
PUblica.

e Declaraciones de obra nueva, formalizacidon de contratos,
inspeccion y sancion, efc.

En materia de urbanismo:
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e Redaccion y framitacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico
promovidos por la Ciudad Auténoma o iniciativa privada.

e Gestion de instrumentos urbanisticos encargados mediante asistencias
técnicas externas.

e Gestion de convenios urbanisticos.
e Informe y framitacidn de Licencias Urbanisticas de obras mayores.

e Informe y framitacion de Licencias Urbanisticas de primera ufilizaciéon vy
ocupacioén de edificios de nueva planta.

e Informe y tramitacién de expedientes sancionadores.

e Informe y framitacion de expedientes de reposicion de la legalidad
urbanistica alterada.

e Informe y framitacion de suspension de Licencias de Obras.
e Valoraciones urbanisticas.
e Emision y tframitacién de informes sobre materias de su competencia.

e Peticiones de asesoramiento juridico al departamento o asistencia externa
qgue competencialmente se presente para emitirlo.

Relacién de Organos de la Conserjeria de Fomento

« OFICINA DE SUPERVISION DE PROYECTOS.
e COMISION PERMANENTE DE FOMENTO.

MEDIO AMBIENTE

Las competencias de la Consejeria de Medio Ambiente, en materia de Aguas,
Proteccion del Medio Ambiente, Residuos, ocupacién de Vias PuUblicas,
Agricultura, Establecimientos, Industria y Energia, Parque Movil y Vehiculos
municipales, Mantenimiento Eléctrico, Costas, Servicios Operativos y Obras y
Proyectos dependientes del Medio Ambiente se ejercerdn de acuerdo con lo
establecido con su normativa especifica de aplicaciéon y del Reglamento
Orgdnico de la Consejeria de Medio Ambiente. BOME nUm. 4486, de 14 de marzo
de 2008.
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En materia de Aguas:

e Aguas Potables:
o Gestion.
o Mantenimiento de la Red.
o Captaciones e instalaciones, mejoras.
o Proyectos, construccién y explotacion de aprovechamientos
hidrdulicos.

e Aguas Residuales:
o Gestion.
o Mantenimiento de la red de colectores.
o Estacion depuradora de aguas residuales.
o Proyectosy obras.

En materia de Proteccion de Medio Ambiente:

e Vertidos.

e Contaminacién Atmosférica.

e Residuos Toxicos y Peligrosos.

o Conservacion y mantenimiento de Parques, Jardines y zonas Verdes.

e Proyectosy obras nuevas zonas ajardinadas.

e Tramitaciéon de expedientes e imposicion de sanciones en esta materia.
e Evaluaciéon Impacto Ambiental.

e Investigaciones biodiversidad y medio natural.

e Autorizaciones Medioambientales.

e Vigilancia y Control.

Ordenanzas Medio Ambiente.

Campanas de desinsectacion y desratizacion.

Conservacion y Proteccién del Medio Ambiente Natural.

Sistemas Comunitarios de Gestion y Auditorias Medioambientales (EMAS).
Etiqueta Ecoldgica de la Unidn Europea.

En materia de Costas:

e Ordenacion, limpieza y equipamiento de playas.

e Autorizaciones de cardcter municipal.

e Acuicultura y marisqueo.

o Concesiones y autorizaciones de actividades pesqueras recreativas.
e Vertidos.

En materia de Residuos:
e Recogida.

e Tratamiento y eliminacion.
e Plantas de valorizacion.
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e Gestion y control administrativo.
e Control de vertederos.

En materia de vias publicas:

e Autorizacion de uso via publica para instalacion de plataformas, toldos y
veladores.

e Autorizacion de instalaciones de quioscos desmontables.

e Equipamientos y mobiliario urbano (salvo en lo que afecte a la regulacion
del tfréfico viario en clazadas y aceras).

e Limpieza viaria, gestion y control administrativo de la ocupacion de
aceras.

e Autorizacion de accesos a garagjes y establecimientos con ocupacion de
aceras.

e Gestion del Plan de Movilidad.

En materia de Agricultura:

e Produccioén vegetal.

e Industrial agraria.

e Semillas y plantas de viveros.

e Investigaciones agrarias.

e Sociedad agraria de transformacion.

e Proyecto de construccion de granjas escuelas y viveros de plantas.
e Gestion y control técnico de las instalaciones.

En materia de Establecimientos:

o Establecimientos inocuos:
o Licencias de apertura.
o Cambios de la titularidad.
o Autorizaciones de traslado.
o Establecimientos sometidos al RAMINP: propuestas al Consejo de Gobierno
de:
o Concesidon de licencia de apertura.
o Cambios de titularidad.
» Establecimientos sometidos al reglamento de espectdaculos y actividades
recreativas: propuestas al Consejo de Gobierno de:
o Concesion de licencias de apertura.
o Cambios de titularidad.
o Autorizacion de los espectdculos taurinos.
o Los expedientes sancionadores relativos a esta materia se
tramitardn y resolverdn en la Consejeria de Seguridad Ciudadana.
e Comision Técnica de la Ciudad Autdnoma de Melilla.
e Gestion y mantenimiento de Cementerios y Servicios Funerarios.
e Gestion y mantenimiento de la Plaza de Toros.
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e Gestion y Mantenimiento del Aimacén General.
En materia de Industria y Energia:

e Instalaciones eléctricas y gas.

e Inspecciones Técnicas de Vehiculos.

e Servicios desarrollados por el Instituto de la Pequena y Mediana Empresa
Industrial.

e Medio Ambiente Industrial (proteccién y conftrol).

e Instalaciones radioactivas de segundas y terceras categoria.

e Inspecciones de instalaciones mecdnicas.

e Control y autorizaciones de instalaciones de produccion y transporte de
energia eléctrica.

e Red de distribucidon de energia eléctrica municipal.

e Proyectos y normas de instalaciones municipales.

En materia de Talleres y Vehiculos:

e Gestidony control.

e Pargque Mévil de la Ciudad Auténoma.

e Autorizaciones y revision de autobuses urbanos y taxis.

e Gestion y control de talleres municipales de carpinteria, mecdnica, pintura,
albanileria y fontaneria.

En materia de Proyectos y Obras:

e Edificios cuyo destino principal sea uso industrial o medio ambiente.
e« Ornamentacién urbana.

En materia de Transporte PUblico de viajeros:

e« Las competencias previstas en la normativa para Entidades Locales, asi
como las reguladas en la Ley Orgdnica 5/1987, de delegacion de
facultades del Estado en las Comunidades Autbnomas en relacion con los
fransportes por carretera y por cable, incluso el fomento del transporte
publico de viajeros y los aspectos econdmicos de su ejercicio, incluida la
revision de tarifas.

En materia de Transporte Terrestre:
e Las funciones aftribuidas por el Estado mediante el traspaso de funciones y

servicios que se confienen en el Real Decreto 1337/2006, de 21 de
noviembre.
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Coordinacién con las consejerias de Fomento y de Presidencia en la gestion de
licencias de emisoras de radios y televisiones.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA VICECONSEJERIA DE CONTROL Y GESTION
DE SERVICIOS

e Control y gestion de los Servicios Operativos incluyendo los talleres de
carpinteria, mecdanica, pintura, albanileria y fontaneria.

e Autorizacion de la adquisicion de materiales para los servicios operativos,
delegando asimismo la firma de los vales de compra.

e Coordinador de las solicitudes de entidades vecinales y ciudadanos en
general, sobre infraestructuras y equipamiento urbano competencia de la
Consejeria de Medio Ambiente.

¢ Seguimiento vy vigilancia de las prestaciones de servicios de limpieza,
jardineria y recogida de residuos.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA SECRETARIA TECNICA DE MEDIO AMBIENTE

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de Organizaciéon
Administrativa de la Ciudad Autdnoma de Melilla, le corresponde el desempeno,
en el dmbito de la Consejeria de Medio Ambiente de las funciones de fe publica
y de asesoramiento legal preceptivo, asi como las que le atribuya su Reglamento
interno.

La funcidn de fe pUblica comprende:

e La autentificaciéon de los actos de el/la Consejero/a, Viceconsejeros/as y
Directores/as Generales, asi como de los actos de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Melilla que, por razén de la materia, correspondan
a la Consejeria de Medio Ambiente y su incorporacién al libro de
resoluciones.

e Certificar fodos los actos o resoluciones de la Consejeria, asi como de los
antecedentes, libros y documentos que en ella obren.

e Anofar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan.

e Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de
todas las licitaciones, los contratos y documentos administrativos andlogos
de la Consejeria.
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e Disponer que en la vitrina y tabldn de anuncios se fijen los que sean
preceptivos, certificdndose su resultado si fuera preciso.

La funcion de asesoramiento legal preceptivo comprende:

e La emisidon de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene
el/la Consejero/a. Tales informes deben senalar la legislacion en cada
caso aplicable y la adecuacion a la misma de las decisiones a adoptar.

e La emisidon de informes previos, siempre que asi lo establezca un precepto
legal o reglamentario.

e Acompanar a el/la Consejero/a en los actos de firma de escrituras y, asi lo
demandare, en las asistencia a reuniones y visitas a autoridades a efectos
de asesoramiento legal.

Pudiendo recibir, ademds, las delegaciones que el Secretario General de la

Asamblea tenga a bien conferirle, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE GESTION TECNICA

En materia de Proteccion del Medio Ambiente:

Vertidos.

e Contaminacion Atmosférica.

e Residuos toxicos y peligrosos.

e Conservacion y mantenimiento de Parques, Jardines y Zonas Verdes.
e Proyectosy obras nuevas zonas ajardinadas.

e Imposicién de Sanciones.

e Evaluaciéon Impacto Ambiental.

e Investigaciones biodiversidad y medio natural.

e Autorizaciones Medioambientales.

e Vigilancia y Control.

e Ordenanzas Medio Ambiente.
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Prevencion de epidemias.

Campanas de desinsectacion y desratizacion.

Laboratorio Municipal (anfiguo instituto municipal e higiene).

Conservacion y proteccion del Medio Ambiente Natural.
En materia de Costas:

e Ordenacion, limpieza y equipamiento de playas.

Autorizaciones de cardcter municipal.

Acuicultura y marisqueo.

Concesiones y autorizaciones de actividades pesqueras recreativas.

Vertidos.

En materia de vias pUblicas:

e Autorizacidn de uso via puUblica para instalacion de plataformas, toldos y
veladores.

e Autforizacion de instalacion de kioscos desmontables.
e Equipamientos y mobiliario urbano.
e Limpieza viaria, gestion y control administrativo.

e Autorizacion de accesos a garajes y establecimientos con ocupacién de
aceras.

En materia de agricultura:

Produccion vegetal.

e Industrial agrarias.

e Semillas y plantas viveros.
e Investigaciones agrarias.

e Sociedad agraria de transformacion.
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e Proyecto de construccion de Granjas Escuelas y Viveros de Plantas.
Gestion y control técnico de las instalaciones.

En materia de Industria y Energia:

Instalaciones eléctricas y gas.
e Inspecciones Técnicas de Vehiculos.

e Servicio desarrollado por el instituto de la pequena y mediana empresa
industrial.

e Medio Ambiente Industrial (proteccién y control).
e Instalaciones radioactivas de segundas y terceras energias.
e Inspecciones de instalaciones mecdanicas.

e« Conftrol y autorizaciones de instalaciones de produccion y fransporte de
energia eléctrica.

En materia de Talleres y Vehiculos Municipales:

Gestion y control.
e Pargue Movil Municipal.
e Autorizaciones y revision de autobuses urbanos y taxis.

e Gestion y control de talleres municipales de carpinteria, mecdnica, pintura,
albanileria y fontaneria.

En materia de Proyectos y Obras:
o Edificios cuyo destino principal sea uso industrial o medio ambiente.
e Ornamentacion urbana.

e De mantenimiento y conservaciéon de infraestructuras y construcciones de
fortificaciones histéricas, murallas y exteriores.

ATRIBUCIONES GENERICAS DEL DIRECTOR GENERAL DE GESTION
ECONOMICO ADMINISTRATIVA
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Vias publicas:

e Autorizacion de uso de la via puUblica para instalacion de plataformas,
toldos y veladores.

e Autorizaciéon para la instalaciéon de kioscos desmontables.
e Equipamiento y mobiliario urbano.
e Limpieza, gestion y control administrativo.

e Autorizacion para accesos a garajes y establecimientos con ocupacion de
aceras.

Establecimientos:
e Establecimientos inocuos:
o Licencias de apertura.
o Cambios de fitularidad.
o Autorizacion de traslado.
o Establecimientos sometidos al RAMINP: propuestas al Consejo de Gobierno
de:
o Concesion de licencia de apertura.
o Cambios de fitularidad.
o Establecimientos sometidos al Reglamento de Espectdculos y Actividades
Recreativas: propuesta al Consejo de Gobierno de:
o Concesidon de licencia de apertura.
o Cambios de fitularidad.
e Autorizacion de espectdculos taurinos.
e Comisidon Técnica de la Ciudad Autonoma de Melilla.
e Gestion y mantenimiento de la plaza de toros.
¢ Mantenimiento de mataderos y mercados.

Cementerios:

e Gestidon y control de Cementerios Municipales y Servicios Funerarios.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 1986

o ikt

Consejeria de Presidencia v Salud Pablics
Gabinete de Prevemcidn y Saled Laboral

e Gestion y control de Tanatorio y Crematorio.

Gestion administrativa:
e Seguimiento de expedientes de contratacién administrativa.
e Gestion y control de expedientes.

Reclamaciones:

e Tramitacion de los expedientes de responsabilidad patrimonial y de los
expedientes administrativos en general.

Concienciacion Ambiental:

e Gestion y coordinaciéon de las actuaciones informativas de la Consejeria
de Medio Ambiente.

SEGURIDAD CIUDADANA

En materia de Seguridad Ciudadana:

Representacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma en la Junta Local
de Seguridad.

e Direccion politica de la seguridad vy vigilancia de las dependencias de la
Ciudad Auténoma.

e Tramitacién, hasta la fase de propuesta o resolucidon, en su caso, segun
cuantias, de los expedientes de vigilancia con seguridad privada de

dependencias de la Ciudad Autdbnoma y eventos.

e Direccion politica en materia de seguridad ciudadana, incluidos los planes
en coordinacién con los cuerpos estatales de seguridad.

En materia de Tréfico:

e Representacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma en el pleno del
Consejo Superior de Trdfico y Seguridad de la Circulacion Vial.

o Ordenacion del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.
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e Tramitacién, hasta la fase de propuesta o resolucidon, en su caso, segun
cuantias, de los expedientes de senalizacidn horizontal, vertical y
semafdrica en vias urbanas, asi como del mantenimiento de las
senalizaciones.

e Tramitacién y resolucidon de expedientes sancionadores por el transporte
clandestino de viagjeros realizado sin titulo habilitante.

e Tramitacioén y resolucion de los expedientes de sancidn por infraccién en
relacidn con las ordenanzas municipales sobre frdfico y circulacion
(delegacion por Decreto de 29/NOV/09).

e La sustitucion de la destruccion del vehiculo, segun el Art. 86.3 de la Ley de
Seguridad Vial, por su utilizacion por los servicios de vigilancia y control del
trafico, en relacién con el apartado b) anterior.

En materia de Policia Local:

e Direccion politica del cuerpo de la Policia Local de la Ciudad Autdénoma
de Melilla.

e Tramitacion, hasta la fase de propuesta o de resolucidon, en su caso, segun
cuantias, de los expedientes de adquisicion de uniformes, material y
equipos del citado cuerpo.

e Tramitacién de expedientes de licencias de aire comprimido, incluida la
resolucion.

e Ordenar la instrucciéon de expedientes disciplinarios, apercibir y suspender
previamente al personal de la policia local y a los vigilantes de servicios
generales y Agentes de Movilidad.

e Premiar y sancionar al personal de la policia local y vigilantes de servicios
generales y Agentes de Movilidad, salvo que la sancién consista en la
separacion del servicio o el despido del personal laboral.

e Proponer la sancién que conlleve la separacion del servicio de los
funcionarios y propuesta para la ratificacion del despido del personal
laboral de la Policia Local y Vigilantes de Servicios Generales y Agentes de
Movilidad.

e Tramitaciéon de los expedientes previstos en el Reglamento de Armas sobre
licencias para la adjudicacion de armas como dotacion reglamentaria a
los miembros de la Policia Local.

En materia de Prevencion y Extinciéon de Incendios y Proteccion Civil:
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e Ejercicio de las competencias que en materia de proteccion civil
corresponda a la Ciudad Autbnoma, entre ellas:
o Salvamento y socorrismo y primeros auxilios en las playas de Melilla.
o Red de radio comunicacion asociada a los servicios propios de
Seguridad Ciudadana.
o Coordinacion de Emergencias 112 y coordinacion Simulacros.
o Integracion con elresto de Centros 112 a nivel nacional.
e Gestion de medios materiales y personales del servicio de extincidon de
incendios prevencion y salvamento.
e Ordenar la instruccion de expedientes disciplinarios, apercibir y suspender
previamente al personal de servicios de Extincion de Incendios (SEl ).
e Premiar y sancionar al personal del SEl, salvo que la sancién consista en
separacion del servicio.
e Proponer la sancién que conlleve la separacion del servicio de los
funcionarios al personal del SEI.

Otras materias:

e La vigilancia en el cumplimiento de las ordenanzas de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

e La Vvigilancia, instruccidn y resoluciobn de los expedientes por
incumplimiento del horario establecido en el Reglamento Regulador de los
Usos y Condiciones de los Locales de Espectdculos y Reunion de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

e Laventa ambulante.

e La tramitacidon de los expedientes de responsabilidad patrimonial por
danos producidos en los bienes y derechos de los partficulares a causa del
mobiliario y/o equipamiento urbano situado en la via publica, cuya
operacidén y mantenimiento correspondan a servicios dependientes de
esta Consejeria.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA SECRETARIA TECNICA DE SEGURIDAD
CIUDADANA

Conforme a lo dispuesto en el arficulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Autdénoma de Melilla, le corresponde el desempeno,
en el dmbito de la Consejeria de Seguridad Ciudadana de las funciones de fe
publica y de asesoramiento legal preceptivo, asi como las que le atribuya su
reglamento.
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La funcién de fe pUblica comprende:

e La autentificacion de los actos de el/la Consejero/a, Viceconsejeros/as y
Directores/as generales, asi como de los actos de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Melilla que, por razén de la materia, correspondan
a la Consejeria de Seguridad Ciudadana vy su incorporacién al libro de
resoluciones.

e Certificar todos los actos o resoluciones de la Consejeria, asi como de los
antecedentes, libros y documentos que en ella obren.

e Anotfar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan.

e Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de
todas las licitaciones, los contratos y documentos administrativos andlogos
de la Consejeria.

e Disponer que en la vitrina y tablén de anuncios se fijen los que sean
preceptivos, certificdndose su resultado si fuera preciso.

La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:

e La emisidon de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene
el/la Consejero/a. Tales informes deben senalar la legislacion en cada
caso aplicable y la adecuacion a la misma de las decisiones a adoptar.

e La emisidon de informes previos, siempre que asi lo establezca un precepto
legal o reglamentario.

e Acompanar a el/la Consejero/a en los actos de firma de escrituras y, asi lo
demandare, en la asistencia a reuniones vy visitas a autoridades a efectos
de asesoramiento legal.

Pudiendo recibir, ademds, las delegaciones que el Secretario General de la

Asamblea tenga a bien conferirle, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD
CIUDADANA

e La gestion y administracion de todos los medios posibles personales vy
ambientales y materiales adscritos a la Direccion General.

e La asistencia al Consejero en las materias propias de la Direccion General.
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e Elaborar el anteproyecto de presupuestos relativo a la Direccion General.

e FElseguimiento de la ejecucion del presupuesto de la Consejeria.

e Establecer el régimen interno de las oficinas de ellos dependientes.

e Velar por la organizacion, simplificacion y racionalizacion de la actividad
administrativa de la Direccion General, en coordinacién con la Secretaria
Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar vy
perfeccionar los servicios.

e FElaborar las propuestas de licencias, vacaciones y permisos del personal
adscritos a su Direccién General, de acuerdos con las necesidades de su
servicio.

e Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su cargo, ejercer la jefatura
inmediata del personal adscrito a la Direccidn y proponer su destino

dentro de la misma.

e Impulsar y preparar la estructura orgdnica de la Consejeria, asi como su
modificacién y reforma.

e Elaborard las plantillas orgdnicas y puestos de trabajo de todas las
unidades.

e El ejercicio de las facultades que el Consejero delegue en el Director
General o que en él desconcentre el Consejo de Gobierno y cualquiera
otra funcidn que se atribuya normativamente.

Inspector Jefe

ATRIBUCIONES GENERICAS DEL AREA DE SEGURIDAD

Grupo de Seguridad

Dar respuesta a la funcion de Policia de Seguridad y apoyo a la funcion de

Policia Judicial, encomendada al Cuerpo, consta de las secciones que se

indican, con las misiones que se detallan a continuaciéon, a parte de las

generales de la Policia Local.

e Obfener la informacion necesaria para tratar y prevenir situaciones
delictivas en sectores y situaciones concretas.

e Estudio previo de lo que comporta el problema social referente al mundo
de la droga, para pasar después a acciones concretas.

e Intervenciones especificas respecto a actividades ilegales de extranjeros.
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e Infervenciones en graves alteraciones de la seguridad ciudadana
especialmente en relacién con actividades de la Ciudad Autébnoma.

e Apoyo alas intervenciones del resto de los servicios del cuerpo.

e Darrespuesta alos requerimientos hechos a la central de comunicaciones.

e Paftrulla preventiva por los distintos distritos.

e Prestar auxilio al ciudadano.

e Vigilarlos espacios publicos.

e Colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en la proteccion de
manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos por ellos.

e Redlizar funciones de proteccion de la Seguridad Ciudadana de acuerdo
con la legislaciéon vigente.

e Denunciar la comision de cualquier infraccién de la que tengan
conocimiento.

e Gestion, coordinacion y control de los vigilantes de seguridad privada que
prestan servicio a la Ciudad Autdnoma.

Grupo Canino
e Apoyo a la seccidn de seguridad en sus intervenciones.
e Apoyo a las distintas unidades en los distintos operativos.
« Patrullaje preventivo por zonas previamente asignadas.
Grupo de Comunicaciones
e Atencién directa al ciudadano.
e Atfencidny gestion de llamadas al nUmero de urgencias 092.
e Recepcion de las llamadas al nUmero de emergencias 112.
e Coordinaciéon de servicios de emergencia en caso de necesidad.
e Coordinacion de la diferentes unidades de servicio.
e Vigilancia de cadmaras de trdfico.
Seccién de Proteccion
e Proteger alas autoridades de la Ciudad Autbnoma.

Seccion de Custodia

e Vigilancia y custodia de edificios e instalaciones de la Ciudad Auténoma.
e Atfencién al ciudadano.

Grupo de Vigilantes de Servicios Generales

e Evitary denunciar las molestias al vecindario.
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e Vigilancia de dependencias de la Ciudad Auténoma.
e Vigilar el cumplimiento de las ordenanzas, bandos y demds disposiciones
de la Ciudad Autdbnoma, especialmente en relacion con:
o Lalimpieza publica.
o La conservacion de los elementos del alumbrado publico, mobiliario
urbano y senalizacién de las vias publicas.
o En general, detectar las deficiencias que se produzcan en las vias
publicas.
o Todas aquellas que legalmente se le encomienden.

Grupo de Medio Ambiente

e Recogida de animales sueltos o abandonados en la via publica.

e Control de las mordeduras producidas por animales domésticos.

o Colaboracion con la consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

e Observar el cumplimiento de los reglamentos, ordenanzas, bandos y
demds y disposiciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

e Decomiso y control de la venta ambulante ilegal.

o Confrol de mercados y venta ambulante legal.

e Confrol de todo lo relacionado con establecimientos (ruido, horario
apertura, etc.)

o Confrol de la mendicidad.

Grupo de Agentes Medio Ambientales

e Identificacion de industrias y focos contaminantes y la tipificacion de la
contaminacién por ruidos, vertidos incontrolados, contaminacion de las
aguas, contaminacién atmosférica, residuos industriales, residuos urbanos e
inertes, residuos agrarios, y otros residuos contaminantes.

e Elevacion de denuncias e informes sobre hechos que atenten contra el
medio ambiente, tanto en el medio rural como en el urbano.

e Muestreo de los vertidos en cualquier punto de las instalaciones que los
originan.

e Protecciéon y control del mobiliario publico.

e Colaboraciéon en materia medioambiental con administracion central
hidraulica y sanitaria, proteccion civil, asociaciones ciudadana y con ofros
agentes de la autoridad con competencias sobre la materia.

e Colaboracion en los programas de la consejeria de seguridad ciudadana
U ofras consejeria de la ciudad autbnoma, en los que sea necesaria su
intervencién y el seguimiento de las actuaciones, toma de muestras, etc.

e Comprobaciéon del cumplimiento de usuario de los compromisos
detallados en la autorizacién del vertido.

e Las que legalmente se les encomiende.

e Cualqguier otra funcidn que, de acuerdo con el ordenamiento juridico, se le
atfribuya o encomiende.
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Grupo de Revision de Obras

e Revisidon y control de obras.
e Seguimiento y denuncia de ocupacién de espacios publicos y espacios
propiedad de la Ciudad Auténoma o el Estado.

ATRIBUCIONES GENERICAS DEL AREA DE GESTION
Grupo de Asuntos Generales

e Registro de enfrada/salida de documentos.

e Recoger, apartary clasificar, el servicios de los distintos turnos.

e Hacerincidencias.

e Confrolar, apartary clasificar el servicio de los informadores.

e Despachar con la jefatura del Cuerpo sobre las incidencias.

e Envio de duplicados y oficios que se produzcan a los distintos organismos
judiciales, del Estado y de la Ciudad Auténoma.

e Conftrol y estadistica de los servicios.

e Confrol y custodia de los decomisos.

e Conftrolar los gastos menores de la jefatura y compras.

e Conftrolar los equipos de alcotes, etc. para sus revisiones, con envios a la
peninsula.

e Control del armamento, reglamentario y particular, municion, etc.

e Archivos expedientes personales de los miembros del Cuerpo.

e Secretarias y seguimientos de los informes internos y expedientes
disciplinarios.

o Confroly entrega de vestuarios.

e Atencidén al publico.

e Informes de convivencia a peticion.

e Custodia y tramitaciéon de objetos extraviados.

e Conftrol y recepcion de toda la correspondencia, dando traslado a las
distintas unidades y trdamites mediante oficios, etc.

e Redlizar las estadisticas anuales.

e Expedirlicencia de armas de aire comprimido.

e Gestion de objetos perdidos.

Grupo de Planificacion

e Planificacién y control de los servicios a realizar por esta policia.

e Distribucién de dias de descanso y turnos de vacaciones anuales de esta
policia.

o Distribuir las citaciones de los diferentes juzgados.

o Coordinar los servicios de las diferentes unidades.
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Grupo de Sanciones

Tramitacion de los expedientes por denuncias de trafico.

Cobro de sanciones en periodo voluntario.

Control de la entrada/salida de vehiculos de depdsito municipal.
Tramitacion de los expedientes por denuncias de la legislacion aplicable al
tfransporte terrestre.

Grupo de Notificadores

o Nofificaciones de todos los Organismos Oficiales que lo requieran:
Juzgados, Ciudad Auténoma de Melilla, Seguridad Social, etc.

« Notificaciones propias de la Policia Local.

e Realizacion de los informes de certificados de convivencia.

Asesoria Juridica

e Asesoramiento y defensa en materias legales relacionadas con este
Cuerpo.

ATRIBUCIONES GENERICAS DEL AREA DE TRAFICO
Grupo de Trdafico

e Vigilancia y control de la circulacion rodada, estacionamientos publicos e
intersecciones viales y demds cometidos que den fluidez y seguridad all
fréfico en especial la zona centro.

e Vigilancia del cumplimiento de las normas del transporte.

e Redlizar controles de frdfico y de alcoholemia en coordinacién con otros
grupos.

e Conftrol de vehiculos que se dedican al transporte ilegal de viajeros.

e Acompanamiento y escoltas a autoridades.

e Cumplimentacion de informes relacionados con vehiculos solicitados por
otfras administraciones.

e Participacién en la educacidn vial.

e Cumplimentaciéon de informes relacionados con vehiculos solicitados con
ofros grupo.

e Acompanamiento y escolta a vehiculos de autoridades.

Grupo de Vidlidad

e Ordenacion y senadlizacion de trafico mediante el pintado de la
senalizaciéon horizontal y vertical en las distintas vias de la Ciudad.

e Control periddico, diario de todas las senalizaciones semaféricas existentes
en la Ciudad, dando el correspondiente aviso a la empresa a través de las
diferentes ordenes de trabajo de las anomalias que se van produciendo,
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prevaleciendo primero las de mayor urgencia, producidas por accidente
de trafico, corte de via por obras, etc. Mensualmente se hace un informe
de todas las anomalias que se han realizado y las que quedan pendientes
de redlizar, quedando controlado esta Policia Local de cualquiera
deficiencia que se ha producido en cualquier semdforo de la Ciudad.

o Confrol de vados.

e Pintfado de estacionamiento, plazas de minusvdlidos, paradas de taxis, etc.

e Cortes y senalizacién de las vias por obras que realizan las distintas
empresas constructoras y desvio de la circulacién por rutas alternativas,
prestado dicha empresa plano de corte de la via previsto, siendo
controlado por parte de esta Policia Local, autorizando o modificando
cualquier anomalia que se pueda presentar.

e BUsqueda de vehiculos en via de apremio.

Grupo de Educacién Vial

Desarrollo de programas de educacion vial, destinados a los alumnos de

los centros escolares, desde la educacion infantil, primaria y secundaria (3°

de eso).

e Educacion especial (Reina Sofia, Aspanies, Gadmez Mordén, ONG ASSFRO,
Juan Caro).

e Impartir clases tedricas practicas a los alumnos de los centros escolares.

e Colaborar con los organismos y centros que lo soliciten.

e Redlizacién de prdcticas en el parque de educacion vial.

Grupo de Agentes de Movilidad

e Encauzamiento de la circulacién rodada y peatonal, la vigilancia de los
estacionamientos puUblicos e intersecciones viales y los demds cometidos
que tiendan a dar fluidez y seguridad al tr&fico.

e Vigilancia y control de los transportes, tanto pUblicos como privados, para
hacer cumplir sus normas reguladoras.

e Ordenar laretirada de vehiculos por la gria.

e Colaborar con las fuerzas y cuerpos de seguridad en tareas de auxilio en
caso de accidentes, manifestaciones y conflictos privados que tengan
incidencia sobre el trafico.

e Participar en el control de todas aquellas actuaciones realizadas en la
calle por las que se prevea cortar la circulacion.

o Cualesquiera otras funciones acordes a su puesto de trabajo que pudieran
encomenddrseles por la autoridad administrativa de la cual dependan.

e Velar por el cumplimiento de las normas de circulacién y estacionamiento,
asi como denunciar todo tipo de infracciones de las mismas.

e Cualquier otfra funcién que de acuerdo con el ordenamiento juridico, se le
atribuya o encomiende.

ATRIBUCIONES DEL AREA DE ATESTADOS
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Grupo de Atestados

e Instruir atestados por accidentes de circulacion dentro del casco urbano,
con el resultado de: lesiones o sin lesiones (danos materiales).

e Instruir atestados por delitos contra la seguridad del trdfico y de los hechos
relacionados directamente con el trdfico.

e Recepcion y tframitacion de denuncias por delitos y faltas que se cometan
contra agentes de esta policia en el ejercicio de sus funciones.

e Recepcion y tramitaciéon de denuncias particulares por: sustracciones,
danos, robos de elementos de vehiculos y otros.

e Recepcion y tramitacion de denuncias por falsificaciéon de placas de
matriculas u otros documentos publicos relacionados con el frdfico.
(permiso conducciodn, circulacion, etc.).

e Recepcion y tramitaciéon de denuncias por faltas penales (carecer de
seguro, desobediencias, injurias, etfc.).

e Recepcion y tramitacion de denuncias por faltas a la fiscalia de menores
por hechos provocados por menores de edad.

e Recepcion de comparecencias y denuncias de particulares, en lo relativo
a las ordenanzas.

e Bandos y demds disposiciones municipales dentro del dmbito de su
competencia; solicitud de autorizacidbn para cortes de  vias,
acompanamientos, extravios de documentos personales, etc.

e Remisidon de los atestados policiales a las autoridades judiciales poniendo a
su disposicidn o presencia, en su caso, a los presuntos responsables de
hechos delictivos.

e Lareadlizacidn de cuantas actuaciones policiales de su competencias sean
necesarias en relacion con los atestados policiales, participando de ellas a
las demdads fuerzas y cuerpos de seguridad para su mejor coordinacion.

e Laresena de detenidos por delitos contra la seguridad vial.

e La redaccion y tramitaciéon de aquellos documentos u oficios que sean
necesarios en relacidn con los atestados policiales remitiéndolo al
organismo correspondiente.

e La investigacion sobre informes solicitados por el juzgado y escritos
relacionados con jefatura.

e Confrol de localizaciones permanentes.

e Controles de alcoholemia en coordinacién con los ofros grupos.

e Tramitacioén y resolucion de expedientes de responsabilidad patrimonial.

Grupo de Violencia de Género

e Informesy érganos judiciales sobre temas relacionados con la violencia de
género y con mujeres maltratadas.

Grupo de Menores (GRUMEN)

e Todas las intervenciones relacionadas con menores.
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e Confrol de los centros de menores.

e Control de absentismo escolar.

e Colaboraciéon con la fiscalia de menores.

e Colaboracion con la Consejeria de Bienestar Social

CONSEJERIA DE CULTURA Y FESTEJOS

e Tramitacidén de expedientes de subvenciones y resolucidon en materia de
Cultura y Festejos.

e Propuestas al Consejo de Gobierno y a la Asamblea de Melilla en materia
de Cultura y Festejos.

e Visado de certificaciones vy justificaciones administrativas en materia de
Cultura y Festejos.y autorizacién a particulares para examinar documentos
de la Consejeria.

e Direccion, inspeccion e impulso de los servicios de la Consejeria.

e Conftrol y gestion de instalaciones culturales.

o Biblioteca PUblica de Melilla.
o Archivo Central de la Ciudad Auténoma de Melilla.
o Aulas Culturales para Mayores.
o Museos de titularidades de esta Administracion:
=  Museo de Arqueologia e Historia de Melilla.
=  Museo Etnogrdfico de las Culturas Amazigh y Sefardii.
=  Museo de Arte Espanol Moderno y Contempordneo.
o Teatro Kursaal.
o Auditérium Carvaijal.

e Las funciones sobre patrimonio histérico, artistico, monumental,
arquitectonico, arqueoldgico, paleontoldgico, etnoldgico, bibliogrdfico, y
documental, salvo las que continlan perteneciendo a la administracién
General del Estado.

e Informar, mediante la Comision del Patrimonio Histérico Artistico, la
concesion de licencias de obras y expedientes de ruina que se refieran o
afecten al conjunto histérico declarado bien de interés cultura y cualquier
ofro bien especialmente protegido.

e Tramitacion de las solicitudes de exportacidn de bienes muebles de
Patrimonio Histérico-Artistico.

e Iniciacién y tramitacion de los expedientes de declaracién de bienes de
interés cultural.

e Participaciéon en el Consejo del Patrimonio Histérico Espanol.

e Tramitacién de solicitudes al Registro Central de la Propiedad Intelectual y
Depdsito Legal.
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e Participacion en la Comision de Coordinacion del Registro de la Propiedad
Intelectual.

e Funciones sobre archivos, bibliotecas, museos, hemerotecas y servicios de
bellas artes, sin perjuicio de aquellas cuya gestion continda
correspondiendo a la administracion General del Estado.

e FEl fomento de la musica, la promocion de la creatividad y difusion de la
misma, asi como la ayuda a sociedades de conciertos, asociaciones
musicales, entidades musicolégicas, orquestas y conjuntos instrumentales,
corales y coreogrdficos, y la organizaciéon y promocion de manifestaciones
musicales, entidades musicoldgicas, orquestas y conservacion del folklore.

e El fomento del teatro y la promocion de companias y grupos teatrales, asi
como el desarrollo y la promocién de toda clase de actividades teatrales,
festivales. certdmenes, teatro infantil, juvenil y vocacional y el apoyo de
manifestaciones cinematogrdficas en general.

e La promocion de la cinematografia (semana de cine, etc) y el fomento de
toda clase de actividades de la creatividad artistica en este campo de la
cultura, la ayuda a cien-clubes y a entidades culturales cinematograficas
en general.

e La promocidon de actividades divulgativas sobre nuestra historia,
costumbres, tradiciones, (cursos de verano, jornadas literarias, de historia),
efc.

e FElfomento de la creacidn literaria, la promocion del libro y de las ediciones
sonoras y audiovisuales, la promocidén de los hdbitos de la lectura, muy
partficular en los sectores infantil y juvenil, el apoyo al autor y a su obra, la
difusion cultural a través de los libros, de las manifestaciones literarias y la
creacion y sostenimiento de fonotecas y videotecas.

e El servicio de publicaciones de la Ciudad Autbnoma, que se gestionard
segun los criterios relacionados por orden de prelacion:

o Publicaciones oficiales, excluido el Boletin Oficial de la Ciudad.

o Obras de interés general para la Ciudad Auténoma, atendiendo a
las propuestas remitidas pos las diferentes Consejerias

o Oftras obras cuyo contenido tengan un interés general.

e Tramitacion expedientes sancionadores por aplicacién LPHE y normativa
reglamentaria de la Ciudad.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA VICECONSEJERIA DE FESTEJOS

e Fomento y conservacion de fiestas populares y/o religiosas y atendiendo a
la multiculturalidad de nuestra Ciudad, organizando las siguientes
actividades y festividades:

o Conciertos a celebrar en nuestra ciudad.

o Reyes magos.
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Carnaval.
Cruces de Mayo.
Romeria.

Hogueras de San Juan.

Gala Miss y Mister Melilla.

Feria y Fiestas patronales.

Espectaculos taurinos.
Navidad.

Semana Santa.
Ramadan

Januka.

Promocion de los artistas melillenses.

Otras actividades en materia de festejos.

e Asimismo, se encargard de la supervision y control de todos los eventos

que se realicen en el Auditérium Carvajal.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA SECRETARIA TECNICA DE CULTURA Y

FESTEJOS

Conforme a lo dispuesto en el arficulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Autdénoma de Melillg, le corresponde el desempeno,
en el dmbito de la Consejeria de Cultura y Festejos de las funciones de fe pUblica
y de asesoramiento legal preceptivo, asi como las que le atribuya su reglamento

intferno.

La funcién de fe pUblica comprende:

e La autentificacion de los actos de el/la Consejero/a, Viceconsejeros/as y
Directores/as generales, asi como de los actos de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Melilla que, por razdn de la materia, correspondan
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a la Consejeria de Cultura y Festejos y su incorporacion al libro de
resoluciones.

e Certificar todos los actos o resoluciones de la Consejeria, asi como de los
antecedentes, libros y documentos que en ella obren.

e Anotfar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan.

e Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de
todas las licitaciones, los confratos y documentos administrativos andlogos
de la Consejeria.

e Disponer que en la vitrina y tablon de anuncios de fijen los que sean
preceptivos, certificdndose su resultado si fuera preciso.

La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende:
e La emision de informes previos en aguellos supuestos en que asi lo ordene
el/la Consejero/a. tales informes deben senalar la legislacion en cada

caso aplicable y la adecuacion a la misma de las decisiones a adoptar.

e La emisidn de informes previos, siempre que asi lo establezca un precepto
legal o reglamentario.

e Acompanar a el/la Consejero/a en los actos de firma de escrituras y, asi lo
demandare, en la asistencia a reuniones vy visitas a autoridades a efectos
de asesoramiento legal.

e Pudiendo recibir, ademdas, las delegaciones que el Secretario General de
a asamblea tenga a bien conferirle, conforme a lo dispuesto en el articulo
13.2 del Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE CULTURA Y
FESTEJOS

En el dmbito material de las competencias de la Consejeria de Cultura, y
Festejos:

e La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales
adscritos a la Direccion General.

e La asistencia al Consejero en las materias propias de la Direccidon General.

e Elaborar el anteproyecto de presupuestos relativo a la Direccion General.
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e Elseguimiento de la ejecucion del presupuesto de la Consejeria.
e Establecer el régimen interno de las oficinas de ellos dependientes.

e Velar por la organizaciéon, simplificacion y racionalizacién de la actividad
administrativa de la Direccidon General, de acuerdo con las necesidades
del servicio.

e Elaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del personal
adscritos a su Direccidon General, de acuerdo con las necesidades del
servicio.

e Vigilar y Fiscalizar todas las dependencias a su cargo, ejercer la jefatura
inmediata del personal adscrito a la Direccidn y proponer su destino
dentro de la misma.

e Impulsar y preparar la estructura orgdnica de la Consejeria, asi como su
modificacion y reforma. elaborard las plantillas orgdnicas y puestos de
frabajo de todas las unidades.

e El gjercicio de las facultades que el Consejero delegue en el Director

General o que en él desconcentre el Consejo de Gobierno y cualquiera
otra funcidn que se atribuya normativamente.

Relacién de Organos de la Consejeria de Cultura y Festejos

e  COMISION DEL PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO.

o CONSEJO ASESOR DEL SERVICIO DE PUBLICACIONES.
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EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

e Resolucidon de expedientes que se tramiten en materia de Educacion,
Mayor y Muijer.

e Propuesta al Consejo de Gobierno y a la Excma. Asamblea de la Ciudad
en materia de Educacion, Mayor y Mujer.

e Visado de certificaciones vy justificaciones administrativas en materia de
Educacion, Mayor y Muijer.

e Autorizar alos particulares el examen de documentos de la Consejeria.

e Direccion, inspecciéon e impulso de los servicios de la Consejeria.

e Encauzamiento de las relaciones con las Casas Regionales de Melilla y ofra
de interés o utilidad publicas , excluidas las Entidades Religiosas, que
puedan determinar el Consejo de gobierno, a propuesta de la Consejeria.

AREA DE EDUCACION:

e Control y Gestion de Instalaciones Educativas y de Colectivos Sociales,
incluida la limpieza, sin prejuicio de la ejecucion de las reparaciones de 10s
colegios que corresponda a la Consejeria de Fomento, Juventud vy
Deportes.

e Programas de ayuda al estudio.

e Fomento de actividades extraescolares y de refuerzo educativo.

e Participacion de la Ciudad en la programaciéon de la ensenanza vy
cooperacion con la Administracion educativa en la creacioén,
construccion y sostenimiento de los centros docentes publicos,
intervencién en sus érganos de gestion y participacion en la vigilancia del
cumplimiento de la escolaridad obligatoria y demds funciones atribuidas
por el Régimen Local Comun.

e La facultad de propuesta a la Administracion del Estado de las
peculiaridades docentes a impartir en los centros atendiendo a las
necesidades que se estimen prioritarias por la comunidad melillense, en el
marco de la programacién general de la ensefanza, de conformidad con
el articulo 23 del Estatuto de Autonomia.

e En lo referido a ensenanza universitaria, se framitard desde la Consejeria
de Presidencia y Salud Publica

e Programa de Escuelas Infantiles de primer ciclo educativo.

e Gestion de la Escuela de MUsica y Danza.

e Gestion de la Escuela de Ensenanzas Artisticas.

e Programa de Escuelas de Verano.

e Programas de colaboracién con la Administracion del Estado en materia
educativa.

e Consejo Sectorial de Educacion.

e Gestion de los Centros de Atencién Socioeducativa.
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AREA DEL MAYOR Y RELACIONES VECINALES:

e Promocioén integral del mayor y de su participacion en la ciudad.

e Programas de animacion dirigidos al mayor.

e Programas de vigjes balneoterapéuticos para residentes mayores de 60
anos.

e Programas de vigjes de ocio y tiempo libre para residentes mayores del 60
anos.

o Consejo Asesor del Mayor.

e Encauzamiento de las relaciones con las Asociaciones de Vecinos.

o Consejo Asesor Vecinal.

AREA DE LA MUIJER:

e Promocidn integral de la mujer y de su participacion social en igualdad.
e Documentacioén, estudios y andlisis relativos al dmbito de la mujer.

e Informacién, asesoramiento y atencién a la mujer.

e Prevencién de la violencia de género y atencién a sus victimas.

e Programa "Punto de Encuentro y Mediacion Familiar"

o Consejo Sectorial de la Muijer.

AREA DE JUVENTUD:

e« En materia de desarrollo politico, econdmico, social, cultural y deportivo
de la
juventud:

o Gestion de instalaciones juveniles.

o Fomento del asociacionismo juvenil.

o Elaboracién de programa de desarrollo e integracion de la
juventud.

AREA DE DEPORTES:

e Promocion y gestion del deporte y de las instalaciones deportivas.

o De las transferidas en virtud del R.D. 1383/97, sobre fraspasos de funciones
y servicios en materia de cultura en puntos B)4 y B)5 del anexo.

o Las transferidas en virtud del R.D. 1384/97, sobre traspasos de funciones y
servicios en materia de ensenanzas ndutico deportivas, subacudtico
deportivas y buceo profesional.

e« Concesion de subvenciones a asociaciones y clubes deportivos de dmbito
autondmico.

e Proponer al Consejo de Gobierno las subvenciones, el patrocinio u otra
forma de apoyo econdmico a equipos deportivos de categoria nacional.
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ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA VICECONSEJERIA DE LA MUJER

o Competencias del area de la Mujer, por delegacion del Consejero, asi
como la sustitucidn de éste en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento.

o Sustitucion del Consejero en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento.

o Actuaciones para la formacion e informacién socio laboral a las mujeres.

o Actuaciones contra la violencia de género y para la protecciéon de sus
victimas.

o Dirigir, impulsar y coordinar las competencias de la Viceconsejeria que le
sean delegadas.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA VICECONSEJERIA DEL MAYOR Y
RELACIONES VECINALES

o Competencias del drea del Mayor y Relaciones Vecinales, por
delegacion del Consejero, asi como la sustitucion de éste en caso de
ausencia, enfermedad o impedimento.

o Participaciéon ciudadana que incluye las relaciones y concesion de
ayudas y auxilios econdmicos, conforme a la normativa establecida, a
las Asociaciones de Vecinos y Organizaciones de Mayores.

o Sustituciéon del Consejero en caso de ausencia, enfermedad o
impedimento.

o Programas de Vigjes de balneoterapia y ocio y tiempo libre para
mayores de 60 anos.

o Consejo asesor del Mayor.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA SECRETARIA TECNICA DE EDUCACION,
JUVENTUD Y DEPORTES

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Reglamento de Organizacion
Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla, le corresponde el desempeno,
en el dmbito de la Consejeria de Educacién y Colectivos Sociales de las
funciones de fe publica y de asesoramiento legal preceptivo, asi como las que le
atfribuya su Reglamento interno.

La funcion de fe pUblica comprende:
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e La autentificaciéon de los actos de el/la Consejero/a, Viceconsejeros/as y
Directores/as Generales, asi como de los actos de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Melilla que, por razén de la materia, correspondan
a la Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales y su incorporacion al
libro de resoluciones.

e Certificar todos los actos o resoluciones de la Consejeria, asi como de los
antecedentes, libros y documentos que en ella obren.

e Anotfar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan.

e Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de
todas las licitaciones, los confratos y documentos administrativos andlogos
de la Consejeria.

e Disponer que en la vitrina y tabldn de anuncios se fijen los que sean
preceptivos, certificdndose su resultado si fuera preciso.

La funcion de asesoramiento legal preceptivo comprende:

e La emisidon de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene
el/la Consejero/a. Tales informes deben senalar la legislaciéon en cada
caso aplicable y la adecuacion a la misma de las decisiones a adoptar.

e La emisidon de informes previos, siempre que asi lo establezca un precepto
legal o reglamentario.

e Acompanar a el/la Consejero/a en los actos de firma de escrituras y, asi lo
demandare, en las asistencia a reuniones y visitas a autoridades a efectos
de asesoramiento legal.

Pudiendo recibir, ademds, las delegaciones que el Secretario General de la
Asamblea tenga a bien conferirle, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 del
Real Decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

ATRIBUCIONES GENERICAS DIRECCION GENERAL DE EDUCACION Y
COLECTIVOS SOCIALES

En el dmbito material de las competencias de la Consejeria de Educacién y
Colectivos Sociales:

e La gestion y administracion de todos los medios personales y materiales
adscritos a la Direccién General.

La asistencia al Consejero en las materias propias de la Direccion General.
Elaborar el anteproyecto de presupuestos relativo a la Direccidn General.
El seguimiento de la ejecucion del presupuesto de la Consejeria.
Establecer el régimen interno de las oficinas de ellos dependientes.
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e Velar por la organizacién, simplificaciéon y racionalizacion de la actividad
administrativa de la Direcciéon General , en coordinacién con la Secretaria
Técnica, proponiendo las modificaciones encaminadas a mejorar vy
perfeccionar los Servicios.

e FElaborar la propuesta de licencias, vacaciones y permisos del permisos del
personal adscritos a su Direccidn General, de acuerdo con las necesidades
del Servicio.

e Vigilar y fiscalizar todas las dependencias a su cargo, ejercer la Jefatura
inmediata del personal adscrito a la Direccion y proponer su destino dentro de
la misma.

e Impulsar y preparar la estructura orgdnica de la Consejeria, asi como su
modificacion y reforma. Elaborard Ias plantillas orgdnicas y puestos de trabajo
de todas las unidades.

e El ejercicio de las facultades que el Consejero delegue en el Director General
o que en él desconcentre el Consejo de Gobierno y cualquiera otra funcién
que se atribuya normativamente.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE JUVENTUD Y
DEPORTES

Se asigna a la Direccion General de Juventud y Deportes:
e Promocion y Gestidon del Deporte y de las Instalaciones Deportivas:

o De las transferidas en virtud del real Decreto 1383/1997, de 29 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de deporte, las
senaladas en el punto B) 4.y B) 5. del Anexo.

o Las fransferidas en virtud al Real Decreto 1384/1997, de 29 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Ciudad de Melilla, en Materia de ensenanzas
ndutico-deportivas, subacudtico-deportivas y buceo profesional.

o Concesidon de las subvenciones a las Asociaciones y Clubes
deportivos de dmbito autondmico.

o Proponer al Consejo de Gobierno las Subvenciones, el patrocinio u
otras formas de apoyo econdmico a equipos deportivos de
categoria nacional.

o Planificacion y Gestion de instalaciones deportivas.

o Propuesta y ejecucion de Planes y Programas deportivos en la
Ciudad Autébnoma de Melilla.

o Impulso del deporte de la Ciudad Auténoma de Melilla.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 2007

“oe s CIUDAD AUTONOMA
it MELILLA

ke & Consejeria de Presidencia v Salud Pablics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

e« En materia de desarrollo politico, econdmico, social, cultural y deportivo
de la juventud:

o Planificacion y Gestion de las instalaciones juveniles.

o Fomento del asociacionismo juvenil.

o Concesidon de subvenciones a las Asociaciones juveniles de dmbito
autonémico.

o Elaboracion de programas de desarrollo e integracion de la
juventud.

o Coordinaciéon de las distintas actuaciones destinadas a la Juventud
desarrolladas por la Ciudad Autbnoma de Melilla.

Relacién de Organos de la Consejeria de Educacién y Colectivos Sociales

ORGANOS COLEGIADOS A LOS QUE PERTENECE:
« CONFERENCIA SECTORIAL DE FORMACION PROFESIONAL.
« CONFERENCIA SECTORIAL DE LA MUJER.
e COMISION TECNICA DEL OBSERVATORIO SOBRE VIOLENCIA DOMESTICA.

o PROTOCOLO DE ACTUACIONES CONTRA LA VIOLENCIA HACIA LAS
MUJERES.

« COMISION PARITARIA DE ORGANISMOS DE IGUALDAD.
ORGANOS COLEGIADOS PROPIOS:

« CONSEJO SECTORIAL DE EDUCACION.

e CONSEJO SECTORIAL DE LA MUJER.

o CONSEJO ASESOR DE ENTIDADES VECINALES

e CONSEJO DE PERSONAS MAYORES
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PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

De cardcter general:

e Direccion, inspeccion e impulso de los servicios de la Consejeria.

e La direccion y gestion de todas las Entidades y Organismos Publicos
adscritos a la Consejeria.

e En general, el desarrollo de programas y la concesion y gestion de
subvenciones en materia de participacidon ciudadana, universidades,
sanidad, consumo y prevencion de riesgos laborales.

e Propuestas a la Asamblea o al Consejo de Gobierno de programas a
concertar con otras Administraciones PUblicas o privadas que excedan de
la competencia de la Consejeria.

e Autorizar alos particulares el examen de documentos de la Consejeria.

En materia de Coordinacion Institucional Externa:

e Impulso de la politica de colaboracidén con otras Administraciones
Publicas.

e Comisiéon Bilateral de Cooperacioén Estado-Ciudad.

e Registro de Convenios suscritos por la Ciudad Auténoma de Melilla.

e Comisidon Mixta de Transferencias.

e Colaboracion entre Entidades Religiosas.

e Mesa Interconfesional.

e Relaciones con instituciones publicas o privadas en asuntos que no sean
competencia de ofras Consejerias o que, siéndolo, se encarguen por ellas.

e Propuesta a la Administraciéon del Estado de las peculiaridades docentes a
impartir en las Ensenanzas Universitarias, atendiendo a las necesidades que
se consideren prioritarias por la Comunidad Melillense.

En materia Universitaria:

e Fomento y desarrollo de Educacion Universitaria

e Protocolos y Convenios de colaboracién con distintas Universidades.

e Gestion de ayudas para matriculas universitarias.

e Gestion del Programa Erasmus de la Unidn Europea y aquellos otros
similares caracteristicas relacionados con la juventud y la participacion
ciudadana.

e Cualesquiera ofras actividades relacionadas con la educacion
universitaria.
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En materia de Participacién Ciudadana:

Canadlizar las demandas de los ciudadanos y colectivos asi como la
coordinacién de las actividades que en la materia puedan llevarse a cabo
desde ofras Consejerias, mediante las actividades siguientes:

e Facilitar el derecho de los ciudadanos a una informacioén veraz.

e Impulsar la participacién ciudadana.

o Contacto personal y continuo con los ciudadanos.

e Creacion de érganos de cooperacion ciudadana.

e Seguimiento de las actfuaciones en materia de reclamaciones vy
sugerencias.

e Fomento de las asociaciones.

e Regulacion normativa de la participacion ciudadana.

e Coordinacién de las actividades de otfras Consejerias en materia de
participacion ciudadana.

Ambito de la cam

Consejo Local de Drogodependencia
Consejo Interterritorial del Sistema Nacional de Salud.
Programas de Alzheimer y ofras Demencias.

e Conferencia Sectorial de Consumo.

e Comision de Cooperacidén de Consumo.

e Comision de Salud Publica.

e Comision Interautonédmica del Plan Nacional sobre drogas.
e Comision de salud Laboral.

e Comité de Salud Laboral

e Junta arbitral de consumo.

e Comision interautondmica del Plan Nacional sobre el SIDA.

En materia de Parejas de Hecho de la Ciudad
Expedientes danos vehiculos a bienes de la Ciudad
En materia de Boletin Oficial de la Ciudad:

« La gestion del Diario Oficial en el que se publican las disposiciones
de cardcter general, reglamentos, ordenanzas, acuerdos, actos,
edictos, noftificaciones, anuncios y demds resoluciones de los
6rganos de la Ciudad Auténoma, asi como otras Administraciones
PUblicas y de la Administracion de Justicia, cuando asi esté previsto
en disposicion legal o reglamentaria.

En materia genérica de Prevencion de Riesgos Laborales:
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Area Coordinacién:

e Coordinar y vigilar el cumplimiento de la normativa en PRL, por las empresas
municipales y colaboradoras.

e Coordinary vigilar el cumplimiento de la normativa en PRL,

e De las especialidades que se concierten, a fravés de convenios etc.

e Coordinar y dirigir el Servicio de Prevencion propio en las especialidades que
se desarrollen.

o Coordinary dirigir las tareas comunes a todas las especialidades *

Dirigir el Departamento de Seguridad en obras de construccion e Ingenieria

Civil.

Responsabilidad directa de la especialidad que desarrollen.

Evaluacién de los factores que afecten ala Seguridad y  Salud.

Estudio de accidentalidad.

Informacion y formacién de los frabajadores

Consulta y participaciéon de los trabajadores (Delegados de Prevencion,

Trabajadores designados en tareas de  Prevencion, Comité de Seguridad vy

Salud)

e Situaciones de emergencia (Seguridad contra incendios, amenaza de

bomba, terremotos, etc.

Elaboracion de memoria anual y evaluaciéon del Plan de  Prevencion.

Equipos de Proteccion individual.

Impulso del Plan de Seguridad Vial de la CAM.

Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el cumplimiento de

los fines del servicio de prevencion.

Registro y custodia de la Documentacion.

Impulso de labores de investigacion |+D+l.- Estrategia  Espanola.

Informe adaptacion puestos de trabajo, interdisciplinario.

Especialidad HIGIENE INDUSTRIAL:

. Proteccion frente a Agentes Quimicos.Direc. 98/24/CE.
Real decreto REAL DECRETO 379/2001, etc.

. Proteccioén frente a Agentes cancerigenos(RD 665/97)

. Proteccion frente a Agentes bioldgicos (RD 664/97)

. Racionalizacion de productos quimicos

. Seguridad y Condiciones de Trabajo en laboratorios

. Microclima: Calidad aire interior y sin.edif.enfermo

. Inventario de Residuos Téxicos y peligrosos (RTP)

. Control, almacenamiento y gestién de los (RTP)

. Vigilancia de la Gestion de desinfeccion, desinsectacion y desratizacion.

. Contaminantes fisicos: Ruido etc.

Especialidad ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA:
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. Estudio organizacional del trabajo (identificacion con la  tareaq, iniciativa,
automatizacién, comunicacion, carga mental)

. Orientacioén profesional

. Conflictos interpersonales

. Ergonomia y diseno del puesto de trabajo (RD 487/97: manipulacion manual
de cargas, RD 488/97: Pantallas de  visualizacién de Datos; Riesgo de Trab.en
oficinas.

. Seleccidén y adquisiciéon de mobiliario, maquinas, herramientas etc.

Especialidad SEGURIDAD EN EL TRABAJO

. Seguridad y Salud en los lugares de trabajo.

. Seguridad y Salud en obras de construccion y moéviles ( RD 1627/97) Norma
Bdsica de Edificacion( Edificios)

. Senalizacion (RD 485/97) . Prevencion y proteccién contraincendios.

. Planes de Emergencia y Evacuacion

. Sistema de proteccion eléctrica

. Control de Equipos de Trabajo (RD 1215/97), mdaquinas aparatos a presion.

. Evaluacioéon del riesgo de accidente.

Departamento de Seguridad en obras de Construccion e Ingenieria Civil.

. Aprobacién Planes de Seguridad.

. Seguimiento y confrol de la Coordinacion en obras, incluida la Gestion de
Residuos peligrosos.

Vigilancia de la Salud
. Patologias de origen laboral.
. Vigilancia de la Salud.
. Promocién y Salud en la administracion.
. Epidemiologia Laboral e investigacion epidemioldgica.
. Planificacion e Informacién sanitaria.
. Socorrismo y primeros auxilios.
. Reconocimientos médicos.
Realizacidon Protocolos: Embarazadas, Trabajadores sensibles, adaptacion
puestos, etc.

ATRIBUCIONES DEL Gabinete de Prevencién Salud Laboral
En materia genérica de Prevencion de Riesgos Laborales:
e« Evaluacion de los factores que afecten a la seguridad y a la salud.

o Estudio de la accidentalidad.
e Informacidon y formacién de los trabajadores
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e Consulta y participacion de los trabajadores (delegados de
prevencion, trabajadores designados en tareas de prevencion,
comité de seguridad y salud).

o Situaciones de emergencia (seguridad confra incendios, terremotos,
amenaza bomba, etfc.).

e Elaboracién de memoria anual y evaluacion del plan de prevencion.
e EqQuipos de proteccidén individual.

e Cualesquiera otras funciones que sean necesarias para el
cumplimiento de los fines del servicio de prevencién.

Atribuciones del servicio de Prevencion de Riesgos Laborales:

e Informar del estado de situacidn en cuanto a la Prevencidon de
Riesgos Laborales.

e Informacion de planes y programas de prevencién elaborados.

e Informacién de medidas correctoras que se intfroduzcan tras la
revision de dichos planes y programas.

Gabinete de Prevencion y Salud Laboral

La Consejeria de Presidencia y Salud Publica, pretende que el Gabinete de
Prevencion y Salud Laboral de la CAM sea una organizacion que ofrezca
asesoramiento y cobertura a la totalidad de las Consejerias y centros de trabajo
pertenecientes a la Administracion Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla 'y
que se consolide, a través del esfuerzo, experiencia, calidad y sobre todo, en la
confianza que puedan depositar en él los empleados publicos de la Ciudad
Autdénoma y en todo el equipo de frabajo que lo compone. Tiene como objetivo
la seguridad laboral, el desempeno del sistema de gestion y la consecucion de la
mejora continua de las actividades que realiza nuestra administracion.

La Consejeria de Presidencia y Salud PuUblica a través del SPRL DE LA CAM se
encuentra comprometida infrinsecamente con la defensa sdélida de la
prevencion de danos y el deterioro de la salud, determinado por una apuesta
por la mejora continua en la gestion y el desempeno de la Seguridad y Salud
Laboral. Y establecerd los procedimientos adecuados para que sea identificado
con un modelo de gestion eficaz y eficiente de los servicios que presta al
principal activo de la Administracion: los empleados publicos de la CAM.
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Del mismo modo pretende que se le perciba como un érgano que presta
servicios de calidad gracias a aplicar la excelencia a la gestién de sus recursos
humanos y técnicos.

La Consejeria de Presidencia., quiere fomentar la participaciéon e implicacion del
personal para realizar un trabajo del que todos los miembros de la organizaciéon
puedan sentirse orgullosos.

Igualmente La Consejeria a traves de este Gab. de Prevencion-Salud lab.
Pretende tomar las medidas necesarias para que proveedores y empresas
colaboradoras con la organizacion, se integren en el proceso y se comprometan
con el logro de resultfados de manera solidaria, para garantizar el futuro de todos.

VALORES

La Consejeria de Presidencia y Salud Publica, ha definido una serie de valores
compartidos por todo el personal con el fin de que la Misidén y la Visidon de la
organizacioén sean asumidas por todos, liderada por el sprl. En este dmbito. Entre
estos valores se encuentran:

El frabajo en equipo, en sana competencia, con comunicacion transparente y
colaboracién de todos al logro de objetivos.

La calidad y mejora continua de nuestros procesos para satisfacer a los
empleados publicos de la CAM y obtener mejores resultados respecto a la
siniestralidad laboral.

Proporcionar un marco de referencia para establecer y definir los objetivos y
metas del Sistema de Gestion asi como la revisién de los mismos.

Profesionalidad para ofrecer asesoramiento Util y reconocido por los empleados
publicos de la CAM respetando compromisos y siendo rigurosos en nuestros
planteamientos.

(certificacion  SISTEMA DE GESTION OHSAS 18.001),Coordinador Técnico sprl-
seg.ob.( Gabinete Prevencién Salud Laboral),Responsable del Sistema de Gestion
de SST

CONSIDERACIONES GENERALES

El plan de prevencion es una sistematizacién de un conjunto de actuaciones
preventivas que deberdn desarrollarse en un tiempo determinado segin un
orden de prioridades previamente dispuesto, con el Unico y exclusivo objetivo de
evitar accidentes laborales y mejorar las condiciones de trabajo. La eliminaciéon
de los riesgos y la atenuaciéon de sus efectos es el fin buscado, traduciéndose en
una reduccion de los indices de frecuencia, gravedad e incidencia.
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Las caracteristicas de la planificaciéon de la actividad preventiva deben
responder al contenido de los principios bdsicos que informan el sistema y al
modelo de gestion y organizacion del proyecto empresarial que se establecen.
Como mds importantes se senalan:

e La prevencion de riesgos laborales es un componente mds de la organizacion
de la CAM.

e La responsabilidad de una gestion eficaz recae en todos los estratos de

nuestra administracion, desde la direccidn general, pasando por los
encargados hasta llegar al frabajador de menor cudalificacion.

e La politica de prevencidon debe ser coherente e integradora de las politicas
de productividad, calidad, media ambiente y recursos humanos.

e La formacion integral del trabajador y, en especial, en seguridad y salud
laboral es garantia de una gestion apropiada.

La informacidén proporcionada a los trabajadores y la participacion de sus
representantes se consideran imprescindibles, asi como la solicitud de consulta.

Este plan arranca con la declaracion de principios que le sirve de fundamento al
objetivo de la administracion:

e La direccidon se compromete a promocionar la cultura preventiva y adoptar
las medidas necesarias para la ejecucion del plan.

e Los Directores Generales y su orden jerdrquico se comprometen a ejecutar
correctamente cuantas medidas vengan determinadas.
e Los empleados publicos encargados de desarrollar de actividad preventiva

deben implicarse en esa tarea con afdan.

e FEl Servicio de Prevencidn tiene la responsabilidad de asesorar en esta materia
a la Consejera de Presidencia y Salud Publica y quedar a su disposicion .

e Los representantes de los trabajadores participaran decididamente en la
concepcion, ejecucioén y valoracion del plan.

e La comunicacion debe ser clara, sencilla y eficaz.
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La CAM se compromete y responsabiliza tal como establece la
normativa legal vigente (R.D. 39/97 Reglamento de los servicios de
prevencion, Cap. I, seccion 29

La CAM tiene como objetivo general prioritario alcanzar la mds alta cota posible
en la seguridad y salud de sus empleados publicos que son su recurso mds
importante. Para ello cumplird con toda la legislacion vigente en prevencion de
riesgos laborales y ademds, establecerd y apoyard todas las acciones precisas
para lograr una mejora permanente de la accidon preventiva. Para ello se
conformard una cooperacion constante con el Gabinete de Prevencion y Salud
Laboral de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Para lograr el objetivo general citado, se estd implantando y se mantendrd al dia
el Sistema de Gestion de la Prevencidon de Riesgos

e Laborales para la Administracion (SGPRLCAM), y conforme a los estandar
OHSAS.

e Es responsabilidad de todos las Unidades y empleados publicos de LA
CAM el cumplimiento de los elementos que componen el sistema de
gestion.  Las  responsabilidades especificas de cada Unidad se
establecerdn en este manual y en los procedimientos e instrucciones
operativas correspondientes.

LA C. De Presidencia y Salud PuUblica, a través del Gab.Prev. establecerd los
medios y recursos precisos para procurar una formacioén e informacién en materia
preventiva a todos los miembros de la organizacion.

LA C. De Presidencia y Salud PuUblica, en concordancia con la V. Consejeria de
AA.PP, establecerd los procedimientos adecuados que garanticen a los
representantes de los empleados puUblicos el derecho de consulta y participacion
activa en la actividad preventiva.

LA C. De Presidencia y Salud PUblica, establecerd auditorias internas del SGPRL y
externas para verificar que se cumplen los objetivos definidos en esta declaracion
de principios. También establecerd los medios y recursos adecuados para, con
los resultados de las auditorias, se pueda revisar periddicamente el SGPRL de
modo que se logre una mejora continua en las actividades preventivas.

En materia de Sociedad de la Informacidn:

o Area de Informdtica y Multimedia:
o La Administracion y gestion de los Sistemas Informaticos Centrales.
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o Conftrol del correcto funcionamiento de los Sistemas Informd&ticos de
la Ciudad Auténoma de Melilla.

o Control del empleo de las herramientas de tecnologias de
informacion empleadas en la Ciudad Auténoma.

« Area de Sistemas de Informacién:
o La gestion descentralizada de los Sistemas de Informacion y de
Comunicaciones.
o Funciones administrativas.
Almacenagje de equipamiento informdatico y de comunicaciones.
Mantenimiento de equipamientos informaticos y de
comunicaciones.
Inventario de equipamientos informdticos.
Gestion documental de la Ciudad Auténoma de Melilla.
Proyectos de digitalizacién de documentos.
Coordinacion de Areas de Informdtica y Comunicaciones.
Actuaciones en materia de tecnologias de la informacion.
Adquisicion de equipamientos y servicios en materia de tecnologia
de la informacién y de las comunicaciones (TIC).
Actuaciones en el dmbito de la Administracion Electronica.
o Coordinacién e interlocucion con la AGE en la implantacién de
iniciativas de e-Administracion, Interoperabilidad y cualquiera otra
en el dmbito de las TIC.

O O

O O O O 0O ©

0]

o Areas de Telecomunicaciones: Incluye todo lo relacionado con las
telecomunicaciones de la Ciudad de Melilla que sean competencia de
esta Administracion, asi como la seguridad de los sistemas informdticos y
de las comunicaciones de la Ciudad, que incluye la gestion de
certificados digitales y la implantacion de estrategias de certificacion e
identificacion digital.

o Area de Sociedad de la Informacién: Incluye la implantacién de las
tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la Ciudad
Auténoma de Melilla, especialmente en el dmbito de la denominada
Sociedad de la Informacion (Internet y nuevas herramientas informdticas y
de telecomunicaciones). En esta drea estd incluida la Administracion del
Portal en Internet de la Ciudad, asi como la coordinacién, asesoramiento y
supervision de otras pdginas institucionales de la Ciudad Auténoma y de
las herramientas para la presencia de la Administracion en Internet.
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« Area de radiodifusién y Televisidn: la gestion integral de las competencias
de la ciudad en asuntos relacionados con radiodifusion y television,
incluyendo las relativas a la television digital terrestre, radio y televisidon por
cable, transmision de datos, radiodifusion sonora con modulacién de
frecuencias y cualquier otra competencia que pudiera derivarse del uso
de estas tecnologias en el dmbito territorial de Melilla.

« Area de investigacién, desarrollo innovacién: El impulso y gestién de
iniciativas de investigacion, desarrollo e innovacion en fecnologias de la
informacion y las comunicaciones en la Ciudad de Melilla, en
coordinaciéon con las dreas de Medio Ambiente y Fomento.

Cualesquiera otfras que les sean encomendadas en el dmbito de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

En materia de reprografia y Diseno Grdfico:

e Diseno e impresion de todo tipo de impresos, sobres, folletos, carpetas,
carteleria y logotipos de las distintas Consejerias y organismos de la Ciudad
Autdbnoma de Melilla.

e Encuadernaciones, plastificaciones. Laminado en pequeno y medio
formato.

e Impresion en gran formato para interiores. montajes de cartelerias soportes
rigidos.

e Cualesquiera otras que le sean encomendadas en la materia.

En materia de Sanidad e Higiene:
Las siguientes funciones en materia de sanidad:

e Sanidad ambiental, que conlleva el control sanitario de las aguas de
bebida, aguas residuales, aguas de bano, residuos sélidos, contaminacion
atmosférica, vivienda y urbanismo, locales y edificios de convivencia
puUblica o colectiva, sustancias y preparados quimicos peligrosos,
plaguicidas y protecciéon radiolégica y, en general del medio ambiente en
qgue se desenvuelve la vida humana.

e Las funciones correspondientes a las competencias de la Administracién
Sanitaria del Estado, conforme al Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, excepto cuando guarden relacion con las
plantas de produccién energética.
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e Las funciones que en relacién con la policia sanitaria mortuoria atribuye el
Decreto 2263/1974, de 20 de julio, y disposiciones complementarias a los
érganos de la Administracion del Estado, sin perjuicio de las competencias
del Estado en materia de Sanidad Exterior.

e El control de la publicidad médico-sanitaria a que se refiere el Real
Decreto 1907/1996, de 2 de agosto, y disposiciones que lo desarrollan o
modifican.

e El oforgamiento de la autorizacion oportuna para la creacion,
construccion, modificaciéon, adaptacién o supresidn de centros, servicios y
establecimientos sanitarios de cualquier clase y naturaleza, asi como para
la apertura y cierre de su funcionamiento incluidos los balnearios vy
entidades de seguro libre de asistencia médico-farmacéutica, oficinas de
farmacia y los centros facultados para la expediciéon de los certificados de
aptitud a que hacen referencia el Codigo de la Circulacion.

e FEl estudio, vigilancia y andlisis epidemioldgico de los procesos que incidan,
positiva o negativamente en la salud humana.

e Los programas sanitarios tendentes a la proteccién y promocion de la
salud, tales como los de higiene maternal, infantil, escolar, industrial,
laboral, ambiental, deportiva, mental, asi como las acciones sanitarias
permanentes en materia de enfermedades fransmisibles y no fransmisibles,
antropozoonosis y educacion sanitaria.

e El desarrollo de programas de formaciéon en materia de salud publica,
coordinadamente con la Administracion del Estado en la forma en que
reglamentariamente se establezca.

e Seguridad Alimentaria: En particular el control sanitario de la produccion,
almacenamiento, tfransporte, manipulacion y venta de alimentos, bebidas
y productos relacionados, directa o indirectamente, con la alimentacion
humana, cuando estas actividades se desarrollan en el dmbito de la
Ciudad.

e Estas competencias incluyen la organizaciéon, programacion, direccion,
resoluciéon, control, vigilancia, tutela, asi como la sancién e intervencion de
las actividades y servicios relacionados con los apartados 1 a 10 recogidos
anteriormente.

e Las funciones, en estas materias, de estudios, recopilaciéon de datos e
informacion.

e Las funciones de la Inspeccién Técnica de Sanidad.

e Programas de intervencién en enfermedades cronicas y mentales.

e Sanidad ganadera y registro de animales potencialmente peligrosos.

e Afencién a personas con problemas de drogadiccion.

e Instalaciones agroalimentarias y Matadero.

e Sanidad Animal.

e Y aquellas ofras contenidas en el Real Decreto 1515/2005, de 16 de
diciembre, en materia de sanidad, y no hayan sido atribuidas
expresamente a otra Consejeria de esta Ciudad.

En el dmbito de Proteccion a Consumidores y Usuarios:
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e Defensa de usuarios y consumidores.

e Arbitrgje institucional en materia de Consumo.

e Apoyoy fomento de las asociaciones de usuarios y consumidores.

e Desarrollo de programa y concesion y gestion de subvenciones en materia
de consumidores y usuarios.

e Procedimientos sancionadores.

e Todas las contenidas en el R.D. 1381/97, de 29 de agosto, sobre fraspaso
de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de
Melilla en materia de defensa del consumidor y del usuario, en particular
las siguientes:

o La promocion y el desarrollo de la proteccidon y defensa de los
consumidores y usuarios.

o La organizacion, en el dmbito de sus competencias, de campanas
o actuaciones programadas de control de calidad.

En materia del Instituto de las Culturas (Organismo Auténomo Adscrito a la

Consejeria):

e Elaboracion de proyectos y propuestas de acciones dirigidas al desarrollo
y promocion de la cultura en todas sus manifestaciones, asi como el
establecimiento de mecanismos y estrategias que contribuyan
eficazmente a la preservacion y desarrollo del acervo cultural de la
comunidades que integran la poblacion melillense, como patrimonio
comun.

e El impulso de actividades que conlleven y fomenten el conocimiento, por
todos los melillenses, de las culturas de cada comunidad, a modo de
interrelacion mds profunda de todas ellas.

e La defensa, estudio, investigacion y divulgacion de los mencionados
valores culturales melillenses, asi como la difusidon, tanto en el dmbito de la
Ciudad como fuera de ella, de las tradiciones y costumbres mds
significativas que los conforman.

e La creacién de fondos documentales compuestos por libros, fotos, videos,
grabaciones de toda indole, documentales, peliculas, postales, ediciones
filatélicas, pinturas, colecciones y demds objeto relacionados con las
distintas culturas de la Ciudad, que permita la adecuada conservacion del
importante legado cultural melillense, poniéndolo al servicio de los
ciudadanos e investigadores, para lo que se utilizardn los medios
materiales aprobados de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

En materia de Publicidad Institucional:

e Corresponderd a la Consejeria de Presidencia ySalud Publica, en
coordinacién con el Gabinete de Prensa, la gestion de la difusion de la
Publicidad Institucional necesaria para el cumplimiento de los objetivos de
la Ciudad Auténoma de Melilla



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 2020

£ CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Presidencia v Salud Publics
Gabinete de Prewencidn y Saled Labhoral

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA SECRETARIA TECNICA DE PRESIDENCIA Y
SALUD PUBLICA

Conforme a lo dispuesto en el arficulo 2 del reglamento de organizacion
administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla, le corresponde el desempeno,
en el dmbito de la Consejeria de Presidencia y Salud Publica de las funciones de
fe publica y de asesoramiento legal preceptivo, asi como las que le atribuya su
Reglamento.

La funcion de fe publica comprende:

e La autentificacion de los actos de el/la Consejero/a, Viceconsejeros/as y
Directores/as Generales, asi como de los actos de la Presidencia de la
Ciudad Auténoma de Melilla que, por razdén de la materia, correspondan
a la Consejeria de Presidencia y Salud Publicay su incorporacion al libro
de resoluciones.

e Certificar todos los actos o resoluciones de la Consejeria, asi como de los
antecedentes, libros y documentos que en ella obren.

e Anotfar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que
recaigan.

e Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de
todas las licitaciones, los contratos y documentos administrativos andlogos
de la Consejeria.

e Disponer que en la vitrina y tablén de anuncios se fijen los que sean
preceptivos, certificdndose su resultado si fuera preciso.

La funcion de asesoramiento legal preceptivo comprende:

e La emisidon de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene
el/la Consejero/a. Tales informes deben senalar la legislacion en cada
caso aplicable y la adecuacion a la misma de las decisiones a adoptar.

e La emisidon de informes previos, siempre que asi lo establezca un precepto
legal o reglamentario.

e Acompanar a el/la Consejero/a en los actos de firma de escrituras y, asi lo
demandare, en la asistencia a reuniones vy visitas a autoridades a efectos
de asesoramiento legal.
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Pudiendo recibir, ademdas, las delegaciones que el Secretario General de la
Asamblea tenga a bien conferirle, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.2 del
real decreto 1174/1987, de 18 de septiembre.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA

En materia de Coordinacion Institucional Externa:

e Impulso de la politica de colaboracién con ofras Administraciones
PUblicas.

e Comision Bilateral de Cooperaciéon Estado-Ciudad.

e registro de convenios suscritos por la ciudad auténoma.

e Comision mixta de fransferencias.

e Colaboracién entre entidades religiosas.

e Mesa Interconfesional.

e Relaciones con instituciones pUblicas o privadas en asuntos que no sean
competencia de ofras Consejerias o que, siéndolo, se encarguen por ellas.

e Propuesta ala Administracion del Estado de las peculiaridades docentes a
impartir en las ensenanzas universitarias, atendiendo a las necesidades que
se consideren prioritarias por la comunidad melillense.

o Dietasy fraslado de representantes de la Ciudad Autdbnoma a reuniones
oficiales.

En materia de Coordinacion Institucional Interna:

Sin perjuicio de las competencias que sobre esta materia pudieran corresponder
a la Consejeria de Administraciéon Publicas.

e Coordinacioén de las distintas Consejerias en relacion con los asuntos que
compongan el orden del dia de las sesiones plenarias de la Excma.
Asamblea de la Ciudad, asi como del Consejo de Gobierno.

e Coordinacion de los miembros del grupo politico del partido que sustenta
el Gobierno con respecto a su actuacién en los distintos Organos
Colegiados de la Ciudad Auténoma.

e Apoyo al Presidente en la gestion de los asuntos de la Ciudad.

En materia universitaria:
e Fomento y desarrollo de educacidén universitaria

e Protocolosy convenios de colaboracién con distintas universidades.
o Gestion de ayudas para matriculas universitarias.
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e Cualesquiera ofras actividades relacionadas con la educacion
universitaria.

En materia de Participaciéon Ciudadana:

e Candlizar las demandas de los ciudadanos y colectivos asi como la
coordinacién de las actividades que en la materia puedan llevarse a
cabo desde otras Consejerias, mediante las actividades siguientes:

o Facilitar el derecho de los ciudadanos a una informacién veraz.

Impulsar la Participacion Ciudadana.

Contacto personal y confinuo con los ciudadanos.

Creacion de 6rganos de cooperacion ciudadana.

Seguimiento de las actuaciones en materia de reclamaciones vy

sugerencias.

Fomento de las Asociaciones.

Regulacién normativa de la Participacion Ciudadana.

o Coordinacion de las actividades de ofras Consejerias en materia de
Participacion Ciudadana.

O
O
O
O

O O

En materia de Boletin Oficial de la Ciudad:

e La gestion del Diario Oficial en el que se publican las disposiciones de
cardcter general, reglamentos, ordenanzas, acuerdos, actos, edictos,
noftificaciones, anuncios y demds resoluciones de los érganos de la ciudad
auténoma, asi como ofras administraciones publicas y de la administraciéon
de justicia, cuando asi esté previsto en disposicion legal o reglamentaria.

Registro de Parejas de Hecho de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Tramitacion de expedientes por danos de vehiculos a bienes de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Las competencias relativas a lo que se denomina "Estatuto del Diputado”, tanto a
nivel de resolucion directa, en su caso, como de propuestas al Pleno de la
Asamblea y al Consejo de Gobierno de la Civudad.

ATRIBUCIONES S;ENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA SOCIEDAD DE
LA INFORMACION

e La planificacién, desarrollo y ejecucion de todos los aspectos en el dmbito
de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la Ciudad
Autdnoma de Melilla.
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e La gestion integral de los Sistemas Informdaticos y de telecomunicaciones
en funcionamiento en la Ciudad Auténoma.

e Lo adquisicibn de equipamientos, bienes y servicios en materia de
tecnologias de la informacion y de las telecomunicaciones, y el
establecimiento de las regulaciones y normas de utilizacion de estas
tecnologias en la Ciudad Auténoma.

e El inventario de los equipamientos informdticos y de telecomunicaciones,
asi como de los productos l6gicos relacionados.

e La planificacion, diseno, implantaciéon y mantenimiento de los Sistemas de
Informacion automatizados en las diferentes dreas de la Ciudad
Auténoma.

e El impulso de la utilizacién de las tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones tanto en la administracion de la Ciudad Auténoma
como en el conjunto de la Ciudad de Melilla.

e Laseguridad en tecnologias de la informacion y las telecomunicaciones.

e El control y gestiobn de las cenfrales de telecomunicaciones en
funcionamiento en las dependencias y edificios de la Ciudad Autdénoma,
incluyendo la centralita del Palacio de la Asamblea.

e Elimpulso y gestion de iniciativas de investigacion, desarrollo e innovacion
relacionadas con las tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones en la Ciudad de Melilla.

e Losservicios de Diseno Grdafico, Reprografia, impresion y artes graficas en la
Ciudad Autébnoma.

e Todas aquellas iniciativas y actividades en el dmbito de la Sociedad de la
Informacion y del Conocimiento que desarrolle o en las que participe la
Ciudad Autébnoma de Melilla.

e Las tareas incluidas en las competencias atribuidas a la Ciudad Auténoma
de Melilla en materia de Telecomunicaciones, incluyendo la gestion de la
telefonia fija, moévil y transmisién de datos, asi como la administracion y
confrol de las infraestructuras de comunicaciones y telecomunicaciones.

e Todos aquellos asuntos que estén incluidos en el dmbito de las
competencias atribuidas a la Ciudad Auténoma de Melilla en asuntos
relacionados con radiodifusién y television, incluyendo las relativas a la
Television Digital Terrestre, Radio y Television por cable, Transmisidon de
datos, Radiodifusion sonora con modulacién de frecuencias y cualquier
otra competencia que pudiera derivarse del uso de estas tecnologias en el
territorio de Melilla.

ATRIBUCIONES GENERICAS DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y SALUD
PUBLICA

e El objeto de los servicios de salud publica que prestard la Direccion
General de Sanidad y Salud PUbica, en las distintas materias serd:
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o En los servicios de salud publica el objeto serd la prevencion y
promocién de la salud de la poblacion de la Ciudad de Melilla, asi
como la realizacion de actuaciones encaminadas a reducir los
riesgos que afecten ala salud publica.

o En los servicios de consumo el objeto serd la elaboracion de
Programas de Inspeccidon en Consumo de bienes y servicios,
Programas de Informaciéon y Defensa al consumidor, Programas de
Andlisis y laboratorios de consumo y actividades de coordinacién
con ofras Administraciones en materia de consumo.

o Los servicios en materia de mataderos y mercados en los términos
previstos en el arficulo 25.2 g. de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

o Los servicios en materia de Afencion al Drogodependiente vy
Prevencion de Drogodependencias.

e FEl fitular de la Direccidon General de Sanidad y Salud Pudblica tendrd las
atribuciones que se senalan en el articulo 4.c) del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla, en
materia de Sanidad y Consumo. A tal efecto, ejercerd las siguientes
funciones:

o La direccion de las actuaciones encaminadas a salvaguardar la
salud de poblacion.

o Las actuaciones y acciones relativas a inspeccidon y sancidén de los
expedientes que se instruyan sobre sanidad y consumo.

o La gestidon, actuaciones y acciones relativas a la inscripciéon en el
Registro de Animales potencialmente peligrosos y la framitacion de
los expedientes relativos al otorgamiento de la condicion de
cuidador-entrenador de animales potencialmente peligrosos.

o Coordinacion y ejecucion de actuaciones dentro de la Red de
Alerta del Ministerio de Sanidad y Consumo.

o La coordinacion y cooperaciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla
en materia de consumo vy las relaciones de la Ciudad con las
organizaciones o asociaciones de consumidores.

o Lainformacion y asesoramiento a los consumidores.

o El desarrollo de actuaciones en materia de prevencion y ejecucion
de programas destinados a la proteccién y promocioén de la salud
en materia de enfermedades fransmisibles y no fransmisibles.

o La gestion en materia de mercados y mataderos.

o Aquellas ofras que se fransfieran con motivo de acuerdos de
traspasos de competencias de la Administracion General del Estado
a la Ciudad Auténoma de Melilla, asi como cualesquiera otras que
le sean delegadas por los responsables del departamento.

De la Direccién General de Sanidad y Salud Publica dependerdn las siguientes
Secciones: La Seccién Técnica de Sanidad y Consumo y la Seccion de
Procedimientos en materia de Sanidad.
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Relacién de Organos de la Consejeria de Presidencia y Salud Piblica

o Comision Permanente de Presidencia y Participacion Ciudadana

e Mesa Interconfesional.

« Instituto de las Culturas (Organismo Auténomo Adscrito a la
Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana)
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Capitulo: 01.9 INTEGRACION JERARQUICA DE
RESPONSABILIDADES

RESPONSABLE FIRMA Y FECHA

HACIENDA ADMINISTRACIONES PUB.

CONSEJERO HACIENDA-AAPP
DANIEL CONESA MINGUEZ
Direccion: Avda. Duquesa De La
Victoria, n° 21, Melilla (Melilla)
Accesos: Antiguo Edificio Hospital De
La Cruz Roja

Teléfono: 952 97 62 41  Fax: 952 97 62
42

Email: consejeriachacienda@melilla.es

Viceconsejera de Administraciones
Piblicas

M. Angeles Gras Baeza

Direccién: PLAZA DE ESPANA S/N, HALL
PLANTA BAJA Melilla (Melilla)

Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono: 952699102 Fax: 952699103
Email: cap@melilla.es

Viceconsejero de Hacienda

D. Guillermo Frias Barrera
Direccion: Avda. Duquesa De La
Victoria, n° 21, Primera Planta Ala
Izquierda Melilla (Melilla)

Accesos: Antiguo Edificio Hospital De
La Cruz Roja

Teléfono: 95269 92 13 Fax: 95269 91
60

Email: consejeriachacienda@melilla.es
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Secretario Técnica de
Administraciones PUblicas

D. Arturo Jiménez Cano

Direccién: PLAZA DE ESPANA S/N, HALL
PLANTA BAJA, Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
Teléfono: 95269 91 02 Fax: 95269 91 03
Fax: cap@melilla.es

Secretaria Técnica de Hacienda y
Presupuestos

D. Gema Vinas del Castillo
Direccion: Avda. de la Duquesa
Victoria, n® 21, Hall Primera Melilla
(Melilla)

Accesos: AnfigUo Edificio Hospital de la
Cruz Roja

Teléfono: 95297 62 41 Fax: 95297 62 42
Email: consejeriaeconomia@melilla.es

Directora General de Administraciones
Publicas

D.® Maria Pilar Calderay Rodriguez
Direccion: C/ MARQUES DE LOS VELEZ,
25, Melilla (Melilla)

Teléfono: 95297 61 31 Fax:
952976132/33

Email: dgap@melilla.es

Direccion General de Desarrollo
Juridico Administrativo

Direccion: Plaza de Espana, s/n,
Palacio de la Asamblea Melilla
(Melilla)

Accesos: Primera planta, ala izquierda
Teléfono: 95269 92 07 Fax: 95269 91 37
Email: cap@melilla.es

Director General de Funcion Publica
D. Enrigue Mingorance Méndez
Direccidn: PLAZA DE ESPANA S/N,
PLANTA BAJA, ALA DERECHA Melilla
(Melilla)
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Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
Teléfono: 95269 91 02 Fax: 95269 91 03
Email: dgrh@melilla.es

Director General de Gestiéon Tributaria
D.® Elena Mengual Pintos

Direccion: Avda. Duquesa de la
Victoria, n® 21, Primera Planta Ala
Izquierda Melilla (Melilla)

Accesos: AntigUo Edificio Hospital de la
Cruz Roja

Teléfono: 952 97 62 41  Fax: 952 97 62
42

Email: consejeriahacienda@melilla.es

Director General de Hacienda y
Presupuestos

D. José Ignacio Escobar Miravete
Direccion: Avda. de la Duquesa
Victoria, n° 21, Hall Primera Melilla
(Melilla)

Accesos: Antiguo Edificio Hospital de la
Cruz Roja

Teléfono: 95297 91 21 Fax: 95269 92 45
Email: consejeriahacienda@melilla.es

Directora General de Importaciéon y
Gravamenes Complementario

Dna. Dolores Reyes Ibanez
Direccion: Avda. del General Macias,
5, Palacio de la Asamblea Melilla
(Melilla)

Accesos: AnfigUo Palacio de Justicia
Teléfono: 952976136/38Fax:
952976137/39

Email: areaeconomica@melilla.es

Directora General de Organizacion y
Asistencia Juridica

D. José Maria Pérez Diaz

Direccion: Avda. de la Duquesa
Victoria, n° 21, AnfigUo Edificio Hospital
de la Cruz Roja Melilla (Melilla)
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Teléfono: 95297 61 86 Fax: 95297 61 87
Email: consejeriahacienda@melilla.es

Interventor General

Direccion: Avda. Duquesa de la
Victoria, n° 21, Planta Baja Ala
Izquierda Melilla (Melilla)

Accesos: AnfigUo Edificio Hospital De
La Cruz Roja

Teléfono: 95269 91 20 Fax: 95269 92 45
Email: areaeconomica@melilla.es

Tesorero

D. Sebastidn Martinez Lépez
Direccion: Avda. Duquesa de |a
Victoria, n° 21, Planta Baja Ala
Izquierda Melilla (Melilla)

Accesos: Antiguo Edificio Hospital De
La Cruz Roja

Teléfono: 95269 91 27 Fax: 95269 92 46
Email: areaeconomica@melilla.es
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RESPONSABLE FIRMA'Y FECHA

BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

CONSEJERO
Daniel Ventura Rizo

Direccién : C/ C. RAMIREZ DE ARELLANO,
10, TERCERA PLANTA Melilla

Accesos : CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD

Telefono : 95269 93 01 Fax : 95269 93 02
Email: consejeriabienestarsocial@melilla.es

V.CONSEJERA DE ACCION SOCIAL
Francisca Conde Ramirez

Direccién : C/ C. RAMIREZ DE ARELLANO,
10, Melilla

Accesos : CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD

Telefono : 95269 93 01 Fax : 95269 93 02
Email: consejeriabienestarsocial@melilla.es

Secretaria Técnica

Maria de Los Angeles Quevedo Ferndndez
Direccidn : C/ CARLOS RAMIREZ DE
ARELLANO, 10, CUARTA PLANTA

Accesos : CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD

Telefono : 95269 93 01 Fax : 95269 93 02
Email: consejeriabienestarsocial@melilla.es

Direccion General de Servicios Sociales
JOSE ANTONIO CASTILLO MARTIN
Direccién : C/ CARLOS RAMIREZ DE
ARELLANO, 10, CUARTA PLANTA
Accesos : CONSEJERIA DE BIENESTAR
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SOCIAL Y SANIDAD
Telefono : 95269 93 01 Fax : 95269 93 02
Email: consejeriabienestarsocial@melilla.es

Direccion General del Menor y la Familia
M.® del Carmen Ferndndez Ruiz

Direccién : C/ CARLOS RAMIREZ DE
ARELLANQO, 10, CUARTA PLANTA

Accesos : CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD

Telefono : 95269 93 01 Fax: 95269 93 02
Email: consejeriabienestarsocial@melilla.es
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RESPONSABLE FIRMA Y FECHA

CONSEJERIA CULTURA Y FESTEJOS

CONSEJERA

Fadela Mohatar Maanan

Direccidn : , PLAZA DE ESPANA S/N,
SEGUNDA PLANTA, ALA IZQUIERDA
Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 95269 91 93 Fax: 95269 91
58

Email : consejeriacultura@melilla.es

Viceconsejeria de Festejos
FRANCISCO JOSE DIAZ GARCIA
Direccion :, C/ CANDIDO LOBERA, N°
12,

Accesos : AUDITORIUM CARVAJAL
Telefono : 952 69 92 90 Fax: 952 69
9293

Email : consejeriacultura@melilla.es

Direccion General de Cultura y Festejos
Juan Antonio Bellver Garrido

Direccidn : , PLAZA DE ESPANA S/N,
SEGUNDA PLANTA, ALA IZQUIERDA,
Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 952 69 91 93 Fax: 952 69
9158

Email : consejeriacultura@melilla.es

Secretario Técnico

Joaquin Ledo Caballero

Direccidn :, PLAZA DE ESPANA S/N,
SEGUNDA PLANTA, ALA IZQUIERDA,
Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 952 69 91 93 Fax : 952 69
9158

Email: consejeriacultura@melilla.es
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ECONOMIA Y EMPLEO

CONSEJERA
Esther Donoso Garcia-Sacristdn

Direccién : , Calle, Justo Sancho
Minano, 2, 1, Melilla

Telefono : 95297 62 94 Fax: 95297 62
75

Email : consejeriaeconomia@melilla.es

Viceconsejeria de Turismo
Francisco Javier Mateo Figueroa

Direccion : Calle, Pintor Fortuny, 21,
Primera Planta Melilla

Accesos : Palacio de Exposiciones y
Congresos

Telefono : 95297 6151 Fax: 95297 6153
Email : turismo@melilla.es

Secretaria Técnica de Economia y
Hacienda
Sergio Conesa Minguez

Direccion : Calle, Justo Sancho
Minano, 2, 1, Melilla

Telefono : 95297 62 41 Fax : 95297 62
42

Email : consejeriaeconomia@melilla.es

Direccion General de Economia y
Empleo
Carlos Alberto Susin Pertusa
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Direccion : Calle, Justo Sancho Mifiano,

2, 1, Melilla
Telefono : 95297 64 60 Fax : 95297 62
75

Email : consejeriahacienda@melilla.es

Direccion General Fondos Europeos
JesuUs A. Garcia Ayala

Direccion : Galeria del Cargadero del
Mineral, Local 34 Melilla

Accesos : Galeria del Cargadero del
Mineral

Telefono : 952 97 62 56 Fax: 95297 62
57

Email : fondoseuropeos@melilla.es

Programa de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local

Direccion : Avda. Duquesa de la
Victoria, n° 21, Semisdtano Melilla
Accesos : Antiguo Edificio Hospital De
La Cruz Roja

Telefono : 95297 62 41 // 6156 / 6755
Fax : 95297 62 42

Email : aedi@melilla.es
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RESPONSABLE FIRMA'Y FECHA

EDUCACION JUVENTUD Y DEPORTES

CONSEJERO
ANTONIO MIRANDA MONTILLA

Direccion :, C/ QUEROL 7, PRIMERA
PLANTA

Accesos : CONSEJERIA DE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES

Telefono : 95269 92 14 Fax : 95269 92
79

Email : educacion@melilla.es

Viceconsejeria de Integracién Cultural
Nassera Al-Lal Mohamed

Direccion :, C/ QUEROL 7, PRIMERA
PLANTA

Accesos : CONSEJERIA DE EDUCACION
y COLECTIVOS SOCIALES

Telefono : 95269 92 14 Fax : 95269 92
79

Email : educacion@melilla.es

V.CONSEJERIA de la Mujer y de
Juventud
Isabel M.® Moreno Mohamed

Direccion : C/ QUEROL 7, SEGUNDA
PLANTA Melilla

Accesos : Consejeria de Educacion y
Colectivos Sociales

Telefono : 95269 92 14 Fax : 95269 92
79

Email : mujer@melilla.es

V.conseieria del Mayor v Relaciones



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 2036

. CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Presidencia y Salud Pablics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

Vecinales
Carmen Pilar San Martin Muihoz

Direccidn: Calle, Querol, 7, Tercera
planta Melilla

Accesos: Consejeria de Educaciony
Colectivos Sociales

Telefono: 9 5269 92 14 Fax: 95269 92 79
Correo: mayor-vecinos@melilla.es

Secretaria Técnica de Educacion,
Juventud y Deportes
Andrés Vicente Navarrete

Direccion: C/ QUEROL 7, PRIMERA
PLANTA Melilla

Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES

Telefono: 95269 92 14 Fax: 95269 92 79
Email: educacion@melilla.es

Direccion General de Educacion y
Colectivos Sociales
Germdn Ortiz Sdnchez

Direccion: C/ QUEROL 7, PRIMERA
PLANTA Melilla

Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION
Y COLECTIVOS SOCIALES

Telefono: 95269 92 14 Fax: 95269 92 79
Email: educacién@melilla.es

Direccion General de Juventud y
Deportes
Angel Juan Guerrero Molino

Direccion: C/ La Azucena - Pabelldn
Guillermo Garcia Pezzi, Melilla
Telefono: 95297 61 66 Fax: 95269 92 08
Email: juventud@melilla.es

Direccion General de Instalaciones
Deportivas
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Manuel Vicente Zayas Lopez

Direccidn: Plaza Rafael Ferndndez de
Castro, n°2, Melilla

Acceso: Pabelldn de Deportes de
Melilla "Javier Imbroda Ortiz"
Telefono: 95297 62 06 Fax: 95297 62 07
Email:
instalacionesdeportivas@melilla.es
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RESPONSABLE FIRMA'Y FECHA

FOMENTO

CONSEJERO
Francisco Javier Gonzdlez Garcia

Direccion :, C/ DUQUE DE AHUMADA,
3, PRIMERA PLANTA Melilla

Accesos : ANTIGUO EDIFICIO
MANTELETE

Telefono : 95269 92 23 Fax : 95269 92
57

Email : consejeriafomento@melilla.es

Secretaria Técnica de Fomento
Inmaculada Merchdn Mesa

Direccion : C/ DUQUE DE AHUMADA, 3,
PRIMERA PLANTA Melilla

Telefono : 952 69 92 23 Fax : 95269 92
57

Email : consejeriafomento@melilla.es

D.GRAL.ARQUITECTURA

ANTONIO R. JODAR CRIADO

Direccion : C/ DUQUE DE AHUMADA,3,
PRIMERA PLANTA

Accesos : ANTIGUO EDIFICIO
MANTELETE

Telefono : 95269 92 23 Fax : 95269 92
41

Email : consejeriafomento@melilla.es
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Direccion General de Obras Publicas
Eduardo Ganzo Pérez

Direccion : C/ DUQUE DE AHUMADA, 3,
PLANTA PRIMERA Melilla

Accesos : ANTIGUO EDIFICIO
MANTELETE

Telefono : 95269 92 23 Fax : 95269 92
34

Email : consejeriafomento@melilla.es

Direcciéon General de la Vivienda y
Urbanismo
José Luis Matias Estévez

Direccion : C/ DUQUE DE AHUMADA, 3,
PLANTA PRIMERA, Melilla

Accesos : ANTIGUO EDIFICIO
MANTELETE

Telefono : 95269 92 23 Fax : 95269 92
41

Email : dgv@melilla.es
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RESPONSABLE FIRMA'Y FECHA

MEDIOAMBIENTE

Consejero de Medio Ambiente
MANUEL A. QUEVEDOS MATEO

Direccién : , PLAZA DE ESPANA S/N,
PRIMERA PLANTA, ALA DERECHA
Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 95269 91 57 Fax: 95269 91 61
Email

: consejeriamedioambiente@melilla.es

V.Consejero de Control y Gestion de
Servicios i
FRANCISCO VILLENA HERNANDEZ

Direccién : POLIGONO INDUSTRIAL, NAVE
H1 -H2

Accesos : SERVICIOS OPERATIVOS

Telefono : 95267 0528 Fax: 95269 91 61
Email: consejeriamedioambiente@melilla.es

SECRETARIO TECNICO
JUAN PALOMO PICON

Direccién : PLAZA DE ESPANA S/N, PRIMERA
PLANTA ALA DERECHA

Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 95269 92 31 Fax: 95269 91 61
Email: consejeriamedioambiente@melilla.es

Direccion General de Gestion Econdmica
Adn')inistraﬁvq de Medio Ambiente
JOSE PASTOR PINEDA
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Direccidon : PLAZA DE ESPANA S/N,
SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA

Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 95269 91 72 Fax: 95269 91 61
Email: consejeriamedioambiente@melilla.es

Dtor Gral. Técnico Medio Ambiente
LUIS MAYOR OLEA

Direccidn : , PLAZA DE ESPANA S/N,
PRIMERA PLANTA, ALA DERECHA

Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 95269 91 57 Fax: 95269 91 61
Email consejeriamedioambiente@melilla.es
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RESPONSABLE FIRMA'Y FECHA

PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Consejera de Presidencia y Salud
pUblica
M? de la Paz Veldzquez Clavarana

Direccién : , PLAZA DE ESPANA S/N,
PRIMERA PLANTA ,ALA IZQUIERDA
Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 95269 92 07 Fax: 95269 91
13

Email

: consejeriapresidencia@melilla.es

Viceconsejeria Presidencia

Direccidn : , PLAZA DE ESPANA, S/N,
PRIMERA PLANTA, ALA IZQUIERDA Melilla
Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 95269 92 07 Fax: 95269 91

37

Email

: consejeriapresidencia@melilla.es

Secretaria Técnica de Presidencia
José Ramon Antquera Sanchez
Direccidén : PLAZA DE ESPANA S/N,
PRIMERA PLANTA ,ALA IZQUIERDA
Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 95269 92 07 Fax: 95269 91
37

Email

: consejeriapresidencia@melilla.es
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Direccion ,Ge,neral de P[esidencic
JUAN JOSE LOPEZ RODRIGUEZ

Direccién : PLAZA DE ESPANA S/N,
PRIMERA PLANTA ,ALA IZQUIERDA
Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 95269 92 O1Fax : 95269 91 97
Email

: consejeriapresidencia@melilla.es

Direccion General de la Sociedad de la
Informacion ] ]
PABLO MARTINEZ CATALAN

Direccién : PLAZA DE ESPANA S/N,
PLANTA BAJA, ALA IZQUIERDA
Accesos : PALACIO DE LA ASAMBLEA
Telefono : 952 97 62 96 Fax: 952 97 62
97

Email : dgsi@melilla.es

Direccion General de Sanidad y Salud
Publica
Celia Bueno Herndndez

Direccion: CARRETERA DE ALFONSO XllI,
52-54, BAJOS EDF. LOGUENO Melilla
Acceso: Carretera Alfonso Xl
Telefono: 952 97 62 51 Fax: 952 97 62 52
Email: dgsc@melilla.es

Gabinete de Prevencion y Salud
Laboral
Rafael Alarcén Castillo

PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA
TERCERA, Melilla (Melilla)

Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
952 69 6174

952 69 91 37

spri@melilla.es
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RESPONSABLE FIRMA'Y FECHA

SEGURIDAD CIUDADANA

Consejero de Seguridad Ciudadana
Isidoro F. Gonzdlez Peldez

Direccidon: Avda. Del Gral. Macias,
5, Primera Planta Melilla

Accesos : JEFATURA POLICIA LOCAL

Telefono : 95269 81 01 Fax : 95269 81
18

Email : policialocal@melilla.es

Secretaria Técnica de Seguridad
Ciudadana

MARIA DEL CARMEN BARRANQUERO
AGUILAR

Direccién :

Avda. Del Gral. Macias, 5, Primera
Planta Melilla

Telefono : 95269 81 01 Fax : 95269 81
18

Email : policialocal@melilla.es

Direccion General de Seguridad
Ciudadana
GREGORIO CASTILLO GALIANO

Direccidn : Avda. Del Gral. Macias, 5,
Primera Planta Melilla

Telefono : 95267 81 01 Fax : 95267 81
18

Email : policialocal@melilla.es
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JEFEIPOLICI'A LOCAL
JOSE JURADO MUNOZ

Direccidn : , C/ GENERAL ASTILLEROS,
51, PRIMERA PLANTA DERECHA
Telefono : 95269 81 01 Fax : 95269 81
18

Email : policialocal@melilla.es
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Capitulo: 01.10 ESTRUCTURA Y UBICACION DE AREAS DE TRABAJO

Consejeria de Hacienda y Administraciones
pUblicas

Consejero de Hacienda y Administraciones PUblicas
Avda. Duguesa De La Victoria, n°® 21, Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Edificio Hospital De La Cruz Roja
952 97 62 41
952 97 62 42
consejeriahacienda@melilla.es

Viceconsejeria de Administraciones PUblicas
PLAZA DE ESPANA S/N, HALL PLANTA BAJA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
952699102
952699103
cap@melilla.es

Viceconsejeria de Hacienda
Avda. Duquesa De La Victoria, n® 21, Primera Planta Ala Izquierda Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Edificio Hospital De La Cruz Roja
95269 92 13
95269 91 60
consejeriahacienda@melilla.es

Secretaria Técnica de Administraciones PUblicas
PLAZA DE ESPANA S/N, HALL PLANTA BAJA, Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 91 02
95269 91 03
cap@melilla.es

Secretaria Técnica de Hacienda y Presupuestos
Avda. de la Duquesa Victoria, n° 21, Hall Primera Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Edificio Hospital de la Cruz Roja
95297 62 41
95297 62 42
consejeriaeconomia@melilla.es

Direccion General de Administraciones PUblicas
C/ MARQUES DE LOS VELEZ, 25, Melilla (Melilla)
95297 61 31
95297 61 32/33
dgap@melilla.es

Oficina de Informacién y Atencién al Ciudadano (OIAC) Movil
Ubicaciones y horarios en www.melilla.es, Melilla (Melilla)
dgap@melilla.es

Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano (OIAC) Barrio del Real
C/ GURUGU, 2, URB. ARAUCARIA, LOCAL 10 Melilla (Melilla)
Accesos: BARRIO DEL REAL
952 97 6183



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 2047

e CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Presidencia v Salud Publics
Gabinete de Prevencidn y Saled Labhoral

95297 61 32
dgap@melilla.es

Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano (OIAC) Barrio de la Victoria
Plaza, de Las Victorias, 1, OFICINA PROXIMA Melilla (Melilla)
Accesos: BARRIO DE LA VICTORIA
95297 61 81
95297 61 33
dgap@melilla.es

Negociado de Gestidon de Poblacién y Empadronamiento
C/ MARQUES DE LOS VELEZ, 25, Melilla (Melilla)
95297 61 31
95297 61 32/33
gestiondepoblacion@melilla.es

Seccidn de Atencion al Ciudadano y Estadistica
C/ MARQUES DE LOS VELEZ, 25, Melilla (Melilla)
95297 61 31
95297 61 32
dgap@melilla.es

Coordinacién de Red de Oficinas de Informacién y Atenciéon al Ciudadano
C/ MARQUES DE LOS VELEZ, 25, BAJA, Melilla (Melilla)
952 97 61 31
952 97 61 32
dgap@melilla.es

Negociado de Informacion y Atencién al Ciudadano
AVDA. DEL GRAL. MACIAS, 1, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO JUZGADO
95297 61 61
952 97 61 62
dgap@melilla.es

Oficina de Informacion y Atencién al Ciudadano (OIAC) Industrial
C/ MARQUES DE LOS VELEZ, 25, Melilla (Melilla)
952 97 61 31
952 97 61 32
dgap@melilla.es
Seccion de Calidad en los Servicios y Modernizacion Administrativa
C/ MARQUES DE LOS VELEZ, 25, Melilla (Melilla)
952 97 61 31
952 97 61 32
dgap@melilla.es

Teléfono 010 de Atencién e Informacion al Ciudadano y Asistencia Telemdtica a los Ciudadanos
Melilla (Melilla)

010

O10@melilla.es

Negociado de Registro General y Organizacion Administrativa
C/ MARQUES DE LOS VELEZ, 25, Melilla (Melilla)
Accesos: PLANTA PRIMERA
952697 61 31
95269 61 32/33
dgap@melilla.es

Oficina de Informacién y Atencion al Ciudadano (OIAC) Centro
C/ PABLO VALLESCA, 1, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla)
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Accesos: ANTIGUO JUZGADO
95297 61 61

95297 61 62

dgap@melilla.es

Centro de Estudio y Formacion de la Ciudad Auténoma de Melilla
C/ CERVANTES, 7, BAJO, 1ZQ., Melilla (Melilla)
Accesos: CAMARA DE COMERCIO
95297 61 34
95297 61 33
formacion@melilla.es

Negociado de Administracién Electrénica y Calidad en los Servicios
C/ MARQUES DE LOS VELEZ, 25, Melilla (Melilla)
95297 61 31
95297 61 32/33
dgap@melilla.es

Oficina de Informacién y Atenciéon al Ciudadano (OIAC) Las Palmeras
PLAZA DEL INGENIERO EMILIO ALZUGARAY GOICOECHEA, 3, LOCAL 1 Melilla (Melilla)
Accesos: URBANIZACION LAS PALMERAS
95297 62 08
95297 62 09
dgap@melilla.es

Negociado de Estadistica y Territorio
C/ MARQUES DE LOS VELEZ, 25, Melilla (Melilla)
952 97 61 31
952 97 61 32/33
estadistica@melilla.es

Centro de Atencién y Servicios Administrativos Domiciliarios (CASAD)
C/ Marqués de los Vélez, 25, Melilla (Melilla)
010
O10@melilla.es

Negociado de Formacién y Modernizacion Administrativa
C/ MARQUES DE LOS VELEZ, 25, Melilla (Melilla)
95297 61 31
95297 61 32/33
dgap@melilla.es

Direccidn General de Desarrollo Juridico Administrativo
Plaza de Espana, s/n, Palacio de la Asamblea Melilla (Melilla)
Accesos: Primera planta, ala izquierda
95269 92 07
95269 91 37
cap@melilla.es

Direccion General de Funciéon Publica
PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA BAJA, ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 91 02
95269 91 03
dgrh@melilla.es

Negociado de Seleccidén
PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA BAJA, ALA DERECHA, Melilla (Melilla)
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ccesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 93 06

95269 91 03

dgrh@melilla.es

Seccion de Relaciones Laborales
PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA BAJA, ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 91 14
95269 91 03
dgrh@melilla.es

Seccidn de Retribuciones
PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA BAJA, ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 9117
95269 91 03
dgrh@melilla.es

Personal Funcionario
PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA BAJA, ALA DERECHA, Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 9117
95269 91 03
dgrh@melilla.es

Proteccion Social, Acceso y Promocion
PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA BAJA, ALA DERECHA, Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 9115
95269 91 03
dgrh@melilla.es

Unidad de Retribuciones
PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA BAJA, ALA DERECHA, Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 91 14
95269 91 03
dgrh@melilla.es

Relaciones Laborales
PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA BAJA, ALA DERECHA, Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 91 14
95269 91 03
dgrh@melilla.es

Regencia
PLAZA DE ESPANA S/N, PRIMERA PLANTA , ALA IZQUIERDA, Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 91 91
95269 91 03
cap@melilla.es

Direccion General de Gestidn Tributaria
Avda. Duquesa de la Victoria, n® 21, Primera Planta Ala Izquierda Melilla (Melilla)
Accesos: Anfiguo Edificio Hospital de la Cruz Roja
952 97 62 41
952 97 62 42
consejeriahacienda@melilla.es

Gestion Tributaria
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Avda. Duquesa De La Victoria, n® 21, Planta Baja Ala Derecha Melilla (Melilla)
Accesos: Anfiguo Edificio Hospital de la Cruz Roja

95269 9178

95269 91 79

recaudacion@melilla.es

Recaudacién Voluntaria
Avda. Duqguesa de la Victoria, n® 21, Planta Baja Ala Derecha Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Edificio Hospital de la Cruz Roja
95269 9178
95269 9179
recaudacion@melilla.es

Recaudacion Ejecutiva
Avda. Duquesa de la Victoria, n° 21, Planta Baja Ala Derecha Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Edificio Hospital de la Cruz Roja
95269 9178
95269 9179
recaudacion@melilla.es

Negociado de Gestion Administrativa del juego y Entrega de Bienes Inmuebles
Avda. Duquesa de la Victoria, n° 21, Planta Baja, Ala Derecha Melilla (Melilla)
Accesos: Antiguo Edificio Hospital de la Cruz Roja
95297 61 63
952 69 91 96
negociadojuego@melilla.es

Recaudacién y Gestion Tributaria
Avda. Duqguesa de la Victoria, n°® 21, Planta Baja Ala Derecha Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Edificio Hospital de la Cruz Roja
95269 9178
95269 9179
recaudacion@melilla.es

Direccion General de Hacienda y Presupuestos
Avda. de la Duquesa Victoria, n° 21, Hall Primera Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Edificio Hospital de la Cruz Roja
95297 91 21
95269 92 45
consejeriachacienda@melilla.es

Oficina Presupuestaria de la Ciudad Auténoma de Melilla
Justo Sancho Minano, n°® 2, Melilla (Melilla)
95297 62 43
95297 6275
oficinapresupuestaria@melilla.es

Direccion General de Importacion y Gravémenes Complementarios
Avda. del General Macias, 5, Palacio de la Asamblea Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Palacio de Justicia

95297 61 36/38

95297 61 37/39

areaeconomica@melilla.es

Servicio de Importacién y Gravdmenes Complementarios (Maritimo, Frontera y Paquetes Postales)
Avda. del General Macias, 5, Palacio de la Asamblea Melilla (Melilla)

Accesos: Anfiguo Palacio de Justicia

95297 61 36 / 38

95297 61 37 / 39

areaeconomica@melilla.es
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Servicio de Importacion y Gravémenes Complementarios (Aeropuerto)
Carretera Yasinen, s/n, Melilla (Melilla)

Accesos: Aeropuerto de Melilla

95267 89 77

areaeconomica@melilla.es

Direccién General de Organizacion y Asistencia Juridica

Avda. de la Duquesa Victoria, n® 21, AntigUo Edificio Hospital de la Cruz Roja Melilla (Melilla)
95297 61 86

95297 61 87

consejeriachacienda@melilla.es

Interventor General

Avda. Duquesa de la Victoria, n® 21, Planta Baja Ala Izquierda Melilla (Melilla)
Accesos: Anfiguo Edificio Hospital De La Cruz Roja

95269 91 20

95269 92 45

areaeconomica@melilla.es

Seccidén de Intervencién
Avda. Duquesa de la Victoria, n° 21, Planta Baja Ala Izquierda Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Edificio Hospital De La Cruz Roja
95269 91 20
95269 92 45
areaeconomica@melilla.es

Seccién de Contabilidad
Avda. Duquesa de la Victoria, n° 21, Planta Baja Ala Izquierda Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Edificio Hospital De La Cruz Roja
95269 91 20
95269 92 45
areaeconomica@melilla.es

Registro Unico de Factura
Avda. de la Duquesa Victoria, 21, Baja, Antiguo Edificio Hospital de la Cruz Roja Melilla (Melilla)
Accesos: Ala lzquierda
952 69 91 23
952 69 92 46
areaeconomica@melilla.es

Tesorero
Avda. Duquesa de la Victoria, n® 21, Planta Baja Ala Izquierda Melilla (Melilla)
Accesos: Anfiguo Edificio Hospital De La Cruz Roja
95269 91 27
95269 92 46
areaeconomica@melilla.es

Gestion Bancaria
Avda. Duquesa de la Victoria, n® 21, Planta Baja Ala Izquierda Melilla (Melilla)
Accesos: Anfiguo Edificio Hospital De La Cruz Roja
95269 92 00
95269 92 46
areaeconomica@melilla.es

Gestion de Ingresos
Avda. Duquesa de la Victoria, n® 21, Planta Baja Ala Izquierda Melilla (Melilla)
Accesos: Anfiguo Edificio Hospital De La Cruz Roja
95269 92 00
95269 92 46
areaeconomica@melilla.es



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 2052

Consejeria de Presidencia v Salud Puablics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

Caja
Avda. Duquesa de la Victoria, n® 21, Planta Baja Ala Izquierda Melilla (Melilla)
Accesos: Anfiguo Edificio Hospital De La Cruz Roja
95269 91 05/ 146
95269 92 46
areaeconomica@melilla.es

Gestion de Pagos
Avda. Duquesa de la Victoria, n® 21, Planta Baja Ala Izquierda Melilla (Melilla)
Accesos: AntigUo Edificio Hospital De La Cruz Roja
95269 91 26
95269 92 46
areaeconomica@melilla.es

Consejeria de Cultura y Festejos

Consejera de Cultura y Festejos
PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA, ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 91 93
95269 91 58
consejeriacultura@melilla.es

Viceconsejeria de Festejos
C/ CANDIDO LOBERA, N° 12, Melilla (Melilla)
Accesos: AUDITORIUM CARVAJAL
952 69 92 90
952 69 9293
consejeriacultura@melilla.es

Secretaria Técnica De Cultura y Festejos
PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA, ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
952 69 91 93
952 69 91 58
consejeriacultura@melilla.es

Direccion General de Cultura y Festejos
PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA, ALA IZQUIERDA, Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
952 69 91 93
952 69 91 58
consejeriacultura@melilla.es

Actividades, Promocién y Difusion Cultural
PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA, ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
952 69 91 93
952 69 91 58
consejeriacultura@melilla.es

Aulas Culturales Para Mayores
C/ AGUSTIN HERRERA YLLERA S/N, PLANTAS: SOTANO, BAJA, 19Y 2° Melilla (Melilla)
Accesos: AULAS CULTURALES PARA MAYORES
952 69 62 36
952 69 62 37
aulasmayores@melilla.es

Archivo Cenftral y Servicios de Publicaciones
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PLAZA DE LA PARADA S/N, HOSPITAL DEL REY Melilla (Melilla)
Accesos: HOSPITAL DEL REY

95268 01 44

95268 57 22

hospitaldelrey@melilla.es

Biblioteca Publica
PLAZA DE ESPANA N° 4, PLANTA BAJA Melilla (Melilla)
Accesos: BIBLIOTECA PUBLICA
95269 92 81
95269 92 82
biblioteca@melilla.es

Patrimonio Histérico-Artistico
PLAZA DE ESPANA, 1, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95297 61 91
95297 61 92
consejeriacultura@melilla.es

Depdsito Legal y Registro de la Propiedad Intelectual
PLAZA DE ESPANA, 1, 1°, Melilla (Melilla)
Accesos: SECCION DE PATRIMONIO HISTORICO ARTISTICO Y NEGOCIADO DE DEPOSITO LEGAL Y PROPIEDAD
INTELECTUAL
952 97 61 91
952 97 61 92
consejeriacultura@melilla.es

Consejeria de Economia y Empleo

Consejera de Economia y Empleo
Calle, Justo Sancho Mifano, 2, 1, Melilla (Melilla)
95297 62 94
95297 6275
consejericeconomia@melilla.es

Negociado de Contrataciéon
Plaza de Espana s/n, Palacio de la Asamblea Melilla (Melilla)
Accesos: Hall planta baja
95269 91 51 /91 31
95269 91 29
Palacio de la Asamblea

Negociado de Patrimonio
PLAZA DE ESPANA S/N, PRIMERA PLANTA, ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA
95269 9132
952699137
patrimonio@melilla.es

Mesa de Contratacion
Plaza de Espana s/n., Palacio de la Asamblea Melilla (Melilla)
Accesos: Hall planta baja

Viceconsejeria de Turismo
Calle, Pintor Fortuny, 21, Primera Planta Melilla (Melilla)
Accesos: Palacio de Exposiciones y Congresos
952 97 61 51
952 97 61 53
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turismo@melilla.es

Secretaria Técnica de Economia y Empleo
Calle, Justo Sancho Minano, 2, 1, Melilla (Melilla)
95297 67 55
95297 6275
consejericeconomia@melilla.es

Direccion General de Economia y Empleo
Calle, Justo Sancho Mifano, 2, 1, Melilla (Melilla)
95297 64 60

95297 6275

consejeriahacienda@melilla.es

Direccion General de Fondos Europeos

Galeria del Cargadero del Mineral, Local 34 Melilla (Melilla)
Accesos: Galeria del Cargadero del Mineral

95297 62 56

95297 62 57

fondoseuropeos@melilla.es

Programa de Agentes de Empleo y Desarrollo Local

Avda. Duquesa de la Victoria, n° 21, Semisétano Melilla (Melilla)
Accesos: Anfiguo Edificio Hospital De La Cruz Roja

95297 62 41 / 61 56 / 67 55

95297 62 42

aedl@melilla.es

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

Consejero de Educacién, Juventud y Deportes
C/ QUEROL 7, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES
95269 92 14
95269 92 79
educacion@melilla.es

Viceconsejeria de Integracion Cultural
C/ QUEROL 7, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES
95269 92 14
95269 9279
educacion@melilla.es

Viceconsejeria de la Mujer y de Juventud
C/ QUEROL 7, SEGUNDA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION y COLECTIVOS SOCIALES
95269 92 14
95269 9279
mujer@melilla.es

Viceconsejeria del Mayor y Relaciones Vecinales

Calle, Querol, 7, Tercera planta Melilla (Melilla)
Accesos: Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales
95269 92 14

95269 9279

mayor-vecinos@melilla.es

Secretaria Técnica de Educacién, Juventud y Deportes

C/ QUEROL 7, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)

Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES
95269 92 14
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95269 9279
educacion@melilla.es

Direccion General de Educacion y Colectivos Sociales

C/ QUEROL 7, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)

Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES
95269 92 14

95269 9279

educacion@melilla.es

Unidad Administrativa de Educacion y Colectivos Sociales
C/ QUEROL 7, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)

Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y MUJER
95269 92 14

95269 9279

educacion@melilla.es

Escuela de Ensefanza Artistica

PLAZA DAOIZ Y VELARDE S/N, Melilla (Melilla)
Accesos: ESCUELA DE ENSENANZAS ARTISTICAS
95268 52 70

95268 52 70

educacion@melilla.es

Escuela de MUsica y Danza

C/ QUEROL 7, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)

Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES
95269 92 14

95269 92 79

educacion@melilla.es

Centro de Informacién y Asesoramiento de la Mujer

C/ QUEROL 7, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)

Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES
95269 92 14

95269 92 79

centromujerml@latinmail.com

Unidad Técnica de la Mujer

C/ QUEROL 7, SEGUNDA PLANTA Melilla (Melilla)

Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES
95269 92 14

95269 92 79

mujer@melilla.es

Observatorio de Igualdad de Oportunidades

C/ QUEROL, 7, SEGUNDA PLANTA Melilla (Melilla)

Accesos: CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES
952 6992 14

952 699279

observatoriodeigualdad@melilla.es

Escuela Infantil "San Francisco"

C/ TIRO NACIONAL, S/N, ESCUELA INFANTIL SAN FRANCISCO Melilla (Melilla)

Accesos: COMPLEJO SAN FRANCISCO
952 68 36 69

952 68 36 69

educacion@melilla.es

Escuela Infantil "Virgen de la Victoria"

San Quintin, 2, Escuela Infantil Virgen de la Victoria Melilla (Melilla)



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 2056

Consejeria de Presidencia v Salud Publics
Gabinete de Prevencidn y Saled Labhoral

Accesos: Barrio de la Victoria
952 67 14 35

952 67 2675
educacion@melilla.es

Escuela Infantil "Infanta Leonor"

C/AVENIDA DE LAS TRES MUJERES, S/N, ESCUELA INFANTIL INFANTA LEONOR Melilla (Melilla)
952 97 61 98

educacion@melilla.es

Direccion General de Juventud y Deportes

C/ La Azucena - Pabelldn Guillermo Garcia Pezzi, Melilla (Melilla)
95297 61 66

95269 92 08

juventud@melilla.es

Negociado de Eventos Deporﬁvos y NoOﬁco

Accesos: Puerto Noray
95297 62 86 - 88 - 89
95297 62 87
semananautica@melilla.es

Federaciones Deportivas y Titulaciones

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 92 25

95269 92 08

consejeriadeporteyjuventud@melilla.es

Negociado de Entidades Deportivas y Competiciones

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95297 61 46

95297 61 47

consejeriadedeporteyjuventud@melilla.es

Oficina de Informacién Juvenil

C/ La Azucena - Pabellén Guillermo Garcia Pezzi, Melilla (Melilla)
95297 61 66

95297 61 67

juventud@melilla.es

Direccion General de Instalaciones Deportivas

Plaza Rafael Ferndndez de Castro, n°2, Melilla (Melilla)
Accesos: Pabellon de Deportes de Melilla "Javier Imbroda Ortiz"
95297 62 06

95297 62 07

instalacionesdeportivas@melilla.es

Direccion de Instalaciones

Plaza Rafael Ferndndez de Castro, n°2, Melilla (Melilla)
Accesos: Pabelldon de Deportes de Melilla "Javier Imbroda Ortiz"
95297 62 06

95297 62 07

instalacionesdeportivas@melilla.es
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Consejeria de Fomento

Consejero de Fomento

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 57

consejeriafomento@melilla.es

Secretaria Técnica de Fomento

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 57

consejeriafomento@melilla.es

Direccion General de Arquitectura

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 41

consejeriafomento@melilla.es

Negociado de Arquitectura

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 91 70

consejeriafomento@melilla.es

Negociado de Contratacion de Arquitectura

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 91 70

consejeriafomento@melilla.es

Coordinacién Técnica de Arquitectura

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA PRIMERA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 41

consejeriafomento@melilla.es

Departamento Arquitectos Técnicos

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 91 70

consejeriafomento@melilla.es

Arquitecto de Area

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 91 70

consejeriafomento@melilla.es
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Direccion General de Obras Publicas

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA PRIMERA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 34

consejeriafomento@melilla.es

Coordinacién Técnica de Obras PUblicas

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA PRIMERA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 34

consejeriafomento@melilla.es

Negociado de Proyectos y Expropiaciones

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA PRIMERA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 34

consejeriafomento@melilla.es

Negociado de Licencias de Obras PUblicas

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA PRIMERA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 34

consejeriafomento@melilla.es

Area Técnica de Infraestructuras y Servicios Urbanisticos (Delineacién)
C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA Melilla (Melilla)

Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 34

consejeriafomento@melilla.es

Area Técnica de Proyectos (Gabinete Delineacion)

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 34

consejeriafomento@melilla.es

Jefe de Negociado de Presupuestos y Obras

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA PRIMERA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 34

consejeriafomento@melilla.es

Agente de Inspeccidn

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA PRIMERA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 34

consejeriafomento@melilla.es

Mantenimiento de Alumbrado PUblico

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA PRIMERA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 34

consejeriafomento@melilla.es
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Direccion General de la Vivienda y Urbanismo

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA PRIMERA, Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 41

dgv@melilla.es

Negociado de Urbanismo

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 41

dgv@melilla.es

Negociado de VPO Privada

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 91 70

dgv@melilla.es

Negociado de VPO PUblica

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23/516

95269 91 70

dgv@melilla.es

Negociado de Licencias y Cédulas Urbanisticas

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23/581

95269 92 41

dgv@melilla.es

Area Econdmica y Confratacion

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23/516

95269 91 70

dgv@melilla.es

Negociado de Disciplina Urbanistica y de Vivienda

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 91 70

dgv@melilla.es

Arquitecto de Planeamiento y Licencias

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 41

dgv@melilla.es

Arquitecto de Disciplina Urbanistica y Calificaciones

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 92 41

dgv@melilla.es
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Ayudas a la Vivienda e Inspecciones

C/ DUQUE DE AHUMADA, 3, PLANTA BAJA ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: ANTIGUO EDIFICIO MANTELETE

95269 92 23

95269 91 70

dgv@melilla.es

Consejeria de Bienestar Social

Consejero de Bienestar Social

C/ C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, TERCERA PLANTA Melilla (Melilla)
95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Vicenconsejeria de Accién Social

C/ C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, Melilla (Melilla)
95269 93 01

95269 93 02
consejeriabienestarsocial@melilla.es

Viceconsejeria de Asuntos Sociales

C/ C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, TERCERA PLANTA Melilla (Melilla)
95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Secretaria Técnica de Bienestar Social

C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, CUARTA PLANTA Melilla (Melilla)
95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Direccion General de Servicios Sociales

C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, CUARTA PLANTA Melilla (Melilla)
95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Albergue San Vicente Paul

C/ TIRO NACIONAL S/N, PRIMERA PLANTA, Melilla (Melilla)
952684602

952684602

consejeriabienestarsocial@melilla.es

C.AM.P Francisco Gdmez Morén

C/ POETA SALVADOR RUEDA, 15-17, PLANTA BAJA Melilla (Melilla)
Accesos: C.A.M.P FRANCISCO GAMEZ MORON

952 97 61 58

952 97 61 59

Centro de Dia San Francisco

C/ TIRO NACIONAL S/N, COMPLEJO SAN FRANCISCO Melilla (Melilla)
Accesos: CENTRO DE DIA SAN FRANCISCO

952 68 26 20

952 68 26 20

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Centro de Servicio de Ayuda a Domicilio
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Calle, Covadonga, 21, Melilla (Melilla)
95297 6273

95297 6274
consejeriabienestarsocial@melilla.es

Centro de Servicios Sociales "Las Palmeras"

C/ Plaza Ingeniero Alzugaray Goicoechea, 3 - local 1, Melilla (Melilla)
952 97 62 08

95297 6209

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Centro de Servicios Sociales Virgen de la Victoria

C/ San Quintin n°2, CENTRO DE SERVICIOS SOCIALES VIRGEN DE LA VICTORIA Melilla (Melilla)
Accesos: BARRIO DE LA VICTORIA

95297 6271 /952 67 13 40

95297 6272

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Centro de Servicios Sociales Virgen del Carmen

C/ Tte. Bragado, num 2 - local 2, LOCAL 2 Melilla (Melilla)
Accesos: EDIFICIO DEL CARMEN

95297 61 41

952 97 61 42

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Centro Ocupacional para Personas con Discapacidad Psiquica Discapacitados ASPANIES-FEAPAS
C/ MUsico Granados, s/n, BAJA, CASA DE LA JUVENTUD Melilla (Melilla)

952678151

952691445

cristinacasado@feapasmelilla.or

Ludoteca Canada

Carretera Hidum, Callejon Perseo, s/n, Melilla (Melilla)
678 22 42 37

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Ludoteca Hércules

C/ Hércules, s/n, Melilla (Melilla)
677177219
ludotecaherculestarde@hotmail.es

Ludoteca Patio Sevilla

C/ Tadino Martinengo, 16, Melilla (Melilla)
952 68 67 06
consejeriabienestarsocial@melilla.es

Ludoteca Pinares

C/ Ramiro Maeztu, s/n, Melilla (Melilla)
Accesos: URB. LOS PINARES

663 99 07 09
consejeriabienestarsocial@melilla.es

Comedor Mixto

C/ Tiro Nacional, s/n, Melilla (Melilla)
952 682375
consejeriabienestarsocial@melilla.es

Granja Escuela "Gloria Fuertes"

Calle Periodista José Mingorance Alonso, s/n, Melilla (Melilla)
952 69 92 59

952 69 92 60

consejeriabienestarsocial@melilla.es
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Piso de Estancia Temporal para Mayores
Urbanizacion Averroes, Bloque 6 - 1°, Melilla (Melilla)
consejeriabienestarsocial@melilla.es

Seccidn de Prestaciones en Servicios Sociales

C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, SEGUNDA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Seccién de Programacién y Evaluaciéon de Servicios Sociales
C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, SEGUNDA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Direccién General del Menor y la Familia

C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, CUARTA PLANTA Melilla (Melilla)
95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Centro De Dia Trama

C/ Luis Prendes, 21, Melilla (Melilla)
952 68 6478
consejeriabienestarsocial@melilla.es

Centro De Menores Infractores Baluarte
Baluarte San Pedro Alto Melilla (Melilla)
952 69 03 90
consejeriabienestarsocial@melilla.es

Centro De Menores La Purisima
Fuerte de la Purisima, Melilla (Melilla)
95211 60 37
consejeriabienestarsocial@melilla.es

Punto de Encuentro y Mediacién Familiar
Ctra. Alfonso XIlI, 40, Local 1 Melilla (Melilla)
95297 61 30

95297 61 29
consejeriabienestarsocial@melilla.es

Seccién De Ejecucion De Medidas Judiciales

C/ PABLO VALLESCA, SEGUNDA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: EDIFICIO ANFORA

95297 62 81

95297 62 82

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Seccidn de Proteccién de Menores

C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, PRIMERA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Direcciones Generales-Unidades Comunes
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Asesores Juridicos

C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, TERCERA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Comisién Técnica de Estudio y Seguimiento de Programas

C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, CUARTA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Seccién Gestidn Presupuestaria y Administracion

C. RAMIREZ DE ARELLANO, 10, SEGUNDA PLANTA Melilla (Melilla)
Accesos: CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

95269 93 01

95269 93 02

consejeriabienestarsocial@melilla.es

Consejeria de Medio Ambiente

Consejero de Medio Ambiente

PLAZA DE ESPANA S/N, PRIMERA PLANTA, ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 91 57

95269 91 61

consejeriamedioambiente@melilla.es

Viceconsejeria de Conftrol y Gestidn de Servicios
POLIGONO INDUSTRIAL, NAVE H1 - H2 Melilla (Melilla)
Accesos: SERVICIOS OPERATIVOS

95267 05 28

95269 91 61

consejeriamedioambiente@melilla.es

Secretaria Técnica de Medio Ambiente

PLAZA DE ESPANA S/N, PRIMERA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 92 31

95269 91 61

consejeriaomedioambiente@melilla.es

Direccion General de Gestién Técnica De Medio Ambiente

Plaza de Espana s/n, Segunda planta ala derecha Melilla (Melilla)
Accesos: Palacio de la Asamblea

95269 9172

95269 92 69

consejeriamedioambiente@melilla.es

Oficina Técnica de Industria

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 91 25

95269 92 69

consejeriamedioambiente@melilla.es
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Oficina Técnica de Servicios Industriales

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 91 25

95269 92 92

consejeriamedioambiente@melilla.es

Seccién de Industria

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 91 25

95269 92 69

consejeriamedioambiente@melilla.es

Oficina Técnica de Proteccién del Medio Ambiente Urbano

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 9172

95269 92 69

consejeriamedioambiente@melilla.es

Oficina Técnica de Proteccién del Medio Natural

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 9526 / 91 55

95269 92 69

consejeriomedioambiente@melilla.es

Oficina Técnica de Control de Contaminaciéon Ambiental

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 9309 /93 10

95269 92 69

consejeriamedioambiente@melilla.es

Oficina Técnica de Proteccién de Recursos Hidricos

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 9175

95269 91 10

consejeriamedioambiente@melilla.es

Direccién General de Gestibn Econdmica Administrativa de Medio Ambiente
PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 91 72

95269 91 61

consejeriamedioambiente@melilla.es

Seccion Técnica de Establecimientos

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 91 99

95269 91 61

consejeriomedioambiente@melilla.es
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Oficina de Gestion Administrativa

PLAZA DE ESPANA S/N, SEGUNDA PLANTA ALA DERECHA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 91 99

95269 91 61

consejeriomedioambiente@melilla.es

Oficina Técnica de Transportes Terrestres
Cargadero del Mineral, Local 10 Melilla (Melilla)
95297 61 44

95297 61 45

fransportesterrestres@melilla.es

Consejeria de Presidencia y Salud Publica

Consejera de Presidencia y Salud Publica

PLAZA DE ESPANA S/N, PRIMERA PLANTA ,ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 92 07

95269 91 13

consejeriapresidencia@melilla.es

Instituto de las Culturas

Ejercito Espanol, n° 21 - 3°, Melilla (Melilla)
952 64 64 85

952 64 64 85
institutodelasculturas@melilla.es

Viceconsejeria de Presidencia

PLAZA DE ESPANA, S/N, PRIMERA PLANTA, ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 92 07

95269 91 37

consejeriapresidencia@melilla.es

Gabinete de Prevencién y Salud Laboral

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA TERCERA, Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

952 69 6174

952 69 91 35

spri@melilla.es

Secretaria Técnica de la Consejeria de Presidencia

PLAZA DE ESPANA S/N, PRIMERA PLANTA ,ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 92 07

95269 91 37

consejeriapresidencia@melilla.es

Direccion General de la Consejeria de Presidencia

PLAZA DE ESPANA S/N, PRIMERA PLANTA ,ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

95269 92 01

95269 91 97

consejeriapresidencia@melilla.es

Jefatura De Negociado De Boletin
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Lt

PLAZA DE ESPANA S/N, PRIMERA BAJA, ALA DERECHA, PALACIO DE LA ASAMBLEA Melilla (Melilla)
Accesos: PLANTA BAJA, ALA DERECHA

95269 91 66

95269 92 48

boletin@melilla.es

Direccion General de la Sociedad de la Informacion

PLAZA DE ESPANA S/N, PLANTA BAJA, ALA IZQUIERDA Melilla (Melilla)
Accesos: PALACIO DE LA ASAMBLEA

952 97 62 96

952 97 62 97

dgsi@melilla.es

Servicio de Reprografia

Galeria del Cargadero del Mineral, 31, Melilla (Melilla)
952 69 6278

952 69 6279

reprografia@melilla.es

Direccion General de Sanidad y Consumo

CARRETERA DE ALFONSO Xlll, 52-54, BAJOS EDF. LOGUENO Melilla (Melilla)
Accesos: Carretera Alfonso XIII

95297 62 51

95297 62 52

dgsc@melilla.es

Seccidn de Procedimientos en Materia de Sanidad y Consumo
CARRETERA DE ALFONSO XIIl, 52-54, BAJOS EDF. LOGUENO Melilla (Melilla)
95297 62 51

95297 62 52

dgsc@melilla.es

Administraciéon de Mataderos

ANTIGUA CARRETERA DEL AEROPUERTO S/N, JUNTO MERCADO MAYORISTAS Melilla (Melilla)
Accesos: ADMINISTRACION MATADERO

95297 62 58

952 97 62 59

consumo@melilla.es

Administracién de Mercados

ANTIGUA CARRETERA DEL AEROPUERTO S/N, Melilla (Melilla)
Accesos: MERCADO DE MAYORISTAS

952 97 62 63

952 97 62 64

consumo@melilla.es

Mercado Buen Acuerdo

C/ MUsico Granados, Barrio Concepcidn Arenal. Melilla (Melilla)
Accesos: Mercado Buen Acuerdo

952 67 90 45

952 67 90 45

consumo@melilla.es

Mercado Central

C/ Garcia Cabrelles, 16, Barrio del Poligono Melilla (Melilla)
952 97 62 85

952 97 62 80

consumo@melilla.es

Mercado De La Victoria

C/ Paseo de Ronda, Barrio Virgen de la Victoria Melilla (Melilla)
952 67 21 22

952 67 21 22
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consumo@melilla.es

Mercado Del Real

C/ General Villalba, Barrio del Real Melilla (Melilla)
952 67 87 63

952 67 87 63

consumo@melilla.es

Mercado Mayoristas

Antigua Carretera del Aeropuerto s/n., Mercado Mayoristas Melilla (Melilla)
609 000 306

consumo@melilla.es

Negociado de Sanidad

CARRETERA DE ALFONSO XIIl, 52-54, BAJOS EDF. LOGUENO Melilla (Melilla)
95297 62 51

952 97 62 52

dgsc@melilla.es

Seccion Técnica de Sanidad y Consumo

CARRETERA DE ALFONSO XIII, 52-54, BAJOS EDIFICIO LOGUENO Melilla (Melilla)
952 97 62 51

952 97 62 52

dgsc@melilla.es

Negociado de Consumo

CARRETERA DE ALFONSO XIll, 52-54, BAJOS EDIFICIO LOGUENO Melilla (Melilla)
952 97 62 51

952 97 62 52

dgsc@melilla.es

Negociado de Inspeccidn, Formacién y Educacion de Consumo

CARRETERA DE ALFONSO XIIl, 52-54, BAJOS EDIFICIO LOGUENO Melilla (Melilla)
952 97 62 51

952 97 62 52

dgsc@melilla.es

Unidad de Enfermeria

CARRETERA DE ALFONSO Xlll, 52-54, BAJOS EDIFICIO LOGUENO Melilla (Melilla)
952 97 62 51

95297 62 52

dgsc@melilla.es

nidad de Farmacia y Productos Sanitarios

CARRETERA DE ALFONSO XIIl, 52-54, BAJOS EDIFICIO LOGUENO Melilla (Melilla)
952 97 62 51

95297 62 52

dgsc@melilla.es

Unidad de Inspeccién de Centros Sanitarios y de Educacién y Promocién de la Salud
CARRETERA DE ALFONSO XIIl, 52-54, BAJOS EDIFICIO LOGUENO Melilla (Melilla)

95297 62 51

952 97 62 52

dgsc@melilla.es

Unidad de Proteccion de la Salud y Vacunaciones

CARRETERA DE ALFONSO XlIl, 52-54, BAJOS EDFIFICIO LOGUENO Melilla (Melilla)
952 97 62 51

952 97 62 52

dgsc@melilla.es

Unidad de Sanidad Animal y Zoonosis )
CARRETERA DE ALFONSO XlIl, 52-54, BAJOS EDFIFICIO LOGUENO Melilla (Melilla)
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952 97 62 51
952 97 62 52
dgsc@melilla.es

Unidad de Seguridad Alimentaria

CARRETERA DE ALFONSO XlIl, 52-54, BAJOS EDFIFICIO LOGUENO Melilla (Melilla)
952 97 62 51

95297 62 52

dgsc@melilla.es

Unidad de Vigilancia Epidemioldgica

CARRETERA DE ALFONSO XIII, 52-54, BAJOS EDFIFICIO LOGUENO Melilla (Melilla)
952 97 62 51

952 97 62 52

dgsc@melilla.es

Consejeria de Seguridad Ciudadana

Consejero de Seguridad Ciudadana

Avda. Del Gral. Macias, 5, Primera Planta Melilla (Melilla)
95269 81 01

95269 81 18

policialocal@melilla.es

Secretaria Técnica de Seguridad Ciudadana

Avda. Del Gral. Macias, 5, Primera Planta Melilla (Melilla)
95269 81 01

95269 81 18

secretariatecnicasegciu@melilla.es

Direccién General de Seguridad Ciudadana

Avda. Del Gral. Macias, 5, Primera Planta Melilla (Melilla)
95269 81 01

95269 81 18

policialocal@melilla.es

Inspector Jefe

C/ General Astilleros, 51, Melilla (Melilla)
Accesos: Cuartel Policia Locall

95269 81 01

95269 81 18

policialocal@melilla.es
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CAPI'TULO:, 02 SISTEMA DE GESTION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Capitulo: 02.1 Generdlidades

Capitulo:  02.2 Definicion vy aprobacién de la
documentacién del SGPRL

Capitulo: 02.3 Declaracién de principios en Prevencidon
de Riesgos Laborales

Capitulo: 02.4 Integracidn de la Prevencion de Riesgos
Laborales

Capitulo:  02.5 Consulta vy participaciéon de  los
empleados publicos

Capitulo: 02.6 Estrategia de evaluacion

Capitulo: 02.7 Planificacion de la actividad preventiva
Capitulo: 02.8 Documentacion

Capitulo: 02.9 Comunicaciéon

Capitulo: 02.10 Informacién y formacién

Capitulo: 02.11 Gestidn del cambio

Capitulo: 02.12 Medidas de emergencia y primeros
auxilios

Capitulo: 02.13 Investigacion de danos para la salud
Capitulo: 02.14 Vigilancia de la salud

Capitulo: 02.15 Auditorias internas vy revisidon del sistema

CAPITULO: 02 SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Capitulo: 02.1 Generalidades

De acuerdo con el documento «Sistema de gestion de la prevencion de
riesgos laborales » se define Sistema de Gestion de la Prevencion de
Riesgos Laborales (SGPRL) a un instrumento para organizar y disenar
procedimientos y mecanismos dirigidos al cumplimiento estructurado vy
sisfematico de todos los requisitos establecidos en la legislacion de
prevencion de riesgos laborales. Estd compuesto por un conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que fienen como objeto
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establecer unas directrices y unos objefivos en prevencion de riesgos
laborales y alcanzar dichos objetivos.

Los elementos que componen el SGPRL (Capitulo 02.1 a 02.15). En cada
elemento se indican los compromisos de la CAM, a fravés de sus
respectivas Consejerias en materia de PRL y los procedimientos necesarios
para desarrollar cada elemento.

Procedimientos del SGPRL. Describen las distintas actividades que se
especifican en el sistema, diciendo que hay que hacer, quien es el
responsable de hacerlo y que registros hay que cumplimentar para
evidenciar lo realizado.

Instrucciones operativas. Permiten desarrollar con detalle algun aspecto
que compone algun procedimiento o describen con detalle los pasos a
seguir y las medidas a contemplar a la hora de realizar con seguridad una
actividad.

Las instrucciones operativas estdn disponibles en todos los puestos de
frabajo en los que la falta de tales instrucciones puede dar lugar a un
incidente, accidente o enfermedad laboral.

Los registros. Constituyen la evidencia del sistema de prevencion y dan
informacién sobre las actividades realizadas y sobre los resultados
obtenidos.

Capitulo: 02.2 Definicidon y aprobacion de la documentacion del SGPRL
Todos los documentos del SGPRL se pueden identificar por su fitulo,
numero, edicion y fecha (la correspondiente a la edicidn) y deben ser
aprobados por la persona responsable de su definicion.

Los documentos son elaborados por el Servicio encargado de la gestion
de la prevencion de riesgos laborales y son distribuidos por dicho servicio a
las Unidades implicadas, de acuerdo a una lista de distribucion que
contfiene cada documento.

Los documentos son aprobados por la Consejera de Presidencia y Salud
PUblica con el asesoramiento del Coordinador Técnico sprl-seg.ob como
director del sprl responsable del drea de prevencidon de riesgos laborales.

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion
Procedimiento para la elaboracioén, revision y

aprobacidn de procedimientos de prevencion de riesgos
PPRL 2.2.0 laborales (PPRL)

Procedimiento para la elaboracioén, revision y
PPRL 2.2.1 aprobacidon de instrucciones operativas de prevencion




CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 2071

Consejeria de Presidencia v Salud Pablics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

de riesgos laborales (IOPRL)

Capitulo: 02.3 Declaracioén de principios en Prevencion de Riesgos
Laborales

1. La CAM tiene como objetivo general prioritario alcanzar la mds alta
cota posible en la seguridad y salud de sus empleados publicos que son su
recurso mas importante. Para ello cumplird con toda la legislacion vigente
en prevencion de riesgos laborales y ademdas, establecerd y apoyard
todas las acciones precisas para lograr una mejora permanente de la
accion preventiva.

2. Para lograr el objetivo general citado, se estd implantando y se
mantendrd al dia el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales para la Administracion (SGPRLCAM).

3. Es responsabilidad de todos las Unidades y empleados publicos de LA
CAM, el cumplimiento de los elementos que componen el sistema de
gestion.  Las responsabilidades especificas de cada Unidad se
establecerdn en este manual y en los procedimientos e instrucciones
operativas correspondientes.

4. LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/Gab.Prev.
establecerd los medios y recursos precisos para procurar una formacion e
informaciéon en materia preventiva a todos los miembros de la
organizacion.

5. Establecerd los procedimientos adecuados que garanticen a los
representantes de los empleados publicos el derecho de consulta vy
participacion activa en la actividad preventiva.

6. Del mismo modo establecerd auditorias internas del SGPRL para verificar
que se cumplen los objetivos definidos en esta declaracion de principios.
También establecerd los medios y recursos adecuados para, con los
resultados de las auditorias, revisar peridodicamente el SGPRL de modo que
se logre una mejora continua en las actividades preventivas.

Capitulo: 02.4 Integracién de la Prevencion de Riesgos Laborales

El articulo 1 del R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios
de Prevencidn, y sus modificaciones indicadas en el apdo. Infroduccidén y
dmbito, establece que la prevencidon de riesgos laborales, como
actuacion a desarrollar en el seno de la Administracion, deberd integrarse
en el conjunto de sus actividades y decisiones, tanto en los procesos



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 2072

o, :
. = CIUDAD AUTONOMA

1. MELILLA

Consejeria de Presidencia v Salud Publics
Gabinete de Prevencidn y Saled Labhoral

técnicos, en la organizaciéon del Trabajo y en las condiciones en que éste
se preste, como en la linea jerdrquica, incluidos todos los niveles de la
misma.

La integracién de la prevencion en todos los niveles jerdrquicos de la
Administracion implica la atribucion a todos ellos y la asuncidon por éstos de
la obligacion de incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad
que realicen u ordenen y en todas las decisiones que se adopten.

a)Por esta razdn la CAM, se inspira en el Sistema de Gestion de Prevencion
de Riesgos Laborales para la Administracion General del Estado,
debiendo establecerse las especialidades y actividades preventivas
cubiertas por el Servicio de Prevencidon Propio de la CAM, y las no
asumidas a concertar con entidad ajena, y todo ello bajo el estandar
OHSAS.

b) La forma de integrar de una manera efectiva la prevencion de riesgos
laborales en Las unidades que proyectan, construyen, modifican, instalan
y mantienen edificios y ofras instalaciones en las que desarrollan sus
funciones los empleados publicos, incluyendo sus relaciones con los
Servicios de Prevencion, para ello con dependencia de este servicio se
cred el Departamento de Seguridad en obras de construccion e ingenieria
Civil.

Las unidades que adquieren bienes y servicios, incluyendo sus relaciones
con los Servicios de Prevencion.

Las unidades que confratan y gestionan personal, incluyendo sus
relaciones con los Servicios de Prevencion

Todas y cada una de las unidades de cada Consejeria/D.Generales.

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev.establecerd los siguientes procedimientos:

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion
Procedimiento para la organizacion de los Servicios de

Prevencidon de la CAM, con la conformacion de un
PPRL 2.4.0 reglamento

Procedimiento para la integracién de la prevencidon de

riesgos laborales en los proyectos y anteproyectos de

construccion y modificacion de edificios e instalaciones

en las gue desarrollan sus funciones los empleados
PPRL 2.4.1 publicos

PPRL 2.4.2 Procedimiento para la integracion de la prevencion de
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riesgos laborales en la adquisicidon de bienes v servicios.

Procedimiento para la integracion de la prevencidon de
riesgos laborales en la gestion de personal v en el resto
PPRL2.4.3 de las actividades.

Capitulo: 02.5 Consulta y participacion de los empleados publicos

Uno de los principios bdsicos en los que se basa la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales es la participacion de los empleados
publicos en las actividades preventivas. En su capitulo V se regulan los
derechos de consulta y participacion de los trabajadores en relacion con
las cuestiones que afecten ala Seguridad y Salud en el Trabajo.

Con objeto de obtener un cumplimiento estructurado vy sistemdatico de los
citados derechos y siguiendo los criterios del Sistema de Gestion de la
Prevencion de Riesgos Laborales elaborado por la CAM, determina que se
deberdn establecer y mantener al dia procedimientos documentados
que:

a) Determinen la forma en que se constituirdn los Comités de Seguridad vy
Salud en la CAM, habiendo aprobado al efecto un reglamento de
funcionamiento del mismo.

b) Determinen los mecanismos de comunicacion enfre los delegados de
prevencidon y los Servicios de Prevencion, incluyendo el acceso a la
informacion.

c) Establezcan los mecanismos del derecho de consulta

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion

Procedimiento para constitucidon de los Comités de
PPRL 2.5.0 Seguridad y Salud en la CAM, mediante Reglamento

Procedimiento para determinar los mecanismos de
acceso d la informacidn preventiva por los delegados
PPRL 2.5.1 de prevencion

Procedimiento para establecer los mecanismos de
PPRL 2.5.2 |consulta




CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 2074

£, CIUDAD AUTONOMA

it MELILLA

Consejeria de Presidencia v Salud Pablics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

Capitulo: 02.6 Estrategia de evaluacion

Otro de los principios bdsicos en los que se basa la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y el que le confiere su cardcter
eminentemente preventivo es la evaluacién de riesgos como punto de
partida para ordenar un conjunto de medidas de accidén adecuadas a los
riesgos detectados. Por ofra parte la evaluacion es un proceso dindmico
que es necesario actualizar periddicamente.

Un proceso correcto de evaluacion implica cuatro frentes fundamentales
de actuacioén. En primer lugar establecer una estrategia adecuada para
la evaluacion;

Tanto para las evaluaciones de riesgos realizadas por los Servicios de
Prevencion propios como ajenos, hay que establecer un procedimiento de
evaluacion, incluyendo el mecanismo de consulta a los representantes de
los trabajadores.

Del mismo modo se debe establecer la forma de documentar la
evaluacion y finalmente el tipo y periodicidad de la revision.

Por ello, el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales,
determina que se deberdn establecer y mantener al dia procedimientos
documentados supervisados por el Coordinador Técnico  sprl-
sg.ob/Dtor.sprl para:

a) Determinar quien hard la evaluacion inicial y periddica de los riesgos,
incluyendo la forma de confratar la evaluacion si ha de hacerla un servicio
de prevencioén ajeno.

b) Determinar las metodologias de evaluaciéon, los mecanismos de
consulta a los representantes de los trabajadores y el contenido de la
documentacion incluyendo las medidas preventivas propuestas.

c) La forma de revision de la evaluacion.

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion

Procedimiento para determinar la estrategia de la
PPRL 2.6.0 evaluacion de riesgos laborales

Procedimiento para determinar las metodologias de

evaluacion de riesgos, los mecanismos de consulta a los

representantes de |os trabajadores, el contenido de la
PPRL 2.6.1 documentacidn y la forma de revision de la evaluacion.
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Capitulo: 02.7 Planificacion de la actividad preventiva

El R.D. 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion, establece que cuando el resultado de la evaluacion pusiera
de manifiesto situaciones de riesgo, la Administracion planificara la
actividad preventiva que proceda con objeto de eliminar o confrolar vy
reducir dichos riesgos, conforme a un orden de prioridades en funcion de
sus magnitud y niUmero de empleados publicos expuestos a los mismos.

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, determina
que se deberdn establecer y mantener al dia procedimientos
documentados para disenar e implantar las medidas preventivas vy
correctoras derivadas de las evaluaciones de riesgos, investigaciones de
incidentes, danos a la salud y cualquier otra actividad preventiva.

La planificacidn ha de incluir, al menos: qué hay que hacer, quien debe
hacerlo, cuando debe hacerse y como se controlara que se ha hecho.
Cuando las medidas correctoras a implantar afecten a ofras unidades
distintas al Servicio de Prevencién, se deberd asignar a una persona la
funcidn de coordinacion de la planificacidén y el control de su
consecucion.

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion

Procedimiento para planificar la actividad preventiva
PPRL 2.7.0 derivada de la evaluacion de riesgos laborales

Capitulo: 02.8 Documentacion

La LPRL obliga a la Administraciéon a elaborar y conservar a disposicion de
la autoridad laboral una serie de documentacion en materia de PRL tal
como la evaluacidén de riesgos, las medidas de proteccion y prevenciéon a
adoptar, el resultado de los controles periddicos de las condiciones de
trabajo, las practicas de los confroles de la salud y la relacion de danos a
la salud que se hayan producido.

Ademds, se deberdn establecer y mantener al dia procedimientos
documentados para:
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a) Tener actualizada toda la legislacidon comunitaria, nacional y de las
comunidades autbnomas que pueda afectar a la prevencién de riesgos
laborales. El procedimiento ha de incluir su difusion a las personas
responsables de comenzar las acciones precisas debidas a nuevas
legislaciones o modificaciones de las existentes.

b) Elaborar, codificar y archivar la documentacion exigida en el articulo 23
de la Ley 31/95 de Prevencion de Riegos Laborales.

c) Elaborar, codificar y archivar los registros del cumplimiento de la
legislacion de seguridad industrial y cualquier otra relevante para la
prevencion de riesgos laborales.

d) Elaborar, codificar y archivar los registros que acrediten el cumplimiento
de los elementos del SGPRLCAM.

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion

Procedimiento para actualizacion y difusidon de la
PPRL 2.8.0 legislacién de prevencion de riesgos laborales.

Procedimiento para el control de la documentacion del
PPRL 2.8.1 S.G.P.R.L.

Capitulo: 02.9 Comunicacion

El Sistemma de Gestion de la Prevencidon de Riesgos Laborales ordena
establecer y mantener al dia procedimientos documentados para:

a) Establecer la forma de comunicaciéon interna entre el Servicio de
Prevencion y los empleados publicos y sus representantes, incluyendo la
forma de recibir, documentar y responder a las consultas.

b) Establecer la forma de comunicacion interna enfre el Servicio de
Prevencion y las ofras unidades y/o servicios de la CAM.

c) Establecer la forma de comunicacién entre el Servicio de Prevencion y
las entidades exteriores (ITTSS, etc.)

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion
PPRL2. 2.0 Procedimiento comunicacion interna entre el Servicio de
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Prevencion y los empleados publicos

Procedimiento para comunicacion interna entre el
PPRL 2.9.1 Servicio de Prevencidén y las D.Grals.

Procedimiento para comunicacion entre el Servicio de
PPRL 2.9.2 Prevencion v las entidades exteriores

ADAPTACION Y CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO, por

motivos de Salud se aplicard el Decreto n° 398 de 3 de

abril, 2015, publicado en el BOME nUmero 5230 de 1 de
PPRL 2.9.3 mayo de 2015.

PPRL2.9.4 (GESTON ACCIDENTES IN ITINERE
PPRL2.9.5 | ACOSO LABORAL Y SEXUAL
PPRL2.9.6 | MATERNIDAD, GESTACION Y LACTANCIA

Capitulo: 02.10 Informacién y formacion

La informacion y formacion de los empleados publicos son otros dos de los
principios bdsicos en los que se basa la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales que exige a la Administracidon adoptar las medidas
adecuadas para que los empleados publicos reciban la informacion
necesaria en relacion con los riesgos a los que estdn sometidos, asi como
una formacién tedrica y prdctica suficiente y adecuada en materia
preventiva.

El Sistema de Gestion de la Prevencidon de Riesgos Laborales, ordena
establecer y mantener al dia procedimientos documentados para impartir
formacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales a:

a) Las unidades que tengan responsabilidades en este dmbito.

b) Delegados de Prevencion y miembros de los Comités de Seguridad y
Salud.

c) Todos empleados publicos en funcion de los resultados de la evaluacion
de riesgos, investigacion de accidentes y ofras actividades preventivas.

d) Los miembros de los Servicios de Prevencién en cuanto a la
actualizacion de sus conocimientos e implantacién de nuevas normativas.

e) Empleados de nuevo ingreso

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos
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PROCEDIMIENTOS

N° Descripcion
Procedimiento para formacién e informacién de todos
los empleados publicos en funcidn de Ios resultados de

la evaluacion de riesgos, investigacion de accidentes v
PPRL 2.10.0 jotras actividades preventivas

Procedimiento para la formacién de Delegados de

Prevencion, miembros de los Comités de Seguridad y

Salud y unidades que tengan responsabilidades en
PPRL 2.10.1 materia de PRL.

Procedimiento para formacion de actualizacidén de los
PRL 2.10.2 miembros de los Servicios de Prevencion.

Capitulo: 02.11 Gestion del cambio

La infegracion de la prevencion en todos los niveles de la Administracion
obliga a incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que se
realice u ordene y en todas las decisiones que se adopten.

Entre otras cosas, esto implica identificar los peligros y evaluar los riesgos
antes de infroducir cualquier modificacion en la composicion de la
plantila o debidos a la infroduccidon de cambios en la estructura
organizativa o en los métodos de trabajo o en nuevos procesos de frabajo
O en nueva maquinaria.

Estos aspectos estn contemplados explicitamente por la Legislacion de
P.R.L. para algunas importantes actividades preventivas tales como la
evaluacion de riesgos. El articulo 4 del R.D. 39/1997, Reglamento de los
Servicios de Prevencion, establece que deberdn revaluarse los puestos de
frabajo que puedan verse afectados por:

La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
infroduccion de nuevas tecnologias o la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

El cambio en las condiciones de frabajo

La incorporaciéon de un frabajador cuyas caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las
condiciones del puesto.

El Sistemma de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, ordena
establecer y mantener al dia procedimientos documentados para
establecer las acciones preventivas necesarias cuando se produzcan:

a) Incorporacion de nuevos empleados publicos

b) Incorporacion de empleados publicos a puestos de trabajo existentes
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c) Cambios de locales y ubicacion de puestos de trabajo

d) Cambios de procedimientos de frabajo

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion
Procedimiento para las actuaciones preventivas

necesarias ante incorporaciéon de nuevos empleados
PPRL2.11.0 publicos

Procedimiento para las actuaciones preventivas
necesarias ante cambios en la ubicacion de puestos de
PRL 2.11.1 frabajo

Procedimiento para las actuaciones preventivas
PPRL 2.11.2 necesarias ante cambios de procedimientos de frabagjo

Capitulo: 02.12 Medidas de emergencia y primeros auxilios

Las normativas de seguridad industrial, de prevencion de incendios,
estatales, de las Comunidades Auténomas , de los Ayuntamientos y la LPRL
exigen adoptar las medidas necesarias para actuar ante las emergencias.
Ello implica establecer los medios de comunicacion interna y la
coordinacion necesaria enfre los empleados publicos en situacion de
emergencia incluyendo la informacién y formacién pertinente, la
comunicacion con los Asistentes externos y la organizacion de los primeros
auxilios y simulacros periddicos.

El Sistema de Gestion de la Prevencidon de Riesgos Laborales para la
Administracion ordena establecer y mantener al dia procedimientos
documentados para determinar, bajo la supervision de Coordinador
Técnico sprl-seg.ob./Dtor.sprl

a) Quien debe elaborar, implantar y poner al dia los planes de
autoproteccion de los edificios publicos exigidos en las normativas de
prevencidon de incendios de los Ayuntamientos o Comunidades
Autdnomas.

b) Quien debe elaborar, implantar y poner al dia los planes de
emergencia de los edificios o instalaciones exigidos en el articulo 20 de la
ley 31/95 de Prevencidén de riesgos laborales.

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos
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PROCEDIMIENTOS

N° Descripcion
Procedimiento para la elaboracién, implantacién vy
puesta al dia de los planes de autoproteccion de los

edificios puUblicos exigidos en las normativas de
PPRL 2.12.0 prevencidon de incendios.

Procedimiento para la elaboracidn, implantaciéon vy

puesta al dia de los planes de las medidas de

emergencia exigidas en el articulo 20 de |la Ley 31/95
PPRL 2.12.1 de Prevencion de Riesgos Laborales.

Capitulo: 02.13 Investigacion de danos para la salud

La LPRL obliga a la Administracion a realizar las investigaciones necesarias
cuando se produzcan danos a la salud de los empleados publicos o
cuando, con ocasion de la vigilancia de la salud, aparezcan indicios de
que las medidas de prevencion resultan insuficientes. También establece
una obligaciéon de informacion a los Delegados de Prevencion y al Comité
de Seguridad y Salud.

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos, ordena establecer y
mantener al dia procedimientos documentados para determinar:

a) La forma de informacién y notificacién a los Servicios de Prevencion y a
la Mutua de Accidentes de Trabagjo (INGESA) y Enfermedades
Profesionales de los accidentes de frabajo y enfermedades profesionales
que se hayan producido.

b) La forma de investigar los incidentes, accidentes de frabagjo vy
enfermedades laborales, incluyendo la notificacion, registro, medidas
preventivas a adoptar y su planificacion.

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion

Procedimiento para la notificacién de accidentes de
PPRL 2.13.0 trabagjo y enfermedades profesionales

Procedimiento para la investigacion de incidentes vy
PPRL 2.13.1 |laccidentes de trabajo
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Capitulo: 02.14 Vigilancia de la salud

La LPRL obliga a la Administracion a garantizar a los empleados publicos a
su servicio una vigilancia periddica de su estado de salud en funcidn de los
riesgos inherentes al frabagjo.

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, ordena
establecer y mantener al dia procedimientos documentados para
determinar como se realizard la vigilancia de la salud, incluyendo el fipo
de confratacion, cuando se contrate con un servicio de prevencién ajeno.
De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS

N° Descripcion
Procedimiento para determinar como se realizard la
vigilancia de la salud, incluyendo el fipo de

confratacidn, cuando se contrate con un Servicio de
PPRL 2.14.0 Prevencidon Ajeno

Capitulo: 02.15 Auditorias internas y revision del sistema

Serdn  subcontfratadas con  entidades externas  independientes
acreditadas. Aparte de esa obligacion legal, conviene adoptar medidas
para realizar auditorias periddicas internas que sirvan para comprobar si el
SGPRL se ha implantado correctamente y que sus elementos son
adecuados para alcanzar los objetivos definidos en la declaracion de
intfenciones.

La auditoria interna, como herramienta de gestiéon debe ser utilizada para
la revision periddica del SGPRL.

El Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales ordena
establecer y mantener al dia procedimientos documentados para:

a) La realizacion de auditorias internas del SGPRLCAM

b) Revision periddica por la direccion del SGPRLCAM, tomando como
base los resultados de las auditorias internas y externas, incluyendo
propuestas para la correccidn de deficiencias y establecimiento de
nuevas acciones para la mejora continua del sistema de gestion de la
prevencion de riesgos laborales.
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De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion
Procedimiento para la realizacidén de auditorias internas
del Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos
PPRL 2.15.0 Laborales.
Procedimiento para la revisibn periddica por la

direccion del Sistema de Gestion de la Prevencidon de
PPRL 2.15.1 Riesgos Laborales.

CAPITULO 03 GESTION DEL MANUAL DE LA
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Capitulo: 03.1 Elaboracién y archivo del manual de
Prevencidn de Riesgos Laborales
Capitulo: 03.2 Aprobacién y distribucién del manual de
Prevencidn de Riesgos Laborales
Capitulo: 03.3 Modificaciones y actualizaciones del
manual de Prevencidn de Riesgos Laborales

CAPITULO 03 GESTION DEL MANUAL DE LA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Capitulo: 03.1 Elaboracion y archivo del manual de Prevencion de Riesgos
Laborales
El Gab.Prev.Salud Laboral debe elaborar el Manual y después de su
aprobacion, encargarse de su archivo y custodia, junto a los otros
documentos del Sistema de Gestion de la Prevencidon de Riesgos
Laborales.

Capitulo: 03.2 Aprobacion y distribucion del manual de Prevencion de
Riesgos Laborales

El Manual debe ser aprobado por LA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y SALUD
PUBLICA, con el asesoramiento del Coordinador Técnico sprl-seg.ob.,
estableciéndose las unidades o personas que han de tener copia del
mismo.
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La unidad encargada de la gestion de la prevenciéon de riesgos laborales,
(GABINETE DE PREVENCION Y SALUD LABORAL) realizard la distribucion del
Manual a las unidades o personas autorizadas, cumplimentando la lista de
control de distribucion de documentos conformado en el registro REGO0]1

Capitulo: 03.3 Modificaciones y actualizaciones del manual de Prevencién
de Riesgos Laborales

Las modificaciones y actualizaciones del manual serdn realizadas por la
Unidad que lo ha elaborado (GPYSL) y aprobadas por la Consejeria de
Presidencia y Salud PUblica

Fecha Modificaciones Respecto de Ila | Observacion:
Revision Anterior

RESUMEN PROCEDIMIENTOS NORMALIZADOS DE TRABAJO

PROCEDIMIENTOS

IN° Descripcion

Procedimiento para la organizacion de los Servicios de

PPRL 2.4.0 |Prevencion de la CAM, con la conformacion de un reglamento

Procedimiento para la integracidon de la prevencidn de riesgos
laborales en los proyectos y anteproyectos de construcciéon y
modificacidn de edificios e instalaciones en las que desarrollan
PPRL 2.4.1 |sus funciones los empleados publicos

Procedimiento para la integracidn de la prevencion de riesgos
PPRL 2.4.2 |aborales en la adquisicidn de bienes vy servicios.

Procedimiento para la integraciéon de la prevencidn de riesqos
laborales en la gestion de personal y en el resto de las
PPRL2.4.3 |actividades.
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PROCEDIMIENTOS

IN° Descripcion

Procedimiento para constitucion de los Comités de Seguridad y
PPRL 2.5.0 Salud en la CAM, mediante Reglamento

Procedimiento para determinar los mecanismos de acceso a la
PPRL 2.5.1 informacidn preventiva por los delegados de prevencion

PPPRL 2.5.2 |Procedimiento para establecer los mecanismos de consulta
PROCEDIMIENTOS

IN° Descripcion

Procedimiento para determinar la estrategia de la evaluacion
PPRL 2.6.0 |de riesgos laborales

Procedimiento para determinar las metodologias de evaluacion
de riesgos, 10s mecanismos de consulta a los representantes de
los trabajadores, el contenido de la documentacion y la forma
PPRL 2.6.1 |de revision de la evaluacion.

IPROCEDIMIENTOS

IN° Descripcion

Procedimiento para planificar |la actividad preventiva derivada
PPRL 2.7.0 |de la evaluacién de riesgos laborales

PROCEDIMIENTOS

IN° Descripcion

Procedimiento para actualizacion y difusidon de la legislacion de
PPRL 2.8.0 [prevencioén de riesgos laborales.

Procedimiento para el control de la documentacion del
PPRL 2.8.1 S.G.P.R.L.

PROCEDIMIENTOS

IN° Descripcion

Procedimiento comunicacidén interna _entre el Servicio de
PPRL2. 9.0 |Prevencidn y los empleados publicos

Procedimiento para comunicacion interna entre el Servicio de
PPRL 2.9.1 |Prevencion vy las D.Grals.

Procedimiento  para comunicacidn entre el Servicio de
PPRL 2.9.2 |Prevencidn v las entidades exteriores

ADAPTACION Y CAMBIO DE PUESTOS DE TRABAJO, por motivos
de Salud se aplicard el Decreto n° 398 de 3 de abril, 2015,
PPRL 2.9.3 publicado en el BOME nUmero 5230 de 1 de mayo de 2015.

PPRL2.9.4 |GESTON ACCIDENTES IN ITINERE
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PPRL2.9.5 |ACOSO LABORAL Y SEXUAL

PPRL2.9.6 | MATERNIDAD, GESTACION Y LACTANCIA

‘PROCEDIMIENTOS

IN© Descripcion

Procedimiento para formacién e informacién de todos los
empleados publicos en funcidn de los resultados de la

evaluacidon de riesgos, investigacidon de accidentes y oftras
PPRL 2.10.0 |actividades preventivas

Procedimiento para la formaciéon de Delegados de Prevencion,
miemlbros de los Comités de Seguridad y Salud y unidades que
PPRL 2.10.1 [tengan responsabilidades en materia de PRL.

Procedimiento  para formacidén de actuadlizacion de los
PPRL 2.10.2 /miembros de los Servicios de Prevencion.

PROCEDIMIENTOS

IN° Descripcion

Procedimiento para las actuaciones preventivas necesarias
PPRL 2.11.0 |ante incorporacién de nuevos empleados publicos
Procedimiento para las actuaciones preventivas necesarias
PPRL 2.11.1ante cambios en la ubicacion de puestos de frabajo
Procedimiento para las actuaciones preventivas necesarias
PPRL 2.11.2lante cambios de procedimientos de trabajo

PROCEDIMIENTOS

IN° Descripcion

Procedimiento para la elaboracion, implantacion y puesta al

dia de los planes de autoproteccion de los edificios publicos
PPRL 2.12.0 lexigidos en las normativas de prevencion de incendios.

Procedimiento para la elaboracidon, implantacidn y puesta al
dia de los planes de las medidas de emergencia exigidas en el
PPRL 2.12.1 |articulo 20 de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales.
PROCEDIMIENTOS

IN® Descripcion

Procedimiento para la notificacion de accidentes de trabajo vy
PPRL 2.13.0 lenfermedades profesionales

Procedimiento para la investigacion de incidentes y accidentes
PPRL 2.13.1 |de trabagjo

PROCEDIMIENTOS
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= CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Presidencia v Salud Pablics
Gabinete de Prevencidn y Saled Laboral

IN° Descripcion
Procedimiento para determinar como se realizard la vigilancia

de la salud, incluyendo el tipo de contratacidon, cuando se
PPRL 2.14.0 lcontrate con un Servicio de Prevencidn Ajeno

PROCEDIMIENTOS

IN° Descripcion

Procedimiento para la redlizacion de auditorias internas del
PPRL 2.15.0 Sistema de Gestidn de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Procedimiento para la revision periddica por la direccion del
PPRL 2.15.1 Sistema de Gestidon de la Prevencion de Riesgos Laborales.

Melilla a 25 de abril de 2016

El Coordinador Técnico spr-seg.ob.
Jefe Serv.prl/Gab.Prev.

Fdo: Rafael Alarcon Castillo

VeBe
La Consejera de Presidencia y Salud Publica

Fdo: Paz Veldzquez Clavarana

SRA.JEFA DEL NEGOCIADO.-BOME. -

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Contratacion

493.- ORDEN N.° 728 DE FECHA 18 DE MAYO DE 2016, RELATIVAA CONVOCATORIA,
PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA CON VARIOS CRITERIOS
DE ADJUDICACION, PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE PORTERIA/
CELADURIA DE LAS INSTALACIONES DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL,
SITAEN LA CALLE CARLOS RAMIREZ DE ARELLANO, 10”.

ANUNCIO

Anuncio de la Orden de la Consejera de Economia y empleo numero 728 de fecha
18 de mayo de 2016, por la que se convoca, Procedimiento Abierto, Tramitacién ordinaria
con varios criterios de adjudicacion, para la contratacion del servicio denominado
“CONTRATO DE SERVICIOS DE PORTERIA/CELADURIA DE LAS INSTALACIONES
DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL, SITAEN LA CALLE CARLOS RAMIREZ
DE ARELLANO, 10”.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtenciéon de la
informacion:

a) Organismo: Ciudad Autonoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Economia y Empleo,
Negociado de Contratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacién: Los pliegos de clausulas
administrativas particulares y los pliegos de prescripciones técnicas, o, en su
caso, el proyecto de obras, se publicaran en el perfil de contratante de la Ciudad
Autéonoma de Melilla. La obtencion de informacion se realizara a través de la
siguiente unidad administrativa:

1) Dependencia: Negociado de Contratacion.

) Domicilio: Plaza de Espania s/n.

3) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.
)

Teléfono: 952699131/151 (para cuestiones pliegos clausulas administrativas),
y 952699301 (para cuestiones pliegos clausulas técnicas).

5) Fax: 952699129.
6) Correo electronico:
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.melilla.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: QUINCE (15)
DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.
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Para solicitud de informacién adicional sobre los pliegos, debera realizarse
con la antelacion establecida respecto de la fecha limite del plazo de
recepcion de ofertas que figure en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Numero de expediente: 76/2016.
2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién: CONTRATO DE SERVICIOS DE PORTERIA/CELADURIA DE
LAS INSTALACIONES DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL, SITA
EN LA CALLE CARLOS RAMIREZ DE ARELLANO, 10.

c) Division por lotes: NO.

d) Lugar de ejecuciéon: Dependencias de la Consejeria de Bienestar Social, sita en
la calle Carlos Ramirez de Arellano, 10 en Melilla.

e) Plazo de ejecucion: CUATRO (04) ANOS, sin posibilidad de prérroga.
f) Admisién de prorroga: No.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 98341130/98341120.
3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: NO.
d) Criterios de adjudicacion: Varios Criterios.

Criterios valorables en cifras o porcentajes: HASTA 100 PUNTOS

Criterios valorables en cifras o porcentajes: HASTA 100 PUNTOS
1. PROPOSICION ECONOMICA HASTA 70 PUNTOS
2. CRITERIOS DISTINTOS DEL PRECIO HASTA 30 PUNTOS
A.- Bolsa de horas complementarias ........cccccccceevveievvveennnnnn. Hasta 20 puntos.

B.- Servicio de asistencia y apoyo inmediato en casos urgencias, incidentes o
acontecimientos imprevistos fuera de la jornada laboral y/o en sabados y dias
L(=] = To [ 1= TP Hasta 10 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 46.038,46 €, Ipsi excluido.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Total: 47.880,00 €, desglosado en presupuesto: 46.038,46 €, Ipsi:
1.841,54 €.

6. Garantias exigidas:

Provisional: No procede.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudicacion, si asi se establece en el Anexo |
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.
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7. Requisitos especificos del contratista:
a) Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:
— Art. 75.1 apartado c) del TRLCSP.
b) Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
— Art. 78.1 apartado a) del TRLCSP.

c) Otros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOME, y hasta las
TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

b) Modalidad de presentacion: Oferta escrita presentada en sobre cerrado,
en la forma que se establezca en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Negociado de Contratacion.
2. Domicilio: Plaza de Espafia s/n, planta baja.
3. Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.
4. Direccion electronica:

d) Admision de variantes: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Conforme
al Art. 161 del TRLCSP.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se realizara por la Mesa de Contrataciéon Ciudad Auténoma de
Melilla.

b) Direccién: Plaza de Espafa s/n, Salon de Plenos del Palacio de la Melilla.
c) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.

d) Fecha y hora: Se publicara en el Perfil Contratante de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

10. Gastos de Publicidad: Importe maximo de los gastos de publicidad de la licitacién
1.000,00 €.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea” (en su caso):

12. Otras Informaciones:

Melilla, 20 de mayo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5342 Viernes, 27 de mayo de 2016 Pagina 2090

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Contratacion

494.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE SERVICIO
DE “PROCEDIMIENTO DE CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE LA ViA PUBLICA
PARA LA INSTALACION DE QUIOSCOS PARA LA VENTA DE HELADOS-TEMPORADAS
2016-2019", ALA EMPRESA ARMANDO CRUZ, S.L.

ANUNCIO

Resolucion de la Ciudad Autonoma de Melilla, porla que se hace publica la formalizacién
del contrato de servicio de “PROCEDIMIENTO DE CONCESION DEL USO PRIVATIVO
DE LA VIiA PUBLICA PARA LA INSTALACION DE QUIOSCOS PARA LA VENTA DE
HELADOS-TEMPORADAS 2016-2019”.

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla .

B) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Economia y Empleo,
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 44/2016.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: CONCESION.

B) Descripcion del objeto: PROCEDIMIENTO DE CONCESION DEL USO
PRIVATIVO DE LA VIiA PUBLICA PARA LA INSTALACION DE QUIOSCOS
PARA LA VENTA DE HELADOS-TEMPORADAS 2016-2019.

C) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 5328 de
fecha 8 de abril de 2016.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: ORDINARIA.
B) Procedimiento: ABIERTO.
C) Forma: UN CRITERIO DE ADJUDICACION.

4.- Presupuesto base de licitacion: Se senala como precio de la adjudicacion
que podra ser mejorado al alza, las cantidades que figuran en el ANEXO II, para cada
concesion.

Esta cantidad, debera ser abonada una sola vez, en cada ejercicio natural. (temporada
estival).
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PRECIO DE LA CONCESION: Los establecidos en el Anexo Il del PCAP.

DURACION DEL CONTRATO: La concesidon se otorga por CUATRO (04)
TEMPORADAS, de seis (06) meses cada una.

5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 17 de mayo de 2016.
B) Contratista: ARMANDO CRUZ, S.L. CIF: B29957099.
C) Nacionalidad: ESPANOLA.

D) Importe de la Adjudicacion: El que abajo que se relaciona:

QuIosCO PRﬁg‘g?gJ#gE:DCAON UBICACION
Num. 16 400,00 € C/ La Legion, cruce con C/ Catalufia
NUum. 21 1.500,00 € P. Maritimo Mir Berlanga, frente Club Suboficiales
Nam. 24 1.500,00 € P. Maritimo Mir Berlanga, frente C/ Villamil
Nam. 26 1.500,00 € P. Maritimo Mir Berlanga, frente Edificio Antares
Num. 28 1.500,00 € P. Maritimo Mir Berlanga, frente C/ Pedro Navarro

6.- Formalizacién del contrato: 20 de mayo de 2016.

Melilla, 24 de mayo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Contratacion

495.- ORDEN N.° 716 DE FECHA 19 DE MAYO DE 2016, RELATIVAA CONVOCATORIA,
PROCEDIMIENTO ABIERTO, Y TRAMITACION URGENTE Y VARIOS CRITERIOS
DE ADJUDICACION, PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO DE TALLERES,
DEPORTIVOS, MEDIOAMBIENTALES Y ARTISTICOS INFANTILES EN INGLES PARA
VERANO 2016".

ANUNCIO

Anuncio de la Orden de la Consejera de Economia y empleo numero 0716 de fecha
19 de mayo de 2016, por la que se convoca, Procedimiento Abierto, Tramitacion urgente
y varios criterios de adjudicacién, para la contratacion del “SERVICIO DE TALLERES
DEPORTIVOS, MEDIOAMBIENTALES Y ARTISTICOS INFANTILES EN INGLES PARA
VERANO 2016”.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de la
informacion:

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Economia y Empleo,
Negociado de Contratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion: Los pliegos de clausulas
administrativas particulares y los pliegos de prescripciones técnicas, o, en su
caso, el proyecto de obras, se publicaran en el perfil de contratante de la Ciudad
Autonoma de Melilla. La obtencion de informacion se realizara a través de la
siguiente unidad administrativa:

1) Dependencia: Negociado de Contratacion.
2) Domicilio: Plaza de Espafia s/n.
3) Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.

4) Teléfono: 952699131/151 (para cuestiones pliegos clausulas administrativas),
y 952699214 EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES (para pliegos
clausulas técnicas).

5) Telefax: 952699129.
6) Correo electronico.
7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.melilla.es

8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion: OCHO (08)
DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.
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Para solicitud de informacion adicional sobre los pliegos, debera realizarse con
la antelacién establecida respecto de la fecha limite del plazo de recepcién
de ofertas que figure en el Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

d) Numero de expediente: 77/2016.

2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: SERVICIO DE TALLERES DEPORTIVOS, MEDIOAMBIENTALES
Y ARTISTICOS INFANTILES EN INGLES PARA VERANO 2016.

c) Divisién por lotes: Si.

Numero y denominacioén de los lotes:

LOTES CONCEPTO
| TALLERES ARTISTICOS INFANTILES EN INGLES
Il TALLERES DEPORTIVOS INFANTILES EN INGLES
1] TELLERES MEDIOAMBIENTALES INFANTILES EN INGLES

Numero maximo de lotes a que los empresarios podran licitar: 2

d) Lugar de ejecucion: Ciudad de Melilla.

e) Plazo de ejecucion: La duracién del contrato es de DOS (02) MESES
improrrogables.

f)  Admisién de prorroga: NO.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 80530000-3.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.
c) Subasta electronica: NO.

d) Criterios de adjudicacion: Varios Criterios.

4. Valor estimado del contrato: 147.900,00 €, Ipsi excluido.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe Total: 147.900,00 €, Ipsi: Exento, presupuesto por lote:
Lote 1: 49.300,00 €
Lote 2: 49.300,00 €
Lote 3: 49.300,00 €
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6. Garantias exigidas:

Provisional: SI.
Lote nimero Garantia Provisional

I 1.479 €
Il 1.479 €
1] 1.479 €

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudicacion, si asi se establece en el
Anexo | del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Acreditacion de la solvencia econdmica y financiera:
— Art.75.1.a) del TRLCSP.
b) Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:
— Articulo 78.a).

c) Otros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: OCHO (08) DIAS NATURALES, contados desde
el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE
HORAS DEL ULTIMO DIA.

b) Modalidad de presentacion: Oferta escrita presentada en sobre cerrado,
en la forma que se establezca en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Negociado de Contratacion.
2. Domicilio: Plaza de Espafia s/n, planta baja.
3. Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.
4. Direccion electronica:

d) Admision de variantes: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Conforme
al Art. 161 del TRLCSP.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se realizara por la Mesa de Contratacién Ciudad Auténoma de
Melilla.

b) Direccién: Plaza de Espafia s/n, Salén de Plenos del Palacio de la Melilla.
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c) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.

d) Fecha y hora: Se publicara en el Perfil Contratante de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

10. Gastos de Publicidad: A cargo de la empresa adjudicataria.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea” (en su
caso).

12. Otras Informaciones.

Melilla, 20 de mayo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Contratacion

496.- RESOLUCION RELATIVAA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE “SERVICIO
DE PROCEDIMIENTO DE CONCESION DEL USO PRIVATIVO DE LA VIiA PUBLICA
PARA LA INSTALACION DE QUIOSCOS PARA LA VENTA DE HELADOS-TEMPORADAS
2016-2019", A LA EMPRESA DISTRIBUCIONES ANTONIO PAYA BARRACHINA
E HIJOS, S.L.U.

ANUNCIO

Resolucion de la Ciudad Autonoma de Melilla, por la que se hace publica la formalizacién
del contrato de servicio de “PROCEDIMIENTO DE CONCESION DEL USO PRIVATIVO
DE LA VIiA PUBLICA PARA LA INSTALACION DE QUIOSCOS PARA LA VENTA DE
HELADOS-TEMPORADAS 2016-2019”.

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

B) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Economia y Empleo,
Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 44/2016.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: CONCESION.

B) Descripcion del objeto: PROCEDIMIENTO DE CONCESION DEL USO
PRIVATIVO DE LA VIiA PUBLICA PARA LA INSTALACION DE QUIOSCOS
PARA LA VENTA DE HELADOS-TEMPORADAS 2016-2019.

C) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: 5328 de
fecha 8 de abril de 2016.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: ORDINARIA.

B) Procedimiento: ABIERTO.

D) Forma: UN CRITERIO DE ADJUDICACION.

4.- Presupuesto base de licitacion: Se senala como precio de la adjudicacion
que podra ser mejorado al alza, las cantidades que figuran en el ANEXO Il, para cada
concesion.

Esta cantidad, debera ser abonada una sola vez, en cada ejercicio natural. (temporada
estival).
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PRECIO DE LA CONCESION: Los establecidos en el Anexo Il del PCAP.

DURACION DEL CONTRATO: La concesidon se otorga por CUATRO (04)
TEMPORADAS, de seis (06) meses cada una.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 18 de mayo de 2016.

B) Contratista: DISTRIBUCIONES ANTONIO PAYA BARRACHINA E HIJOS, S.L.U.,
CIF: B29955606.

C) Nacionalidad: ESPANOLA.

D) Importe de la Adjudicacion: El que abajo que se relaciona:

PRECIO .
QUIOSCO | ADJUDICACION UBICACION
POR TEMPORADA

Num. 15 308,00 € C/ La Legion. Isleta central, esquina con C/ Coronel Cebollinos
Num. 17 308,00 € C/ Mar Chica cruce con Huerta Cabo
Num. 20 1.558.00 € Paseo Maritimo Mir Berlanga zona central P.Hipica
Num. 22 1.558,00 € Paseo Maritimo Mir Berlanga C.T. cuartel Caballeria
Num. 23 458,00 € Paseo Maritimo Mir Berlanga, frente Cabo Cafnon A.T° Mesa
Num. 25 1.558,00 € Paseo Maritimo Mir Barlanga, frente a C/ Teniente Bragado
Num. 29 488,00 € Avda. Democracia junto puerta Parque Hernandez
Num. 33 488,00 € C/ Carlos de Arellano junto num. 10

6.- Formalizacién del contrato: 24 de mayo de 2016.

Melilla, 24 de mayo de 2016.

El

Secretario Técnico,

Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Contratacion

497.- ORDEN N.° 746 DE FECHA 26 DE MAYO DE 2016, RELATIVA A LA
CONVOCATORIA, PROCEDIMIENTO ABIERTO, TRAMITACION ORDINARIA Y UN
SOLO CRITERIO DE ADJUDICACION, PARA LA CONTRATACION DEL “SERVICIO
DE DETERMINADAS ACTUACIONES EN MATERIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y
ORGANIZACION, CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL AREA DE
DEPORTE DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”

ANUNCIO

Anuncio de la Orden de la Consejera de Economia y empleo nimero 0746 de fecha
26 de mayo de 2016, por la que se convoca, Procedimiento Abierto, Tramitacion ordinaria y
un solo criterio de adjudicacion, para la contratacion del/ “SERVICIO DE DETERMINADAS
ACTUACIONES EN MATERIA DE ATENCION AL CIUDADANO Y ORGANIZACION,
CLASIFICACION Y DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL AREA DE DEPORTES DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA”.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacioén:

a) Organismo: Ciudad Autonoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente: Consejeria de Economia y Empleo,
Negociado de Contratacion.

c) Obtencion de documentacion e informacion: Los pliegos de clausulas
administrativas particulares y los pliegos de prescripciones técnicas, o, en su
caso, el proyecto de obras, se publicaran en el perfil de contratante de la Ciudad
Auténoma de Melilla. La obtencion de informacion se realizara a través de la
siguiente unidad administrativa:

1) Dependencia: Negociado de Contratacion.
2) Domicilio: Plaza de Espafia s/n.
3) Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.

4) Teléfono: 952699131/151 (para cuestiones pliegos clausulas administrativas),
y 952699225 DEPORTE (para pliegos clausulas técnicas).

5) Telefax: 952699129.
6) Correo electronico.

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.melilla.es

8) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: QUINCE (15)
DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL
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Para solicitud de informacion adicional sobre los pliegos, debera realizarse
con la antelacion establecida respecto de la fecha limite del plazo de
recepcion de ofertas que figure en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Numero de expediente: 81/2016.

2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Servicio.

b) Descripcién: SERVICIO DE DETERMINADAS ACTUACIONES EN MATERIA
DE ATENCION AL CIUDADANO Y ORGANIZACION, CLASIFICACION Y
DIGITALIZACION DEL ARCHIVO DEL AREA DE DEPORTES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

c) Division por lotes: NO.
d) Lugar de ejecucion: Ciudad de Melilla.

e) Plazo de ejecucion: La duracion inicial del contrato es de DOS (02) ANOS,
prorrogables por otros DOS (02) ANOS.

f) Admisién de prorroga: Si procede.
g) CPV (Referencia de Nomenclatura): 79630000-9.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b)
c) Subasta electronica: NO.
d)

Procedimiento: Abierto.

Criterios de adjudicacion: Un Criterio.
4. Valor estimado del contrato: 136.000,00 €, Ipsi excluido.

5. Presupuesto base de licitacion:

a) Importe Total: 70.720,00 €, desglosado en presupuesto: 68.000,00 €, Ipsi:
2.720,00 €.

6. Garantias exigidas:
Provisional: NO PROCEDE.
Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudicacion, si asi se establece en el Anexo |
del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Acreditacion de la solvencia econémica y financiera:
- Art. 75.a) del TRLCSP.
b) Acreditacion de la solvencia técnica o profesional:

- Articulo 78.a).
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O estar en posesion de la siguiente clasificacion:
Grupo: L Subgrupo: 1 Categoria: B 6 2.

c) Otros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas
particulares y técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOME, y hasta las
TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA.

b) Modalidad de presentacién: Oferta escrita presentada en sobre cerrado,
en la forma que se establezca en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

¢) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Negociado de Contratacion.
2. Domicilio: Plaza de Espafa s/n, planta baja.
3. Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.
4. Direccion electronica:

d) Admision de variantes: No procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Conforme
al Art. 161 del TRLCSP.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se realizara por la Mesa de Contratacion Ciudad Auténoma de
Melilla.

b) Direccién: Plaza de Espafia s/n, Salon de Plenos del Palacio de la Melilla.
c) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.

d) Fecha y hora: Se publicara en el Perfil Contratante de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

10. Gastos de Publicidad: Un maximo de 2.000,00 €.

11. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea” (en su
caso).

12. Otras Informaciones.

Melilla, 26 de mayo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Direccion General de Funcion Publica

Personal Funcionario

498.- RESOLUCION N.° 3231 DE FECHA 19 DE MAYO DE 2016, RELATIVA A LA
DESIGNACION DEL PUESTO DE JEFE DE LA OFICINA DE COORDINACION DE LA
CONSEJERIA DE HACIENDA A D.2 ANTONIA GARCIA GONZALEZ.

La lltma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, por Resolucién nium. 3231
de fecha 19 de mayo de 2016, ha dispuesto lo siguiente:

“Por Orden num. 2097 de fecha 28/03/2016 de la Consejeria de Administraciones
Publicas (BOME num. 5328 de 08/04/2016) se convocd la provision de un puesto de JEFE
DE LA OFICINA DE COORDINACION DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA, MEDIANTE
EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION, con los siguientes datos segin Relacién de
Puestos de Trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME Num. 5318. 6 de

04/03/2016):
Cod. Denom. Consejeria Grupo RJ Formacion Provi. | VPPT C.D.
Puesto
Jefe de la
Oficina de Hacienda y BUP/FP2
0812 | Coordinacion | Administraciones | C1/C2 F Graduado Escolar/ | L.D. 150 17
Consejeria de Publicas FP1
Hacienda

Previa tramitacion prevista en las “Bases Generales de Aplicacién a los Procedimientos
de Provision de Puestos de Trabajo mediante CONCURSO” (BOME num. 4864 de
28/10/2011), habiéndose cumplido cuantos requisitos se establecen en las Bases de la
Convocatoria mencionada sobre el plazo de presentacion de instancias, examen de las
mismas, valoracion de méritos alegados segun el Baremo establecido y visto escrito de la
Secretaria Técnica de la Consejeria de Hacienda y Presupuestos, de fecha 19 de mayo
de 2016, considerando como aspirante mas idénea a Dofia Antonia Garcia Gonzalez.

En uso de las facultades que me confiere el articulo 3 del Reglamento de la
Consejeria de Administraciones Publicas (BOME num. 4666 de 04/12/2009), VENGO EN
RESOLVER:

PRIMERO: Resolver la convocatoria, adjudicando el puesto de JEFE DE LA OFICINA
DE CQORDINACION DE LA CONSEJERIA DE HACIENDA a DONA ANTONIA GARCIA
GONZALEZ en situacion de activo adscrito a la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas.
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SEGUNDO: La toma de posesion sera en el plazo de tres dias habiles, comenzando
a contar dicho plazo a partir del dia siguiente al del cese en el puesto de origen, el cual
tendra lugar con la publicacion de la presente Resolucién del Concurso.

TERCERO: De la presente Resolucion se dara traslado alos interesados, publicandose
asimismo en el Boletin Oficial de la Ciudad”.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Melilla, 23 de mayo de 2016.
El Secretario Técnico,
Arturo Jiménez Cano

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

499.- RESOLUCION N.° 3227 DE FECHA 19 DE MAYO DE 2016, RELATIVA A LA
ADMISION Y EXCLUSION DEFINITIVA DE ASPIRANTES PARA LA PROVISION DE UN
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL FUNCIONARIO,
POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

La llma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, por Resolucion num. 3227
de 19 de mayo de 2016, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“Habiendo finalizado el pasado dia 18 de mayo el plazo de reclamaciones a las
listas provisiones, publicadas en el B.O.ME. numero 5336 de 6 de mayo de 2016, para la
provision de un Puesto de Trabajo de Jefe de Negociado de Personal Funcionario, por el
sistema de concurso de méritos, y considerando los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, VENGO EN ORDENAR, la admision y exclusion definitiva de los siguientes
aspirantes:

ASPIRANTES ADMITIDOS
Ninguno

ASPIRANTES EXCLUIDOS
52.171.613-T Fernandez Andujar, Concepcién

Motivo de la exclusiéon: Renuncia en tiempo y forma.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Tablon de Edictos, en cumplimiento de
lo dispuesto en el apartado 4.5 de las Bases Generales de aplicacién a los procedimientos
de provisién de puestos de trabajo mediante Concursos publicadas en el B.O.ME.,
numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.”

Lo que le comunico para su publicacion.

Melilla, 20 de mayo de 2016.
El Secretario Técnico de AA.PP,,
Arturo Jiménez Cano

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

500.- RESOLUCION N.° 3271 DE FECHA 23 DE MAYO DE 2016, RELATIVA A LA
APROBACION DEL INICIO DEL PERIODO VOLUNTARIO CORRESPONDIENTE A LA
TASA POR SERVICIO DE MERCADO, TASA INSTALACION DE KIOSCOS EN LA VIA
PUBLICA, EXP. DE SERVICIOS, KIOSCO CONTRATO Y ALQUILER DE INMUEBLES,
CORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO, EJERCICIO 2016.

El Viceconsejero de Hacienda, por Resolucion numero 3271 de 23 de mayo de 2016,
dispone lo siguiente:

Por la presente VENGO EN DISPONER acceder a la aprobacion del inicio del
periodo voluntario correspondiente a la TASA POR SERVICIO DE MERCADO, TASA
INSTALACION DE KIOSKOS EN LA VIA PUBLICA, EXP. DE SERVICIOS, KIOSCO
CONTRATO Y ALQUILER DE INMUEBLES, correspondientes al mes de MAYO,
ejercicio 2016, y abarcara desde el dia 25 de mayo de 2016, al 25 de julio de 2016, ambos
inclusives.

Lo que traslado para su conocimiento y efectos oportunos.

Melilla, 23 de mayo de 2016.
La Secretaria Técnica,
Gema Vinas del Castillo

Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Secretaria Técnica

501.- ORDEN N.° 550 DE FECHA 24 DE MAYO DE 2016, RELATIVA A RECTIFICACION
DE ERROR DE LA ORDEN N.° 1111 DE FECHA 9 DE NOVIEMBRE DE 2015
PUBLICADA EN EL BOME N.° 5285 DE FECHA 10 DE NOVIEMBRE DE 2015,
REFERENTE A LA AUTORIZACION DE OCUPACION DEL ESPACIO PUBLICO CON
MESAS Y SILLAS EN CALLE LEGION.

El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente por Orden num. 550 de fecha 24 de
mayo de 2016, ha tenido a bien disponer lo que sigue:

Vista Orden N.° 1111 de fecha 9 de noviembre de 2015, relativa a autorizacion de
ocupacién del espacio publico con mesas y sillas en calle Legién, publicada en BOME
numero 5285 de 10 de noviembre de 2015, y teniendo en cuenta que:

Se observa error en el Anexo grafico n.° 10 donde establece como longitud de los
cortavientos laterales un Minimo de 1,50 m y debe de decir un Maximo de 2,00 m.

VENGO EN DISPONER

PRIMERO.- Se proceda a la rectificacion de la Orden N.° 1111 de fecha 9 de noviembre
de 2015, relativa a autorizacion de ocupacion del espacio publico con mesas vy sillas en
calle Legion en el sentido de sustituir el Anexo grafico n.° 10 por el Anexo que se adjunta,
que establece una longitud maxima de los cortavientos laterales de 2,00 m.

SEGUNDO.- Publiquese en el BOME la presente Orden a los efectos oportunos.

Melilla, 24 de mayo de 2016.
El Secretario Técnico,
Juan Palomo Picén
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA

502.- RESOLUCION N.° 5 DE FECHA 18 DE MAYO DE 2016, RELATIVA A LA
DESIGNACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA RECTORA.

El Excmo. Sr. Presidente del Patronato de Turismo de Melilla, por Resoluciéon
num. 20160000005, de fecha 18 de mayo de 2016, ha dispuesto lo siguiente:

“De conformidad con el articulo 11 de los Estatutos del Organismo Auténomo
“Patronato de Turismo de Melilla” aprobados por la Excma. Asamblea de Melilla en sesion
de 26 de febrero de 2004, por unanimidad, y publicados en el Boletin Oficial de la Ciudad
num. 4.067 de 9 de marzo de 2004, precepto que regula la composicion, designacion y
duracion de los miembros que conforman la Junta Rectora del citado Patronato, como
organo superior de gobierno y administracion del mismo, y considerando que,

PRIMERO.- Que con fecha 20 de julio de 2015, y por Decreto Presidencial num. 59 se
design6 al Presidente Delegado del referido Organismo Auténomo (BOME EXTR. num. 28
de 20/07/2015), recayendo en el [Imo. Sr. D. Fco. Javier Mateo Figueroa. Posteriormente,
y por Decreto Presidencial n.° 6 de fecha 26 de enero de 2016 (BOME 5308 de fecha
de 29/01/2016) se designa a la Excma. Sra. D.? Esther Donoso Garcia - Sacristan la
Vicepresidencia Delegada del Patronato de Turismo de Melilla.

SEGUNDO.- Que ademas del Presidente y Vicepresidente mas arriba citados, forman
parte de la Junta Rectora del Patronato de Turismo de Melilla:

Vocales, representantes de los Grupos Politicos de la Asamblea, cuyo numero
sera determinado en funcion de las normas de representacion, proporcional
establecidas en los distintos Organos Colegiados de la Asamblea (Art. 11.1 ¢)
de los Estatutos, correspondiendo, al igual que las Comisiones Permanentes
de la Asamblea, la siguiente distribucion actual: Grupo Parlamentario PP, 5;
Grupo Parlamentario CpM, 3 Grupo Parlamentario Socialista PSOE, 1; Grupo
Parlamentario Ciudadanos, 1; y Grupo Parlamentario PPL, 1.

TERCERO.- Que ademas de los anteriores miembros formaran parte de la Junta
Rectora “cinco personas, nombrados por el Presidente entre aquéllas que reunan
especiales condiciones para ocupar el cargo” (Art. 11.1 d) de los Estatutos.

CUARTO.- Seran Presidente y Vicepresidente de la Junta Rectora los del Patronato
de Turismo (Art. 11.2 de los Estatutos). El mandato de los miembros de la Junta Rectora
terminara cuando finalice el mandato de la Asamblea durante el cual fueron designados,
sin perjuicio de las causas de cese previstas en el articulo 11.4 de los mencionados
Estatutos.

En su virtud, y vistas de las propuestas de los Grupos Parlamentarios y de la
Presidencia-Delegada del Patronato, VENGO EN DISPONER la designacién de los
siguientes miembros de la Junta Rectora:
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PRIMERO:

D.2 M.? de la Paz Velazquez Clavarana, por el Grupo Parlamentario PPL; D. Luis
Julian Escobar Ruiz, por el Grupo Parlamentario CIUDADANOS; Dna. Gloria
Rojas Ruiz, por el Grupo Parlamentario PSOE; D.? Dunia Al Mansouri UMpierrez,
D. Mohamed Ahmed Al lal y D. Yasin Puertas Aguilera por el Grupo Parlamentario
CpM; D.2 Francisca Conde Ramirez, Dha. M.2 Antonia Garbin Espigares, D.2 Carmen
Pilar San Martin Mufioz, D.? Cristina Rivas del Moral y D.? Isabel M.2 Moreno Mohamed
por el Grupo Parlamentario PP.

SEGUNDO:

D.2 Dolores Sanchez del Barco

D. Jesus Lopez Palomero

D. Francisco Javier Calderon Carrillo

D. Francisco J. Diaz Garcia

D. Luis Jesus Sarmiento Zea

Procédase a la constitucion formal de la Junta Rectora del Patronato, de conformidad

con el articulo 17 y concordantes de los Estatutos del Patronato, previa convocatoria al
efecto del Presidente-Delegado del Patronato.”

Lo que se comunica para los efectos oportunos.

Melilla, 25 de mayo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1 DE MELILLA

503.- NOTIFICACION A LA EMPRESA PROMOCIONES GARAB, S.L. Y A SU
REPRESENTANTE LEGAL D. ANDRES GARCIA MARTINEZ, EN PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 478/2015.

NIG: 52001 44 4 2015 0000499

Sobre: ORDINARIO

PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000478/2015

DEMANDANTE/S D/na: MOHAMED ISBAI ZAROUALI

GRADUADO/A SOCIAL: MARIA LOURDES SANCHEZ GIL

DEMANDADOS: PROMOCIONES GARAB SL, FREMAP FREMAP
EDICTO

D.2 MAGDALENA ZARAGOZA PEREZ, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n.° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000478/2015 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de D./D.2 MOHAMED ISBAI ZAROUALI contra
sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucion:

Deben comparecer el dia 30/6/2016 a las 11.15 horas, en la Secretaria Judicial, al
acto de conciliacion ante el/la Secretario/a judicial y, en caso de no avenencia, el dia
30/6/2016 a las 11:30 horas en la sala de vistas de este Juzgado, al acto de juicio.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMPRESA
PROMOCIONES GARAB S.L. Y A SU REPRESENTANTE LEGAL ANDRES GARCIA
MARTINEZ, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin
Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a , en ignorado paradero,
expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Melilla, a dieciséis de mayo de dos mil dieciséis.
La Letrado de la Administracion de Justicia,
Magdalena Zaragoza Pérez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1 DE MELILLA

504.- NOTIFICACION A D. MOHAMED HOUSSAINI, EN PROCEDIMIENTO SANCIONES
609/2015.

NIG: 52001 44 4 2015 0000644

SAN SANCIONES 0000609/2015

Sobre: ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: HOYAN BOUDOU
ABOGADO/A: FARID MOHAMED SAID

DEMANDADO/S: DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA, INSPECCION
DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA, SONIA MIMUN BUSSIAN,
MOHAMED HOUSSAINI

ABOGADO/A: ABOGADO DEL ESTADO
EDICTO

D.2 MAGDALENA ZARAGOZA PEREZ, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n.° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento SANCIONES 0000609/2015 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D. HOYAN BOUDOU contra DELEGACION DEL GOBIERNO EN
MELILLA, INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA, SONIA
MIMUN BUSSIAN, MOHAMED HOUSSAINI, sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente
resolucion:

Citar a las partes para que comparezcan el dia 16/06/2016, a las 10:45 horas,
en la Sala de vistas de este Juzgado para la celebracién del acto de juicio ante el
Magistrado.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a MOHAMED HOUSSAINI,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de
la Ciudad Autéonoma de Melilla.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Melilla, a diecisiete de mayo de dos mil dieciséis.
La Letrado de la Administracion de Justicia,
Magdalena Zaragoza Pérez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1 DE MELILLA

505.- NOTIFICACION A D.2 NASIRI AHMED Y OTROS, EN PROCEDIMIENTO
SANCIONES 516/2013.

NIG: 52001 44 4 2013 0100292

SAN SANCIONES 0000516/2013

Sobre: SANCIONES

DEMANDANTE/S D/fia: DRIS ABDEL LAH MOHAMED
ABOGADO/A: ENRIQUE DIEZ ARCAS

DEMANDADOS D/fa: YAMILA AHMED M’HAMED, DELEGACION DEL GOBIERNO,
NASIRI AHMED, SAID ZAAJ

ABOGADO/A: ABOGADO DEL ESTADO
EDICTO

D.2 MAGDALENA ZARAGOZA PEREZ, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n.° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento SANCIONES 0000516/2013 de este Juzgado de lo
Social, seguido a instancia de D. DRIS ABDEL LAH MOHAMED contra YAMILA AHMED
M'HAMED, DELEGACION DEL GOBIERNO, NASIRI AHMED, SAID ZAAJ, sobre
SANCIONES, se ha dictado la siguiente resolucion:

Sefalar vista para el proximo dia 9 de junio de 2016 a las 10:15 horas de su mafana,
en la Sala de vistas asignada a este Juzgado.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a NASIRI AHMED, YAMILA
AHMED Y SAID ZAAJ, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Tablén de Anuncios del Juzgado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Melilla, a diecinueve de mayo dos mil dieciséis.
La Letrado de la Administracion de Justicia,
Magdalena Zaragoza Pérez
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