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399.- Convenio de Colaboración entre la Universidad de Granada y la 
Ciudad Autónoma de Melilla para la implantación de la titulación de 
Grado en Fisioterapia.

El día 27 de abril de 2016, se ha firmado Convenio de Colaboración entre la Universidad 
de Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para la implantación de la titulación de Grado 
en Fisioterapia.

De conformidad con el artículo 8.2, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, proceda 
a su publicación en el Boletín Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 28 de abril de 2016. 
El Director General de Presidencia y Salud Pública, 
Juan José López Rodríguez

CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA 
Y LA CIUDAD AUTÓNOMA DE MELILLA PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA 

TITULACIÓN DE GRADO EN FISIOTERAPIA

En Melilla, a 27 de abril de 2016

REUNIDOS

DE UNA PARTE: La Excma. Sra. D.ª Pilar Aranda Ramírez, Rectora Magnífica de la 
Universidad de Granada, con CIF Q-1818002-F y domicilio en Hospital Real, Avenida del 
Hospicio s/n, 18071 Granada, actuando para este acto en nombre y representación de 
dicha Universidad. 

Y DE OTRA: El Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz, Presidente de la Ciudad 
Autónoma de Melilla, con CIF S-7900010-E y domicilio en Plaza de España s/n, 52001 
Melilla, actuando para este acto en nombre y representación de la Ciudad.

EXPONEN

Que con fecha 12 de abril de 2013 se suscribió un Acuerdo Marco de Colaboración 
entre la Universidad de Granada y la Ciudad Autónoma de Melilla para la ampliación de la 
oferta universitaria en Melilla.

Que en la cláusula cuarta del precitado Convenio, se indica que cada nueva titulación 
o nuevo grupo de docencia serán objeto de un Convenio específico que contendrá, al 
menos, los siguientes aspectos:

A)	 La denominación del Convenio.

B)	 Los órganos que celebran el convenio y la capacidad jurídica con la que 
actúan. 


