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SISTEMAS DE EVALUACION DE LOS SERVICIOS A LOS DEMANDANTES DE EMPLEO QUE PONGAN DE

MANIFIESTO LA CALIDAD DE LOS MISMOS.
Se describirdin brevemente los sistemas de evaluacion previstos por la entidad, especificando en su caso metodologia,

temporalizacion.

[1 Técnicas de evaluacién

[ Sistematizacién de resultados (especificar cémo se traslada esta informacion a la Direccion General de Formacion y Empleo)

(0 Actuaciones adicionales de la Entidad con los usuarios para facilitar o incrementar los niveles de insercion de los mismos

(] ‘Existen sistemas de seguimiento posterior a la finalizacién del programa

0 Certificados de calidad

PRESUPUESTO

o Convenio Colectivo aplicable

o Retribuciones de Personal Técnico
= N° técnicos:
= N° meses:
=  Jornada:
| ]

% cotizacion S. Social Empresa:
o Retribuciones de Personal de Apoyo
= N9 técnicos

= N° meses:

= Jornada:
= % cotizaciéon S. Social Empresa
SUBVENCION
COSTE TOTAL ANUAL SOLICITADA °ESER.VAC'°NES (°fa"“
CONCEPTOS subvenciones. economia...)
Retribuciones Seguridad Social
COSTE TECNICO |
COSTE TECNICO 2

COSTE TECNICO 3

COSTE PERSONAL DE APOYO |

COSTE PERSONAL DE APOYO 2




