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Laborales:

— Se suprime 1 plaza de Maestro de Educacion Infantil (A2), la dotacion pasa a
2 plazas.

— Se suprime 1 plaza de Oficial de Electricidad (C1), la dotacién pasa a
0 plazas.

— Se suprime 1 plaza de Oficial de Parques y Jardines (C1), la dotacion pasa a
0 plazas.

— Se suprimen 8 plazas de Conductor (C2), la dotacion pasa a 0 plazas.

— Se suprimen 7 plazas de Auxiliar de Hogar (E), la dotacién pasa a 30 plazas.
— Se suprimen 2 plazas de Mozo de Matadero (E), la dotacién pasa a 3 plazas.
— Se aumenta 2 plazas de Ordenanza (E), la dotacion pasa a 6 plazas.

— Se suprimen 4 plazas de Subalterno (E), la dotaciéon pasa a 0 plazas.

Eventuales:

— Se suprimen 3 plazas de Secretario/a de Consejeria (C2), la dotacién pasa a
13 plazas.

— Se suprimen 2 plazas de Asesor de Distrito (C2/E), la dotacién pasa a
0 plazas.

ll. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La relacion de puestos de trabajo es la expresiéon ordenada del conjunto de puestos
de trabajo de esta Administracion, tanto de Funcionarios, Personal laboral, Alta Direccion y
Eventual. Es el instrumento técnico a través del cual se realiza la ordenacion del personal,
de acuerdo con las necesidades de los servicios y se precisan los requisitos para el
desempefo de cada puesto de trabajo.

El contenido minimo de la Relacién de Puestos lo determina el articulo 74 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE num. 261 de 31 de octubre
de 2015) (aplicable a la Ciudad a tenor del articulo 2.1 b) y la Disposicion Adicional
Tercera), al disponer que “Las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion
a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los sistemas de
provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos seran publicos”.

Uno de los aspectos abordados por la Relacion de Puestos de Trabajo es la
determinacion de qué puestos se reservan a personal funcionario y a personal laboral. La
opcidn ha consistido en reservar la mayoria de los puestos a personal sometido al derecho
administrativo, en linea con la solucion adoptada por otras Administraciones Publicas y
como la jurisprudencia suele exigir (Sentencia del Tribunal Constitucional 37/2002, de
14 de marzo y Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso- Administrativo, de
29 de noviembre de 1994).

De igual modo, la Relacién de puestos de trabajo es una herramienta relevante en la
determinacion de la concreta configuracion organizativa de la funcion publica, constituyendo



