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Articulo 53. Cuidado de menores o familiares que no pueden valerse por si
mismos.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 37.5 del ET, quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de ocho afios 0 una persona con
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempene una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar,
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

2. Si dos o0 mas trabajadores o trabajadoras de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el/lla empresario/a podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa. La concrecion horaria
y la determinacién del periodo de disfrute del permiso correspondera al/a la trabajador/a,
dentro de su jornada ordinaria. El/la trabajador/a debera preavisar al empresario con quince
dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

3. Desde la direccion de la empresas y centros de trabajo se facilitaran las medidas
conducentes a conseguir el adecuado equilibrio entre la vida laboral y personal, posibilitando
acuerdos que salvando las necesidades del servicio flexibilicen la jornada de trabajo a
quienes tengan a su cargo hijos menores o familiares con alguna discapacidad o mayores
de 65 afos que no pueden valerse por si mismos.

Articulo 54. Excedencia voluntaria.

En materia de excedencia voluntaria, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente.

Articulo 55. Maternidad.

1. Las empresas, afectadas por este Convenio Colectivo se atendran a lo regulado en
la Ley 39/1999, de Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las Personas Trabajadoras
y en la Ley 3/2007, para la Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

2. En el supuesto de parto, las trabajadoras tendran derecho a dieciséis semanas
retribuidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo y ampliables igualmente en dos semanas mas en caso de discapacidad
del hijo. Dicho periodo se distribuira a opcién de la interesada siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con
independencia de que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso
de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del periodo de suspension del contrato
de trabajo por maternidad, computado desde la fecha del parto, y sin que se descuente
del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al parto. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspensién no se vera reducido, salvo
que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores
al parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de



