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de la jornada, la necesaria obligacién de que entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente medien, como minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo e
ininterrumpido. El inicio del cdmputo de las doce horas de descanso minimo, tendra lugar
una vez finalizada la jornada efectiva de trabajo.

2. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un descanso minimo semanal,
acumulable a peticidn del/de la trabajador/a por periodos de hasta catorce dias, de dia y
medio ininterrumpido que, como regla general, comprendera en todo caso, la tarde del
sabado y dia completo del domingo. Respecto de los dias de descanso acumulados deben
ser disfrutados de modo ininterrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y distribucién
irregular de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el Real Decreto 1561/1995.

3. La duracion del descanso semanal de los menores de dieciocho afios y del personal
con discapacidad con relacion laboral de caracter especial sera, como minimo, de dos
dias ininterrumpidos.

4. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio tiene
caracter obligatorio y no podra ser compensando con retribucién equivalente.

Articulo 46. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria el trabajador o trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo. Cualquier
alteracion que obligue a computar el comienzo o el final de la jornada fuera de su puesto
de trabajo debera ser conocida y autorizada por la empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de la jornada
que se encuentren previamente considerados con ese caracter por cada empresa o bien
regulados en este Convenio colectivo.

Articulo 47. Calendario laboral.

La empresa, de acuerdo con los representantes de los trabajadores, establecera el
calendario anual previamente para cada centro de trabajo, en el que se contemple al
menos:

— la distribucion de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este
convenio colectivo

— el horario de trabajo y

— las vacaciones.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracion del calendario laboral,
seria la empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de organizacion
del proceso productivo y respetando en todo caso los derechos de los trabajadores y
trabajadoras. En estos supuestos de falta de acuerdo, cualquiera de las partes podra
solicitar la intervencién de la Comision Paritaria para mediar en la solucion del acuerdo.

El calendario laboral del centro de trabajo se difundira asegurando su conocimiento
por parte de todo el personal.



