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Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la
indemnizacion, sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el periodo de
prueba, el contrato producira plenos efectos.

El personal que adquiera la condicién de fijo tras un contrato temporal previo, no
precisara periodo de prueba.

Articulo 23. Vacantes y puestos de nueva creacion.

Todo el personal de la empresa tendra, en igualdad de condiciones, derecho de
preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de los grupos profesionales.

La empresa a estos efectos comunicara a los representantes de los trabajadores o,
en su defecto, anunciara en el tablén de anuncios la vacante que se pretende cubrir, asi
como el sistema de seleccion.

Articulo 24. Reserva de plazas para personas con discapacidad.

Las empresas con mas de cincuenta trabajadores y trabajadoras reservaran en las
contrataciones que se realicen a partir de la publicacion de este Convenio, el 3% de puestos
de trabajo a personas con discapacidad; en el citado porcentaje queda incluido, en su
caso, el porcentaje del 2% establecido en el Art. 38 de la LISMI y disposiciones vigentes.

Articulo 25. Extincion de contrato.

El contrato de trabajo se extinguira por algunas de las causas establecidas en el
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Jubilacion forzosa.

Al amparo de lo dispuesto en la disposicion adicional décima del Estatuto de los
Trabajadores, conforme a la redaccion dada por la Ley 14/2005, se establece la jubilacion
forzosa a los 65 anos, siempre que el/la trabajador/a afectado tenga cubierto el periodo
minimo de cotizacién y cumpla los requisitos exigidos por el Sistema de la Seguridad
Social para tener derecho a pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

La jubilacién forzosa pactada en este articulo se establece en el sector como objetivo
de la politica de empleo a implantar en las empresas y centros incluidos en su ambito de
aplicacion, y viene encuadrada en el conjunto de medidas tendentes a la mejora de la
calidad del empleo y al objeto de consolidar el sostenimiento del mismo y la mejora de su
estabilidad. A esta finalidad responde las medidas de garantia y estabilidad en el empleo
reguladas en los articulos 16, 19, 23 y 24 del presente convenio sobre conversion de
contratos eventuales en indefinidos, incorporacion de los/as trabajadores/as
fijos-discontinuos a la condicion de fijos por tiempo indefinido y a tiempo completo, contrato
de relevo y derechos de informacion en materia de empleo, respectivamente.

Articulo 27. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador o trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente,
debera preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias. ElI incumplimiento
del trabajador de la obligacion de preavisar con la indicada antelacion dara derecho a la
empresa, a descontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia de
retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado o bien al incorporarse
alturno de las listas de interinidad o sustituciones de las administraciones publicas, siempre
con preaviso al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publicacion de



