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El nimero maximo de contratos de formacién no podra exceder del fijado en la
siguiente tabla:

Hasta 10 trabajadores/as: 1 contratado.

Hasta 50 trabajadores/as: 4 contratados.
Hasta 250 trabajadores/as: 6 contratados.

Mas de 250 trabajadores/as: 2% de la plantilla.

El personal con discapacidad no computara a los efectos previstos en la limitaciéon
anterior.

Articulo 19. Contrato a tiempo parcial.

Una persona se considerara contratada a tiempo parcial cuando preste sus servicios
durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes o al afo inferior al 90% de
la jornada a tiempo completo establecida en este convenio para la categoria por la que
se le contratd, siendo de aplicacidn el régimen juridico establecido en el Estatuto de los
Trabajadores y disposiciones vigentes.

Articulo 20. Jubilacién parcial y contrato de relevo.

Las especiales condiciones en que los trabajadores y trabajadoras incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo desarrollan sus tareas profesionales
hace preciso la utilizacion de esta modalidad de contratacion, que se regulara conforme
a lo establecido en la legislacion vigente. Una vez se produzca la resolucion del contrato
de relevo, el trabajador o trabajadora que habia sido contratado pasara a la condicion de
indefinido a tiempo completo, siempre que el trabajador jubilado haya estado vinculado con
la empresa en virtud de un contrato de trabajo por tiempo indefinido y a tiempo completo.

Articulo 21. Contrato fijo-discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos, dentro del volumen normal de
actividad de la empresa. En el modelo de contrato de esta modalidad debera figurar, por
escrito, la duracion estimada de la actividad, la jornada laboral estimada y su distribucion
horaria. Este contrato se utilizara siempre y cuando la interrupcién de la actividad sea
superior a dos meses. Los trabajadores y trabajadoras que realicen estas actividades
deberan ser llamados, segun forma y orden previamente establecidos, cada vez que se
reanude la actividad y acumularan la antigledad total desde su ingreso en la empresa; en
lo no previsto por este articulo, sera de aplicacion lo prevenido en la legislacién vigente.

Articulo 22. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra
exceder de la sefialada en la siguiente escala:

Personal titulado superior: Tres meses.

Personal titulado grado medio, docente y técnico: Tres meses.
Administrativos y auxiliares técnicos: Dos meses.

Auxiliares administrativos, profesionales de oficio y de servicios: Un mes.

Personal no cualificado: Dos semanas.



