CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5289 Martes, 24 de noviembre de 2015 Pagina 5418

Seran subvencionables los gastos que se deriven de las actividades antes citadas
que se realicen, cuyo presupuesto y desarrollo se concreta en la Memoria que obra en el
expediente.

En ningun caso seran gastos subvencionables los intereses deudores de las cuentas
bancarias, los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, asi como los
gastos de procedimientos judiciales.

TERCERA.

El régimen juridico aplicable al presente Convenio serd el establecido en la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de
Melilla, asi como lo establecido en las clausulas del Convenio. De acuerdo con lo anterior,
sera de aplicacion el régimen de subvencién directa cuando las subvenciones que se
vayan a otorgar estén previstas nominativamente en los Presupuestos Generales de la
Ciudad, en los términos recogidos en el Convenio y en la normativa reguladora de estas
subvenciones.

De conformidad con lo previsto en el articulo 22. 2.a) de la citada Ley General de
Subvenciones, podran concederse subvenciones de forma directa cuando estén previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, de las comunidades
auténomas o de las entidades locales, en los términos recogidos en los convenios y en la
normativa reguladora de estas subvenciones. Al respecto, la subvencién a la “Comision
Islamica de Melilla” se contempla en los Presupuestos Generales de la Ciudad de 2015
por importe de 125.000 € (ciento veinticinco mil euros) (Partida Presupuestaria:
01 92404 48900, Concepto: Subvencién Comisién Islamica de Melilla.)

CUARTA.

Seran obligaciones de la Comision Islamica de Melilla:

a) Cumplir el objetivo y realizar las actividades que fundamentan la concesién de la
subvencion.

b) Justificar ante la Ciudad Auténoma el cumplimiento de los requisitos y condiciones,
asi como la realizacion de las actividades y el cumplimiento de la finalidad que determinen
la concesion o disfrute de la subvencion percibida. La justificacion debera llevarse a cabo
en el plazo maximo de tres meses desde la conclusiéon del afo en el que se lleven a cabo
las actividades subvencionadas.

En el caso de que las cantidades, totales o parciales, aplicadas al presente Convenio,
se abonen en concepto de gastos de personal y de gestion administrativa, debera contener
la siguiente documentacion:

— Copia del Contrato Laboral.

— Recibode ndmina que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del trabajador/a,
categoria profesional, numero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la empresa, etc.

— Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC2).
— Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

— Facturacion de la Gestoria Administrativa o del profesional asesor laboral.



