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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

1757.- RESOLUCION N.° 1614 DE FECHA 2 DE OCTUBRE DE 2015, RELATIVA
A LA APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION
DE UN PUESTO DE TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

La lltma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas por Resolucién num. 1614
de fecha 2 de octubre de 2015, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma,
adoptado en sesion de fecha 29 de septiembre de 2015, por el que se aprueban, las bases
para la provision definitiva de puestos de trabajo vacantes en la Relacion de Puestos de
Trabajo de esta Ciudad Auténoma, y en base a lo previsto en el Titulo 11l del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion del
Estado y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, y el Art. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UN PUESTO DE
TRABAJO JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION ADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provisién en propiedad del siguiente puesto de
trabajo de la Ciudad Auténoma de Melilla:

Cod | Denominacion Conse;j. Grp | RJ | Formaciéon | Prov. VPPT CcDh

1418 | Jefe de Seguridad C1 |F |BUP-FP2 |CONC | 165 22
Negociado de | Ciudadana (Valoracion
Gestion Adma. provisional)

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C1 de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso
siempre que, al término del plazo de presentacién de instancias, hayan
transcurrido al menos dos afios desde la toma de posesion del ultimo destino
definitivo obtenido.




