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c) Tramitacion, hasta la fase de propuesta o de resolucién, en su caso, segun
cuantias, de los expedientes de vigilancia con seguridad privada de dependencias
de la Ciudad Auténoma y eventos.

d) Direccion politica en materia de seguridad ciudadana, incluidos los planes en
coordinacién con los Cuerpos Estatales de Seguridad.

EN MATERIA DE TRAFICO:

a) Representacion del Gobierno de la Ciudad Auténoma en el Pleno del Consejo
Superior de Trafico y Seguridad de la Circulacién Vial.

b) Ordenacion del trafico de vehiculos y personas en las vias urbanas.

c) Tramitacion, hasta la fase de propuesta o de resolucién, en su caso, segun
cuantias, de los expedientes de sefializacién horizontal, vertical y semaférica en
vias urbanas, asi como del mantenimiento de las senalizaciones.

d) Tramitacion y resolucién de expedientes sancionadores por el transporte
clandestino de viajeros realizados sin titulo habilitante.

e) Tramitacion y resolucion de los expedientes de sancién por infracciéon en relacién
con la ley y las ordenanzas municipales sobre trafico y circulacion (delegacion
por Decreto de 29.NOV.09).

f) La sustitucion de la destruccion del vehiculo, segun el Art. 86.3 de la Ley de
Seguridad Vial, por su utilizacion por los servicios de vigilancia y control del
trafico, en relacion con el apartado b) anterior.

EN MATERIA DE POLICIA LOCAL:

a) Direccion politica del cuerpo de la Policia Local de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

b) Tramitacién, hasta la fase de propuesta o de resolucién, en su caso, segun
cuantias, de los expedientes de adquisicién de uniformes, material y equipos del
citado cuerpo.

c) Tramitacion de expedientes de licencias de aire comprimido, incluida la
resolucion.

d) Ordenar la instrucciéon de expedientes disciplinarios, apercibir y suspender
preventivamente al personal de la Policia Local y a los Vigilantes de Servicios
Generales.

e) Premiar y sancionar al personal de la Policia Local y Vigilantes de Servicios
Generales, salvo que la sancion consista en la separacion del servicio o el
despido el personal laboral.

f) Proponer la sancion que conlleve la separacién del servicio de los funcionarios y
propuesta para la ratificacion del despido del personal laboral de la Policia Local
y Vigilantes de Servicios Generales.

g) Tramitacion de expedientes previstos en el Reglamento de Armas sobre licencias
para la adjudicacion de armas como dotacién reglamentaria a los miembros de la
Policia Local.



