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A) ATRIBUCIONES EN MATERIA DE FUNCION PUBLICA.

En su virtud, en particular quedan delegadas las siguientes facultades:

a) Proponer al Consejero del Area las directrices conforme a las cuales ejerceran
sus competencias en materia de personal los distintos 6rganos de la Ciudad.

b) Las facultades de gestion, impulsion, administracién, resolucion e inspecciéon
respecto de todos los asuntos relacionados con los recursos humanos de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

c) Adscripcion y destino del personal de la Ciudad Auténoma.

d) Formar y tramitar el anteproyecto de las Plantillas de personal, Relacion de
Puestos de Trabajo y Oferta publica de Empleo, sin perjuicio de la facultad de
propuesta al Consejo de Gobierno, que correspondera al Consejero.

e) Elaboracion de la Propuesta de Bases de las pruebas para la seleccion del
personal funcionario de carrera y laboral, laboral indefinido y para los concursos
de provisién de puestos de trabajo, que resolvera el Consejo de Gobierno.

f) Aprobacion de las Bases para la seleccion del personal funcionario interino y
contratados temporales en régimen de derecho laboral.

g) Resolver convocatorias derivadas de la Oferta anual de empleo publico, incluida
la resolucion sobre admision o exclusion de aspirantes, nombramiento de la
composicion de los Tribunales Calificadores y nombrar funcionarios de carrera
a los que superen los correspondientes procesos selectivos a propuesta del
Tribunal.

h) Contratary despedir al personal laboral, incluida la formalizacion de los contratos
en régimen de derecho laboral y demas aspectos procedimentales para la
seleccion del personal laboral.

i) Premiar a todo el personal.

j) La declaracion de situaciones administrativas, asi como la jubilacién de todo
el personal y la prolongacion de permanencia en el servicio activo de los
funcionarios publicos en la forma prevista legalmente.

k) La toma de posesion de funcionarios en propiedad, interinos y personal
eventual.

I) Afiliacion contrato seguro colectivo personal.

m) Aprobacion del plan de vacaciones y sus modificaciones.
n) Concesion de licencias y permisos.

i) Reingresos del personal.

0) Concesion de gratificaciones por servicios extraordinarios dentro de los limites
aprobados por el Consejo de Gobierno.

p) Asignacion individual del Complemento de Productividad, con sujecion a los
criterios que, en su caso, tenga establecidos el Consejo de Gobierno.

g) Reconocimiento de trienios.



