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correcta aplicacion de los fondos. Dichos documentos deberan cumplir los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento que regula las obligaciones de facturacion.
Dicha inversion acreditada sera comprobada por el 6rgano gestor mediante
visitas in situ.

i) Para las conversiones de contrato a indefinidos debera aportar:

a. D.N.l. o documento de identidad que acredite la residencia legal en la Unién
Europea.

b. Contrato de trabajo inicial objeto de la conversion a indefinido, debidamente
cumplimentado y registrado en la oficina de empleo.

c. Comunicacion de modificacion del contrato inicial registrado en el SEPE,
asi como, comunicacién de la modificacién del contrato en la Seguridad
Social.

d. Informe de vida laboral del trabajador/a subvencionado/a.

2. Para el abono del segundo 50%, se realizara una vez pasados doce meses desde
la fecha de la ultima contratacion, ya sea por cuenta ajena o por alta del trabajador por
cuenta propia, y se debera aportar:

a) Informe de Vida Laboral de la Empresa emitido por la Seguridad Social desde
la fecha de la ultima contratacion subvencionada hasta la fecha final de
mantenimiento de los compromisos.

b) Certificados de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal y Autonémica asi como con la Seguridad Social.

c) Enelcaso de trabajadores por cuenta propia, informe de vida laboral actualizado
de los autbnomos subvencionados.

3. No podra realizarse el pago de la subvenciéon cuando la empresa sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro, salvo que realice o garantice las devoluciones
de las cantidades debidas.

4. Proyecto Melilla, S.A., podra requerir al beneficiario cualquier otra documentacion
que considere necesaria para la justificacion de los compromisos adquiridos.

5. La empresa beneficiaria tendra un plazo maximo, que se determinara en la
convocatoria correspondiente, desde la notificacion de la orden de concesion para la
realizacién de las contrataciones, conversion de contratos a indefinidos y/o alta de los/las
empleados/as por cuenta propia objeto de la subvencion.

6. Cuando no se hubiera presentado la documentacion justificativa o la documentacion
presentada fuese insuficiente para considerar correctamente justificada la subvencion
concedida, tales insuficiencias observadas se pondran en conocimiento de los beneficiarios
para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas. En caso de no aportar la documentacion
o esta fuera insuficiente para resolver la justificacion se entendera desistido en su derecho
al cobro e la subvencién.

7. En el caso de la documentacion aportada produjera una reduccién en los
compromisos adquiridos se procedera al recalculo de la subvencién inicial con los datos
reales aportados.



