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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJO DE GOBIERNO

1399.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE
GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 26 DE JUNIO
DE 2015.

ANUNCIO
» Aprobacion Acta de la sesion anterior, celebrada el dia 22 del mismo mes.

» Queda enterado de:

— Sentencia Sala Social de Malaga del T.S.J.A., Recurso de Suplicacion
n.° 767/2015, D. Ramén Segura Postigo.

— Sentencia Audiencia Provincial de Malaga, Seccion 7.2 de Melilla, P.A. 36/15,
dimanante de P.A. 188/14, D. Mohamed Yourgha.

— Auto Juzgado 1.2 Instancian.® 5, J.V. n.° 83/15, Agrupacion Mutual, Aseguradora
AMA.

— Sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo n.° 2 de Melilla, P.O. n.° 11/14,
D. Hassan Mohamedi Mohamed Haddi y otros.

— Auto Juzgado 1.2 Instancia e Instruccién n.° 1 de Melilla, Juicio de Faltas
n.° 608/14, D.? Yamila Mimoun Mohamed.

— Auto Sala Contencioso-Administrativo T.S.J.A. en Malaga, P.S.M.C. 346.1/15,
Editores del Estrecho,S.L.

— Auto Sala Contencioso-Administrativo T.S.J.A. en Malaga, P.O. n.° 525/14,
D. Diego Manuel Roman Aledo.

* Personacion en P.O. n.° 1/15, Clece, S.A. (Juzgado Contencioso-Administrativo
n.° 3 de Melilla).

* Ejercicio acciones judiciales dafios producidos a bolardo (vehiculo 6750-DGF).

* Ejercicio acciones judiciales por robo en Caseta de Socorro ubicada en Paseo
Maritimo Mir Ferlanga (D.P. n.° 306/15).

* Personacion en D.P. 385/2015, danos a barandillas de proteccion peatonal; vehiculo:
9427-HLC).

* Queda sin efecto acuerdo de personacion en D.P. 1580/2014, dafos a vehiculo
policial matricula 5744-HSL.

* Personacion en P.O. n.° 9/15, mercantil Rusadir Media,S.L.

* Personacion en autos de P.A. n.° 295/15, D.2 M.2 Luisa Jodar Aguilar.
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* Se retira del Orden del Dia propuesta en relacion con dimision D. José Juan Imbroda
Manuel de Villena como Director General de Gestion Tributaria.

« Se retira del Orden del Dia propuesta en relacién con dimision de D.2 M.2 Angeles de
la Vega Olias como Directora General de Administraciones Publicas.

» Aprobacion propuesta Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana en
relacion con Convenio de Colaboracion con la Comunidad Israelita de Melilla.

* Baja en Inventario de Bienes de parcela a espaldas de inmueble sito en la
C/ La Estrella, n.° 8.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Medio Ambiente en relacidén con transferencia
licencia municipal de taxi n.° 10 (D. Hasein Mohamed Hamed).

 Aprobacion propuesta Consejeria de Medio Ambiente en relacidon con transferencia
licencia municipal de taxi n.° 45 (D. Mohamed Mohamed Sel-Lam).

* Aprobacion propuesta Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes en relacion con
autorizaciéon desglose licencia de obra mayor para construccion viviendas unifamiliares
adosadas en Ctra. Alfonso XllII, Sector S-11.1B.2, parcela R-1, Urb. Argenta.

» Aprobacién propuesta Consejeria de Economia y Hacienda en relacion con
interposicion recurso de alzada en expediente reintegro subvencion Planes de
Empleo 2010.

Melilla, 1 de julio de 2015.
El Secretario del Consejo,
José A. Jiménez Villoslada
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

PRESIDENCIA

Secretaria Técnica

1400.- DECRETO N.° 40 DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2015, RELATIVO A DELEGAR
EN EL VICECONSEJERO DE ECONOMIA Y HACIENDA, D. GUILLERMO FRIAS
BARRERA, LA REPRESENTACION DE LA CIUDAD EN LA FIRMA DE LA POLIZA
DEL ARRENDAMIENTO FINANCIERO PARA EL PAGO DEL SUMINISTRO DE CINCO
VEHICULOS PARA PATRULLAS DE LA POLICIA LOCAL DE MELILLA.

ANUNCIO

El Presidente de la Ciudad por Decreto del dia de la fecha, ha tenido a bien disponer
lo que sigue:

“El Art. 15 del Estatuto de Autonomia de Melilla establece que el Presidente de la
Ciudad ostenta también la condicién de Alcalde y, a su vez, el Art. 14 dispone que ostenta
la maxima representacion de la Ciudad, lo que, por su parte, coincide con el Art. 21 de la
LRBRL, que otorga al Alcalde la atribucién de “representar al ayuntamiento”, atribucion
que se concreta en el Art. 41 del ROF: “El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las
siguientes atribuciones: ... 12) Suscribir escrituras, documentos y polizas’.

En consecuencia, en uso de las atribuciones que ostento, VENGO EN DELEGAR en el
Viceconsejero de Economia y Hacienda, D. Guillermo Frias Barrera, la representacion de
la Ciudad en la firma de la Pdliza del Arrendamiento Financiero para el pago del suministro
de cinco vehiculos para patrullas de la Policia Local de Melilla”.

Lo que se publica para general conocimiento.

Melilla, 30 de junio de 2015.
El Secretario Técnico de Presidencia,
José Antonio Jiménez Villoslada

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Direccion General

1401.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y RELIGIOSAS MARIA
INMACULADA PARA EL DESARROLLO DE DETERMINADOS PROGRAMAS DE
ATENCION SOCIAL.

El dia 17 de junio de 2015 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla y Religiosas Maria
Inmaculada para el desarrollo de determinados programas de atencion social.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 26 de junio de 2015.
El Director General,
Juan José Lépez Rodriguez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y RELIGIOSAS MARIA
INMACULADA PARA EL DESARROLLO DE DETERMINADOS PROGRAMAS
DE ATENCION SOCIAL

En Melilla, a diecisiete de junio de dos mil quince

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dona Maria Antonia Garbin Espigares, Consejera de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma de Melilla, por Decreto del Presidente,
num. 008, de 11 de julio de 2011 (BOME extraordinario num. 17 de 11 de julio de 2011),
debidamente facultada para este acto por Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion
de competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME extraordinario num. 20, de 26 de agosto
de 2011).

Y de otra, Dofia Mercedes Moraleja Borlado, titular del DNI 3.813.659, Superiora de
la comunidad de Melilla, por acuerdo del Consejo General de la Comunidad de fecha
27 de julio de 2009 en nombre y representacion de las Religiosas de Maria Inmaculada
con C.I.LF n.° R-2900144-C.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma
del presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- Este Convenio se desarrolla en el marco de colaboracion que la Excma.
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL
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mantiene con otras instituciones Publicas y Privadas en pro del desarrollo de actuaciones de
Fomento a la Solidaridad y Cooperacion Social con el objetivo de reforzar las intervenciones
con los colectivos mas necesitados o en las situaciones que requieren mayor apoyo social,
a través de acciones tanto preventivas como de promocion e integracion. Objetivos y
actuaciones recogidas dentro del de Inclusion Social de la Ciudad de Melilla 2013-2017.

SEGUNDO.-Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias
en materia de Asistencia Social, en cuanto a las facultades de administracion inspeccion
y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacién general
del Estado.

TERCERO.- Con fecha 17 de diciembre de 2013, se presenta por la Congregacion
Religiosa “Maria Inmaculada”, a través de la Directora del Centro Socio-Cultural Maria
Inmaculada, titular del CIF R 2900144C, escrito con entrada en el Registro General
registrado al n.° 82.302, en el que se solicita subvencion econdémica para la realizacion
del Curso de Formacion Integral de Mujeres Inmigrantes para Empleadas de Hogar en la
Ciudad de Melilla, por importe de 38.500,00 €. igualmente, |la referida Asociacion desarrolla
todos los periodos estivales un taller dirigido a menores provenientes de familias en riesgo
de exclusion social que tiene como objetivo la practica de actividades tendentes a la
promocion de conductas prosociales mediante el juego cooperativo, habiendo presentado
solicitud para cubrir tal actividad con fecha 6 de febrero de 2014 con entrada en el Registro
General registrado al n.° 9441.

CUARTO.- La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad viene desarrollando
actuaciones de acogida e integracién de personas inmigrantes asi como de refuerzo
educativo de las mismas, por lo que, la actuacion a desarrollar por las Religiosas de
Maria Inmaculada se viene financiando durante los ultimos afios a través de convenios
de colaboracion con la Ciudad Auténoma de Melilla, y asi se ha recogido para el periodo
2013-2017, dentro de los objetivos y actuaciones recogidos en el Plan de Inclusion Social
de la Ciudad de Melilla.

QUINTO.- Las Religiosas de M.? Inmaculada de Melilla es una organizacion sin animo
de lucro y el objeto de su actividad es de tipo benéfico asistencial, y consideran necesaria
la formacion de mujeres inmigrantes a través del programa “Empleadas del Hogar” con
objeto de capacitar a las alumnas para que puedan acceder a un puesto de trabajo, por
lo que, visto informe previo de la Direccion General de Servicios Sociales, se considera
acorde con la politica de ayudas de dicha Consejeria establecer el presente Convenio
para el mejor desarrollo de tales fines.

SEPTIMO.- Que los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla para el
ano 2015, —aprobados definitivamente por el Pleno de la Asamblea de la Ciudad de Melilla
el 23 de febrero de 2015, publicado en el BOMe n.° 5211, de 24/02/2015—, incluyen un
crédito nominativo, por un importe de CINCUENTA'Y UN MIL QUINIENTOS EUROS CON
CERO CENTIMOS (51.500,00 €), que aparece consignado con laAplicacién Presupuestaria
05 23108 48900 para el desarrollo del programas de accién social a favor de la Asociacion
Religiosas de Maria Inmaculada.

OCTAVO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan
y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos
Generales del Estado.
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Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que «el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones».

NOVENO.-Confecha 15dejuniode 2015, se dicta Ordenn.®5498, porlaque se acuerda
la concesion de la subvencién prevista nominativamente en los Presupuestos Generales
de la Ciudad de Melilla, no requiriendo la misma publicacion, al amparo de lo previsto en el
Art. 18.3 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y BENEFICIARIA.

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista
en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, para sufragar determinadas
actuaciones sociales en la Ciudad de Melilla, en particular, un Curso de Formacion Integral
de Mujeres Inmigrantes para Empleadas de Hogar en la Ciudad de Melilla, y la realizacion
de un campo de Trabajo para menores provenientes de familias en riesgo de exclusion
social. Acciones que pueden entenderse comprendidas como implementadoras del Plan
de Inclusion Social de la Ciudad de Melilla 2013-2017.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Auténoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria
05.23108 48900 del presente ejercicio 2015, aportara la cantidad de CINCUENTA Y UN
MIL QUINIENTOS EUROS CON CERO CENTIMOS (51.500,00 €) para la realizacion
del citado programa y actuaciones que figuran en los Anexos del presente Convenio de
Colaboracion.

TERCERA.- SUBCONTRATACION.

Atendiendo al Art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la naturaleza de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a
cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por
escrito y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el Art. 29 de la Ley General
de Subvenciones, a tal efecto deberd cumplimentarse el Anexo C adjunto al presente
convenio.
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CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO.

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la Asociacion de Religiosas
Maria Inmaculada, con CIF n.° R 2900144C, del 50% de la totalidad de la cantidad prevista
en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada y de una sola vez, en concepto
de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo
caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

El segundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que aparece
en la clausula segunda, se abonara previa justificacion técnico-econémica de la aplicacion
de las cuantias econdmicas al desarrollo de las actividades o programas que persigue el
presente Convenio.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencién recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Asociacion de Religiosas Maria Inmaculada cumplira las obligaciones que se
establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a
la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera
de este convenio, los cuales fundamentan la concesiéon de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2015.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite
la aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente
convenio, se ha de realizar mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion Econdmica

2. La Justificacion técnica

1. La justificacién econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos,
segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de
factura normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razoén
social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacién de la siguiente
documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.

b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.
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c. Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, niumero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

e. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obras y 18.000 euros cuando se trate de otros contratos, la Asociacion
debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a
la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Se afadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido
por la legal representante de la Asociacion de Religiosas Maria Inmaculada acreditativo de
que actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo
a la subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto
social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacién original a la
Direccion General del Servicios Sociales, la cual, una vez conformada procedera a su
remision a la Consejeria de Economia y Hacienda, quedando una copia de la justificacion
en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la
presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro
de las cantidades percibidas.

¢) Comunicar cualquier propuesta de modificacion que pudiera surgir en el desarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma,
plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General de
Servicios Sociales cualquier variacién en el desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

3. Loanterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de
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facturas en el Sector Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencién
y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

Los compromisos asumidos por la Asociacion beneficiaria se encuentran los que a
continuacion se relacionan:

a.- Las Religiosas de M.2 Inmaculada se comprometen expresamente, en materia
de contratacion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion
con el articulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportar una Declaracion Responsable, emitida por el érgano competente de la
organizacion, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion
requerira la previa autorizacién del 6rgano concedente en los términos que se
fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de
conformidad con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, o por los
técnicos concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacion del
Convenio.

d.- En la realizacion del programa objeto del Convenio participaran voluntarios de
las Religiosas M.? Inmaculada.

e.- Ala finalizacion del programa de formacion propuesto y si no existen prorrogas
del mismo, la entrega a la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad de la
maquinaria no fungible comprada al efecto para el desarrollo del programa o
actividad.

f.- A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion
que se recogen en los anexos la presente Convenio de Colaboracion, en el
plazo de 30 dias maximo desde la finalizacién del programa o de la actividad
subvencionada.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar
en cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o
programa, para la constatacion del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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OCTAVA.- DURACION.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre del
2015.

NOVENA.- PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusidon que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han
sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales
se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo
de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional
de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4612, de
29/05/2009).

DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procedera el reintegro de la subvencién si la Asociacion de Religiosas Maria
Inmaculada, incurre en algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera
incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Asociacion de Religiosas Maria Inmaculada, se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacién de los posibles
incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley
General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucion voluntaria a iniciativa de la Asociaciéon de Religiosas
Maria Inmaculada, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones.

UNDECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA .- La Ciudad Auténoma, a través de
los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento
de los responsables de la Asociacion.

DECIMOSEGUNDA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO.- Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comision integrada por dos representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos
de la Comunidad de Religiosas Maria Inmaculada. Cualquier incidencia debera ser puesta
en conocimiento de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

DECIMOTERCERA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO.- Cualquier duda en la
interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los
Técnicos de esta Consejeria, por la Consejera de Bienestar Social y Sanidad.
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DECIMOCUARTA.- JURISDICCION COMPETENTE.- Cualesquiera cuestiones
litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por
los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad Auténoma de
Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN JURIDICO.- A este convenio le es de aplicacion
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a ta jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun se contempla en el articulo 8 apartado 3, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados
y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEXTO.- NATURALEZA JURIDICA.- El presente Convenio se encuentra
excluido del ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en
su articulo 3.1.b).

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes
firman el presente convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

Por la Consejeria de B. Social y Sanidad,
Maria Antonia Garbin Espigares

Por la Asociacion de Religiosas Maria Inmaculada,
La Representante Legal,
Maria Mercedes Moraleja Bolado
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CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

Anexo A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES
PROGRAMA DE “FORMACION PARA MUJERES INMIGRANTES: EMPLEADAS DEL HOGAR'".

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Actuaciones de refuerzo educativo para mujeres inmigrantes mayores de edad, desempleadas, en situacion de vulnerabilidad,
con cargas familiares y/o en riesgo de exclusion social que reclaman ayuda con el fin de reforzar sus capacidades para llevar a cabo un
empleo digno asi como adquirir un conjunto de habilidades sociales y educativas.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)
Religiosas de Maria Inmaculada CIF R2900144C

4.- COLECTIVO DE ATENCION
Muijeres inmigrantes mayores de edad, desempleadas, en situacion de vulnerabilidad, con cargas familiares y/o en riesgo de
exclusion social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS
200 mujeres entre 18 y 30 afios.

6.- UBICACION E INSTALACIONES
Calle Hermana Eucaristia n° 2. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)
De enero a junio y de octubre a diciembre de 2015. Horario de 17:00 horas a 19:00 horas de la tarde.

8.- MEMORIA TECNICA
Los objetivos:
-Favorecer la integracién socio laboral de un grupo de jévenes.
-Ofrecer como medio de integracion oportunidades de promocion, mediante clases de alfabetizacion y conicimiento de la lengua.
-Promover espacio de dialogo encuentro cultural y religioso que favorezca la convivencia.
-Las actividades a desarrollar a través del presente programa van destinadas al desarrollo de cursos / talleres de formacion:
-Alfabetizacion.
-Corte y confeccion.
-Educacién social.
-Informatica.
-Actividades ludicas que permitan superar sus carencias formativas, al tiempo que se les facilita instrumentos para la adaptacién a
la sociedad actual.

9.- PRESUPUESTO TOTAL
38.500,00€

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES

Personal: 30.000,00€
Actividades y mantenimiento: 8.500€
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CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

Anexo B

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA /ACTUACIONES

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA Y LAS RELIGIOSAS DE MARIA INMACULADA PARA LA EJECUCION DE UN PROGRAMA DE “CAMPO DE TRABAJO”.
2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL

Ofrecer a los nifios alternativas de ocio y tiempo libre durante el verano, trabajando valores y posibilitando refuerzo escolar junto
con talleres ludicos.

3.-ENTIDAD (nombre y NIF)
Religiosas de Maria Inmaculada CIF R2900144C
4.- COLECTIVO DE ATENCION

Nifios y jovenes de entre 4 y 14 afios que residen en el barrio del Monte Maria Cristina y barrios colindantes, provenientes de familias
en situacion de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS
Unos 450 usuarios directos

6.- UBICACION E INSTALACIONES
Calle Hermana Eucaristia n° 2. Melilla.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)
Del 1 de julio al 31 de julio de 2015.

8.- MEMORIA TECNICA
Los objetivos:
-Ofrecer alternativas de tiempo libre durante el verano, trabajando valores y posibilitando refuerzo escolar junto con talleres ludicos a
nifios y jovenes de entre 4 y 14 provenientes de familias en situacién de vulnerabilidad y en riesgo de exclusion social.
-Preveniry trabajar conductas de riesgo.
-Dar continuidad con talleres al trabajo realizado durante todo el afio.
Trabajar valores humanos como la solidaridad, la tolerancia, el dialogo y el voluntariado.
Ofrecer un tiempo de actividad ludica y recreativa a aquellos nifios que no tienen pasibilidades de vacaciones dentro de su entorno
familiar.
Las actividades a desarrollar a través del presente programa van destinadas al desarrollo de cursos / talleres:
-Guarderia.
-Deportes.
-Teatro, manualidades, baile.
-Informatica.
-Apoyo escolar.
Personal interviniente:
- 40 voluntarios
- 7 instructores de talleres
- 1 personal de cocina y limpieza.
9.- PRESUPUESTO TOTAL
13.000,00€
10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES
Personal: 6.200,00€
Actividades y mantenimiento: 6.800,00€

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Direccion General

1402.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y CARITAS
DIOCESANA INTERPARROQUIAL DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DEL
PROGRAMA COLONIAS URBANAS 2015.

El dia 23 de junio de 2015 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla y Caritas Diocesana
Interparroquial de Melilla para el desarrollo del programa Colonias Urbanas 2015.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 26 de junio de 2015.
El Director General,
Juan José Loépez Rodriguez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y CARITAS DIOCESANA
INTERPARROQUIAL DE MELILLA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA
COLONIAS URBANAS 2015

En Melilla, a veintitrés de junio de dos mil quince.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dona Maria Antonia Garbin Espigares, Consejera de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autdbnoma de Melilla, por Decreto del Presidente,
nam. 008, de 11 de julio de 2011 (BOME extraordinario num. 17 de 11 de julio de 2011),
debidamente facultada para este acto por Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion
de competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME extraordinario num. 20, de 26 de agosto
de 2011).

Y de otra D.2 Pilar lllazquez Berrocal, con D.N.l. 45.275.849-G Directora de Caritas
Interparroquial de Melilla, en nombre y representacion de Caritas Diocesana de Malaga,
con C.I.F. R2900017-A, por delegacién expresa a efectos de firma del presente convenio
—segun el articulo nim. 20.2 de los estatutos de Caritas Diocesana de Malaga— de
Don Francisco José Sanchez Heras, con DNI n.° 74.927.313-Y, Director de Caritas
Diocesana de Malaga.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma
del presente Convenio y, en consecuencia
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EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espanola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la
proteccién social, econdmica y juridica de la familia, sefialando, igualmente que los nifios
deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que
deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los Derechos
del Nifo, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre
de 1989, y en vigor en Espafia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Autéonoma de Melilla tiene asumidas competencias en
materia de proteccion de menores en los términos establecidos en el Codigo Civil, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia
de asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de
Autonomia de Melilla y especialmente la proteccion y tutela de menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y demas normas
complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria correspondiente
para establecer Convenios con Entidades, para la realizacion de programas de Servicios
Sociales, y/o en su caso especificamente en materia de menores.

CUARTO.- Con fecha 11 de mayo de 2015 se presenta por la Asociacion Caritas
Interparroquial de Melilla, con CIF R 2900017 A, escrito con entrada en el Registro de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, al n.° 37279, en el que se solicita subvencion
econdmica para el desarrollo de los Programa “Colonias Urbanas 2015”, por un importe
de 20.900,00 € (VEINTE MIL NOVECIENTOS EUROS) habiendo completado toda la
documentacion precisa para ello.

QUINTO.- Que Caritas Diocesana de Malaga-Interparroquial de Melilla, como Entidad
sin animo de lucro, viene realizando tareas de caracter social en la ciudad de Melilla como
es la formacion y atencion polivalente dirigida a colectivos desfavorecidos; entre ella
se encuentra el programa “Colonias Urbanas”. Programa éste orientado a favorecer la
atencion, formacion y el acceso de colectivos sociales desfavorecidos, especialmente los
nifos y nifas que cuentan con menos oportunidades. Asimismo, la entidad tienen a su
disposicion en la actualidad instalaciones altamente cualificadas para el desarrollo del
programa “Colonias Urbanas”, asi como gran experiencia en el desarrollo de este tipo de
programas con alumnado que reviste necesidades sociales especiales, tales como serian
los menores desfavorecidos.

SEXTO.- EL 23 de febrero de 2015, se aprueban definitivamente por el Pleno
de la Asamblea de la Ciudad de Melilla, los Presupuestos Generales de la Ciudad
(BOME n.° 5211, de 24/02/2015), en los que aparece como Aplicacion Presupuestaria
n° 05 23109 48900, la denominada “CONVENIO CARITAS DIOCESANA/
INTERPARROQUIAL MELILLA” con un importe de 20.916,00 €.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan
y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos
Generales del Estado.
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Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

OCTAVO.-Confecha 22 dejuniode 2015 se dicta Orden n.° 5659, porla que se acuerda
la concesion de la subvencién prevista nominativamente en los Presupuestos Generales
de la Ciudad de Melilla, no requiriendo la misma publicacion, al amparo de lo previsto en el
Art. 18.3 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y BENEFICIARIA.

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencion nominativa prevista
en los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, para sufragar hasta el importe
maximo previsto en la clasusula segunda de este convenio el Programa de “Colonias
Urbanas 2015” desarrollado por la Entidad Caritas Diocesana Interparroquial de Melilla,
con el fin de favorecer a menores de la ciudad de Melilla en riesgo de exclusion social.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION, CREDITO PRESUPUESTARIO Y
GASTOS SUBVENCIONABLES.

La Ciudad Autéonoma de Melilla, con cargo a su Aplicacién Presupuestaria
05 23109 48900 del presente ejercicio 2015, segun informe de retencion de crédito,
Numero de Documento 12015000008004, aportara la cantidad de 20.900,00 € (VEINTE
MIL NOVECIENTOS EUROS) para la realizaciéon del citado programa y actuaciones que
figura en el Anexo A al presente convenio.

Con cargo a la subvencion concedida la entidad Caritas Diocesana Interparroquial de
Melilla podra sufragar los siguientes gastos: articulos de alimentacion, material deportivo,
material didactico, articulos de limpieza e higiene, productos farmacéuticos, ropa,
lavanderia, seguros, asi como otros gastos directamente relacionados con el desarrollo
del Programa.

TERCERA.- SUBCONTRATACION.

Atendiendo al Art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la naturaleza de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a
cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.
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Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por
escrito y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el Art. 29 de la Ley General
de Subvenciones, a tal efecto debera cumplimentarse el Anexo C adjunto al presente
convenio.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO.

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la Entidad Caritas
Diocesana Interparroquial de Melilla, con CIF R 2900017 A, del 50% de la totalidad de la
cantidad prevista en la clausula segunda.

El pago del importe se hara de manera anticipada por un importe de la totalidad
recogida en la Clausula Segunda anterior, en concepto de entrega de fondos con
caracter previo a la justificaciéon, como financiacion necesaria para poder llevar a cabo
las actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con lo previsto en el articulo
34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo caso, al presupuesto
monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencién recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Entidad Caritas Diocesana Interparroquial de Melilla cumplira las obligaciones que
se establecen en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes a
la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera
de este convenio, los cuales fundamentan la concesién de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 30 de septiembre
de 2015.

b) Remitir a la Direccién General del Menory la Familia, la documentacién que acredite
la aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente
convenio, se ha de realizar mediante la presentaciéon de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion Econdmica

2. La Justificacion técnica

1. La justificacion econdmica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos,
segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura
normalizada donde debera resefarse el nombre, domicilio y razén social del suministrador/
prestador del servicio, con indicacién del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y
firmada por la empresa.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
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Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obras y 18.000 euros cuando se trate de otros contratos, la Entidad
debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a
la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion. La eleccién entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Se afadira ala cuentajustificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido por
lalegal representante de la Entidad Caritas Diocesana Interparroquial de Melilla acreditativo
de que actividades cuyos gastos se han incluido en la justificacion se han realizado con
cargo a la subvencion recibida para el programa objeto del presente convenio.

2. La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto
social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacién original a la
Direccion General del Menor y la Familia, la cual, una vez conformada procedera a su
remision a la Consejeria de Economia y Hacienda, quedando una copia de la justificacion
en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la
presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro
de las cantidades percibidas.

¢) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la
forma, plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la Direccion del
Menor y la Familia cualquier variacion en el desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

Lo anterior podra verse afectado con ocasion de la entrada en vigor de la Ley 25/2013,
de 27 de diciembre, de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de
facturas en el Sector Publico, atendiendo a su implementacion por parte de la Intervencién
y la Consejerias competentes en desarrollo de lo previsto en la citada normativa.

SEXTA.- OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD.

Los compromisos asumidos por la Entidad beneficiaria son los que a continuacion se
relacionan:

a. Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, higiene y atencion sanitaria de
los menores que formen parte de las Colonias Urbanas.

b. Potenciar las relaciones interpersonales.
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c. Ofrecer espacios de ocio y diversion a los menores.
d. Ensefar a los menores los diferentes tipos de ocio que existen en la ciudad.

e. Fomentar la participacion de los menores en las actividades que se realizan
durante las Colonias.

f. Potenciar la autoestima, aptitudes y valores del menor como persona.

g. Realizar un registro de menores que participen en las actividades y en el consten
la autorizacion expresa de padres o tutores a la realizacion dela citada actividad,
asi como, autorizacion para el tratamiento de datos personales de acuerdo con
lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

h. A la entrega de una memoria final de las actividades objeto de financiacion
que se recogen en los anexos la presente Convenio de Colaboracion, en el
plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad
subvencionada.

i. Justificar la subvencion percibida conforme a las previsiones de la clausula
quinta del presente convenio.

Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar
en cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o
programa, para la constatacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente Convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 30 de septiembre
del 2015.

NOVENA.- PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusidén que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades han
sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales
se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo
de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional
de la Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME n.° 4612, de
29/05/2009).
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DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procedera el reintegro de la subvencion sila Entidad Caritas Diocesana Interparroquial
de Melilla, incurre en algunos de los comportamientos previstos en el Art. 37.1 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Dicha devolucion debera
incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente, incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por la Entidad Caritas Diocesana Interparroquial de Melilla, se
aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion
inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar
vendra determinada por la aplicacion de los criterios sobre graduacién de los posibles
incumplimientos enunciados en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley
General de Subvenciones.

Procederd asimismo la devoluciéon voluntaria a iniciativa de la Entidad Caritas
Diocesana Interparroquial de Melilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

UNDECIMA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA .- La Ciudad Auténoma, a través de
los 6rganos que por la Consejeria se determinen, podra supervisar aquellas actividades
que sean desarrolladas en el desarrollo de las actividades y programa, previo conocimiento
de los responsables de la Entidad.

DECIMOSEGUNDA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO.- Para la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se constituira
una Comision integrada por dos representantes de la Ciudad Autonoma de Melilla y dos
de la Entidad Caritas Diocesana Interparroquial de Melilla. Cualquier incidencia debera ser
puesta en conocimiento de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

DECIMOTERCERA- INTERPRETACION DEL CONVENIO.- Cualquier duda en la
interpretacion del Convenio sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por los
Técnicos de esta Consejeria, por la Consejera de Bienestar Social y Sanidad.

DECIMOCUARTA.- JURISDICCION COMPETENTE.- Cualesquiera cuestiones
litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por
los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad Auténoma de
Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le pudiera corresponder.

DECIMOQUINTA.- REGIMEN JURIDICO.- A este convenio le es de aplicacion
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a ta jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun se contempla en el articulo 8 apartado 3, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
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de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados
y tribunales de ese orden jurisdiccional.

DECIMOSEXTO.- NATURALEZA JURIDICA.- El presente Convenio se encuentra
excluido del ambito de aplicacién del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,
conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su
articulo 3.1.b).

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes
firman el presente convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento

Por la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
La Consejera,
Maria Antonia Garbin Espigares

Por la Entidad Caritas Interparroquial de Melilla,
La Representante Legal,
Pilar Illazquez Berrocal
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A== CIUDAD AUTONOMA

Qg

22 MELILLA

> Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
DIRECCION GENERAL DEL MENOR Y LA FAMILIA

ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES
“Colonias Urbanas 2015" .

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL
Favorecer la atencion, formacion y el acceso de colectivos sociales desfavorecidos, especialmente los nifios
Yy nifias que cuentan con menos oportunidades.

3.- ENTIDAD (nombre y NIF)

Caritas Diocesana Diocesana de Malaga.
CIF: R2800017A

4.- COLECTIVO DE ATENCION
Menores de la ciudad en riesgo de exclusion social.

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS
Aproximadamente 200 menores.

6.- UBICACION E INSTALACIONES
Caritas Diocesana Interparroquial: Roberto Cano, n° 2.

7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario)
El mes de julio de 2015

8.- ACTUACIONES A REALIZAR POR LA ENTIDAD

1. Cubrir las necesidades basicas de alimentacion, higiene y atencion sanitaria de los menores que formen
parte de las Colonias Urbanas.

2. Potenciar Ias relaciones interpersonales.

3. Ofrecer espacios de ocio y diversion a los menores.

4. Ensefiar a los menores los diferentes tipos de ocio que existen en la ciudad.

5. Fomentar la participacion de los menores en las actividades que se realizan durante las Colonias.

6. Potenciar la autoestima, aptitudes y valores del menor como persona.

7. Realizar un registro de menores que participen en las actividades y en el consten la autorizacion

expresa de padres o tutores a la realizacién dela citada actividad, asi como, autorizacion para el tratamiento
de datos personales de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal

9.- PRESUPUESTO TOTAL
20.900,00 €

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES
Personal Minimo previsto:

Gasto en Personal:

Actividades y mantenimiento: 20.800,00 €

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Direccion General

1403.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA CONGREGACION
DE RELIGIOSAS “ESCLAVAS DE LA INMACULADA NINA”, PARA EL PROGRAMA
DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES (NINAS)
SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS A TRAVES DE UN CENTRO DE ACOGIDA
TEMPORAL DURANTE EL ANO 2015.

El dia 16 de junio de 2015 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la Consejeria
de Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Auténoma de Melilla y la Congregacion
de Religiosas “Esclavas de la Inmaculada Nifa” para el programa de acogimiento y la
atencion residencial de menores (nifias) socialmente desfavorecidas a través de un centro

de acogida temporal durante el afio 2015.

Melilla, 26 de junio de 2015.
El Director General,
Juan José Lépez Rodriguez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y LA CONGREGACION DE
RELIGIOSAS “ESCLAVAS DE LA INMACULADA NINA” PARA EL PROGRAMA
DE ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES (NINAS)
SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS A TRAVES DE UN CENTRO DE ACOGIDA
TEMPORAL DURANTE EL ANO 2015

En la ciudad de Melilla, a dieciséis de junio de dos mil quince
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. Dona Maria Antonia Garbin Espigares, Consejera de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma de Melilla, por Decreto del Presidente,
num. 008, de 11 de julio de 2011 (BOME extraordinario nim. 17 de 11 de julio de 2011),
debidamente facultada para este acto por Decreto del Consejo de Gobierno de distribucién
de competencias de 26 de agosto de 2001 (BOME extraordinario num. 20, de 26 de agosto
de 2011).

Y de otra, D.? Celina Luz Maria Pérez Romero, Superiora de la Congregaciéon de
Religiosas “Esclavas de la Inmaculada Nifia” con C.I.F. R5200017-A, de la Casa sita en
Melilla, en la calle Comandante Garcia Morato n.° 7, para el trienio 2015-2017, segun
certificado de D.? Dolores Fernandez Sierra con D.N.I. 24.206.699-G Superiora Provincial
de la Congregacion, e inscrita en la notaria del D. Alvaro E. Rodriguez Espinosa con fecha
28 de noviembre de 2014
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INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutuay reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente Convenio en los términos que en él se
contienen vy, al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucién Espafiola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la
proteccién social, econdmica y juridica de la familia, sefalando, igualmente que los nifios
deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que
deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencién de los Derechos
del Nino, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre
de 1989, y en vigor en Espana desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en
materia de proteccion de menores en los términos establecidos en el Codigo Civil, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, nim. 261) sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia
de asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de
Autonomia de Melilla y especialmente la proteccion y tutela de menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y demas normas
complementarias y de desarrollo. Estando portanto, facultada la Consejeria correspondiente
para establecer Convenios con Entidades, para la realizacion de programas de Servicios
Sociales, y/o en su caso especificamente en materia de menores.

CUARTO.- La Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, Entidad Publica competente
en materia de proteccion de menores en la Ciudad de Melilla, no dispone de un centro
propio para la atencion residencial de menores sometidos a la tutela o guarda legal
apreciada por esta Entidad Publica, al amparo de lo establecido en la Ley Organica 1/1996,
de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor y el Cédigo Civil y demas legislacion
complementaria.

QUINTO.- Con fecha 26 de noviembre de 2014 tiene entrada en el Registro
General de la Ciudad Auténoma de Melilla, con numero 2014081591, escrito de la Sra.
Directora de la Casa Hogar Divina Infantita solicitando la continuidad del programa
denominado “ACOGIMIENTO Y LA ATENCION RESIDENCIAL DE MENORES (NINAS)
SOCIALMENTE DESFAVORECIDAS A TRAVES DE UN CENTRO DE ACOGIDA
TEMPORAL, para menores tuteladas ano 2015, habiendo completado toda Ia
documentacion precisa para ello.

SEXTO.- La Entidad Divina Infantita tiene acreditada experiencia en la atencion
individualizada a menores en situacién de riesgo y/o desamparo, en casas de acogida en
centros residenciales de atencion especializada, que permitan la progresiva normalizacion
y reinserciéon de los menores con problemas sociofamiliares. Dicha Entidad actuara como
Entidad colaboradora de integracién familiar para el ejercicio de la guarda de aquellos
menores ingresados por la Direccion General del Menor y la Familia de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de la Ciudad Autbnoma de Melilla.
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SEPTIMO.- El 23 de febrero de 2015, se aprueban definitivamente por el Pleno de
la Asamblea de la Ciudad de Melilla, los Presupuestos Generales de la Ciudad (BOME
n.° 5211, de 24/02/2015), en los que aparece como Aplicacién Presupuestaria
n.° 05 23122 48900, la denominada “CONVENIO DIVINA INFANTITA” con un importe de
237.763,68 €.

OCTAVO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan
y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

NOVENO.- Con fecha 20 de mayo de 2015, se dicta Orden n.° 4729 por la que se
acuerda la concesién de la subvencion prevista nominativamente en los Presupuestos
Generales de la Ciudad de Melilla, no requiriendo la misma publicacién, al amparo
de lo previsto en el Art. 18.3 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General de
Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 a) de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

ESTIPULACIONES

Primero.- Objeto del Convenio.- El presente Convenio de Colaboracion tiene por
objeto regular el sistema de colaboracién entre la Ciudad Auténoma de Melilla 'y la Entidad
DIVINA INFANTITA, normando todos los aspectos relativos a financiacion y desarrollo del
Programa por el que se regula el Acogimiento y Atencion Residencial de Menores a través
de un Centro de insercion de menores (nifas) socialmente desfavorecidas en la Ciudad
de Melilla.

Las caracteristicas de las menores que han de residir en el Centro, seran menores
tuteladas de edades comprendidas entre los 5 y los 18 afos de edad, con problemas
sociofamiliares, sin ningun otro tipo de caracteristica o problematica especifica, en cuyo
caso seran tributarias de un recurso especializado. El ingreso de las menores se efectuara
mediante resolucion administrativa o por decision judicial, en el ambito de proteccion de
menores. El numero de menores maximos acogidas sera de 25.

Segunda.- Ambito Territorial.- EI ambito territorial del Convenio de desarrollo del
Programa se identifica con el territorio municipal de Melilla.
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Tercera.- El programa de primer acogimiento y atencion residencial para menores
socialmente desfavorecidas de la Entidad DIVINA INFANTITA, pretende:

» Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y psiquicos precisos.

* Realizar la oportuna valoracién y propuesta de intervencién de forma
temporalizada e individualizada.

* La intervencion especializada y profesionalizada se desarrollara en régimen
abierto, con posibilidad de realizar actividades en el exterior del Centro de
Acogida, en cuyo caso se procurara la utilizacion de recursos normalizados.

Cuarta.- Compromisos de la Ciudad Autonoma de Melilla y la Entidad DIVINA
INFANTITA, a través del Centro de Acogida Temporal de Menores socialmente
desfavorecidas.

1.- Corresponde a la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad (Direccién General del Menor y la Familia):

a.- La aportacion DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA
Y TRES EUROS CON SESENTAY OCHO CENTIMOS (237.763,68 €), mediante Orden de
Pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 170y 171 de la Ley 39/1988, de
28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales y Art. 37 de las Bases de Ejecucion
del Presupuesto de la Ciudad Autonoma de Melilla, para la financiacion del Convenio.
Dicha cantidad debera financiar exclusivamente los gastos de personal y mantenimiento
del referido centro de Acogida, asi como los gastos de las estancias de menor / dia de las
menores que sean acogidas en el referido centro, la Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- Facilitar a la Directora del referido Centro de Insercién de Menores Socialmente
desfavorecidas cuantos datos sean precisos para la realizacion del Programa y en
particular:

* Informacion precisa de la situacion de la menor cuyo ejercicio de la guarda se
encomienda.

* Informe juridico-administrativo en el que se determinara la situacion legal de la
menor, asi como, traslado de la orden de acogimiento residencial y cualesquiera
otra que pudiera recaer en el expediente tramitado al efecto.

» Cualquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes en
funcion de las circunstancias concretas de la menor afectada.

* En los supuestos que, dada la urgencia de la actuacién protectora, no se
pudiesen aportar, los informes y documentacién arriba referenciada, la misma
sera puesta a disposicion del centro en el mas breve plazo posible.

c.- El abono de las dietas menor / dias que, como consecuencia de las estancias de
las menores alojadas en el Centro de Acogida referidos se produzca, por mes vencido y
ateniéndose a lo establecido en los articulos 170 y siguientes de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, de Hacienda Locales.

d.- La Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la Direccion General del Menor y la
Familia de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, prestara a la Entidad DIVINA
INFANTITA el apoyo técnico y la orientacién psicopedagdgica que precisen las menores
usuarias del Centro de Acogida referido, a peticion de los Educadores del Centro o a
instancia de la propia Direccion General.
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e.- El equipo especializado de centros y familia dependiente de la Direccion General
del Menory la Familia de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, conforme establece
el articulo 16.3 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de
atencion a menores en el ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla, podra ejercer las
funciones establecidas en este Reglamento, en lo referente a las actuaciones del psicologo
y del trabajador social.

f.- Ala supervision de las actuaciones socioeducativas que se desarrollen en el Centro
y de la que sean destinatarios las menores socialmente desfavorecidas, asi como, a la
supervision de la elaboracion de los Proyectos Educativos Individuales de las mismas y a
la adaptacion curricular de los contenidos educativos de cualquier orden.

g.- La Entidad DIVINA INFANTITA contratara un Seguro de responsabilidad civil y de
accidentes que cubra a las menores acogidas en el Centro.

h.- La Ciudad Autonoma de Melilla velara por que el personal que preste sus servicios
en el Centro referido tengan la capacidad técnica suficiente para el desarrollo de su
actuacion.

2.- Corresponde a la Entidad DIVINA INFANTITA, a través del Centro de Acogida,
lo siguiente:

a.- El mantenimiento basico y funcionamiento del Centro de Acogida Residencial
mencionado en el apartado primero de las presentes Estipulaciones.

b.- La Entidad DIVINA INFANTITA prestara a las menores acogidas-tuteladas, la
atencion e intervencién profesionalizada y especializada, en régimen abierto, cubriendo
las necesidades bioldgicas, de atencion psicoldgica, formativas y educativas, permitiendo
el desarrollo de su personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado
proporcionandoles un entorno socioeducativo acorde con los objetivos del programa
procurando en la medida de lo posible la asistencia a los servicios normalizados.

c.- A la seleccion de personal con la capacidad técnica indispensable para poder
realizar su labor socio-pedagdgica, en ningun caso se establecera relacion laboral,
funcionarial o estatutaria entre el referido personal y la Ciudad Autbnoma de Melilla, siendo
responsabilidad de la Entidad DIVINA INFANTITA, todas las obligaciones consecuencias
de la contratacion temporal del referido personal, debiendo garantizar la misma de forma
expresa la adecuacion de la capacitacion profesional y laboral del personal que participe
en el programa objeto del Convenio.

A) El personal adscrito al programa objeto del convenio sera el siguiente:
1.- Educador (Diplomado, en numero de UNO (1)) a jornada completa.

2.- Auxiliar Cuidador/Técnico en numero de DOS (2) a jornada completa, en el caso
de la entrada masiva de menores al Centro, previa solicitud y aprobacion de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad podra incrementarse en numero de
TRES (3).

3.- Auxiliar Cuidador en numero de UNO (1) a media jornada.

4.- Auxiliar Cuidador en nimero de UNO (1) 30 horas semanales.
5.- Cocinera en numero de UNO (1) a jornada completa.

6.- Ayudante de cocina en numero de UNO (1) a jornada completa.

7.- Ayudante de cocina en nimero de UNO (1) 14 horas semanales.
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B) El personal que aporta la Entidad Divina Infantita para el desarrollo del programa,
sera el siguiente:

1.- Hermanas adscritas al Centro
d.- El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.

e.- A percibir el abono de las cantidades menor / dia y por importe de CATORCE
EUROS, (14 €), mediante la correspondiente relacion de menores que sera puesta a
disposicion de la Direccion General del Menor y la Familia para su comprobacién en los
cinco dias del mes siguiente al del vencimiento que se reclama.

f.- Desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad
con las indicaciones técnicas que por la Direccion General del Menor y la Familia de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, o por técnico / técnicos concreto que en su caso
se designen para realizar la coordinacion del Convenio.

g.-LaEntidad DIVINAINFANTITA, através de la Direccion del Centro, quedaobligadaen
el ejercicio de la guarda sobre las menores, al cumplimiento de las obligaciones reconocidas
en la legislacion nacional o internacional y en particular, los derechos reconocidos en el
Titulo Primero de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del
menor.

h.- Realizar la oportuna solicitud en forma dentro de la convocatoria anual de concesién
de ayudas y subvenciones para la realizacion de programas de cooperacion y voluntariado
con cargo a la asignacion tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, para compensar los gastos de desarrollo del
Programa que nos ocupa, siendo dicha subvencion deducible del coste del Convenio.

i.- La rendicion de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en
concepto de gastos de personal y de mantenimiento de la actividad de los centros que
forma parte del programa de acogida residencial, dicha justificacion se presentara en la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad quien, una vez conformada, la remitira a los
efectos oportunos a la Intervenciéon General de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Dentro de los gastos de personal se incluiran los gastos derivados del pago de
retribuciones al personal de la entidad vinculada al programa de centros mediante contrato
laboral eventual, se incluira como tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la
entidad del personal afecto al programa. Entre la documentacion que debe aportarse, se
encontrara:

— Copia del Contrato Laboral.

— Recibode nédmina, que debera contener: Nombre, apellidos y Nif del trabajador/a,
categoria profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad Social, conceptos
retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la empresa, etc.

— Boletines Acreditativos de Cotizacién a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

— Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal
sujeto al presente Convenio de Colaboracion, debera justificarse mediante documentacion
suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los
referidos contratos.
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Alafirma del Convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber contratado
un seguro de responsabilidad civil al personal contratado por la Entidad, asi como de los
posibles voluntarios que pudieran prestar su actividad en el Centro.

Deberan reputarse como gastos generales, reparacion y mantenimiento ordinario,
aquellos que sean necesarios para el normal funcionamiento y actividad de los centros
de acogida de menores, incluidos en el programa convenido, considerandose como tales
los de agua, gas, teléfono, vestuario, transporte de los menores a los centros escolares
o de formacién (bonos c.o0.a.) y aquellos otros que se requieran y que tengan relacion
con el desarrollo del Convenio. Debiéndose aportar en los casos contemplados en el
presente apartado, las oportunas facturas normalizadas con las condiciones exigibles por
la normativa de aplicacion.

k.- La Entidad Divina Infantita, se compromete a informar a la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad de toda subvencion, ayuda o convenio de colaboracion que firme con
cualquier Entidad Publica durante el afno 2015 que financien las actividades objetos del
presente Convenio.

Quinta.- Financiacién.- La Ciudad Autéonoma, a través de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad, aportara como cantidad DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE
MIL SETECIENTOS SESENTA Y TRES EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS
(237.763,68 €), para el desarrollo del programa “Acogimiento y Atencién Residencial de
Menores através de un Centro de insercién de menores (nifias) socialmente desfavorecidas
en la Ciudad de Melilla”, distribuidos de la siguiente forma:

1.- CIENTO DIEZ MIL TRECE EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS
(110.013,68 €) con cargo a la aplicacién presupuestaria, 2015 05 23122 48900, segun
informe de retencion de crédito numero de documento 12015000000639, suscrito por el
Sr. Interventor de Fondos el 20 de enero de 2015, por los siguientes conceptos:

* Gastos de personal, comprensiva de las ndminas del personal adscrito al
programa, de enero a diciembre, en las condiciones recogidas en la estipulacion
anterior.

* Gastos generales, de reparacion y de mantenimiento ordinarios del centro de
acogida, mediante las correspondientes facturas normalizadas.

2.- CIENTO VEINTISIETE MIL SETECIENTOS CINCUENTA EUROS CON CERO
CENTIMOS (127.750,00 €) en concepto de dietas de las menores, con cargo a la aplicacién
presupuestaria, 2015 05 23122 48900, segun informe de retencién de crédito numero de
documento 12015000000639, suscrito por el Sr. Interventor de Fondos el 20 de enero
de 2015.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Auténoma de Melilla realizara un primer pago,
mediante una transferencia al inicio del programa de CINCUENTA Y CINCO MIL SEIS
EUROS CON OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (55.006,84 €), a justificar, y un segundo
pago en el mes de julio por importe de CINCUENTA Y CINCO MIL SEIS EUROS CON
OCHENTA Y CUATRO CENTIMOS (55.006,84 €), previa justificacion del primer abono.

La justificacion de los gastos se realizara segun el siguiente protocolo:

* Seincluira en la justificacion la documentacion resefiada en el apartado 2.°, i) de
la Clausula cuarta de este convenio, en lo referente a los gastos de personal.
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+ Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacién de factura
normalizada donde debera resefiarse:

a) Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para la Entidad “Divina
Infantita”, con indicacion de este extremo en la facturacion.

b) Nombre, domicilio y razén social del suministrador, con indicacién del CIF,
la factura debera presentarse sellada y firmada por la empresa.

c) Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida
en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es
decir, 50.000 euros cuando se trate de contratos de obras y 18.000 euros
cuandosetrate de otros contratos, laAsociacion debera solicitarcomominimo
tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a la contratacion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
solicitud de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas, que
deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a criterios de
eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa
de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, en la redaccién dada por la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

 Las dietas de los menores se abonaran de acuerdo a lo establecido en la
Clausula Cuarta punto 2.e. del presente convenio.

» Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de
diciembre de 2015.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de Colaboracion surtira efectos desde su
firma y su vigencia se extendera hasta el 31 de diciembre de 2015, siendo susceptible de
una prérroga anual, mediante solicitud previa de la Congregacion de religiosas “Esclavas

de la Inmaculada Nifa”, con un mes de antelacion, y visto bueno de la Consejeria de
Bienestar Social y Sanidad de Melilla.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las Clausulas del presente Convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo, sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Entidad DIVINA INFANTITA, determinara para ésta
la obligacién de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con
arreglo al presente Convenio y no justificadas.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida
de cumplir las actividades descritas.

Novena.- Régimen Juridico.- El presente Convenio de Colaboracién se encuentra
excluido del ambito de aplicacion de Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico e
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme
a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).
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Décima.- Supervisién.- La Ciudad Autébnoma, a través de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad o por la que ésta en su caso determine, podra supervisar aquellas
actividades que sean desarrolladas por el Centro de Acogida, previo conocimiento de los
responsables del Centro.

Undécima.- Comisién Paritaria de Seguimiento.- Para el seguimiento del presente
Convenio se constituira en el primer mes de vigencia del Convenio una Comision Paritaria
de ambas Instituciones, quienes designaran al efecto dos miembros, y que se reuniran al
menos una vez al mes.

La Comision Paritaria tendra las siguientes Funciones:
— El seguimiento del presente Convenio.

— Informe sobre el desarrollo de las actividades a realizar por el Centro de Acogida,
asi como evaluaciéon anual de los servicios prestados por el Centro.

— Informe y consulta preceptiva a la misma con relacién a posibles incorporaciones
de nueva actividad y/o proyectos, necesidades de personal y presupuestarias,
etc.

— Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.

— Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente
convenio.

Duodécima.- Protocolos.- Ambas instituciones podran en la ejecucién y desarrollo
del presente convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo
establecera las actividades a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su
ejecucion, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Decimotercera.- Interpretaciéon.- Cualquier duda en la interpretaciéon del Convenio
sera resuelta, previo informe no vinculante emitido por la Comisién Paritaria de Seguimiento
del Convenio, por los Presidentes de ambas Instituciones de comun acuerdo.

Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que
pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los Juzgados/
Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el
presente Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada
en su encabezamiento.

Por la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad,
La Consejera,
M.2 Antonia Garbin Espigares

Por la Congregacion de Religiosas
“Esclavas de la Inmaculada Nifia”,
La Superiora de la Casa en Melilla,
Celina Luz Maria Pérez Romero

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Contratacion

1404.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE “LOTE 4. VACUNAS FRENTE A DIFTERIA, TETANOS, TOSFERINA
ACELULAR, DE CONTENIDO ANTIGENICO REDUCIDO (DTPA), DENTRO DEL
ACUERDO MARCO DE SUMINISTRO DE VACUNAS DE CALENDARIO Y OTRAS
2015-2016", ALA EMPRESA GLAXOSMITHKLINE, S.A.

Resolucion de la Ciudad Auténoma de Melilla, porla que se hace publicalaformalizacion
del contrato de Suministro de “LOTE 4. VACUNAS FRENTE A DIFTERIA, TETANOS,
TOSFERINA ACELULAR, DE CONTENIDO ANTIGENICO REDUCIDO (dTpa), dentro
del Acuerdo Marco de suministro de vacunas de calendario y otras 2015-2016".

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

B) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 61/2015.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Suministros.

B) Descripcion del objeto: “LOTE 4. VACUNA FRENTE A DIFTERIA, TETANOS,
TOSFERINA ACELULAR, DE CONTENIDO ANTIGENICO REDUCIDO (dTpa),
dentro del Acuerdo Marco de suministro de vacunas de calendario y otras
2015-2016".

3.- Tramitacidon, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: Ordinaria.
B) Procedimiento: Negociado Sin Publicidad.
C) Forma: Varios criterios.

4.-

A) Presupuesto base de licitacion: CUARENTAY CUATRO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA EUROS (44.450,00 €).

B) DURACION DEL CONTRATO: DOS(02) ANOS, siendo susceptible de una
prérroga de un aino mas.
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5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 22 de mayo de 2015.
B) Contratista: GLAXOSMITHKLINE, S.A., con CIF: A-28228526
C) Nacionalidad: ESPANOLA.

D) Importe de la Adjudicacién: CUARENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS (44.250,00 €), IPSI excluido, y por un precio unitario de
8,85 €, IPSI excluido.

6.- Formalizacién: 22 de junio de 2015.

Melilla, 24 de junio de 2015.
El Secretario Técnico P.A.,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Contratacion

1405.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE “LOTE 13. VACUNAS FRENTE AVARICELA, DENTRO DELACUERDO
MARCO DE SUMINISTRO DE VACUNAS DE CALENDARIO Y OTRAS 2015-2016", ALA
EMPRESA GLAXOSMITHKLINE, S.A.

Resolucion de la Ciudad Auténoma de Melilla, porla que se hace publicalaformalizacion
del contrato de Suministro de “LOTE 13. VACUNAS FRENTE A VARICELA, dentro del
Acuerdo Marco de suministro de vacunas de calendario y otras 2015-2016".

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

B) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 61/2015.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Suministros.

B) Descripcion del objeto: “LOTE 13. VACUNA FRENTE A VARICELA, dentro del
Acuerdo Marco de suministro de vacunas de calendario y otras 2015-2016”.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: Ordinaria.
B) Procedimiento: Negociado Sin Publicidad.

C) Forma: Varios criterios.
4.-

A) Presupuesto base de licitacion: TRESCIENTOS TREINTA Y UN MIL
QUINIENTOS SESENTA EUROS (331.560,00 €).

B) DURACION DEL CONTRATO: DOS (02) ANOS, siendo susceptible de una
prérroga de un aio mas.

5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 22 de mayo de 2015.
B) Contratista: GLAXOSMITHKLINE, S.A., con CIF: A-28228526.
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C) Nacionalidad: ESPANOLA.

D Importe de la Adjudicacién: TRESCIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS
SESENTA EUROS (326.760,00 €), IPSI excluido, y por un precio unitario de
27,23 €, IPSI excluido.

6.- Formalizacion: 24 de junio de 2015.

Melilla, 24 de junio de 2015.
El Secretario Técnico P.A.,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Contratacion

1406.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE
SERVICIOS DE “ATENCION A VISITANTES Y ASISTENCIA A LAS ACTIVIDADES
EXPOSITIVAS DE LA FUNDACION MELILLA CIUDAD MONUMENTAL”, A LA EMPRESA
EULEN, S.A.

ANUNCIO

Resolucion de la Ciudad Auténoma de Melilla, por la que se hace publica la
formalizacién del contrato de servicios de “ATENCION A VISITANTES Y ASISTENCIA
A LAS ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DE LA FUNDACION MELILLA CIUDAD
MONUMENTAL”.

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana.
B) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 38/2015.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Servicios.

B) Descripcion del objeto: “ATENCION A VISITANTES Y ASISTENCIA A LAS
ACTIVIDADES EXPOSITIVAS DE LA FUNDACION MELILLA CIUDAD
MONUMENTAL”.

C) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacién: BOME
num. 5223 de fecha 7 de abril de 2015.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: Ordinario.
B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Un criterio.

4.- Presupuesto base de licitacion: Presupuesto total: 199.531,06 €, desglosado
en: Presupuesto: 191.856,78 €, Ipsi: 7.674,28 €.

A) Duracion del contrato: UN (01) ANO, prorrogable por otro.
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5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 10 de junio de 2015.
B) Contratista: EULEN, S.A. (CIF: A-28517308).
C) Nacionalidad: Espafola.

D) Importe de la Adjudicacion: Presupuesto total: 154.544,00 €, desglosado en:
Presupuesto: 148.600,00 €, Ipsi: 5.944,00 €.

6.- Formalizacién del contrato: 30 de junio de 2015.

Melilla, 30 de junio de 2015.
El Secretario Técnico P.A.,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Contratacion

1407.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE “LOTE 1. VACUNAS HEXAVALENTE, DENTRO DEL ACUERDO
MARCO DE SUMINISTRO DE VACUNAS DE CALENDARIO Y OTRAS 2015-2016", ALA
EMPRESA GLAXOSMITHKLINE, S.A.

Resolucion de la Ciudad Auténoma de Melilla, por la que se hace publica la
formalizacién del contrato de Suministro de “LOTE 1. VACUNAS HEXAVALENTE, dentro
del Acuerdo Marco de suministro de vacunas de calendario y otras 2015-2016".

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

B) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 61/2015.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Suministros.

B) Descripcién del objeto: “LOTE 1. VACUNAS HEXAVALENTE, dentro del Acuerdo
Marco de suministro de vacunas de calendario y otras 2015-2016".

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: Ordinaria.
B) Procedimiento: Negociado Sin Publicidad.

C) Forma: Varios criterios.
4.-

A) Presupuesto base de licitacion: DOSCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE MIL
DOSCIENTOS EUROS (259.200,00 €).

B) DURACION DEL CONTRATO: DOS (02) ANOS, siendo susceptible de una
prérroga de un aio mas.

5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 22 de mayo de 2015.
B) Contratista: GLAXOSMITHKLINE, S.A., con CIF: A-28228526.
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C) Nacionalidad: ESPANOLA.

D) Importe de la Adjudicacion: DOSCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
NOVECIENTOS CUARENTA EUROS (257.940,00 €) IPSI excluido, y por un
precio unitario de 28,66 €, IPSI excluido.

6.- Formalizacion: 24 de junio de 2015.

Melilla, 24 de junio de 2015.
El Secretario Técnico P.A.,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011

Deposito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Contratacion

1408.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE
SUMINISTRO DE “LOTE 7. VACUNAS FRENTE A HEPATITIS B EDAD PEDIATRICA,
DENTRO DEL ACUERDO MARCO DE SUMINISTRO DE VACUNAS DE CALENDARIO
Y OTRAS 2015-2016", ALA EMPRESA GLAXOSMITHKLINE, S.A.

Resolucion de la Ciudad Auténoma de Melilla, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato de Suministro de “LOTE 7. VACUNAS FRENTE A HEPATITIS B
EDAD PEDIATRICA, dentro del Acuerdo Marco de suministro de vacunas de calendario
y otras 2015-2016".

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA.

B) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 61/2015.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Suministros.

B) Descripcidon del objeto: “LOTE 7. VACUNA FRENTE A HEPATITIS B EDAD
PEDIATRICA, dentro del Acuerdo Marco de suministro de vacunas de calendario
y otras 2015-2016".

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: Ordinaria.
B) Procedimiento: Negociado Sin Publicidad.

C) Forma: Varios criterios.

4.-

A) Presupuesto base de licitacion: DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS OCHENTA
EUROS (19.680,00 €).

B) DURACION DEL CONTRATO: DOS (02) ANOS, siendo susceptible de una
prérroga de un aio mas.

5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 22 de mayo de 2015.
B) Contratista: GLAXOSMITHKLINE, S.A., con CIF: A-28228526.
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C) Nacionalidad: ESPANOLA.

D) Importe de la Adjudicacién: DIECINUEVE MIL QUINIENTOS SESENTAEUROS
(19.560,00 €), IPSI excluido, y por un precio unitario de 4,89 €, IPSI excluido.

6.- Formalizacién: 22 de junio de 2015.

Melilla, 24 de junio de 2015.
El Secretario Técnico P.A.,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011

Deposito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Contratacion

1409.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE
SUMINISTROS DE “VACUNA NEUMOCOCICA CONJUGADA TRECE VALENTE
(PREVENAR 13) DESTINADO AL PROGRAMA OFICIAL DE VACUNACIONES DE LA
CAM DURANTE EL ANO 2015, A LA EMPRESA LABORATORIO PFIZER, S.L.U.

ANUNCIO

Resolucion de la Ciudad Auténoma de Melilla, por la que se hace publica la
formalizacion del contrato de suministros de “VACUNA NEUMOCOCICA CONJUGADA
TRECE VALENTE (PREVENAR 13) DESTINADO AL PROGRAMA OFICIAL DE
VACUNACIONES DE LA CAM DURANTE EL ANO 2015”.

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana.
B) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 54/2015.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Suministros.

B) Descripcion del objeto: “VACUNA NEUMOCOCICA CONJUGADA TRECE
VALENTE (PREVENAR 13) DESTINADO AL PROGRAMA OFICIAL DE
VACUNACIONES DE LA CAM DURANTE EL ANO 2015”.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOME
nam. ----- de fecha ------- .

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: Ordinario.
B) Procedimiento: Negociado.

C) Forma: Un criterio.

4.- Presupuesto base de licitacion: Presupuesto total: 85.276,50 €, desglosado en:
Presupuesto: 85.276,50 €, Ipsi: Incluido.

A) Duracion del contrato: La duracion del contrato sera de UN (01) ANO, sin
posibilidad de prérroga.
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5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 20 de mayo de 2015.
B) Contratista: LABORATORIO PFIZER, S.L.U. (B28089225).
C) Nacionalidad: Espafola.

D) Importe de la Adjudicacion: Presupuesto total: 85.072,00 €, desglosado en:
Presupuesto: 84.656,00 €, Ipsi: 416,00 €.

6.- Formalizacién del contrato: 22 de junio de 2015.

Melilla, 26 de junio de 2015.
El Secretario Técnico P.A.,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Secretaria Técnica

1410.- EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN P.A. 287/2015, SEGUIDO
A INSTANCIAS POR D. JOSE JAVIER FORCADA CUENCA.

ANUNCIO

Expediente: “P.A. 0000287/2015: Recurso interpuesto por D. JOSE JAVIER
FORCADA CUENCA contra la Ciudad Autonoma de Melilla”.

El Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n.° 3 de Melilla, ha dictado Oficio de
fecha dieciséis de junio de dos mil quince, con entrada en esta Consejeria el dia 30 de
junio de 2015, (Registro de entrada 2015056824), cuya parte dispositiva es la siguiente:

“Conforme a lo acordado en resolucion de fecha en el procedimiento al margen
resefado, por el presente solicito de V.I. la remision del expediente de Embargo por
Reclamacion del IPSI que motivé la interposicién del presente recurso por D. JOSE
JAVIER FORCADA CUENCA.

El expediente administrativo debera remitirlo a este érgano judicial:

— Completo, foliado y en su caso autentificado, acompanado de indice de los
documentos que contenga. Si el expediente fuera reclamado por diversos
organos judiciales, la Administracion enviara copias autentificadas del original o
de la copia que se conserve (Art. 48.4 LJCA).

— De conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LJCA, la resolucion
administrativa que se dicte a tal fin se notifique, en los cinco dias siguientes
a su adopcion, a cuantos aparezcan como interesados en dicho expediente,
emplazandoles para que puedan personarse como demandados ante este
6rgano judicial en el plazo de nueve dias. La notificacion se practicara con
arreglo a lo dispuesto en la Ley que regule el procedimiento administrativo
comun.

— Incorporando al mismo las notificaciones para emplazamiento efectuadas, de
conformidad con lo dispuesto en el Art. 49 de la LUCA.

— Con al menos QUINCE DIAS de antelacion al sefialado para la vista, que esta
sefalada, una vez consultada la Agenda Programada de Senalamientos, para
el préximo dia 01/10/15 a las 11:15 horas.

Debera comunicar a este 6rgano judicial si tiene conocimiento de la existencia de
otros recursos-contenciosos administrativos en los que puedan concurrir los supuestos de
acumulacion que previene el Art. 38.1 de la LJCA.
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El presente oficio sirve de emplazamiento a la Administracién demandada, y su
personacion se entendera efectuada por el simple envio del expediente.

Debera comunicar a este 6érgano judicial, la autoridad o empleado responsable de la
remision del expediente administrativo.

Se interesa la devolucion de la copia que se adjunta, debidamente sellada y fechada
por la oficina de recepcion.”

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley de la Jurisdiccidon
Contencioso-Administrativa (Ley 29/1998, de 13 de julio) en relacion con el Art. 59 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), se procede a notificar a cuantos
sean interesados en el procedimiento, mediante publicacién del Acuerdo en el BOME.

Melilla, 30 de junio de 2015.
La Secretaria Técnica,
Gema Vinas del Castillo

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

1411.- RESOLUCION N.° 999 DE FECHA 23 DE JUNIO DE 2015, REFERENTE A
ABONO DE SUBVENCIONES DE LAS CANTIDADES ESTABLECIDAS
NOMINATIVAMENTE EN EL PRESUPUESTO GENERAL DE LA CIUDAD, A LAS
ENTIDADES SINDICALES CON REPRESENTACION LOCAL (UGT CSI-F Y CCOO).

La lima. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas, mediante Resoluciéon
num. 999, de 23 de junio de 2015, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“Vista Resolucion de la llma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas
num. 417, de 28 de abril de 2015 (BOME num. 5.234, de 15 de mayo de 2015) sobre
concesion de subvencion para la gestion por las entidades sindicales con representacion
local (UGT, CSI-F y CCOQ) de las acciones formativas enmarcadas en el Plan de
Formacion de Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla 2015 y suscrito convenio
de colaboracion el pasado 2 de junio de 2015 entre la Consejeria de Administraciones
Publicas y las Entidades Sindicales UGT, CSI-F y CCOO (BOME num. 5.243, de 16 de
Junio de 2015) en el que se determinan las obligaciones de las partes y las condiciones
de la financiacion.

En virtud de las competencias que me han sido delegadas por Orden de la
Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas num. 25, de 31 de enero de 2012
(BOME num. 4895 de 14 de febrero), en relacion con la clausula quinta de los convenios
de referencia, asi como el apartado 3.1.3 n) del Decreto del Consejo de Gobierno de
atribucion de competencias de 26 de agosto de 2011 (BOME extraordinario num. 20, de
26 de agosto de 2011) asi como lo establecido en el Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla, VENGO EN DISPONER el abono de las
cantidades establecidas nominativamente en el Presupuesto General de la Ciudad, con
arreglo a lo siguiente:

ENTIDAD SINDICAL CIF PREEU Ao A | IMPORTE
Seccién Sindical FSP-UGT G-78085149 | 201503 92000 16201 | 33.471,56 €
Seccién Sindical CSIF G-79514378 | 201503 92000 16202 | 30.896,83 €
Seccién Sindical FSC-CCOO | G-85699460 | 2015 03 92000 16203 | 23.172,63 €

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.”

Lo que se publica para general conocimiento y efectos, advirtiéndose que contra esta
ORDEN, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.
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Dicho recurso podra presentarse ante esta Consejeria o ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la resolucion recurrida, de
conformidad con lo establecido en el Art. 5 a) del Reglamento de Organizacién Administrativa
de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de 7 de mayo de 1999),
Art. 18.4 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME. num. 3 extraordinario de 15 de enero de 1996) y 114 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccién dada por la Ley 4/1999
(BOE num. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido
este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso, si asi se cree conveniente bajo
la responsabilidad del recurrente.

Melilla, 26 de junio de 2015.
El Secretario Técnico,
Arturo Jiménez Cano

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

1412.- DECRETO N.° 1153 DE FECHA 29 DE JUNIO DE 2015, RELATIVO AL CESE DE
D.2 ISABEL MARIA MORENO MOHAMED, COMO ASESORA JURIDICA DE LA
PLANTILLA DEL PERSONAL EVENTUAL.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, por Decreto num. 1.153 de fecha 29 de junio
de 2015, ha decretado lo siguiente:

“En virtud de la competencia atribuida por el articulo 104.2 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y del Art. 12.3 de la Ley 7/2007 de
12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico VENGO EN DECRETAR el cese de
ISABEL MARIA MORENO MOHAMED, como Asesora Juridica de la plantilla del personal
eventual con efectos del dia 2 de julio 2015.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos consiguientes.

Melilla, 29 de junio de 2015.
El Secretario Técnico,
Arturo Jiménez Cano

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

1413.- DECRETO N.° 1155 DE FECHA 1 DE JULIO DE 2015, RELATIVO A EL
NOMBRAMIENTO DE D.? LUISA ANTON DIEZ Y D. MATEO BAZATAQUI GORGE,
COMO SECRETARIO/A DE CONSEJERIA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
EVENTUAL.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad, por Decreto num. 1155 de fecha 1 de julio
de 2015, ha decretado lo siguiente:

“En virtud de la competencia atribuida por el articulo 104.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, VENGO EN DECRETAR el nombramiento de
D.2 LUISA ANTON DIEZ con DNI 01.235.743-Y y D. MATEO BAZATAQUI GORGE con
DNI 45.265.550-D como Secretaria/o de Consejeria de la plantilla de personal eventual,
con efectos del dia 1 de julio de 2015.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos consiguientes.

Melilla, 1 de julio de 2015.
El Secretario Técnico,
Arturo Jimenez Cano

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

1414.- DECRETO N.° 1158 DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2015, RELATIVO A
RECTIFICACION DEL ERROR PRODUCIDO EN EL DECRETO N.° 1124 DE FECHA
26 DE JUNIO DE 2015, EXCLUYENDO DE LA RELACION DEL PERSONAL EVENTUAL
CESADO, A LA SECRETARIA DE CONSEJERIA D.? IKRAM TIEB MOHAMED.

El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad por Decreto niumero 1158 de 30 de junio
de 2015, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“Visto el Decreto numero 1124 de 26 de junio de 2015 dictado por el Presidente de la
Cidad Autonoma de Melilla incluyendo por error entre el personal eventual cesado a lkram
Tieb Mohamed con destino en la Oficina de Protocolo y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 105.2 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, que establece que:” Las Administraciones
publicas podran asimismo, rectificar en cualquier momento de oficio o a instancias de los
interesados, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos “VENGO
EN DECRETAR la rectificacion del error producido en el Decreto numero 1124 de 26 de
Junio de 2015, excluyendo de la relacion del personal eventual cesado a la Secretaria de
Consejeria Ikram Tieb Mohamed”.

Lo que le traslado para su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 2 de julio de 2015.
El Secretario Técnico,
Arturo Jiménez Cano

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

Secretaria Técnica

1415.- ORDEN N.° 5790 DE FECHA 25 DE JUNIO DE 2015, RELATIVAA LA CONCESION
DE SUBVENCION A LA ASOCIACION MAESTROS EXTRAESCOLARES PARA LA
INTEGRACION.

La Excma. Sra. Consejera de Bienestar Social y Sanidad, mediante Orden num. 5790,
de fecha 25 de junio de 2015, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“Primero.- Con fecha 24 de marzo de 2015, tiene entrada en el Registro de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, con nimero 23167, escrito del Presidente de la
ASOCIACION MAESTROS EXTRAESCOLARES PARA LA INTEGRACION solicitando la
renovacion del convenio de colaboracién suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad y la citada entidad, para la ejecucion del programa de GESTION Y DINAMIZACION
DE CENTROS DE ATENCION-SOCIOEDUCATIVA PARA MENORES Y ADULTOS.

La clausula octava de dicho convenio, relativa a su duracion, dispone que: “El presente
convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de marzo de 2015. El mismo podra
prorrogarse de mutuo acuerdo por un periodo maximo de tres meses, expresado con una
semana de antelacion a la finalizacion de la vigencia del periodo convenido, mediante
Addenda y siempre que exista crédito disponible al efecto”.

Segundo.- En el expediente consta emitido informe del Director General de Servicios
Sociales, de 8 de mayo de 2015, que concluye que “El Programa presentado por la
Asociacion Maestros Extraescolares para la Integracion, titular del CIF G 52008877, para
la realizacion del Programa Social de Gestion y Dinamizacion de Centros de Atencion-
Socio-Educativa para menores y Adultos sitos en los Distritos IV y V de la Ciudad de
Melilla y el de atencién a menores de etnia gitana mediante refuerzo educativo puede
entenderse comprendido entre las acciones comprendidas en el area de educacion y
formacion con el numero 27, mantenimiento y mejora de la red de ludotecas publicas,
especialmente en nuevas zonas de la ciudad con necesidades de transformacién social
dentro del Plan de Inclusion Social 2013-2017 de esta Ciudad Auténoma de Melilla, por
importe de CIENTO CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y CINCO EUROS CON DIEZ
CENTIMOS (105.295,10 €) para el desarrollo del mismo en el plazo del 1 de abril al
31 de mayo de 2015, en tanto en cuanto se tramita el oportuno contrato administrativo de
servicios para la referida actuacion”.

Tercero.- Previo al dictado de la presente Orden y de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 189.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales y lo dispuesto en el
articulo 34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se ha
verificado que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de
reintegro.

Cuarto.- Igualmente se ha obtenido el informe de fiscalizacion previa emitida por el
Sr. Interventor Acctal. de la Ciudad de Melilla, de fecha 16 de junio de 2015, de acuerdo
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con lo establecido en el articulo 214 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Quinto.- Para la tramitacién de la presente Orden de subvencién se ha seguido
lo dispuesto en la Base 28 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad,
constituyéndose el oportuno expediente con los contenidos que en ella se recogen.

Sexto.- A los efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 20.1 a) del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autbnoma de Melilla (BOME n.° 4224, de
09/09/2005) sirva la presente orden tanto a los efectos de incoacién de oficio de la presente
subvencion, como de publicidad de la misma, en aplicacién del principio de economia
administrativa recogido en los articulos 3 y 75 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Visto lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y su correlativa prevista en el articulo 19.1
del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, en virtud de las
competencias que ostento al amparo de lo establecido en el Reglamento del Gobierno y de
la Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, VENGO EN DISPONER la concesion
de la subvencion directa solicitada por la ASOCIACION MAESTROS EXTRAESCOLARES
PARA LA INTEGRACION, con CIF G 52008877, con arreglo a los siguientes requisitos:

1.- El objeto de la subvencion es el abono de los constes que conlleva la gestién
de Gestion y Dinamizacion de Centros de Atencion Socio-Educativa para menores y
adultos sitos en los Distritos IV y V de la Ciudad de Melilla y de actividades de formacion
a menores del Plan de Desarrollo Gitano, durante el periodo comprendido entre el 1 de
abril y el 31 de mayo, por un importe maximo de CIENTO CINCO MIL DOSCIENTOS
NOVENTA Y CINCO EUROS CON DIEZ CENTIMOS (105.295,10 €), mediante orden
de pago a justificar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y articulo 37 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla, con cargo a la Aplicacion Presupuestaria
05 23100 48000 (SUBV. CENTROS BIENESTAR SOCIAL), segun Retencion de Crédito
Numero de Documento 12015000030144.

2.- El plazo para la justificaciéon de la subvencion, en ningun caso sera superior a
tres meses desde la finalizacion del plazo para la realizacion de la actividad, todo ello sin
perjuicio de la funcién ultima fiscalizadora que compete a la intervencion de la Ciudad
(parrafo tercero in fine del articulo 23 del RGS).

3.- Se establece la compatibilidad de la presente subvencion con la obtencion de
otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes del sector publico o
privado. Si bien se determina asimismo la obligacién por parte de la Entidad de incluiren la
documentacién justificativa una relacion de todos los gastos e ingresos correspondientes
a la actividad subvencionada. Todo ello sin que el importe de las subvenciones sea de
tal cuantia que, aislada o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
0 recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, segun lo dispuesto en el
articulo 19.3 de la Ley General de Subvenciones.

Conforme a lo dispuesto en el parrafo primero del articulo 18.1 de la Ley General de
Subvenciones, se requiere la publicacion de la presente orden”.

Melilla, 25 de junio de 2015.
La Secretaria Técnica,
M.2 Angeles Quevedo Fernandez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

Secretaria Técnica

1416.- PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LA INSTRUCTORA DE LAS
SUBVENCIONES INSTITUCIONALES PARA ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO CON
AMBITO DE ACTUACIONES EN MELILLA EN LAS AREAS DE PERSONAS MAYORES,
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PRIMERA INFANCIA Y OTROS COLECTIVOS
EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, QUE PROMUEVAN ACTUACIONES DE
ACCION SOCIAL, SALUD PUBLICA Y VOLUNTARIADO EN MELILLA PARA EL
EJERCICIO 2015.

A la vista del expediente y del dictamen del érgano colegiado sobre la evaluacién
de las solicitudes presentadas, aplicando los criterios de valoracion de las solicitudes y
baremacion en el apartado 8 de las bases reguladoras de la convocatoria de Subvenciones
Publicas por procedimiento de concurrencia competitiva para el ejercicio 2015 (Orden de
la convocatoria de la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad n.° 3465, de 14 de abril
de 2015, BOME num. 5227, de 21 de abril), aprobadas por Acuerdo de Consejo de
Gobierno, en sesion ejecutiva ordinaria celebrada el dia 8 de abril de 2013, publicadas
en el BOME num. 5016, de 12 de abril de 2013, el Organo Colegiado, de acuerdo con el
apartado 7 de las bases, eleva la siguiente PROPUESTA de subvenciones a los distintos
solicitantes:

N.° ENTIDAD CIF IMPORTE
EXPTE.

1/2015 VOLUNTARIADO DE ATENCION AL MAYOR EN G52006210 2.695,00 €

MELILLA
2/2015 ASOCIACION SOCIO-CULTURAL HERMANA G52031127 8.951,60 €
EUCARISTIA
3/2015 PARROQUIA SAN AGUSTIN MELILLA R290002-C 5.214,70 €

4/2015 | ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS DE MELILLA | G52015443 | 10.803,82 €

5/2015 ASOCIACION TRASTORNO DEL ESPECTRO G52030327 | 15.000,00 €
AUTISTA MELILLA AVANZA (TEAMA)

6/2015 COMITE ESPANOL DE REPRESENTANTES DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE MELILLA | G52005154 | 3.200,00 €
(CERMI)
7/2015 ASOCIACION CUENTA CON NOSOTROS G52022258 | 4.500,00 €

ENFERMEDADES RARAS
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8/2015 ALBERGUE SAN VICENTE DE PAUL G28256667 | 32.243,00 €
9/2015 COMUNIDAD ISLAMICA AL-IHSAN R5200022A 0,00 €
10/2015 | RED EUROPEA DE LUCI-[A CONTRA LA POBREZA | G52023546 1.000,00 €

Y LA EXCLUSION DE MELILLA
11/2015 MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL DESARME Y LA G28838001 4.612,00 €
LIBERTAD
12/2015 ASOCIACION DE ENFERMOS REUMATICOS DE (G29959996 3.108,00 €
MELILLA
13/2015 CARITAS DIOCESANA MALAGA- R2900017A 8.376,00 €
INTERPARROQUIAL DE MELILLA
14/2015 ASOCIACION DE PROFESIONALES Y
TRABAJADORES AUTONOMOS Y G52033081 0,00 €
EMPRENDEDORES DE MELILLA

15/2015 ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE

PERSONAS CON TRASTORNO DE ESPECTRO G52019189 3.430,00 €

AUTISTA (AUTISMO MELILLA)
16/2015 RED MADRE MELILLA G52022506 | 13.300,00 €
17/2015 UNIVERSIDAD DE GRANADA-CENTRO DE
INICIATIVAS DE COOPERACION AL DESARROLLO | Q1818002F 0,00 €
EN MELILLA (CICODE)
18/2015 ASOCIACION CELIACA DE MELILLA G52021946 3.000,00 €
19/2015 FUNDACION SOQIOCULTURAL Y DEPORTIVA DE | G52020187 3.500,00 €
LA FEDARACION MELILLENSE DE FUTBOL
+
20/2015 ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS G52006871 17.650,00 €
MENTALES
(FEAFES MELILLA)

21/2015 ASOCIACION MELILLENSE CONTRA EL CANCER | G52033057 7.500,00 €
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22/2015 | ASOCIACION SINDROME X FRAGIL EN MELILLA | G52029626 | 2.100,00 €

23/2015 MELILLA ACOGE G29957495 | 4.967,06 €

24/2015 FEDERACION DE ASOCIACIONES DE
DISCAPACITADOS FISICOS DE LA CIUDAD | G29963519 0,00 €
AUTONOMA DE MELILLA

25/2015 | ASOCIACION DE FAMILIARES DE ENFERMOS DE
ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE LA G29962412 0,00 €
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Las Subvenciones concedidas deberan destinarse a los programas presentados
que a continuacion se relacionan, omitiendo los programas no subvencionados por no
alcanzar la puntuacion minima requerida establecida en el apartado 8 de las bases y

ser:

ENTIDAD

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

VOLUNTARIADO DE ATENCION AL
MAYOR

MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES

ASOCIACION SOCIO-CULTURAL
HERMANA EUCARISTIA

ECONOMIA DOMESTICA

PARROQUIA SAN AGUSTIN MELILLA

- ATENCION A LA INFANCIA
(3.214,70 €)

- MANTENIMIENTO (2.000,00 €)

ASOCIACION BANCO DE ALIMENTOS
DE MELILLA

PLAN 2015 AYUDA ALIMENTARIA PERSONAS MAS
NECESITADAS

ASOCIACION TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA MELILLA
AVANZA (TEAMA)

MANTENIMIENTO / FUNCIONAMIENTO
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COMITE ESPANOL DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD DE MELILLA

(CERMI)

DESARROLLO ACTIVIDADES

ASOCIACION CUENTA CON
NOSOTROS ENFERMEDADES
RARAS

- Il JORNADAS FORMATIVAS ENFERMEDADES RARAS
(500,00 €)

- IV JORNADAS DIVULGATIVA DE ENFERMEDADES
RARAS (2.500,00 €)

- CURSO FORMACION Y PROMOCION
VOLUNTARIADO (1.500,00 €)

DE

ALBERGUE SAN VICENTE DE PAUL

- ALOJAMIENTO DE FAMILIAS (30.443,40 €)

- VOLUNTARIADO (1.760,00 €)

COMUNIDAD ISLAMICA AL-IHSAN

FORMACION INTEGRAL PARA LA CIUDADANIA

RED EUROPEA DE LUCHA CONTRA LA
POBREZAY LA EXCLUSION DE
MELILLA

MANTENIMIENTO Y ACTIVIDADES DE EAPN MELILLA

MOVIMIENTO POR LA PAZ, EL
DESARME Y LA LIBERTAD

TALLERES DE SENSIBILIZACION Y PREVENCION DEL
VIH CON ADOLESCENTES

ASOCIACION DE ENFERMOS
REUMATICOS

- MANTENIMIENTO (2.108,00 €)

- TALLERES (2.280,00 €)

CARITAS DIOCESANA MALAGA-
INTERPARROQUIAL DE MELILLA

ASESORAMIENTO A PERSONAS EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

ASOCIACION DE FAMILIARES Y
AMIGOS DE PERSONAS CON
TRASTORNO DE ESPECTRO AUTISTA

INTERVENCION ASISTIDA CON CABALLOS

RED MADRE MELILLA

ATENCION A MUJERES

ASOCIACION CELIACA DE MELILLA
(ACEME)

AYUDEMOS AL EFERMO CELIACO

Pagina 3846
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FUNDACION SOCIOCULTURAL Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA Y PROMOCION
DEPORTIVA DE LA FEDERACION SOCIAL DE LAS PERSONAS MAYORES
MELILLENSE DE FUTBOL

ASOCIACION DE FAMILIARES DE - MANTENIMIENTO / FUNCIONAMIENTO (9.000,00 €)

ENFERMOS MENTALES
- PSICOEDUCATIVO Y DE REHABILITACION
PSICOSOCIAL (8.650 €)

ASOCIACION MELILLENSE CONTRA EL |- ATENCION PSICOLOGICAY SOCIAL (3.000,00 €)

CANCER
- FISIOTERAPIA PARA EL PACIENTE ONCOLOGICO
(4.500,00 €)

ASOCIACION SINDROME X FRAGILEN |- COLONIA DE VERANO “MI AMIGO ESPECIAL"
MELILLA (1.200,00 €)

- PROGRAMA DE AUTONOMIA PERSONAL (900,00 €)

MELILLA ACOGE EMPODERAMIENTO DE MUJERES EN RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL

Motivos de denegacion de la Subvencidn:

ENTIDAD CAUSA/DENEGACION

COMUNIDAD ISLAMICA AL-IHSAN NO ALCANZAR LA PUNTUACION MiNIMA REQUERIDA
ESTABLECIDA EN EL APARTADO 8 DE LAS BASES

ASOCIACION DE PROFESIONALES Y |NOALCANZAR LA PUNTUACION MINIMA REQUERIDA
TRABAJADORES AUTONOMOS v | ESTABLECIDA EN EL APARTADO 8 DE LAS BASES
EMPRENDEDORES DE MELILLA (UATAE
MELILLA)

UNIVERSIDAD DE GRANADA-CENTRO|NO HABER JUSTIFICADO LAS SUBVENCIONES
DE INICIATIVAS DE COOPERACION AL | RECIBIDAS CON ANTERIORIDAD POR LA CIUDAD

DESARROLLO EN MELILLA (CICODE) AUTONOMA DE MELILLA
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FEDERACION DE ASOCIACIONES DE|SOLICITUD PRESENTADA FUERA DEL PLAZO
DISCAPACITADOS FiSICOS DE MELILLA | ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA
(COCEMFE)

ASOCIACION DE FAMILIARES DE |SOLICITUD PRESENTADA FUERA DEL PLAZO
ENFERMOS DE ALZHEIMER (AFAL) ESTABLECIDO EN LA CONVOCATORIA

Se propone, asimismo el establecimiento, como requisito previo a la concesiéon de
nueva subvencién en la convocatoria para el ejercicio 2016, la entrega a esta Consejeria
por parte de la entidad subvencionada mediante la presente, de una memoria
financiera y de actividades realizadas con cargo a la subvencién obtenida.

Se concede un plazo de diez (10) dias habiles para presentar alegaciones, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 15 del Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME num. 4224, de 9 de septiembre de 2005).

Melilla, 26 de junio de 2015.

La Instructora por Delegacion,

(Resolucion n.° 4187, de 5 de mayo de 2015,
del llmo. Sr. Viceconsejero de Asuntos Sociales)
M.2 Angeles Quevedo Fernandez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



A
A

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5248 Viernes, 3 de julio de 2015 Pagina 3849

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretaria Técnica

1417.- ORDEN N.° 2017 DE FECHA 19 DE JUNIO DE 2015, RELATIVA A
CONCESION DE SUBVENCIONES INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ENTIDADES DEPORTIVAS IMPLANTADAS
EN MELILLA PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS EN LA CIUDAD
DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2015.

El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, por ORDEN de fecha
19 de junio de 2015, inscrita en el registro al numero 2017, ha dispuesto lo siguiente:

“I1.- Que con fecha 14 de febrero de 2012, se procede por el Consejo de Gobierno
a la aprobacion de las Bases Reguladoras de la convocatoria de subvenciones
institucionales por procedimiento de concurrencia competitiva para entidades
deportivas implantadas en Melilla para la organizacion de eventos deportivos en
la ciudad de Melilla, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME
EXTRAORDINARIO numero 4 de 17 de febrero de 2012).

Il.- Que con fecha 17 de febrero de 2015 se procede, mediante Orden del
Consejero de Fomento, Juventud y Deportes registrada al numero 536, a efectuar la
convocatoria correspondiente al ejercicio 2015. (BOME numero 5213 de 3 de marzo
de 2015).

lll.- Que, por parte del Instructor, se ha procedido ainformar sobre el cumplimiento
de los requisitos de las correspondientes solicitudes presentadas, de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 10.2 de las correspondientes Bases.

IV.- Que con fecha 4 de junio de 2015, se procede a la evacuacioén de dictamen
del Organo colegiado sobre las solicitudes presentadas, evaluandolas de acuerdo
con el articulo 8 de las correspondientes bases.

V.- Que con fecha 5 de junio de 2015, y al amparo del articulo 10.1 de las
correspondientes bases, se procede a la Resolucion Provisional de las mismas.

VI.- Que se procede a la publicacion de la Resoluciéon Provisional en el Tablén de
edictos de la Direccion General de Juventud y Deportes (al amparo de lo dispuesto
en el articulo 10.1 de las Bases y en el apartado Sexto de la correspondiente
Convocatoria para el ejercicio 2015), entre el dia 5 de junio de 2015 al 17 de junio
de 2015, ambos inclusives.

Vil.- Transcurrido el plazo senalado en el apartado anterior, no se presenta
alegacién alguna por los interesados.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y siendo, en virtud del articulo 10.4
de las bases correspondientes, el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes el 6rgano competente para resolver, VENGO EN ORDENAR:
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1.°) La concesion de las siguientes SUBVENCIONES INSTITUCIONALES
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ENTIDADES
DEPORTIVAS IMPLANTADAS EN MELILLA PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS
DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2015:

ENTIDAD EVENTO TOTAL
. XXIII CAMPEONATO DE ESPANA PESCA DE

;ﬁiﬁﬁg\g £ SELECCIONES AUTONOMICAS U-16 Y XXVI 19.700.00 €

PESCA Y CASTING CAMPEONATO DE ESPANA DE PESCA SELECCIONES Y
AUTONOMICAS U-21

CLUB VOLEIBOL

MELILLA VIIl COPA PRINCIPE DE SM?2 5.800,00 €

ASOCIACION

DEPORTIVA

Y CULTURAL XIX TRIATLON BOMBEROS MELILLA 4.000,00 €

BOMBEROS

MELILLA

FEDERACION : . §

MELILLENSE DE ggll\\IJI'EELII?LI\[QQIONAL DE PADEL “CIUDAD AUTONOMA 7.500,00 €

PADEL

CLUB DEPORTIVO I

ENRIQUE SOLER VIll MEMORIAL D. MARTIN PEREZ 2.500,00 €

CLUB DE TENIS | TORNEO INTERNACIONAL DE VETERANOS “CIUDAD 4.500.00 €

MELILLA AUTONOMA DE MELILLA” e

;ﬁiﬁﬁfg’ nE XII TORNEO INTERNACIONAL DE TENIS FEMENINO 16.000.00 €
“CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA” A

TENIS

;ﬁi’f’éﬁg\g £ X TORNEO INTERNACIONAL DE TENIS MASCULINO 15.000.00 €
“CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA” e

TENIS

CLUB DEPORTIVO

NUESTRA SENORA

DEL BUEN JORNADAS DEPORTIVAS ROJOS & VERDES 1.500,00 €

CONSEJO

FEDERACION

MELILLENSE DE | TORNEO MASTER CIUDAD AUTONOMA MELILLA 1.000.,00 €

KARATE Y D.A

FEDERACION TORNEO GUILLERMO GARCIA PEZZI — CIUDAD

MELILLESEN DE AUTONOMA DE MELILLA 2.500,00 €

BALONCESTO

FEDERACION

MELILLSEN DE COPA DE EUROPA DE TRIATLON 51.000,00 €

TRIATLON

CLUB DE TENIS Il TORNEO INTERNACIONAL DE TENIS PLAYA “CIUDAD

PLAYA DE SAN DE MELILLA® 5.000,00 €

LORENZO
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2.°) La denegacion de las siguientes SUBVENCIONES INSTITUCIONALES
POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA ENTIDADES
DEPORTIVAS IMPLANTADAS EN MELILLA PARA LA ORGANIZACION DE EVENTOS

DEPORTIVOS EN LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL EJERCICIO 2015:

Entidad Evento Causa
c ~ NO ES OBJETO DE LA
CLUB ATLETICO MELILLA CARRERA POPULAR FIN DE ANO 2015 CONVOCATORIA
ASOCIACION DE
PESCADORES VIIl MEMORIAL PEDRO TORRES '(\:'8 ,550%%%73 AD ELA
DEPORTIVOS DE MELILLA
ASOCIACION DE
PESCADORES TORNEO VIRGEN DEL CARMEN Igg ,5\‘?0%?4‘17%73 ADE LA
DEPORTIVOS DE MELILLA
I SEMANA NAUTICA DE VELA
FEDERACION LIGERA “CIUDAD DE MELILLA”Y NO ES OBJETO DE LA
MELILLENSE DE VELA CAMPEONATO NACIONAL DE VELA CONVOCATORIA
LIGERA
FEDERACION CAMPEONATQ POR EQUIPOS - NO ES OBJETO DE LA
MELILLENSE DE PADEL CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA Y CONVOCATORIA
JORNADA DE PUERTAS ABIERTAS
CLUB POLIDEPORTIVO TORNEO MINERVA 2015 “XI EDICION NO ES OBJETO DE LA
MINERVA DE KARATE” CONVOCATORIA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DEL
FEDERACION | MEMORIAL “ANTONIO CAZORLA
MELILLENSE DE — JUAN GRANDE” Y TORNEO Z\Icvg/\\/B(;ﬁ/luDéq AD
BALONMANO CUADRANGULAR PARA CATEGORIA
CADETE YABSOLUTA
FEDERACION ORGANIZACION DEL 2.°
MELILLENSE DE CAMPEONATO FEDERACION DE I(\;Ig ,5500(5\“;%73 ADE LA
BALONMANO BALONMANO-PLAYA
CLUB PENA REAL NO ES OBJETO DE LA
MADRID 11l MEMORIAL LEANDRO ALFAYA REY CONVOCATORIA
CLUB PENA REAL CAPTACION Y PROMOCION DE NO ES OBJETO DE LA
MADRID PORTEROS DE FUTBOL CONVOCATORIA
FASE PREVIA DEL CAMPEONATO DE RENUNCIA EXPRESA
g%jﬁ A%Eﬁg g ZZEIL LA ESPANA DE CLUBES DE BALONMANO | DE LA ENTIDAD
JUVENIL SOLICITANTE

3.°) Que los presidente de la entidades solicitantes, una vez concedida la subvencion,
deberan comunicar la aceptacion de la misma, asi como de las obligaciones recogidas en
las Bases correspondientes.

4.°) Que se proceda a su publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad para su general
conocimiento.

5.°) Que contra esta Orden, que no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de
la presente.”
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Dicho recurso podra presentarse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la resolucion recurrida, de
conformidad con lo establecido en el Art. 5 a) del Reglamento de Organizacién Administrativa
de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME num. 13 extraordinario, de 7 de mayo de 1999),
Art. 18.4 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME. num. 3 extraordinario de 15 de enero de 1996) y 114 y siguientes de la
Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccién dada por la Ley 4/1999
(BOE num. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido
este plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada
interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso, si asi se cree conveniente, bajo
la responsabilidad del recurrente.

Melilla, 25 de junio de 2015.
El Secretario Técnico P.A.,
José Luis Matias Estévez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
PATRONATO DE TURISMO DE MELILLA

1418.- CONTRATACION ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE LA “EXPLOTACION DE LOS
CHIRINGUITOS DE LA PLAYA DE LOS CARABOS Y LAHIPICA, Y DE LOS KIOSCOS DE
PLAZAARMAS Y ESTOPINAN”.

ANUNCIO
Datos de Contratacion:
Tipo de contratacion:
Administrativa especial

Procedimiento de adjudicacion:
Abierto

Datos especificos Contratacion en licitacion:
— Chiringuito de los Carabos: 5.000,00 €
— Chiringuito de la Hipica: 5.000,00 €
— Kiosco Plaza de Armas: 7.000,00 €
— Kiosco Plaza Estopifian: 5.000,00 €

Fecha de Publicacion en Perfil de Contratante:
03/07/2015

Criterios:
VARIOS CRITERIOS

Garantia requerida:
Provisional: No procede

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido)

Fecha inicio de presentacion ofertas:
04/07/2015

Fecha fin presentacion ofertas:
20/07/2015

Lugar de presentacion de Ofertas:
PATRONATO DE TURISMO

C/ FORTUNY, 21

52004 MELILLA

Hora limite: 13:00

Teléfono: 952976151

Telefax: 952976153
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Lugar de apertura de Ofertas:

Entidad: Ciudad Auténoma de Melilla

Domicilio: Plaza de Espana s/n, Salon de Plenos del Palacio de la Asamblea
Fecha y hora: Se publicara en Perfil de Contratante

Fecha de Publicacion en Boletin Local:
03/07/2015

Url Publicacién en Boletin Local:
http://www.melilla.es/melillaPortal/contenedor.jsp

Melilla, 29 de junio de 2015.
El Director Gerente,
Alejandro Jiménez Rodanés

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

Area de Trabajo e Inmigracion

1419.- RESOLUCION DE FECHA 26 DE JUNIO DE 2015, RELATIVA A CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA “TECNOCONTROL SERVICIOS S.A. PARA EL
MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL COMARCAL".

Convenio o Acuerdo: Convenio Colectivo de la empresa Tecnocontrol Servicios S.A.
para el mantenimiento del Hospital Comarcal.

Expediente: 52/01/0012/2015

Fecha: 29/06/2015

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario: ALONSO DIAZ DIAZ

Cédigo: 52100021012013.

Resolucion de fecha 26 de junio de 2015 del Area de Trabajo e Inmigracién
de la Delegacion del Gobierno en Melilla por la que se registra y publica el
Convenio Colectivo de la empresa “TECNOCONTROL SERVICIOS S.A. PARA EL
MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL COMARCAL”.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa TECNOCONTROL
SERVICIOS S.A. PARA EL MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL COMARCAL que fue
suscrito con fecha 21 de abril de 2015, por la representacion de las partes y de conformidad
conlodispuesto en el articulo 90, apartados 2y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
Texto Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, y
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo,

Esta Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacion del Gobierno en Melilla, en uso
de las atribuciones que le confiere el REAL DECRETO 2725/1998, de 18 de diciembre,
de Integracion de las Direcciones Provinciales de Trabajo, Seguridad Social y Asuntos
Sociales en las Delegaciones de Gobierno, por delegacién del Delegado de Gobierno en
Melilla, segun la resolucion de 11.5.2000 BOME de 25 de mayo.

ACUERDA

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el correspondiente Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo.
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Segundo.

Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla”.
Melilla, 26 de junio de 2015.

El Delegado de Gobierno,

P.D. (Resol. 11.5.2000 BOME de 25 de mayo)

La Directora del Area de Trabajo e Inmigracién,
Antonia Basante Ortiz

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA TECNOCONTROL SERVICIOS S.A.
PARA EL MANTENIMIENTO DEL HOSPITAL COMARCAL

TiTULO|

NORMAS DE CONFIGURACION

CAPITULO |
Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL.

Este Convenio regula las relaciones de trabajo entre la empresa concesionaria del
mantenimiento del Hospital Comarcal de Melilla y sus trabajadores, y su duracién sera
hasta 31/12/2016, sin que esto suponga derogacién de ninguna de sus clausulas al término
de su vigencia.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL.

Las estipulaciones contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de obligada
aplicacion para la empresa concesionaria y los trabajadores que desarrollen la actividad
de mantenimiento en el Hospital Comarcal de Melilla.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

Se regiran por las disposiciones reguladas en este Convenio todos los trabajadores
de las empresas recogidas en el ambito funcional.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015, independientemente
de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla (BOME), y su duracion sera
hasta 31/12/2016, sin que esto suponga derogacion de ninguna de sus clausulas al término
de su vigencia.

CAPITULO I
Articulo 5.- DENUNCIAYY PRORROGA.

Este Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes con
una antelacién de 30 dias a la fecha de su finalizacion, quedando prorrogado en todo su
articulado hasta la consecucion de un nuevo acuerdo.
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En caso de no ser denunciado en tiempo y forma, o de no llegarse a acuerdos en
la mesa negociadora, se entendera prorrogado en sus propios términos, por periodos
anuales, y las retribuciones establecidas se incrementaran con el porcentaje de subida,
consistente en el IPC final del afio anterior establecido y publicado por el INE, mas dos
puntos.

Articulo 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Las condiciones y derechos pactados en el presente Convenio Colectivo tienen la
consideracion de minimos, por lo que deben respetarse las mejoras y condiciones mas
beneficiosas que existan entre empresas y sus trabajadores.

Articulo 7.- DERECHO SUPLETORIO.

En todo lo no previsto en el texto del presente Convenio Colectivo, se estara a lo
dispuesto en normativas legales vigentes y demas disposiciones de general aplicacion.

CAPITULO III
Articulo 8.- COMISION PARITARIA.

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en este
Convenio, se crea una Comision Paritaria formada por dos miembros de la representacion
empresarial y dos por parte de los trabajadores, de los que, uno por cada parte seran
miembros de la Mesa Negociadora del presente Convenio.

Ambas partes, podran asistir con Asesores. Que tendran voz pero no tendran derecho
a voto.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros y, aquellos que
interpreten algun articulo de este Convenio, tendran plena eficacia.

Para la constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los 30 dias siguientes
de la publicacion del presente Convenio en el BOME. Asi mismo, la Comision Paritaria se
reunira en el plazo de cinco dias desde la recepcion por la misma de cualquier escrito de
consulta o reclamacion, que debera ser enviado a cualquiera de las partes firmantes.

Se podran constituir comisiones especificas, en particular, en relacién con la seguridad
y la prevencion de riesgos laborales.

Articulo 9.- FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARITARIA.

1.- La Comisién Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes
funciones.

A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio.
B) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio.

C) Ainstancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes, y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas
cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en
la aplicacién del Convenio.

D) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente
Convenio.
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2.- Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos
colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido
en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema
planteado o, si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tramite previo se
entendera cumplido en el caso de que hubiera trascurrido el plazo previsto en el siguiente
apartado 4 sin que haya emitido resolucion o dictamen.

3.- Sin perijuicio de lo pactado en el punto D) del apartado anterior, se establece que
las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Comision Paritaria
adoptaran la forma escrita, y su contenido sera suficiente para que pueda examinar y
analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener como
contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienden le asisten al proponente.
c) Propuesta o peticién concreta que se formule a la Comisién.

Al escrito propuesta se acompafaran cuantos documentos se entiendan necesarios
para la mejor comprensién y resolucion del problema.

4.- La Comisién podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacion o
documentacién estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto,
a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de 5 dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito-propuesta o, en su caso, completada
la informacion pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para
resolver la cuestién suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen.
Transcurrido dicho plazo sin haberse producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la
via administrativa o jurisdiccional competente.

TiTULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO
CAPITULO |

Articulo 10.- COMPETENCIA.

1.- La facultad de organizacién del trabajo corresponde a la Direccion de la Empresa,
que la ejercera respetando, en todo caso, las disposiciones pactadas en el presente
Convenio.

2.- La misma tiene como objeto, alcanzar el nivel éptimo de productividad basado en
la mejor utilizacion de los recursos humanos y materiales. Para ello , es necesario la mutua
colaboracién de las partes en todos aquellos aspectos que puedan incidir en la mejor
prestacién del servicio encomendado.

Siendo potestativo de la empresa el adoptar cuantos sistemas de modernizacion
juzgue precisos, contara, no obstante, con la participacion del representante legal de los
trabajadores, al cual tendra informado en todos aquellos aspectos que puedan conllevar
adaptaciones de la estructura organizativa.
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CAPIiTULO Il

Articulo 11.- SUBROGACION.

Sobre esta materia se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo del Sector de
Siderometalurgica de la Ciudad de Melilla publicado en el BOME de fecha 2 de marzo
de 2012, cuyo articulo 20 dispone lo siguiente:

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo establece:

Si a la finalizacion del contrato de mantenimiento o servicio entre la empresa principal
y la empresa contratista saliente pasan a estar adscritos a la nueva titular de la contrata
quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones, sea cualquiera la forma juridica
que adopte esta ultima.

Primero. Cuando una empresa en la que viniese realizandose el servicio a través de
un contratista, tome a su cargo directamente dicho servicio, no estara obligada a continuar
con el personal que hubiese venido prestando servicios al contratista concesionario
cuando el servicio lo realizase con trabajadores de su plantilla y por el contrario, debera
incorporarlos a la misma, si para el repetido servicio hubiere de contratar nuevo personal.
En el caso de que un cliente rescindiera el contrato de adjudicacién del servicio, antes
de trascurrido un afo, la nueva concesionaria debera incorporar a su plantilla el personal
afectado de la anterior empresa, siempre y cuando se den los requisitos establecidos en
el presente articulo.

Los trabajadores de un contratista del servicio de mantenimiento, que hubiesen
venido desarrollando su jornada de trabajo en un determinado centro o contrata, pasaran
al vencimiento de la concesion a la nueva empresa adjudicataria de la misma, si existiese
cualquiera que fuese su modalidad de su contrato de trabajo con la anterior empresa y
siempre que se acredite una antigiedad real minima de los trabajadores afectados en
el servicio objeto de subrogacion de cuatro meses inmediatamente anteriores a la fecha
en que la subrogacion se produzca, incluyéndose en dicho periodo de permanencia las
ausencias reglamentaria del trabajador del servicio subrogado.

Asimismo, procedera la subrogacion cuando la antigiedad en la empresa y en el
servicio coincida, aunque sea inferior a cuatro meses y se acredite la necesidad que dio
origen a dicha incorporacion.

Si por exigencia del cliente hubiera de ampliarse la contrata con el personal de nuevo
ingreso, éste sera incorporado por la empresa entrante aunque su antigiiedad sea inferior
a cuatro meses, siempre y cuando se acredite la mencionada ampliacion, la antigliedad
del trabajador en la empresa y en el servicio coincida y solamente mientras persista la
mencionada ampliacion.

La empresa entrante, de acuerdo con la normativa vigente, quedara eximida de
cualquier responsabilidad por descubierto en las cotizaciones, prestaciones a cargo de
la empresa saliente y percepciones de cualquier tipo o naturaleza, cuyo derecho hubiese
nacido con anterioridad al cambio de empresa.

El personal que viniese prestando servicios en dos o mas centros o contratos, debera
pasar a la situacion legal de pluriempleo cuando con ocasion del cambio de titularidad de
una de ellas hubiera de llegar a depender de dos 0 mas empresarios.
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Los trabajadores que en el momento del cambio de titularidad de una contrata se
hallaren enfermos, accidentados, excedencia, o en situacion analoga pasaran a ser
adscritos a la nueva titular, que se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la
empresa saliente respecto del personal.

El personal contratado interinamente para la sustituciéon de trabajadores a que se
refiere el parrafo anterior, pasara a la nueva empresa adjudicataria, hasta el momento de
la incorporacién de éstos.

Segundo. La empresa entrante debera comunicar fehacientemente a la saliente
la adjudicacion de la contrata y la fecha de su toma de posesién. De no cumplir este
requisito, la empresa entrante, automaticamente y sin formalidades se subrogaran en todo
el personal que preste sus servicios en el centro de trabajo.

Desde la recepcion de mencionada notificacion, la empresa saliente estara obligada a
comunicar mediante telegrama o acta notarial a la entrante en el plazo de tres dias habiles
su cese en el servicio, asi como efectuar entrega fehaciente en el mismo plazo la siguiente
documentacion:

a) Relacion nominal del personal que debe ser absorbido, incluyendo a los
trabajadores que por encontrarse en situacion de suspension del contrato de
trabajo, eventualmente pudieran llegar a instar su reincorporacion al mismo
centro, en la que se especifique, nombre y apellidos, domicilio, numero de
afiliacion a la seguridad social, categoria profesional, antigiiedad, jornada y
horario, prestaciones de la seguridad social, copia de los contratos de trabajo,
prorrogas y modificaciones, fecha de disfrute de vacaciones y periodos de
mandato, si el trabajador fuese representante sindical.

b) Certificado del Organismo competente de hallarse al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social.

c) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas, asi como finiquitos o liquidaciones
finales.

d) Fotocopia de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, correspondiente
a los cuatro ultimos meses.

Tercero. El presente articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a quienes
vincula (empresario principal, empresa cesante, nuevo adjudicatario y trabajador).

CAPIiTULO Il

Articulo 12.- TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA.
Se estara en lo dispuesto en el articulo 39 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.
CAPITULO IV
Articulo 13.- JORNADAY HORARIO.

La jornada laboral para los trabajadores, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3
del presente Convenio, sera de 1.672 horas anuales durante los afios 2015y 2016, Siendo
su distribucion mensual de 152 horas, computandose 40 minutos diarios de trabajo efectivo
en concepto de descanso.
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Los trabajadores permaneceran en su puesto de trabajo desde el principio a fin de su
jornada laboral.

El horario de trabajo se pactara, entre la Direccion de la empresa y la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Articulo 14.- CALENDARIO LABORAL.

Anualmente, en el primer mes del afio, se elaborara porla Empresa el calendario laboral,
previo acuerdo con el Representante Legal de los Trabajadores, a quien se entregara una
copia una vez firmada por ambas partes, exponiéndose en un lugar visible.

El citado calendario laboral debera contener como minimo lo siguiente:
— Horario de trabajo diario
— Jornada mensual de trabajo
— Los descanso semanales y entre jornadas

— Los dias festivos y otros dias inhabiles

Articulo 15.- TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVOS. TRABAJO A TURNOS Y
NOCTURNIDAD.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio que presten sus servicios
en régimen de trabajo a turnos, el cual implica tener que trabajar domingos y festivos, asi
como rotar en los turnos de mafana, tarde y noche, percibiran un plus mensual denominado
CONVENIO, en un importe de 378,75 € para el afio 2015.

Este plus de convenio se abonara en su parte proporcional en el caso de que algun
trabajador no trabajase en algunas de las circunstancias establecidas en el presente
articulo, siendo esta parte proporcional siempre calculada por 1/3 partes, es decir, que
el trabajo a turnos representa la tercera parte del plus, el trabajo en domingos y festivo
representa otro tercio del plus y la nocturnidad es el tercio restante.

El plus de nocturnidad y festividad se abonaran por el numero de noches y festivos
que se vienen realizando habitualmente en anos anteriores.

Amodo de ejemplo, si un trabajador trabaja a turnos de manana y tarde, y los domingos
y festivos percibira 2/3 del importe sefalado, ya que no ha trabajado de noche. Igualmente
si algun trabajador trabajase siempre de noche domingos y festivos, también percibira 2/3
del importe fijado.

Articulo 16.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Ante la situacién de para existente y con el objeto de fomentar una politica social
solidaria que favorezca la creacién de empleo, se acuerda reducir todo lo posible la
realizaciéon de horas extraordinarias habituales.

No obstante, en el caso de que se realicen horas extraordinarias las mismas se
abonaran conforme a las cantidades sefaladas en la tabla anexa.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el articulo 13 de este Convenio.
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Articulo 17.- VACACIONES.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran de treinta dias
de vacaciones anuales, siendo retribuida segun tabla salarial anexa.

El calendario de vacaciones se fijara de acuerdo entre la empresa y la representacion
legal de los trabajadores dentro de los tres primeros meses de cada afo, teniendo en
cuenta que cada trabajador debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacion
minima de dos meses.

Aquellos trabajadores que estén sometidos al régimen de trabajo a turnos, disfrutaran
sus vacaciones un solo periodo de 30 dias naturales, disfrutando el mismo durante los
meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Para evitar posibles discriminaciones las vacaciones anuales seran rotatorias en cada
servicio.

Si una vez acordado o establecido el periodo vacacional, el trabajador no pudiera
comenzar su disfrute por encontrarse en |.T., se mantendra el derecho al mismo hasta el
transcurso del ano natural, concertandose el nuevo periodo de disfrute. En el caso de el
proceso de I.T. se inicie durante el disfrute de las vacaciones, no quedara interrumpido el
disfrute de las mismas.

Cuando una trabajadora se encuentre disfrutando las vacaciones y sea baja por
maternidad, interrumpira el disfrute de la misma, tomando los dias restantes, de mutuo
acuerdo con la empresa, cuando cause alta por aquel motivo.

Articulo 18.- PERMISOS Y LICENCIAS.

El trabajador, avisando con la posible antelacion y la adecuada justificacion, tendra
derecho a los siguientes permisos retribuidos:

a) 20 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 5 dias naturales en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad grave,
hospitalizacién o fallecimiento de conyuge, companfero/a, o pariente hasta
primer grado de consanguinidad. Si hubiera que realizar un desplazamiento
al efecto fuera de la ciudad, se aumentara dos dias mas.

e) 2 dias naturales en los casos de enfermedad grave, hospitalizacion o
fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Si hubiere de realizar un desplazamiento fuera de la ciudad se
aumentara en dos dias mas.

d) Los trabajadores, disfrutaran de 6 dias de asuntos propios durante el
2015-2016. Dichos dias no podran ser acumulables a las vacaciones y se
computara como jornada efectiva de trabajo.

e) 2 dias por traslado de domicilio habitual durante el 2015-2016.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.
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g) En caso de reconocimiento médico por parte del trabajador, un dia. Si para
ello necesitara desplazarse fuera de la ciudad, tres dias.

h) Todos los demas permisos y licencias que vengan contemplados en el
Texto Articulado de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Para el disfrute de los permisos establecidos en los apartados b) y c), las parejas de
hecho debidamente registrada se asimilaran a los matrimonios.

Articulo 19.- EXCEDENCIAS.
1.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.

Los trabajadores que lleven como minimo un ano de antigiedad en la empresa
tendran derecho a situarse en excedencia voluntaria por tiempo no inferior a cuatro meses
ni superior a cinco afnos.

En el caso de que la solicitud de excedencia sea por un periodo inferior al maximo,
la solicitud de prérroga de la misma, en su caso habra de presentarse por escrito en la
empresa con veinte dias naturales de antelacion a su vencimiento. Se podran solicitar
tantas prérrogas como se deseen con el topo maximo de los 5 afos.

El excedente que no solicitara por escrito su reingreso en la Empresa con una
antelacién minima de un mes a la finalizacion del periodo de excedencia, causara baja
definitiva en la Empresa a todos los efectos.

La excedencia voluntaria dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo mientras
dure la excedencia y su incorporacion inmediata al mismo, incluyendo la permanencia en
el turno donde prestaba su servicio.

2.- EXCEDENCIA FORZOSA.

Todo trabajador que sea designado o elegido para un cargo publico o sindical tendra
derecho a la excedencia forzosa mientras dure tal situacion.

La incorporacion a su anterior puesto de trabajo sera inmediata a la solicitud que por
escrito debe realizar el interesado. Si transcurrido dos meses desde que causé baja como
cargo publico o sindical no solicita el reingreso quedara extinguida la relacién laboral.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto de trabajo y turno
donde prestaba su servicio y al computo de la antigledad durante su vigencia.

3.- EXCEDENCIA ESPECIAL.

Para atender al cuidado de cada hijo se tendra derecho a un periodo de excedencia,
no superior a tres afios, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste o de la adopcion.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su
caso, pondra fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, so6lo
uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia, conforme a
lo establecido anteriormente, sera computable a efectos de antigliedad. En esta situacion
el trabajador podra seguir participando en convocatorias de traslados y ascensos, como
si estuviera en activo. Asimismo, la reincorporacién sera inmediata y se producira en la
misma categoria, turno y centro de trabajo.
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TiTuLo

CONTRATACION Y CLASIFICACION PROFESIONAL

CAPITULO|

Articulo 20.- ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.

Las partes firmantes del presente Convenio, tras un amplio analisis del trabajo que
desarrollan los trabajadores en el mantenimiento del Hospital Comarcal de Melilla, ha
llegado a la conclusién que inestabilidad, la precariedad en el empleo, es totalmente
negativa para la empresa, los trabajadores y los usuarios de las instalaciones sanitarias,
ya que ello implica no desarrollar factores basicos de futuro como la cualificacion, la
formacion y una mayor participacion e implantacion de los trabajadores, siendo a su vez,
un serio impedimento para la mejora de la labor de mantenimiento del Hospital.

Para ello, tras la firma del presente Convenio Colectivo, la empresa se compromete
a acogerse a los Programas de Fomento de Empleo Estable regulados en la Ley de
Presupuesto Generales del Estado, con respecto a la plantilla estructural (actual) a la que
le es de aplicacion el presente Convenio.

Articulo 21.- PERIODO DE PRUEBA.

El periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso queda establecido como
sigue:

— Personal Titulado o Técnico: 3 meses
— Personal Administrativo, comercial y de oficios: 1 mes

— Resto de personal: 15 dias.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya
desempenado ya las mismas funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualquier
modalidad de contrato.

CAPIiTULO Il

Articulo 22.- CLASIFICACION SEGUN LA FUNCION A DESARROLLAR

Los trabajadores afectados por el presente Convenio en atencién a las funciones que
desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente,
seran clasificados en grupos profesionales. Esta estructura profesional pretende obtener
una mas razonable estructura productiva, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad
de promocién y justa retribucion que corresponda a cada trabajador.

Nivel 1.- Pedn, Ayudante, Almacenero

Nivel 2.- Administrativo, Oficial de 1.2, Oficial de 2.2

Nivel 3.- Técnico Intermedio, Jefe de Equipo

Nivel 4.- Ingeniero Técnico o diplomado, Jefe de Servicio

Nivel 5.- Licenciado o Ingeniero Superior
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TiTULO IV

FORMACION

CAPITULO |

Articulo 23.- FORMACION.

La empresa promovera la formacion de su personal de plantilla. Para ello, realizaran
anualmente el pertinente estudio con objeto de determinar las necesidades y elaborar el
correspondiente Plan de Formacion, contando con la participaciéon de la Representacion
Legal de los Trabajadores.

Articulo 24.- MODALIDADES FORMATIVAS.

Se programaran cursos dirigidos a proporcionar al personal conocimientos y
habilidades adecuadas en relacion con:

1. Formacion para el adecuado desempeno del puesto de trabajo:

— Sobre nuevos métodos de trabajo o perfeccionamiento de los actuales y
aplicacién de técnicas especificas.

— En materia de Prevencién de Riesgos Laborales.

2. Formacion para la promocion personal: Consistente en dar permiso y retribuido
para la asistencia a examenes dirigidos a la obtencién de un titulo de cualquier
grado educativo.

La empresa estara obligada a realizar como minimo un curso al afio de al menos
20 horas, donde se formara en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y del
conocimiento y utilizacién de nuevas maquinarias y técnicas de trabajo.

Si las horas utilizadas para dicha formacion, estuvieran fuera de la jornada laboral, las
mismas se pagaran a precio de horas extras.

La acreditacion del curso y su contenido, debera acreditarse, mediante certificacion
de la empresa o cualquier otro documento al efecto (diplomas, etc.).

TiTULO V
ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 25.- RETRIBUCIONES.

Las retribuciones del personal afectados por el presente Convenio estan constituidas
por el salario base de su categoria profesional y los complementos correspondientes.

Seran los establecidos en el Anexo | del Convenio Colectivo.
Articulo 26.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Los trabajadores percibiran durante los afios 2015 y 2016 cuatro pagas extraordinarias
que se haran efectivas de la siguiente manera:
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— Navidad: 15 de diciembre
— Verano: 15 de junio
— Beneficio: 15 de marzo

— Paga de 500 euros por motivo de la fiesta patronal se abonara el 15 de
septiembre.

Los importes de las pagas extraordinarias seran las establecidas en el Anexo I.

Anticipos Extraordinarios: Los trabajadores que precisen un anticipo extraordinario
lo solicitaran por escrito a la empresa entre el 1 y el 10 de cada mes, abonandose por la
empresa el dia 15 del mes solicitado por transferencia bancaria, la cuantia maxima del
anticipo sera de 500 euros.

Articulo 27.- ANTIGUEDAD.

Todos los trabajadores sin excepcién de categorias, disfrutaran ademas de su sueldo,
aumentos por afno de servicio.

Trienios: Se devengaran a razon del 4% del salario Base por cada uno de ellos.

TiTULO VI

REGIMEN ASISTENCIAL.- SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

CAPITULO |

Articulo 28.- REGIMEN ASISTENCIAL.

El régimen asistencial que se pacta en el presente Convenio es el conjunto de medidas
que complementan la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social y otro
tipo de temas sociales para los Trabajadores.

Articulo 29.- ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

En caso de Incapacidad Temporal, se estara a lo dispuesto en la normativa laboral
vigente en materia de seguridad social.

La empresa completara la prestacion reglamentaria en el supuesto de
hospitalizacion.

Se cobrara el 100% de la base de cotizacién, desde la fecha de su hospitalizacion,
durante 40 dias maximo, aunque parte de dichos dias esté hospitalizado y otra parte no, y
en periodo de recuperacion o pos operatorio, pero siempre que siga de baja.

Articulo 30.- CAPACIDAD DISMINUIDA.

Los trabajadores afectados por capacidad disminuida seran destinados a un puesto
de trabajo adecuado a sus condiciones, sin merma salarial y todo ello previo informe de los
Servicios Médicos correspondientes y la Representacion Legal de los trabajadores. Todo
ello conforme a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Articulo 31.- PRENDAS DE TRABAJO.

La empresa esta obligada a facilitar a sus trabajadores el vestuario adecuado para
realizar las tareas que se les asignen.

Prendas de trabajo:
— Dos uniformidades completas en la época de verano.
— Dos uniformidades completas en la época de invierno.
— Dos pares de botas homologadas (anual).

— Un chaquetén (cada dos anos).

Se encontraran a disposicion de los trabajadores las demas prendas de protecciéon y
seguridad.

CAPITULO I
Articulo 32.- SALUD Y SEGURIDAD LABORAL.

1.- Todo el personal afectado por el presente Convenio, cumplira y hara cumplir a
tenor de la responsabilidad derivada del contenido de su puesto de trabajo, cuanto en
materia de salud laboral se contempla en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
Reglamentos que la desarrollen, asi corno la especifica emanada en la empresa a través
de sus servicios técnicos especializados, sobre todo en materia preventiva.

2.- La empresa debera garantizar la salud y la seguridad de los trabajadores a su
servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo. A estos efectos, en el marco de
sus responsabilidades, el empresario realizara la prevencion de riesgos laborales mediante
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la seguridad y salud
de los trabajadores, contempladas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales.

3.- Asimismo, la empresa esta obligada a que los trabajadores a su servicio
participen en el disefio de programas formativos y todos reciban, a través de los cursos
correspondientes, la formacion tedrica y practica suficiente y adecuada, en materia
preventiva, relacionada con su puesto y centro de trabajo, asi como cuando se produzcan
cambio en las funciones que desempefie o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios
en los equipos de trabajo.

4.- Igualmente, el empresario adoptara todas las medidas adecuada para que los
trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion con los riesgos para
la seguridad y la salud de los trabajadores, las medidas y actividades de proteccion y
prevencion aplicable a los riesgos sefialados anteriormente y las medidas de emergencia
adoptadas.

Articulo 33.- PLAN DE PREVENCION.

El Plan de Prevencion lo constituye un documento escrito que describe la planificaciéon
y gestion de la prevencion de riesgos laborales de la empresa y tiene por finalidad la de
mejorar las condiciones de trabajo.

Es aconsejable que el Plan de Prevencion tenga una vigencia de un afo.

Cuando ésta sea mayor de un afo, el Plan de Prevencién se revisara anualmente
hasta el término de su vigencia.
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Articulo 34.- CONTENIDOS DEL PLAN DE PREVENCION.

El Plan de Prevencion recogera obligatoriamente los siguientes apartados:
— Diagnéstico de la situacién
— Definicion de objetivos generales y especificos
— Asignacion de medios materiales y humanos
— Asignacion de tareas

— Definicion de programas de actuacion en Seguridad, Higiene, Medicina del
Trabajo y Ergonomia y Psicosociologia

— Programas de seguimiento
— Evaluacion final del Plan

Para el diagnostico de la situacion se realizara una evaluacion de las condiciones de
trabajo en las que se incluira la evaluacién inicial de riesgos, segun lo preceptuado en el
Art. 16.1 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La evaluacion de las condiciones de trabajo se realizara, entre otros aspectos,
mediante el estudio de la siniestralidad laboral y de las enfermedades profesionales en
los ultimos anos, segun los indices de siniestralidad y enfermedades profesionales que
registre la empresa.

Para la realizacion de la evaluacion inicial de los riesgos laborales se acuerda utilizar
una metodologia que incluya todos los grupos de disciplinas preventivas.

El objetivo general del Plan de Prevencion es la mejora de las condiciones de trabajo
mediante la aplicacion de las técnicas de prevencién de riesgos laborales y de los principios
de la accion preventiva sefalados en el articulo 15 de la L.P.R.L.

Los objetivos especificos del Plan de Prevencion en las distintas areas preventivas:
Seguridad, Higiene, Medicina del Trabajo, y Ergonomia y Psicosociologia, se estableceran
en funcion de los resultados de la evaluacion inicial para sus respectivos campos de
actuacion. Estos objetivos son evaluables vy, por tanto, debe ir acompafado cada uno de
ellos de una programacion de actuaciones a corto, medio y largo plazo.

El establecimiento de los medios materiales y humanos para cada uno de los
programas de actuacion y para el plan en su conjunto se acordara en funcién de los
objetivos, programas y actuaciones en cada una de las Areas Preventivas.

Los programas de actuacion en Seguridad, Higiene, Medicina del Trabajo y Ergonomia
y Psicosociologia, se concretaran en acciones relativas a las condiciones materiales, los
trabajadores y la organizacion del trabajo.

Una vez finalizado el periodo establecido para la realizacion del Plan de Prevencién
se llevara a cabo la Evaluacion Final del mismo con el objeto de comprobar el grado de
cumplimiento de los objetivos.

Articulo 35.- VIGILANCIA DE LA SALUD.

La Vigilancia de la Salud debe situarse ante la gestién asistencial y la gestiéon
preventiva pero, sobre todo, debe constituir un derecho individual y colectivo que puedan
ejercer libremente los trabajadores.
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La excepcion de este caracter voluntario, que expone el articulo 22 de laL.P.R.L., para
los supuestos en los que el estado de salud del trabajador constituya un peligro para él
mismo o para sus companeros, debe ir siempre precedida del informe del Representante
de los Trabajadores.

En su aspecto asistencial debera orientarse hacia la deteccién e identificacién precoz
de cualquier alteracién de la salud, mediante los protocolos de reconocimientos médicos
especificos en funcioén de los riesgos laborales. Dichos protocolos estableceran, ademas,
los procedimientos técnicos comunes a todas las técnicas preventivas, con el fin de integrar
sus actuaciones.

En cuanto a su aspecto preventivo las intervenciones deberan tener por objeto un
enfoque grupal a través de estudios de investigacién epidemiolégicas que pongan de
manifiesto cambios en las la salud de una poblacién expuesta a determinados riesgos
laborales y un enfoque individual por la dimension que adquiere la adaptacion del trabajo
a la persona.

Articulo 36.- REVISION MEDICA.

La empresa, estara obligada a suscribir convenio con entidades sanitarias oficialmente
reconocidas, para que una vez al aino como minimo, efectien un examen médico a todos
los trabajadores de la plantilla.

El reconocimiento médico sera voluntario por parte del trabajador y su resultado
confidencial.

Articulo 37.- SEGURO POR ACCIDENTE DE TRABAJO.

La empresa contratara para cada uno de los trabajadores, un seguro que garantice a
cada trabajador o herederos legales la percepcién de una cantidad minima de 12.000 € por
muerte derivado de accidente de trabajo, o por la declaracion de incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez derivada de accidente laboral.

Se dara la debida publicidad entre los trabajadores, a la contratacion o cambio de la
compania aseguradora.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.
Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo ACUERDAN:

Que como consecuencia de las medidas para la bonificacion de cuotas de la
Seguridad Social por contingencias comunes, asi como por los conceptos de recaudacion
conjuntas para las Ciudades Autdbnomas de Ceuta y Melilla, publicadas en el BOE de fecha
27 de febrero de 2004, la empresa fuera bonificada de manera efectiva, se estara en lo
dispuesto en el Acuerdo suscrito entre la Confederacion de Empresarios de Melilla y las
Organizaciones Sindicales mas representativas, sobre el reparto de las bonificaciones.

Es decir, los trabajadores percibiran en sus retribuciones un complemento retributivo
mensual, denominado Plus de Bonificacion, que sera el resultante de multiplicar la base
de cotizacién que tenga cada trabajador por 0,056414 para el afio 2015 y 0,056414 para
el afo 2016.
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ANEXO 1: TABLAS SALARIALES

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2015

S.Base Plus Asistencia Transporte Pagas | Hora

dia | Residencia/dia | dia trabajado | dia trabajado | TOTAL | Turno | Vacaciones| Extras | Extra
lefe de Servicio 57,35 14,33 7,20 3,05| 71,68 0,00 2.942,48(2.942,48 | 0,00
Jefe de Equipo 34,23 8,56 3,93 3,05| 42,79 0,00 1.738,36|1.738,36 | 16,55
Oficial de 12 33,17 8,29 4,16 3,05| 41,46|375,00 1.702,03|1.702,03 | 15,79
Oficial de 22 32,06 8,02 1,55 3,05| 40,08(375,00| 1.597,85|1.597,85]|15,35
Ayudante Nivel X 31,02 7,75 0,85 3,05| 38,78 0,00 1.525,75|1.525,75 | 14,29
Pedn Especialista 31,02 7,75 0,85 3,05| 38,78 0,00 1.524,11|1.524,11| 13,84
Pedn 30,48 7,62 0,85 3,05| 38,09 0,00 1.493,31|1.493,31 13,54
Trabajador en Formacion 25,78 6,45 0,85 3,05| 32,23 0,00 966,83 | 966,83 | 8,28
Auxiliar Administrativo 38,87 9,72 5,80 3,05 48,59 0,00 1.636,12 | 1.636,12 | 15,79

Para el afio 2016, el incremento serd el IPC anual del afio 2015 mas 2 puntos

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Direccion Territorial de Melilla

1420.- NOTIFICACION A D. MOHAMED KADDUR, HAMED Y OTROS.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccion Territorial, recaidas
en los expedientes de Pensiones No Contributivas tramitados a nombre de las personas
que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el ultimo
domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse reclamacion previa a la via de la
jurisdiccion laboral, ante esta Direccion Territorial dentro de los treinta dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, conforme a lo dispuesto en el Art. 71 del Texto Articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

Expte.: Apellidos y nombre: D.N.I/N.IE. Fecha
Resolucion
52/0000047-J/10 MOHAMED KADDUR, Hamed 45.290.830 20-05-2015
52/0000004-J/12 AMJAHAD, Merien X-3601004-D 20-05-2015
52/0000138-/91 MOHAMED SAID, Mohamed 45.278.368 17-04-2015
52/0000261-1/92 ABDEL-LAH RAHAL, Fatima 45.292.778 21-05-2015
52/0000016-1/92 MOHAMED HADDU, Mustafa 45.284.194 11-05-2015
52/0000430-/92 ABDELKADER MOHAMEDI, 45.286.681 28-04-2015
Abdelkarim
52/0000007-1/93 - MOHAMED MOHAMED, Mimunt 45.271.812 11-05-2015
52/0000329-1/94 MARTINEZ MARTIN, Francisco 45.263.896 11-05-2015
52/0000168-1/00  SANCHEZ RUIZ, Antonia 15.965.357 08-05-2015
52/0000027-1/01 MANZOR HADER, Fadma 45.291.661 11-05-2015
52/0000120-1/05  HOSSAIN AMAR, Haquima 45.287.545 11-05-2015
52/0000126-/10 MANZOR HADER, Marzok 45.278.070 21-05-2015
52/0000212-/11 MOHAMED MAHO, Khamsa 45.288.538 03-06-2015
52/0000017-/15 SALAH MOHAMED, Mimunt 45.272.134 14-04-2015

La Directora Territorial,
Isabel Quesada Vazquez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Direccion Territorial de Melilla

1421.- NOTIFICACION A D.? MARTINEZ EUGENIO, TAMARA.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacidn de los requerimientos de documentacion, realizados por esta Direccion
Territorial en relacion con los expedientes de Pensiones No Contributivas, tramitados a
nombre de las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion
del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que se realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la caducidad del procedimiento
iniciado para el reconocimiento de Pension No Contributiva, conforme a lo dispuesto en el
Art. 92 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte. Apellidos y Nombre D.N.L/N.LE. Fecha citacion
52/0000156-1/11 MARTINEZ EUGENIO, Tamara 45.321.138 27-04-2015

La Directora Territorial,
Isabel Quesada Vazquez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Direccion Territorial de Melilla

1422.- NOTIFICACION A D. BOUMEDIEN ABDELLAH, AHMED.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica
notificacion de las resoluciones, dictadas por esta Direccidon Territorial, recaidas en los
expedientes de Complemento por alquiler de vivienda para pensionistas no contributivos
tramitados a nombre de las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose
intentado la notificacidon en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podra interponerse reclamacion previa a la via de la
jurisdiccion laboral, ante esta Direccion Territorial dentro de los treinta dias contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial
correspondiente, conforme a lo dispuesto en el Art. 71 del Texto Articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral aprobado por R.D.L. 2/1995 de 7 de abril (B.O.E. de 11 de abril).

Expte. Apellidos y Nombre D.N.L/N.LE. Fecha Resolucién
BOUMEDIEN
52/0000112-V/15 ABDELLAH, Ahmed 44.070.560-F 05-06-2015

La Directora Territorial,
Isabel Quesada Vazquez
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MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Direccion Territorial de Melilla

1423.- NOTIFICACION A D. CHOUFLI, MIMONT.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacidn de los requerimientos de documentacion, realizados por esta Direccion
Territorial en relacién con los expedientes de Complemento por alquiler de vivienda para
pensionistas no contributivos, tramitados a nombre de las personas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacidn en el ultimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion
del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que se realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la caducidad del procedimiento
iniciado para el reconocimiento de Pension No Contributiva, conforme a lo dispuesto en el
Art. 92 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte. Apellidos y Nombre D.N.L/N.LE. Fecha citacion
52/0000070-V/15 CHOUFLI, Mimont X-2867169-N 08-05-2015

La Directora Territorial,
Isabel Quesada Vazquez
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MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Direccion Territorial de Melilla

1424.- NOTIFICACION A D. EL FOUNTI MOH, MIMOUN.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace
publica notificacidn de los requerimientos de documentacion, realizados por esta Direccion
Territorial en relacién con los expedientes de Complemento por alquiler de vivienda para
pensionistas no contributivos, tramitados a nombre de las personas que a continuacion
se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacidn en el ultimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar.

Transcurridos diez dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, se originara la paralizacion
del expediente. Y, transcurridos tres meses, sin que se realice las actividades necesarias
para reanudar la tramitacion, se procedera a declarar la caducidad del procedimiento
iniciado para el reconocimiento de Pension No Contributiva, conforme a lo dispuesto en el
Art. 92 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Expte. Apellidos y Nombre D.N.L/N.LE. Fecha citacion
52/0000066-V/15 | EL FOUNTI MOH, Mimoun | 45.357.333-E 08-05-2015

La Directora Territorial,
Isabel Quesada Vazquez
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MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Direccion Territorial de Melilla

1425.- NOTIFICACION A D. BAUTISTA MANZANO, MIGUEL.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion
de las resoluciones dictadas por esta Direccion Territorial, recaidas en los expedientes de
prestaciones LISMI tramitados a nombre de las personas que a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra esta Resolucion podra interponer, dado su caracter provisional, reclamacion
previa por escrito ante esta Direccion Territorial formulando las alegaciones y aportando
las pruebas que estime convenientes, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente
a la recepcion de esta notificacion.

Si en el plazo indicado no ha presentado reclamacion, la decision se elevara a
definitiva, pudiendo interponer contra la misma Recurso de Alzada, dentro del plazo de
1 mes contado desde el dia siguiente al de esta notificacion, ante la Direccion General del
IMSERSO (Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de Limia, 58- 28029 MADRID), directamente
o a través de esta Direccion Territorial, de conformidad con el Art. 114 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre de RJAP y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccion
dada por la Ley 4/1999.

Exped. Apellidos y Nombre DNI/NIE Fecha Resolucion

52/0102/10 BAUTISTA MANZANO, Miguel 45.241.361 26/05/15

La Directora Territorial,
Isabel Quesada Vazquez
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MINISTERIO DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Direccion Territorial de Melilla

1426.- NOTIFICACION A D.? ASERRAF CHOCRON, ESTHER.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (BOE 285, de 27 de noviembre de 1992), se hace publica notificacion
de las resoluciones dictadas por esta Direccion Territorial, recaidas en los expedientes de
prestaciones LISMI tramitados a nombre de las personas que a continuacion se relacionan,
ya que habiéndose intentado la notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar.

Contra esta Resolucion podra interponer, dado su caracter provisional, reclamacion
previa por escrito ante esta Direccion Territorial formulando las alegaciones y aportando
las pruebas que estime convenientes, en el plazo de 15 dias contados a partir del siguiente
a la recepcion de esta notificacion.

Si en el plazo indicado no ha presentado reclamacion, la decision se elevara a
definitiva, pudiendo interponer contra la misma Recurso de Alzada, dentro del plazo de
1 mes contado desde el dia siguiente al de esta notificacion, ante la Direccion General del
IMSERSO (Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de Limia, 58- 28029 MADRID), directamente
o a través de esta Direccién Territorial, de conformidad con el Art.114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre de RJAP y del Procedimiento Administrativo Comun, en redaccién dada
por la Ley 4/1999.

Exped. Apellidos y Nombre DNI/NIE Fecha Resolucion
52/0024/12 | ASERRAF CHOCRON, Esther | 45.279.163 02/06/15

La Directora Territorial,
Isabel Quesada Vazquez
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3 DE MELILLA

1427.- CITACION A D. MOHAMED TOUHAMI, EN JUICIO DE FALTAS 317/2015.

JUICIO DE FALTAS: 0000317/2015
N.I.G.: 52001 41 2 2015 0005166
Delito/Falta: FALTA DE AMENAZAS
Denunciante/Querellante: ISIDORO CASTILLO LOMENA
Contra: YOUNS HAJJAMI

EDICTO

D.? RAQUEL ALONSO CHAMORRO, SECRETARIA DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO 003 DE MELILLA

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n.° 0000317/15 se ha dictado auto cuya parte dispositiva
es del siguiente tenor literal:

“INCOESE JUICIO DE FALTAS. Citese, con los apercibimientos legales
correspondientes, al Ministerio Fiscal, al/los denunciante/s, al/los denunciado/s, a los
testigos que puedan dar razén de los hechos y, en su caso, al/los perjudicado/s.

Consultada la Agenda programada de sefialamientos se sefala para la celebracion
del juicio oral el dia 11/8/2015 a las 12.15 horas.

Citese a Isidoro Javier Castillo Lomefa y a Carmen Monfillo Paula como
denunciante.

Citese al vigilante con documento profesional 229.816 como testigo y citese a Youns
Hajjami como denunciado.

Citese al Ministerio Fiscal.”

MODO DE IMP'UGNACI(')N: Mediante interposicion de RECURSO DE REFORMA en
tres dias ante este Organo judicial.

Y para que conste y sirva de CITACION a MOHAMED TOUHAMI, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de esta Ciudad, expido el
presente en Melilla, a veinticuatro de junio de dos mil quince.

La Secretaria,
Raquel Alonso Chamorro

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



‘ CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5248 Viernes, 3 de julio de 2015 Pagina 3879

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3 DE MELILLA

1428.- CITACION A D. ZAKARIA NORDINE, EN JUICIO DE FALTAS 265/2015.

JUICIO DE FALTAS 0000265/2015
N.I.G.: 52001 41 2 2015 0003994
Delito/Falta: FALTA DE HURTO
Denunciante/Querellante: CATALINA ROSARIO MONTOYA MONTOYA
Contra: ZAKARIA NORDINE
EDICTO

D.? RAQUEL ALONSO CHAMORRO, SECRETARIA DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO 003 DE MELILLA

DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n.° 0000265/15 se ha dictado resolucion del siguiente tenor
literal:

Consultada la agenda de sefalamientos, se sefiala para la celebracion de la vista de
juicio de faltas el dia 15/9/2015 a las 11.00 horas, debiéndose citar a Catalina Rosario
Montoya Montoya como denunciante, al Ministerio Fiscal y, careciendo de domicilio en
territorio nacional Zakaria Nordine, citesele por medio de edictos.

MODOIDE IMPUGNACION: Mediante recurso de reposicién a interponer en el plazo
de TRES DIAS siguientes a su notificacion.

Y para que conste y sirva de CITACION A ZAKARIA NORDINE, actualmente en
paradero desconocido, y su publicacién en el Boletin Oficial de esta Ciudad, expido el
presente en Melilla, a veinticuatro de junio de dos mil quince.

La Secretaria,
Raquel Alonso Chamorro
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MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1 DE MELILLA

1429.- NOTIFICACION A D. NAJIB ZAOUAJ, EN P. OFICIO AUTORIDAD LABORAL
594/2011.

N.I.G.: 52001 44 4 2011 0100686

OAL P. OFICIO AUTORIDAD LABORAL 0000594/2011

Sobre: PROCED. OFICIO

Demandante: INSPECCION DE TRABAJO

Abogado/a: ABOGADO DEL ESTADO

Demandado/s: EMPRESA IBRAHIM EL HOAROUAT, NAJIB AZAOUAJ
EDICTO

D.? MAGDALENA ZARAGOZA PEREZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social n.° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento PROCEDIMEITNO OFICIO AUTORIDAD LABORAL
0000594/2011 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de la INSPECCION
DE TRABAJO contra EMPRESA IBRAHIM EL HOAROUAT, NAJIB AZAOUAJ sobre
PROCEDIMIENTO DE OFICIO, se ha dictado la siguiente resolucion:

JUZGADO DE LO SOCIAL UNO DE MELILLA
Autos num. 594/2011
En la Ciudad de Melilla, a 23 de junio de 2015.

Emilio Lamo de Espinosa Vazquez de Sola, Juez del Juzgado de lo Social Numero
Uno de los de esta ciudad autdbnoma, ha dictado la siguiente

SENTENCIA NUM. 243/2015

en los presentes autos de juicio verbal, seguidos de oficio en virtud de comunicacion
cursada por la Inspeccion de Trabajo, y en el que son partes la empresa Ibrahim El Harouat
Boulhimass, resultando los siguientes

FALLO

Debo declarar y declaro que la relacion juridica habida entre la empresa Ibrahim El
Harouat Boulhimass y Najib Azaouaj ha sido de naturaleza laboral, con todos los efectos
que de ello se derivan.
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Notifiquese la presente resolucion a las partes con advertencia de que no es firme y
que frente a la misma cabe recurso de suplicacion para ante la SALA DE LO SOCIAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA, que debera
anunciarse dentro de los CINCO DIAS siguientes a su notificacion, lo que podra efectuar el
interesado al hacerle la notificacion con la mera manifestacion de la parte o de su Abogado
o representante de su propdsito de entablar tal recurso, o bien por comparecencia o por
escrito presentado, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social, siendo
necesario que al tiempo de hacer el anuncio, se haga el nombramiento de Letrado o
Graduado Social que ha de interponerlo.

Igualmente, y al tiempo de interponer el recurso, el recurrente que no gozare del
beneficio de justicia gratuita, que no sea trabajador o causahabiente suyo o beneficiario
del régimen publico de la Seguridad Social, debera hacer entrega en la Secretaria de este
Juzgado, de resguardo independiente o distinto del anterior, acreditativo del depédsito de
300,00 euros, cuyo impreso tiene a su disposicion en la referida entidad bancaria.

Expidase testimonio de esta Sentencia que se unira a las actuaciones y llévese el
original al Libro de Sentencias

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a NAJIB ZAOUAJ, en
ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de MELILLA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Melilla, a veinticuatro de junio de dos mil quince.
La Secretaria Judicial,
Magdalena Zaragoza Pérez
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