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INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que le estan legalmente atribuidas, reconociéndose mutua y reciprocamente
capacidad para obligarse mediante el presente Convenio en los términos que en él se
contienen y al efecto

EXPONEN

PRIMERO.- Este convenio se desarrolla en el marco de colaboracién que la Excma.
Ciudad Auténoma de Melilla a través de la Consejeria de Administraciones Publicas
mantiene con las Entidades Sindicales con representacion local en la Ciudad Autbnoma
de Melilla (VIII del Acuerdo Marco y IX Convenio Colectivo de la Ciudad Auténoma de
Melilla, prorrogados), para el desarrollo de las acciones formativas enmarcadas en el Plan
de Formacion Continua con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla 2015.

SEGUNDO.- Previo acuerdo de la Comision Paritaria de Formacion y Promocion
Profesional, de fecha 27 de febrero de 2015 y confirmacién de modificaciones el 11 de
marzo siguiente, se aprueba el Plan de Formacién con Fondos Propios para el afio 2015
mediante Resolucién de lallma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas nium. 237,
de 12 de marzo de 2015, (BOME 5.217, de 12 de marzo de 2015), con inclusién de las
acciones formativas gestionadas por la Direccion General de Administraciones Publicas y
las entidades sindicales con representacion local.

TERCERO.- Que en los Presupuestos Generales de la Ciudad Autébnoma para el
ano 2015 existe la aplicacion presupuestaria 03 92000 16300, destinada a la financiacion del
Plan de Formacién con Fondos Propios de la Ciudad Auténoma de Melilla con una dotacion
de 87.541,02 € para su gestion a través de la Direccion General de Administraciones
Publicas y otros 87.541,02 €, con destino a la financiacion del mencionado plan a desarrollar
por las entidades sindicales con representacion en la Administracion Local, conforme a la
cuota de reparto proporcional a la representacion de cada una de ellas:

APLICACION CONCEPTO REI:JI;JENS"IEEI:I?I':NETES IMZSZTE
03/92000/16201 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL UGT 13 33.471,56
03/92000/16202 FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CSI-F 12 30.896,83
03/92000/16203 | FORMACION ADMINISTRACION LOCAL CC.0O0. 9 23.172,63
TOTAL ENTIDADES SINDICALES 2015 34 87.541,02

CUARTO.- Conforme a sus Estatutos, las tareas y fines de la FSP-UGT son, entre otros
trabajar y/o colaborar en la negociacion de convenios y acuerdos que permitan conseguir
(...) unos sistemas de formaciéon y promocién adecuados, por lo que se considera acorde
con la politica de formacion de la Consejeria de Administraciones Publicas de la Ciudad
Auténoma de Melilla la suscripcion del presente Convenio para el mejor desarrollo de tales
fines.

QUINTO.- Alamparo de lo establecido los articulos 19.1y 20.1 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiembre
de 2005), en relacién con el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, mediante Resolucion de la lltma. Sra. Viceconsejera de Administraciones
Publicas num. 417, de 28 de abril de 2015 (BOME num. 5.234 de 15 de mayo de 2015) se
acuerda la concesion de la subvencion objeto del presente.




