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QUINTO.- Alamparo de lo establecido los articulos 19.1y 20.1 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla, (BOME num. 4224, de 9 de septiembre
de 2005), en relacion con el articulo 16 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, mediante Resolucion de la lltma. Sra. Viceconsejera de Administraciones
Publicas num. 417, de 28 de abril de 2015 (BOME num. 5.234 de 15 de mayo de 2015) se
acuerda la concesion de la subvencion objeto del presente.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19.1 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME num. 4224, de 9 de septiembre
de 2005), que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El objeto del presente convenio es establecer las
condiciones y requisitos a los que se ajustara la colaboracién entre la Ciudad Auténoma de
Melilla y la Entidad Sindical FSC-CCOOQO Melilla para la gestion de las acciones formativas
enmarcadas en el Plan de Formacién de Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla
durante el ejercicio 2015.

Para el desarrollo de las acciones formativas, la entidad sindical se ajustara al importe
establecido segun la cuota de reparto para la gestion de Formacién estipulada en el
presente convenio.

Segunda.- Ambito territorial.- EI Convenio de desarrollo del Plan de Formacién con
Fondos Propios se identifica en el ambito de actuacion de la Administracién de la Ciudad
Autéonoma de Melilla. No obstante, podran desarrollarse actuaciones concretas fuera del
ambito de la Ciudad de Melilla, justificadas por razén de la materia formativa a ejecutar.

Tercera.- Condiciones a que debe ajustarse:

La ejecucion del Plan de Formacién debera ajustarse a las siguientes condiciones:

1. Realizacion de las acciones formativas integradas en el Plan de Formacion con
Fondos Propios de la Ciudad Autonoma de Melilla aprobado para el afio 2015,
con adecuacion de su contenido a los objetivos establecidos.

2. Respuesta del plan a las necesidades de formacion detectadas en la
administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla a través de la aplicacion de
técnicas de evaluacion de necesidades formativas.

3. Evaluacién, mediante la incorporacion de resultados de evaluacion de las
acciones formativas finalizadas.

4. Seguimiento de las acciones formativas, tanto durante su desarrollo como al
final del mismo.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la entidad sindical FSC-CCOO Melilla:

a. Gestionar la ejecucion de la actividad que fundamenta el objeto del presente
convenio durante el afo 2015.

b. Justificar los gastos realizados en los términos previstos en la Clausula sexta
del presente convenio.



