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Séptimo. Instruccion.

La Subdireccion Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones sera el 6rgano
competente para la instruccién del procedimiento y preparara la documentacién que sera
sometida a informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por
parte del érgano colegiado previsto en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo. El érgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estara compuesto por la
Directora Provincial o persona en quien delegue, que lo presidira, y dos funcionarios o
técnicos de dicha Direccion Provincial, uno de los cuales actuara como secretario.

Octavo. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados a esta convocatoria
se tendran en cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento de las
subvenciones previstos en el articulo 5.k) de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, los
siguientes criterios ponderados:

A) Porcentaje del numero de desempleados menores de veinticinco afios, para
Escuelas Taller y Casas de Oficios, o de veinticinco o mas anos, para Talleres de Empleo,
sobre el total de desempleados existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar.
Se tendra en cuenta la estadistica del paro del mes inmediatamente anterior a la fecha de
esta resolucion. Hasta 10 puntos:

i. Del5 al 10% de los desempleados: 5 puntos.
ii. Del 11 al 25% de los desempleados: 7 puntos.

iii. Mas del 26% de los desempleados: 10 puntos.
B) Perspectivas de empleo del colectivo participante. 10 puntos.

C) Adaptabilidad del proyecto para la participacion de los colectivos sefialados como
preferentes en el Plan Anual de Politica de Empleo para el afio 2013. Hasta 10 puntos.

— Proyecto destinado a jovenes (16-30 anos): 10 puntos.

— Proyecto destinado a mujeres: 8 puntos.

— Proyecto destinado a parados mayores de 55 afios: 7 puntos.
— Proyecto destinado a parados de larga duracion: 10 puntos.
— Proyecto destinado a perceptores de PREPARA: 5 puntos.

— Proyecto destinado a discapacitados: 4 puntos.

— Proyectos destinados a trabajadores de baja cualificacion (considerando
como tales a los que no tengan completada la primera etapa de la ESO).
9 puntos.

Se valorara exclusivamente el colectivo que suponga mayor porcentaje del total del
proyecto.

D) Caracter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia en nuevos
yacimientos de empleo como: (Hasta 10 puntos).

a) Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacion del patrimonio artistico, histérico,
cultural o natural, revalorizacién de espacios publicos y urbanos, gestién de



