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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Direccion General

1181.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA Y LA
ASOCIACION MELILLENSE DE LESBIANAS, GAYS, TRANSEXUALES Y BISEXUALES
(AMLEGA) PARA LA CELEBRACION DEL DIiA DEL ORGULLO LGTB EN MELILLA
“XI ORGULLO DEL NORTE DE AFRICA” ENMARCADO EN PROGRAMAS ARTISTICOS
JUVENILES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

El dia 29 de abril de 2015 se ha firmado Convenio de Colaboracién entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Asociacién Melillense de Lesbianas, Gays, Transexuales y
Bisexuales (AMLEGA) para la celebracién del Dia del Orgullo LGTB en Melilla «XI Orgullo
del Norte de Africa» enmarcado en programas artisticos juveniles de la Ciudad Auténoma
de Melilla.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 21 de mayo de 2015.
El Director General,
Juan José Lopez Rodriguez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA ASOCIACION MELILLENSE DE LESBIANAS, GAYS, TRANSEXUALES
Y BISEXUALES (AMLEGA) PARA LA CELEBRACION DEL DIiA DEL ORGULLO
LGTB EN MELILLA “XI ORGULLO DEL NORTE DE AFRICA” ENMARCADO EN
PROGRAMAS ARTISTICOS JUVENILES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

En Melilla, a 29 de abril de dos mil quince.

REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Miguel Marin Cobos, Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes de la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, en virtud de nombramiento efectuado
por Decreto del Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma registrado al numero 007, de
11 de julio de 2011 (BOME extraordinario n.° 17, de la misma fecha), debidamente facultado
para este acto por el Decreto del Consejo de Gobierno de distribucién de competencias de
26 de agosto de 2011 (BOME extraordinario num. 20, de la misma fecha).

De otra, Sr. Don Rafael Robles Reina, con DNI nimero 45293186-E, domiciliado en
Melilla, que actua en nombre y representacion de la Asociacion Melillense de Lesbianas,
Gays, Transexuales y Bisexuales (AMLEGA), con CIF G 52014347, entidad de la que es
Presidente.
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INTERVIENEN

Las partes intervienen en la representacion y con las facultades que sus respectivos
cargos les confieren, reconociéndose reciprocamente la necesaria capacidad juridica y
legitimacion para otorgar y suscribir el presente Convenio y, al efecto,

EXPONEN

PRIMERO.- Que la Constitucion Espanola sefiala en el apartado tercero del articulo 48
sefala que: “Los poderes publicos promoveran las condiciones para la participacion libre y
eficaz de la juventud en el desarrollo politico, social, econémico y cultural’.

SEGUNDO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 5 de la
Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia, las instituciones de la
Ciudad de Melilla, dentro del marco de sus competencias, ejerceran sus poderes con los
siguientes objetivos basicos:

a) “La mejora de las condiciones de vida, elevacion del nivel cultural y de trabajo
de todos los melillenses.

b) Promover las condiciones adecuadas para que la libertad y la igualdad de los
melillenses sean reales y efectivas, facilitar la participacion de los melillenses en
la vida politica, econémica, cultural y social de Melilla.

c) Adoptar las medidas que promuevan la inversién y fomenten el progreso
economico y social de Melilla, facilitando el empleo y la mejora de las condiciones
de trabajo.

d) La superacion de las condiciones econdémicas, sociales y culturales que
determinan el desarraigo de colectivos de poblaciéon melillense.

e) El fomento de la calidad de vida, mediante la proteccion de la naturaleza y del
medio ambiente, el desarrollo de los equipamientos sociales y el acceso de
todas las capas de la poblacion a los bienes de la cultura.

f) La proteccion y realce del paisaje y del patrimonio histérico-artistico de Melilla.

g) La realizacion de un eficaz sistema de comunicaciones que potencie los
intercambios humanos, culturales y econémicos.

h) La promocién y estimulo de los valores de comprension, respeto y aprecio de la
pluralidad cultural y linglistica de la poblacion melillense.”

TERCERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.15 de la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias
en materia de “promocion y fomento de la cultura en todas sus manifestaciones y
expresiones”, en cuanto a las facultades de administracion, inspeccién y sancién, asi como
la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion general del Estado.

CUARTO.- Que el Consejo de Gobierno, mediante Decreto de 26 de agosto de 2011
(BOME Extraordinario num. 20, de 26 de agosto), atribuye a la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes, entre otras, la competencia en materia de “Desarrollo politico,
econoémico, social, cultural y deportivo de la juventud”.

QUINTO.- Dentro de las prestaciones basicas a desarrollar por las Administraciones
Publicas en el ambito del juventud, y dentro de las actividades y proyectos subvencionables



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5237 Martes, 26 de mayo de 2015 Pagina 3060

que establece el articulo 8 del RGSCAM se encuentran los englobados en el apartado
“f) Juventud: actividades de animacion sociocultural, programas destinados a jovenes,
concursos, exposiciones, otras actividades relacionadas con la cultura y creacion juvenil,
programas de informacion y asesoramiento, ocio y tiempo libre, actividades formativas y
educativas, revistas y publicaciones y, en general, todas aquellas actividades relacionadas
con el fomento de la participacion y el asociacionismo juvenil’, en funcién, en aplicacién de
lo dispuesto en dicho articulo, de lo que determine la respectiva convocatoria.

SEXTO.- La Asociacion Melillense de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales
(AMLEGA), es una entidad sin animo de lucro, cuyo objeto de su actividad es, segun
el Art. 2 de los Estatutos reguladores de la entidad, “A. La normalizacién social del
hecho gay, lésbico, bisexual y transexual. B. La lucha contra toda discriminacion por
motivo de orientacion sexual e identidad sexual. C. La prevencion del SIDA y otras ETS
y la realizacion de programas de apoyo y solidaridad hacia las personas seropositivas.
D. La lucha contra toda discriminacion hacia las personas seropositivas. E. La prestacion
de servicios y atenciones a gays, lesbianas y transexuales en la aportavocia social de
la asociacion. F. La potenciacion de movimientos mixtos LGTB y la visibilizaciéon de
gays, lesbianas y transexuales transexuales en la aportavocia social de la asociacion.
G. La asociaciéon debera potenciar y ayudar a los colectivos miembros con recursos
econoémicos y materiales en la medida de sus posibilidades. H. La realizacion de estudios y
trabajos relacionados con la Comunidad gays, lesbianas, transexuales y bisexuales (Igth).
I. La potenciacion de estilos de vida saludable y la realizacion de programas relacionados
con la salud integral, especialmente en el ambito educativo. J. La potenciacion de estudios,
gays-lésbicos y de las actividades y manifestaciones culturales propias de la Comunidad
Igtb. K. La realizacion e intervencion en politicas de juventud, mujeres y mayores y la
participacion en los foros, entidades y organismos representativos de los sectores
mencionados. L. La defensa de los derechos humanos en el mundo. M. La intervencion
en politicas tendentes a erradicar las actitudes discriminatorias e intolerantes en nuestra
sociedad. N. El desarrollo y ejecucion de programas de cooperacion al desarrollo de
acuerdo con los objetivos establecidos anteriormente, por lo que la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes considera acorde con su politica de ayudas establecer el presente
convenio para el mejor desarrollo de tales fines.

SEPTIMO.- Que el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla, ha resaltado entre
sus prioridades fomentar actuaciones para favorecer actividades artisticas — culturales, en
cualquiera de sus manifestaciones, entre los jovenes, con la finalidad de realizar actuaciones
encaminadas a favorecer la integracion social de colectivos en riesgo de exclusion.

OCTAVO.- Que el Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla para alcanzar dichos
objetivos, debera establecer los medios necesarios para ello, tanto econémicos como
materiales, y propiciara los instrumentos que se precisen para reducir la exclusion social,
especialmente entre los jovenes.

NOVENO- Que la entidad, tiene entre sus objetivos con el desarrollo del Programa
la realizacién de un evento artistico y cultural a favor de la convivencia y el respeto a la
diversidad en una ciudad intercultural, mediante la realizacién de actividades en las que se
crea un espacio compartido de expresion de la diversidad sexual sin que medien prejuicios
y que faciliten la expresién de sentimientos y pensamientos a través del evento.

DECIMO.- Que la consecucion de los objetivos citados, puede perseguirse mediante
las formas de colaboracion legalmente establecidas, entre entes de caracter publico y/o
privado.
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UNDECIMO.- Que de acuerdo con lo expuesto, la Ciudad Auténoma de Melilla y la
Asociacion Melillense de Lesbianas, Gays, Transexuales y Bisexuales (AMLEGA) han
decidido colaborar para la realizacién de programa artistico — cultural, celebracion del dia
del “XI Orgullo del Norte de Africa”.

DECIMOSEGUNDO.- Que con fecha 31 de marzo de 2015 se evacua documento de
la Intervenciéon General acerca de la existencia de la oportuna Retencion de Crédito, con
numero de operacion 12015000012453, por importe de OCHO MIL EUROS (8.000,00 €)
en concepto de “PROGRAMA PARA LA CELEBRACION DEL DIA DEL ORGULLO LGTB
EN MELILLA — XI ORGULLO DEL NORTE DE AFRICA”, certificando que existe crédito
suficiente, quedando retenido el mismo para la actividad que se describe, segun lo
establecido en el articulo 31 del RD 500/1990, de 20 de abiril.

DECIMOTERCERO.- Que el articulo 8 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad
Autéonoma de Melilla establece que “seran subvencionables las actividades programadas
en las convocatorias especificas, y referidas a las areas de: f) Juventud: actividades de
animacion sociocultural, programas destinados a jovenes, concursos, exposiciones, otras
actividades relacionadas con la cultura y creacién juvenil, programas de informacion
y asesoramiento, ocio y tiempo libre, actividades formativas y educativas, revistas y
publicaciones y, en general, todas aquellas actividades relacionadas con el fomento de la
participacion y el asociacionismo juvenil’.

DECIMOCUARTO.- Que esta subvencion tiene el caracter de directa, al amparo de
lo establecido en el articulo 22 parrafo c) del apartado 2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y se instrumentalizard mediante convenio, que de
acuerdo con lo estipulado en el articulo 28 de la mencionada Ley 38/2003, es una férmula
juridica adecuada, en concordancia con lo estipulado en el articulo 19.3 del Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla (“Podran concederse directa
y sin necesidad de convocatoria publica, las siguientes subvenciones: 3. Con caracter
excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria”).

DECIMOQUINTO.- Que el presente convenio se suscribe al amparo de lo estipulado
enlaLey 38/2003, de 17 de noviembre, de Subvenciones, en concordancia con lo dispuesto
en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla.

DECIMOSEXTO.- Que el procedimiento de subvenciones directas en que se acrediten
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.2
del Reglamento regulador de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, consistira
en:

a) Solicitud acompafada de los documentos indicados en el articulo 12.1 del
Reglamento regulador de las Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla.

b) Documento acreditativo de la existencia de crédito adecuado y suficiente para
su otorgamiento.

c) Informe sobre la justificacion de la concesion directa.

d) Orden del Consejero competente por razéon de la materia, en la que debera
figurar objeto y cuantia de la subvencion, plazo o término para justificar la
subvencion y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento
de la finalidad y de la aplicacién de los gastos que se concedan.
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e) Indicacion de su compatibilidad con la obtencién de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes del sector publico o privado. Si se declara
dicha compatibilidad, obligacion de incluir en la documentacion justificativa
una relacién de todos los gastos e ingresos correspondientes a la actividad
subvencionada.

f) Obligacion del beneficiario de someterse a las actuaciones de comprobacion y
de control financiero que realice la Intervencion de la Ciudad Auténoma.

g) El érgano facultado para la concesién de la subvencién, sera en todo caso, el
Consejero competente por razén de la materia.

DECIMOSEPTIMO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de Gobierno
y Administracion, el rgano facultado para la ratificacion de los convenios que se deriven de
la concesion de subvencion directa, sera el Consejero de Fomento, Juventud y Deportes.

DECIMOOCTAVO.- Que la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes es la
competente para la tramitacion de expedientes de subvenciones a entidades para el
desarrollo de politicas de juventud.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 19 del
Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacién con
los articulos 22.2 y 28 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que se desarrollara con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Objeto.- El objeto del presente Convenio es la realizacion de un evento
artistico y cultural que favorezca la visibilidad, el respeto y la integracion del colectivo,
promueva y defienda el derecho a la libre orientacion sexual e identidad de género,
sensibilice sobre los derechos de los mismos, asi como el desarrollo de actividades de
potenciacién de estilos de vida saludable, marcha-manifestacion, pasacalles y actuaciones
artisticas-musicales en un espacio compartido donde no medien prejuicios, durante el 27 de
junio del corriente, con el objetivo de favorecer la convivencia y el respeto a la diversidad.

Segunda.- Ambito territorial.- EI ambito territorial del convenio de desarrollo del
objeto del mismo se identifica con territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- Compromisos asumidos por la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes.- Con independencia de las obligaciones dimanantes del convenio, ésta asume
las siguientes:

a.- La Ciudad Autonoma de Melilla en relacion al presente Convenio, se compromete
a conceder a la Asociacion Melillense de Lesbianas, Gays, Transexuales
y Bisexuales (AMLEGA), la cantidad econémica de OCHO MIL EUROS
(8.000,00 EUROS), para sufragar los gastos de la CELEBRACION DEL DIA
DEL ORGULLO LGTB EN MELILLA “XI ORGULLO DEL NORTE DE AFRICA”
ENMARCADO EN PROGRAMAS ARTISTICOS JUVENILES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, constando en el expediente Reserva de Crédito
con numero de operacion 12015000012453, para la financiacion del presente
convenio.

El ingreso de esta cantidad se efectuard mediante la correspondiente Orden de
pago, de acuerdo con las directrices del area econémica-financiera de la Ciudad
Auténoma de Melilla.
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b.- Ejercer las labores de policia y al ejercicio de las oportunas potestades
sancionadoras en los casos de negligencia o incumplimiento de las obligaciones
de la Entidad. La Ciudad Autonoma de Melilla podra, en cualquier momento,
supervisar por el personal técnico correspondiente el desarrollo del objeto del
presente Convenio, para ello la entidad se compromete a facilitar dicha labor.

Cuarta.- Compromisos asumidos por la Asociacion Melillense de Lesbianas,
Gays, Transexuales y Bisexuales (AMLEGA).

a.- La entidad realizara actividades culturales y artisticas dentro de la festividad
internacional que se celebra en varios paises y comunidades nacionales
encaminadas a promover la normalizacién de la diversidad sexual y que tendra
su inicio el dia 27 de junio a las 19:00 h mediante una concentracion-pasacalles
que recorrera varias calles de Melilla.

El evento contara con actuaciones de grupos musicales, animacion, pasacalles,
DJ, y varios artistas destacados del colectivo, la lectura de un manifiesto con
motivo del Dia del Orgullo LGTB y entrega de premios.

Durante la festividad se realizaran actividades formativas e informativas mediante
el reparto de Kits de sexo seguro que contienen informacion sobre prevencion
de enfermedades de transmision sexual.

Cualquier modificacién en la programacién, debera comunicarse y acordarse
con la Viceconsejeria de Juventud.

o
]

.- La entidad promovera un encuentro abierto a toda la sociedad melillense,
encabezado por jovenes, en el que prevalezca la tolerancia y el respeto a la
diversidad sexual.

c.- Favorecer la visibilidad y la integracion del colectivo LGTB, promoviendo la
participaciéon de los ciudadanos de nuestra ciudad y fomentando valores como
el respeto.

d.- Realizacion de actuaciones tendentes a conseguir la plena integracién del
colectivo en la sociedad melillense.

e.- Realizacién de actividades informativas-formativas, culturales-artisticas.
f.- Realizacién de actuaciones para fomentar actividades saludables.

g.- Facilitara los medios materiales y humanos para el desarrollo del Programa,
dotando a la actividad de equipamiento y materiales adecuados a las
caracteristicas del evento y desarrollo de las diferentes actividades incluidas en
el programa. (Equipo de sonido, luces, seguridad, montaje y desmontaje).

h.- El programa contara con un minimo de 10 actuaciones.

i.- La entidad se encargara de la publicidad y difusién del evento (carteleria,
radio...).

j-- La entidad debera contar con el personal necesario para el desarrollo de las
actividades y el personal de seguridad necesario, asi como los seguros de
Responsabilidad Civil y Accidente o equivalente para la realizacién del evento.

k.- Asumira los costes de las actuaciones, desplazamiento local, alojamiento y
dietas de los artistas, asi como los medios técnicos necesarios para el desarrollo
de la actividad.
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l.- La entidad asumira los costes de derechos de autor y cobertura mediatica del
evento.

m.- Gastos relacionados con la adquisicién y entrega de premios.

n.- Las actuaciones seran gratuitas no pudiéndose cobrar la asistencia a los
espectaculos.

n.- Seguimiento y evaluacion del programa.

o.- La entidad a la finalizacion del Convenio, debera presentar la justificacién de la
cantidad econdmica recibida.

p.- La entidad se compromete a fomentar la obtencién de recursos econémicos
publicos y privados, que permitan aumentar el total del presupuesto de la
actividad y cumplir los objetivos programados.

q.- La entidad se compromete a que el presente convenio se debera aprobar por
la junta directiva, tramites de los que se dara traslado a la Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla.

r.- La entidad debe de ofrecer una adecuada difusion del caracter publico de
la financiacion recibida. Debiendo consignar en todas sus actividades la
colaboracién o patrocinio de la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante la inclusion
de la imagen corporativa que se indique por la Administracion.

s.- La entidad debera cumplir las especificaciones que desde la Consejeria de
Fomento, Juventud y Deportes se dicten y en particular:

1. Someterse al ejercicio de los poderes de policia por parte de la Ciudad
Autéonoma de Melilla.

2. No poner impedimento alguno a que la Ciudad Auténoma de Melilla controle
y vigile el cumplimiento del objeto del Convenio, asi como, asistir y participar
en las reuniones que a efectos de control, coordinacién y seguimiento se
puedan convocar.

t.- La entidad debera presentar cuantos informes técnicos o informativos que sean
solicitados por la Ciudad Auténoma de Melilla.

u.- La entidad se compromete a la finalizacion del convenio, y antes del 31 de julio
de 2015 a la justificacion, ante la Ciudad Auténoma de Melilla de la cantidad
economica recibida, de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa
juridicade aplicaciony siguiendo las directrices establecidas porlaAdministracion
de la Ciudad Auténoma de Melilla. En todo caso, la justificacién de los gastos
realizados en ejecucion del objeto del presente Convenio se realizara segun el
siguiente protocolo:

1. La entidad, al amparo de lo dispuesto en el objeto de la subvencion,
unicamente podra justificar gastos en los siguientes conceptos:

1) Gastos de personal (contratacién de artistas) directamente vinculado al
cumplimiento del objeto del Convenio.

2) Gastos en materiales y suministros para el normal desarrollo de las
actividades de la entidad en la instalacion.
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3) Gastos por desplazamiento, estanciay dietas (manutencion) vinculados
al objeto del Convenio.

4) Gastos relacionados con la seguridad y seguros necesarios para el
desarrollo del evento.

5) Gastos relacionados con la publicidad-difusiéon del evento y premios a
entregar directamente vinculados al objeto del convenio.

2. La entidad debera presentar una memoria de actuacion justificativa del
cumplimiento del convenio y de las condiciones impuestas en la concesion
de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

3. La entidad debera presentar una memoria econémica justificativa del
cumplimiento del coste de las actividades realizadas, que se realizara
siguiendo las directrices de la Intervencion de la Ciudad Autobnoma de
Melilla, en la que, al menos, se incluyan (sin perjuicio de la posibilidad
de exigir por la Ciudad Autonoma de Melilla la documentacion que estime
conveniente para la fiscalizacion de la justificacion de la subvencién
concedida) los siguientes apartados y documentos:

a. Una relacién clasificada de los gastos, con identificacion del acreedor y
del documento acreditativo del gasto, su fecha de emision, su importe
y su fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha relaciéon ordenada
de acuerdo con los gastos justificables establecidos en punto g) del
apartado 1 de esta Clausula Cuarta.

b. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa incorporados
en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior y la
documentacién acreditativa del pago. En todo caso, dichos documentos
deberan incorporar: Nombre, domicilio y razén social del acreedor, con
indicacion del CIF, la factura debera presentarse sellada y firmada
por la empresa. En el caso de que los importes de dichas facturas o
documentos probatorios equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficacia administrativa supere MIL EUROS (1.000,00 Euros), el pago
por parte de la entidad beneficiaria, se debera realizar, preferentemente,
mediante transferencia bancaria.

c. Los tickets de compra aportados como documento con valor probatorio
en el trafico juridico no podran superar el importe de TRESCIENTOS
EUROS (300,00 Euros).

d. Si procede, una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones
que hayan financiado actuaciones del objeto de la presente subvencion,
con indicacion de su importe y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el cumplimiento
del objeto del convenio.

f. En ningun caso sera objeto de subvencion gastos de caracter
protocolario.

g. Debera aportarse como justificacion de gastos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional, en su caso.
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2. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion, en el caso que exista.

3. Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de
la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizaciéon a la Seguridad Social (TCA1,
TC 2).

5. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.
6. En el caso de gastos en concepto de gratificacion, debera contener:

a. Nombre, apellidos y NIF/ NIE / Pasaporte de la persona
gratificada.

b. Concepto por el cual se gratifica.
c. Periodo al que corresponde la gratificacion.
d. Cantidad bruta a percibir.

e. Porcentaje y cantidad correspondiente a la obligatoria retencion de
IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.
g. Fechay firma de la persona a la que se gratifica.
h. Firma y sello de la entidad pagadora.

7. Los conceptos en gastos de personal se deberan efectuar mediante
transferencia bancaria o cheque nominativo, cuyo comprobante se
debera aportar a la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla.

h. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
50.000 euros en el supuesto de coste por ejecucién de obra, o de
18.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o
prestacion de servicios porempresas de consultoria o asistenciatécnica,
el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos
proveedores, con caracter previo a la contraccion del compromiso
para la prestacion del Servicio o la entrega del bien, salvo que por
las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista
en el mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la
concesion de la subvencion. La eleccion entre las ofertas presentadas,
que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de
subvencion, se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia,
debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando
no recaiga en la propuesta econdémica mas ventajosa (articulo 31.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

4. La entidad debera presentar la justificacion de los gastos, en primer lugar,
con los documentos originales a la Consejeria de Fomento, Juventud y
Deportes, una vez conformada se procedera a su remision a la Intervenciéon
de la Ciudad Auténoma de Melilla, quedando una copia de la justificacion
en la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes.
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Quinta.- Otras subvenciones o ingresos de la Entidad.- La subvencion prevista
en este Convenio sera compatible con cualesquiera otras que, para la misma finalidad y
objeto, puedan conceder cualquier entidad publica, o persona fisica o juridica de naturaleza
privada, sin perjuicio, que deban ajustarse a lo dispuesto en la normativa reguladora de
subvenciones en vigor.

No obstante, la entidad debera comunicar la obtencidn, en su caso, de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas
por la Ciudad Autdbnoma de Melilla. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como
se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién de a los
fondos percibidos.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autonoma, a través de la Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes, aportard, para la vigencia inicial del convenio, la cantidad maxima
de OCHO MIL EUROS (8.000,00 €), con cargo al presupuesto de la Ciudad Auténoma
de Melilla, constando en el expediente Retenciéon de Crédito por el importe fijado, para
la financiacion del presente convenio. Se efectuara mediante Orden de pago a Justificar,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 189 y 190 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004
de 5 de marzo y lo dispuesto en las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Séptima.- Comisién Paritaria de Evaluacion y Seguimiento del Convenio.- Para
la evaluacion y seguimiento del presente Convenio se podra constituir una Comision
integrada por tres representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Entidad,
que se reuniran con la periodicidad que las circunstancias lo aconsejen y con las siguientes
funciones:

1. El seguimiento del presente convenio.

2. Informe y evaluacion periddica de las actividades realizadas.
3. Recomendaciones sobre actuaciones a realizar.
4

Informe sobre las dudas que puedan plantearse durante la vigencia del presente
convenio.

Octava.- Vigencia.- El presente convenio extendera su vigencia entre el 26-28 de junio
de 2015, dejando sin efecto el convenio en dicha fecha, y en el mismo tienen cabida los
gastos de las actividades desarrolladas para la ejecutar el objeto del presente Convenio.

Novena.- Causas de Extincidn.- El incumplimiento de las clausulas del presente
convenio por cualquiera de las partes, sera causa de extincion del mismo.

El incumplimiento por parte de la entidad, determinara para ésta la obligacion de
restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas con arreglo al presente
convenio y no justificadas, todo ello al amparo de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y en el Reglamento General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

También sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida
de cumplir las actividades descritas.

Décima.- Régimen Juridico.- El presente Convenio se encuentra excluido del ambito
de aplicacion del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, que aprueba el
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Texto Refundido de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de dicho texto legal e incluido en el de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme a lo dispuesto en
su articulo 3.1.b).

Undécima.- Interpretacion.- Cualquier duda en la interpretacion del convenio sera
resuelta por el Consejero de Fomento, Juventud y Deportes y el Presidente de la Entidad.
En el caso en que no se produjera el mutuo acuerdo, regira la postura de la Administracion,
hasta la finalizaciéon del convenio.

Decimosegunda.- Jurisdiccion competente.- Las cuestiones litigiosas que puedan
surgir sobre la interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente Convenio,
seran sometidas a la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, se firma por las partes, por triplicado ejemplar y a un
solo efecto, en el lugar y fecha indicados ut supra.

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla,
El Consejero de Fomento, Juventud y Deportes,
Miguel Marin Cobos

Por la Asociacion Melillense de Lesbianas, Gays,
Transexuales y Bisexuales (AMLEGA),

El Presidente de la Asociacion,

Rafael Robles Reina

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5237 Martes, 26 de mayo de 2015 Pagina 3069

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Direccion General

1182.- CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ Y CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA ,CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA.

El dia 10 de marzo de 2015, se ha firmado Convenio especifico entre la Universidad
de Cadiz y Ciudad Autéonoma de Melilla. Convenio de Cooperacién Educativa.

De conformidad con el articulo 8.2, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, proceda
a su publicacion en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 21 de mayo de 2015.
El Director General de la Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana,
Juan José Lopez Rodriguez

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD DE CADIZ
Y CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA

En Cadiz y Melilla, a 10 de marzo de 2015
REUNIDOS

De una parte, D. EDUARDO GONZALEZ MAZO, Rector Magnifico de la Universidad
de Cadiz, con CIF n.° Q1132001G y domicilio en C/ Ancha 16, 11007 Cadiz, en nombre
y representacion de la misma, segun nombramiento de la Presidencia de la Junta de
Andalucia aprobado por Decreto numero 230/2011, de 5 de julio (BOJA nim. 133 de 8 de
julio de 2011), y de conformidad con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la
Universidad de Cadiz, aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207
de 28 de octubre) y modificados por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007
de 9 de enero y el Decreto 233/2011, de 12 de julio.

Y de otra parte D. Esther Donoso Garcia Sacristan, en su calidad de representante
legal y en representacion de CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, con C.I.F. n.° S7900010E
y domicilio social en Plaza de Espana, s/n de Melilla, en adelante la Entidad
Colaboradora.

Ambas partes intervienen como tales y en la representacion que ostentan se reconocen
reciprocamente la capacidad legal necesaria para suscribir el presente Convenio de
Cooperacién Educativa y, a tal fin,

EXPONEN

PRIMERO.- Que en la ordenacion de las ensefanzas universitarias oficiales por las
normas nacionales, en el marco disefado por el Espacio Europeo de Educacion Superior,
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se potencia como pieza fundamental de la formacién de los estudiantes universitarios la
realizacién de practicas externas, con el contenido y en la forma en que expresamente
prevean los correspondientes planes de estudio. En este sentido, las practicas externas
constituyen una actividad formativa, en sentido estricto, de los estudiantes universitarios,
por lo que no generan en ninguna medida ni relaciones, ni derechos ni obligaciones de
naturaleza laboral.

SEGUNDO.- Que es voluntad de las partes firmantes de este convenio colaborar
en la formacion practica de los estudiantes universitarios, cuyo objetivo es contribuir a la
formacion integral de los alumnos, permitirles aplicar y complementar los conocimientos
adquiridos en su formacién académica, favoreciendo la adquisicion de competencias
técnicas, metodoldgicas, personales y participativas que les preparen para el ejercicio de
actividades profesionales, faciliten su empleabilidad, su acceso e insercién al mercado de
trabajo y fomenten su capacidad de emprendimiento.

TERCERO.- Que de acuerdo con el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, las
universidades y, en su caso, las entidades gestoras de practicas a ellas vinculadas,
suscribiran Convenios de Cooperacion Educativa con las entidades colaboradoras
alli previstas, fomentando que la realizacién de las practicas externas sean accesibles
particularmente a los estudiantes con discapacidad; para lo cual todas las instituciones
participantes en el desarrollo de las practicas externas deberan procurar la disposicion de
los recursos humanos, materiales y tecnolégicos necesarios, que aseguren la igualdad de
oportunidades para todos lo estudiantes universitarios.

Atendiendo a lo expuesto y de conformidad con lo previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales, por otras normas especiales, en particular, por el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio y con la normativa vigente de la Universidad de Cadiz, reguladora
de las practicas externas de sus alumnos, las partes acuerdan la celebracién de un
Convenio de Cooperacion Educativa, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.- Este Convenio de Cooperacion Educativa (en adelante, el Convenio) sera
de aplicacién para regular el régimen de realizacion de practicas académicas externas,
curriculares y extracurriculares, en la entidad colaboradora, de los estudiantes matriculados
en cualquier titulacién impartida por la Universidad de Cadiz, tanto en sus centros propios
Como en su caso en los centros adscritos a la misma, en los términos recogidos en los
planes de estudio de la titulacién correspondiente y conforme a lo que se estipule en la
reglamentacion de practicas vigente en cada momento.

SEGUNDA.- La organizacion del régimen de las practicas académicas externas
se concretaran en un Proyecto formativo, que relacionara los objetivos educativos y las
actividades a desarrollar por los alumnos. En especial, desde la Universidad de Cadiz se
velara porque los contenidos de las practicas se encuentren suficiente y adecuadamente
definidos en el Proyecto formativo, de forma que aseguren la relacion directa de las
competencias a adquirir durante el desarrollo de las practicas con los estudios cursados y
las previsiones en ellos contenidas.

Tanto el Proyecto formativo como cualquier otro extremo que incida en el desarrollo
de las practicas externas deberan documentarse en un Anexo, que se incorporara a este
convenio y que, en la medida en que sea necesario, se entregara al alumno, para su
conocimiento y su seguimiento.
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TERCERA.- Para las practicas curriculares, la entidad colaboradora, al inicio de
cada curso académico determinara el numero de alumnos de las distintas titulaciones que
podran realizar practicas. Cada oferta anual de practicas curriculares se hara constar en
correspondientes adendas a este Convenio, con indicaciéon de los periodos en los que
podran realizarse las practicas.

CUARTA.- Para las practicas extracurriculares, el numero, el perfil, la duracién, la
dotacion y el plan formativo seran determinados por la entidad colaboradora de manera
expresa en el momento de realizar la oferta. Los estudiantes seran seleccionados de entre
los inscritos en la base de datos que a tal efecto disponga la Universidad de Cadiz, segun
el procedimiento que resulte aplicable.

Sélo en el caso de que la entidad colaboradora al ofertar una practica extracurricular
haya comprometido una ayuda econdémica para el beneficiario de la misma, dicha entidad
abonara mensualmente al alumno la cantidad estipulada en la oferta, en concepto de
bolsa o ayuda al estudio. Dicho abono se hara por cualquier medio que acredite su
realidad y su documentacion, en los términos que disponga la Universidad de Cadiz. El
convenio suscrito quedara resuelto automaticamente cuando la entidad colaboradora, en
su caso, incumpla en cualquier momento con el pago al alumno de la ayuda econdémica
comprometida voluntariamente.

Cuando corresponda, la Universidad de Cadiz emitira en favor de la entidad
colaboradora el certificado previsto en el articulo 24 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre,
del régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al
mecenazgo.

QUINTA.- La entidad colaboradora, bien directamente, bien a través de las funciones
que se encomienden al tutor de practicas, estara obligada a:

1. Acoger al estudiante seleccionado, velar por el desarrollo de su formacion
practica, proporcionarle los medios que precise para el desarrollo de su actividad,
estimularle para el mejor desarrollo de las practicas y para apoyar el proceso de
aprendizaje, y asistirle para la resolucién de las cuestiones profesionales que
puedan plantearsele.

2. Garantizar al alumno, de forma coordinada con el tutor académico, los permisos
que requiera para la realizacién de examenes u otras actividades académicas
del alumno, adecuando a tales efectos el horario, la jornada o el calendario de
las practicas.

3. No cubrir con los alumnos en practicas ningun puesto de trabajo, ni establecer
con los mismos ningun tipo de vinculacién o relacion laboral, contractual o
estatutaria durante el desarrollo de la actividad formativa.

4. Cumplir las normas vigentes en todo lo relativo a la seguridad y a riesgos
laborales e informar a los alumnos en practicas de las mismas.

5. Comunicar a la Universidad , previamente a la incorporacion de los alumnos en
practicas, la ubicacion de éstos en los distintos departamentos de la entidad y el
horario de permanencia en la misma, con el fin de que la Universidad de Cadiz
ponga en conocimiento de la autoridad laboral competente el inicio y la duracion
de la practica.

6. Designarun tutor de practicas, que debera ser una persona vinculada a la entidad
colaboradora, con experiencia profesional y con los conocimientos necesarios
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para realizar una tutela efectiva. El tutor de practicas se coordinara con el
tutor académico y asignara las funciones a realizar por los alumnos durante el
desarrollo de las practicas, asistiéndoles en lo que fuere preciso y evaluando el
aprovechamiento del alumno.

7. Garantizar que el tutor de practicas cumple con los deberes relacionados en el
articulo 11.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

8. Comunicar las faltas de asistencia o cualesquiera otras que, a criterio del tutor
de practicas, puedan cometer los alumnos durante el tiempo de realizacién de
las practicas.

9. Comunicar las renuncias que puedan producirse antes de haberse cumplido el
periodo de vigencia de las practicas y la fecha exacta de dicha renuncia o, en
Su caso, la incomparecencia del alumno.

10. Facilitar el acceso a la entidad al tutor académico, para el cumplimiento de los
fines propios de su funcion.

11. Comunicar a la Universidad de Cadiz el nimero de contratos de trabajo que
realice, en su caso, a los alumnos, terminado el periodo de practicas.

12.Emitir al alumno documento acreditativo con la d escripcién de la practica
especificando su duracion, fechas de realizacion y actividades realizadas.

13. Emitir el informe final a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto 592/2014,
segun modelo facilitado por la Universidad de Cadiz.

14. Respetarla politica de proteccion de datos de caracter personal de la Universidad
de Cadiz, en los aspectos que le afecten.

SEXTA.- El régimen de permisos del que pueda disfrutar el alumno en practicas sera
el que establezca la normativa vigente y serd comunicado a cada alumno al tiempo del
inicio de su actividad en la entidad colaboradora. Ese régimen podra adecuarse a las
necesidades del alumno para la atencion de examenes u otras actividades académicas,
actuando coordinadamente el tutor académico y el tutor de practicas.

Cuando por razones de organizacién de la actividad de la entidad colaboradora
se requiera un régimen especial de los permisos sera necesario hacerlo constar en
un documento separado, que se anexara a este Convenio y que ira firmado por los
representantes de la Universidad de Cadiz y de la entidad colaboradora y por el alumno
en practicas.

SEPTIMA.- La entidad colaboradora podra decidir rescindir de forma anticipada la
realizacién de las practicas cuando el alumno incumpla gravemente o reiteradamente los
deberes que le incumben, en los términos previstos en el articulo 9.°.2 del Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas de los
estudiantes universitarios. También podra rescindir de forma anticipada la realizacion de
las practicas cuando el alumno desatienda las instrucciones y normas de comportamiento
en la entidad colaboradora que expresamente se le hayan comunicado.

Los incumplimientos alegados y la voluntad de rescindir el desarrollo de las practicas
deberan ser previamente comunicados ala Universidad de Cadiz, a través de la Comisién de
Seguimiento del Convenio, justificando suficientemente las causas para dicha rescision.
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OCTAVA.- La Universidad de Cadiz, bien directamente a través del responsable de
las practicas externas, bien a través del tutor académico por ella designado, estara
obligada a:

1. Facilitar a la entidad colaboradora la elaboracion del proyecto formativo
correspondiente, coordinar su adaptacién y colaborar en su seguimiento, cuando
fuere necesario.

2. Seleccionar a los estudiantes que desarrollaran las practicas externas y
comunicarlo a la empresa.

3. Designar al tutor académico, que actuara de forma coordinada con los
profesionales de la entidad colaboradora a través del tutor de préacticas.

4. Comunicar al alumno seleccionado la concesién de la practica, gestionando
la firma del documento de aceptacion e informandole de las obligaciones que
asume y de los derechos que le asisten.

5. Garantizar que todos los alumnos seleccionados para la realizacion de practicas
externas estén cubiertos por un seguro de accidentes y, cuando sea necesario,
un seguro de responsabilidad civil, en los términos que acuerde con la entidad
colaboradora y que exija la naturaleza de las practicas.

6. Remitir a la autoridad laboral correspondiente, en la forma que sea preciso,
comunicacion de los alumnos que estan realizando practicas formativas.

7. Garantizar que el tutor académico cumple con los deberes asumidos vy
relacionados en el articulo 12.2 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio,
por la que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes
universitarios.

8. Informar suficientemente a los alumnos sobre el régimen de las practicas
externas, advirtiéndoles en especial de los deberes que le imponen los articulos
9. °.2 y 14 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por la que se regulan las
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios.

9. Respetar la politica de proteccion de datos de caracter personal de la entidad
colaboradora, en los aspectos que le afecten.

10.Reconocer expresamente la labor realizada por los tutores de la entidad
colaboradora, en los términos que prevea su normativa interna.

NOVENA.- La Universidad de Cadiz supervisara el funcionamiento, la gestion y el
desarrollo de las practicas externas a través de la Direccion General de Universidad y
Empresa.

DECIMA.- La duracién de las practicas se establecera de conformidad con las
siguientes previsiones:

a. Las practicas externas curriculares tendran la duracion que establezca el plan
de estudios correspondiente en los términos establecidos por el articulo 12.6 del
Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

b. Las practicas externas extracurriculares tendran una duracion maxima de
6 meses 0 600 horas en computo global. S6lo en casos excepcionales y siempre
en aras de un mejor aprovechamiento por parte del alumno, se podra acordar
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una prérroga, por un nuevo plazo de tres meses como maximo, previa peticion
razonada de la entidad colaboradora.

Los horarios de realizacién de las practicas se estableceran de acuerdo con las
caracteristicas de las mismas y las disponibilidades de la entidad colaboradora, y quedaran
reflejados en el en documento correspondiente. Los horarios, en todo caso, seran
compatibles con la actividad académica, formativa y de representacion y participacion
desarrollada por el estudiante en la universidad.

UNDECIMA.- De la realizacion de las practicas formativas no se derivaran, para los
beneficiarios de las mismas, en ningun caso y por razén de la realizacion de estas practicas,
vinculacion o relacion laboral, contractual o estatutaria de ningun tipo ni con la Universidad
de Cadiz ni con la entidad colaboradora en la que desarrollen las practicas formativas.
En cuanto a los requisitos de los alumnos para la realizacion de las practicas externas
en la entidad colaboradora se estara a lo dispuesto en el articulo 8 del reglamento UCA/
CG08/2012, de practicas académicas externas de los alumnos de la Universidad de Cadiz
(BOUCA 148 de 27 de julio de 2012).

DUODECIMA.- Para contribuir al normal desarrollo de las actividades formativas y, en
su caso, facilitar la solucion de las controversias y de los problemas que se susciten con
ocasion de la aplicacién de este convenio o con el desarrollo de las practicas externas, se
creara una Comisién de Seguimiento del Convenio, de composicion paritaria y un maximo
de cuatro miembros. Su competencia se entiende al conocimiento y resolucion de los
eventuales conflictos que surjan en el desarrollo de este convenio o en el de las practicas
externas que se realicen al amparo del mismo.

Por parte de la Universidad de Cadiz los miembros seran designados por el Vicerrector
competente. Por parte de la entidad colaboradora los miembros designados seran los que
figuren en el anexo correspondiente.

La Comision de Seguimiento del Convenio, convocada por el Vicerrector, se reunira
cuando lo pida cualquiera de sus miembros. En todo caso debera reunirse para conocer
previamente los supuestos en los que se pretenda la rescision anticipada de las practicas
externas.

DECIMOTERCERA.- Este Convenio tiene la naturaleza de los previstos en el
articulo 4.1.d) del Texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado
por el Real Decreto-Legislativo 3/2011 de 14 de noviembre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico y se regira por lo previsto en el
clausulado de este Convenio y demas normas especiales, aplicandose, de acuerdo con lo
previsto en su articulo 4.2, los principios de la citada Ley para resolver las dudas y lagunas
que pudieran presentarse.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resolucién y
efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio deberan solventarse
de mutuo acuerdo de las partes. Si no se pudiera alcanzar dicho acuerdo, las cuestiones
litigiosas seran de conocimiento y competencia del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha
jurisdiccion.

DECIMOCUARTA.- El presente Convenio tendra una vigencia de un ano a partir de
la fecha de su firma, y se renovara tacitamente por periodos similares, salvo denuncia
expresa de una de las partes.
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DECIMOQUINTA.- Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sea
de aplicacion, lo establecido en la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, y disposiciones de desarrollo y a comunicar a la otra lo que
sea relevante de su propia politica de privacidad y el correspondiente documento de
seguridad.

En aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la
igualdad de género en Andalucia, toda referencia a personas o colectivos incluida en este
Convenio, estara haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo, por lo tanto,
la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.

Leido el presente documento, lo encuentran conforme las partes con sus intereses y
voluntades, por lo que lo firman en el lugar y fecha ut supra.

Por la Universidad de Cadiz,

Por delegacién de firma del Rector,

El Director General Universidad y Empresa
Resolucion del Rector de la Universidad de Cadiz
UCA/R133REC/2013, de 27 de septiembre de 2013
Javier Pérez Fernandez

Por Ciudad Auténoma de Melilla,
Esther Donoso Garcia Sacristan

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Direccion General

1183.- ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD DEL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD Y
MICROBANK SUSCRITO EL 12 DE ENERO DE 2015, PARA REALIZAR ACTUACIONES
DE PROMOCION Y APOYO A LA JUVENTUD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIA,
ENMARCADAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA MICROCREDITOS DEL
INJUVE.

El dia 8 de mayo de 2015, se ha firmado Anexo al Convenio de colaboracion entre
el Instituto de la Juventud del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad y
Microbank, suscrito el 12 de enero de 2015, para realizar actuaciones de promocion y
apoyo a la juventud emprendedora y empresaria enmarcadas en el desarrollo del programa
de microcréditos del Injuve.

De conformidad con el articulo 8.2, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, proceda
a su publicacién en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 21 de mayo de 2015.

El Director General de la Consejeria

de Presidencia y Participacion Ciudadana,
Juan José Lopez Rodriguez

ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO DE LA
JUVENTUD DEL MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD
Y MICROBANK, SUSCRITO EL 12 DE ENERO DE 2015, PARA REALIZAR
ACTUACIONES DE PROMOCION Y APOYO A LA JUVENTUD EMPRENDEDORA
Y EMPRESARIA ENMARCADAS EN EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE
MICROCREDITOS DEL INJUVE

En Madrid, a 8 de mayo de 2015
REUNIDOS

De una parte, D. Rubén Urosa Sanchez, Director General del Instituto de la Juventud
del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, nombrado por Real Decreto
81/2012 de 5 de enero (Boletin Oficial del Estado num. 5, de 6 de enero), en nombre y
representacion de la Administracién General del Estado —Instituto de la Juventud—, en el
ejercicio de las facultades que tiene atribuidas por el articulo 7 del Real Decreto 486/2005,
de 4 de mayo, por el que se aprueba el Estatuto del Organismo Auténomo Instituto de la
Juventud.

Y de otra parte, D. Miguel Marin Cobos, en nombre y representacion de la Consejeria
de Fomento, Juventud y Deportes de la Ciudad con Estatuto de Autonomia de Melilla,
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nombrado por Decreto Presidencial n.° 7 del 11 de julio de 2011 (Boletin Oficial de Melilla
Extraordinaria n.° 17 de 11 de julio de 2011), en nombre y representaciéon de la Ciudad
de Melilla en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo décimo del Reglamento
del Gobierno y de la Administracion de la Ciudad con Estatuto de Autonomia de Melilla
(Boletin Oficial de Melilla Extraordinario n.° 3 de 15 de enero de 1996.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, por lo que
EXPONEN

1.- Que el INJUVE y MICROBANK han suscrito el 12 de enero de 2015 un convenio de
colaboracién para realizar actuaciones de promocion y apoyo a la juventud emprendedora
y empresaria enmarcadas en el desarrollo del Programa de Microcréditos.

2.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla manifiesta su voluntad de adherirse al Convenio
de Colaboracion suscrito, el 12 de enero de 2015, entre el INJUVE y MICROBANK, para
realizar actuaciones de promocién y apoyo a la juventud emprendedora y empresaria
enmarcadas en el desarrollo del Programa de Microcréditos.

3.- Que la Ciudad Auténoma de Melilla ejecutara el programa de microcréditos del
INJUVE en la Oficina de Informacion, Atencién y Emancipacion Juvenil de la Viceconsejeria
de Juventud de la Ciudad Auténoma de Melilla.

4.- Que en cumplimiento de lo establecido en el citado Convenio de Colaboracion
de Microcréditos, el INJUVE ha cursado la notificacion previa al resto de las partes
intervinientes en el mismo, comunicando la adhesién de la Ciudad Auténoma de Melilla,
que se realiza mediante el presente Anexo que se incorpora al mismo.

En virtud de lo expuesto y al amparo del articulo 6 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y del articulo 4.1.c) Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, las partes
acuerdan que la Ciudad Autonoma de Melilla se adhiera, al Convenio 12 de enero 2015,
con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERO.- Que la Ciudad Autonoma de Melilla, se adhiere, con efectos desde la
firma del presente documento y en los términos que se reflejan en el presente acuerdo, al
Convenio de Colaboracién suscrito por el INJUVE y MICROBANK el pasado 12 de enero
de 2015 para realizar actuaciones de promocion y apoyo a la juventud emprendedora y
empresaria enmarcadas en el desarrollo del programa de microcréditos.

SEGUNDA.- Que la Ciudad Autonoma de Melilla que se adhiere al presente convenio
se compromete a:

1. Atender, informar, orientar y asesorar a los y las jévenes que soliciten ayuda
financiera para sus proyectos empresariales, en aquellas localidades en las
que se estén desarrollando proyectos de autoempleo, facilitdndoles un modelo
estandarizado de presentacién y elaboracién de un Plan de Empresa que recoja
toda la informacion de su proyecto, seleccionando aquellos que cumplan los
requisitos establecidos para el “Programa de Microcréditos” y que, a su juicio
sean susceptibles de recibir la financiacién prevista.
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2. Verificar si el solicitante cuenta con la formacion suficiente para llevar a cabo
el proyecto empresarial que posee. En caso negativo, la derivaran a los
correspondientes servicios de formacién en gestion empresarial, como paso
previo a la constitucion de la empresa y solicitud del microcrédito.

3. Realizar una precalificacién 6 valoracion técnica del proyecto empresarial, sobre
la base del modelo preestablecido y emitir, en su caso, el Informe de viabilidad
del Plan de Empresa.

4. Asesorar a los jovenes que soliciten ayuda financiera sobre como tramitar y
presentar ante Microbank los Planes de Empresa y el Informe de viabilidad para
solicitar el microcrédito correspondiente.

5. Enviar al INJUVE una relacion trimestral con el nimero de emprendedores,
cuyos planes de empresa validados han sido enviados a MICROBANK.

6. Facilitar al INJUVE cuanta informacion les sea solicitada en relacién a los
proyectos de emprendimiento que les sean presentados por los y las jévenes y
cualquier otra que sea de interés para los jovenes emprendedores.

7. Difundir el programa de microcréditos a través de los medios que consideren
oportunos, y en la medida de lo posible dedicar en sus paginas web un apartado
explicativo sobre el citado programa.

TERCERA.- Que la Ciudad Autbnoma de Melilla se adhiere al Convenio suscrito entre
el INJUVE y MICROBANK desde la firma del presente Anexo y mientras esté vigente el
mismo. A este efecto, se establece un plazo de preaviso de un mes, para su extincién por
denuncia unilateral.

En prueba de conformidad, firman el presente acuerdo por triplicado en lugar y fecha
arriba indicados.

Por el Instituto de la Juventud,
Rubén Urosa Sanchez

Por la Ciudad Autbnoma de Melilla,
Miguel Marin Cobos

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Direccion General

1184.- RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA SOCIEDAD CULTURAL AMIGOS DE LA MUSICA.

El dia 10 de marzo de 2015 se ha firmado Renovacion del Convenio de Colaboracion
entre la Ciudad Auténoma de Melilla y la Sociedad Cultural Amigos de la Musica.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 21 de mayo de 2015.
El Director General,
Juan José Lopez Rodriguez

RENOVACION DEL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA Y LA SOCIEDAD CULTURAL AMIGOS DE LA MUSICA

En Melilla, a 10 de marzo de 2015.

De una parte, Dofia SIMI CHOCRON CHOCRON, Consejera de Cultura y Festejos
de la Ciudad Autonoma de Melilla, con domicilio social en el Palacio de la Asamblea de
Melilla, Plaza de Espana, s/n, C.P. 52001 y C.I.LF. S-7900010-E en representacién de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

De otra parte, D.2 Maria del Pilar Pérez Doménech, con D.N.l. n.° 19.805.612-J,
en calidad de Presidenta de la Sociedad Cultural “Amigos de la Musica” con CIF:
(G-29902491, domiciliada en la calle Médico Garcia Martinez. Previa manifestacion de la
Sra. Pérez Doménech de la subsistencia del cargo y facultades, los comparecientes se
reconocen mutuamente la capacidad legal necesaria para otorgar el presente Convenio
de Colaboracion, a cuyo efecto

EXPONEN

Que la Ciudad Autonoma de Melilla ejercera competencia en la promocién y fomente
de la cultura en todas sus manifestaciones y expresiones, segun lo establecido en el
articulo 21.1.15.2 de la Ley Organica 2/1995 de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia de
Melilla (BOE n.° 62 de 14 de marzo de 1995).

Y de acuerdo, también con lo establecido en el Real Decreto 1383/1997 de 29 de
agosto sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado ala CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA, en materia de Cultura, con difusion de la misma, asi como
la ayuda a sociedades de conciertos, asociaciones musicales, entidades musicoldgicas,
orquestas y conjuntos instrumentales, corales y coreograficos, y la organizacion y la
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promocion de manifestaciones musicales de todo género, asi como la conservacion del
folklore.

Que la CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, a través de la Consejeria de Cultura,
contempla en sus presupuestos anuales partidas presupuestarias para atender a las
Asociaciones Musicales.

Que la Asociacion “Amigos de la Musica”, establece como recursos propios entre sus
Estatutos:

— Cuotas de los socios.

— Ayudas econdmicas y aportaciones que puedan realizar la CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLAy otros organismos oficiales, asi como Asociaciones, etc.

Que, en consideracion de todo lo anterior, la Ciudad Auténoma de Melilla y la Sociedad
Cultural Amigos de la Musica, firmaron, en febrero de 2014 un Convenio de Colaboracion
en cuya clausula cuarta establecia lo siguiente: “ La duracion del presente sera desde la
firma del mismo hasta el 31 de diciembre del 2014 pudiéndose prorrogar por un afno, sin
que quepa la prorroga por mutuo consentimiento tacito”.

Por todo lo anterior, las partes
ACUERDAN

UNICO: La renovacion del convenio de colaboracién suscrito en febrero de dos mil
catorce, que viene regulando las relaciones existentes entre ambas entidades, hasta el
31 de diciembre del presente afio.

Tras la lectura de la presente renovacion del contrato, los otorgantes se ratifican en su
contenido, firmandolo en duplicado ejemplar.

Fdo.: Simi Chocron Chocrén

Fdo.: Pilar Pérez Doménech

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

Contratacion

1185.- RESOLUCION RELATIVA A LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DE OBRAS
DE “ZONA DE OCIO EN LA CALLE RiO EUME DEL BARRIO MONTE MARIA CRISTINA”,
A LA EMPRESA ANTONIO ESTRADA GARCIA.

ANUNCIO

Resolucion de la Ciudad Auténoma de Melilla, por la que se hr:}ce publica la
formalizacion del contrato de obras de “ZONA DE OCIO EN LA CALLE RIO EUME DEL
BARRIO MONTE MARIA CRISTINA”.

1.- Entidad Adjudicadora:
A) Organismo: Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana.
B) Dependencia que tramita el expediente: Negociado de Contratacion.
C) Numero de Expediente: 205/2014.

2.- Objeto del contrato:
A) Tipo de Contrato: Obras.

B) Descripcién del objeto: “ZONA DE OCIO EN LA CALLE RiO EUME DEL
BARRIO MONTE MARIA CRISTINA”,

C) Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licitaciéon: BOME
num. 5191 de fecha 16 de diciembre de 2014.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
A) Tramitacion: Ordinario.
B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Un criterio.

4.- Presupuesto base de licitacion: Presupuesto total: 357.130,10 €, desglosado
en: Presupuesto: 330.676,01 €, Ipsi: 26.454,09 €.

A) Duracion del contrato: CINCO (05) MESES.
5.- Adjudicacion:
A) Fecha: 22 de abril de 2015.
B) Contratista: ANTONIO ESTRADA GARCIA (45259359-M).

C) Nacionalidad: Espafiola.
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D) Importe de la Adjudicacion: Presupuesto total: 234.747,00 €, desglosado en:
Presupuesto: 217.358,33 €, Ipsi: 17.388,67 €.

6.- Formalizacidén del contrato: 21 de mayo de 2015.

Melilla, 20 de mayo de 2015.
El Secretario Técnico P.A.,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Direccion General

1186.- VENTA MEDIANTE GESTION DIRECTA DE INMUEBLE SITO EN CALLE SAN
MIGUEL N.° 19.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 107 del Reglamento General de
Recaudacion, se ha iniciado por parte de este Servicio de Recaudacion, el procedimiento
de venta mediante gestiéon y adjudicacién directa de los bienes abajo referenciados,
propiedad del deudor DAVID SALOMON MELUL BENCHIMOL.

De conformidad con lo establecido en el apartado 4 del mencionado articulo 107
pueden presentarse ofertas, con un precio minimo de:

LOTE UNICO: 21.240,00 euros

Las personas interesadas en su adquisicion deberan personarse en la Oficina del
Servicio de Recaudacioén, sita en la calle Avda. Duquesa de la Victoria, 21.

Las ofertas se admitiran desde el dia de la publicacion del presente anuncio hasta el
dia 22 de noviembre de 2015.

BIENES A ENAJENAR

LOTE UNICO:

FINCA DE MELILLA NUMERO 70

Identificador unico de finca registral 52001000000710

URBANA.- Casa en la calle San Miguel numero diecinueve, en Melilla.

Linda: Por la derecha entrando con otra propiedad de Dofia Encarnacion Rodriguez, hoy
de Don Jacobo Salama; por la izquierda con otra del Estado; y por el fondo con ambas
propiedades. En la actualidad consta de planta baja, principal y segundo.

DAVID BENCHIMOL MELUL, titular del pleno dominio del 100%, de esta finca con
caracter privativo.

Incripcion 6.2, de fecha 25 de octubre de 1906, al folio 28, Tomo 3, Libro 3.

Melilla, 19 de mayo de 2015.
El Director General de Gestion Tributaria,
José Juan Imbroda Manuel de Villena

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Secretaria Técnica

1187.- ORDEN N.° 2620 DE FECHA 15 DE MAYO DE 2015, RELATIVAA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REALIZACION DE ITINERARIOS DE
INSERCION DE DESEMPLEADOS EN EL MARCO PO FSE 2007-2013 DE LA CIUDAD
AUTONOMA A JOCRED MELILLA, S.L.

ANUNCIO

El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, por ORDEN de fecha 15 de mayo
de 2015, inscrita en el Registro del libro oficial de resoluciones no colegiadas de esta
Consejeria con el n.° 2015002620, HA DISPUESTO lo siguiente:

Primero.- Que con fecha de 9/05/2008 (BOME n.° 4502), se publican las Bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de ltinerarios
de Inserciéon de Desempleados en el marco del PO FSE 2007-2013 de la Ciudad Auténoma
de Melilla, con fecha de 03/03/2015 (BOME n.° 5213) se publicé la Convocatoria para
la concesién de subvenciones destinadas a la realizacion de Acciones de Formacion en
la Ciudad Autéonoma de Melilla en el marco del Programa Operativo FSE 2007-2013 de
Melilla. Afio 2015.

Segundo.- Que con fecha 17/02/2015 finaliz6 el plazo para la presentacion de
solicitudes de la Convocatoria, segun lo dispuesto en articulo 5.3.

Tercero.- Que en tiempo y forma las entidades incluidas en el Anexo | presentaron
sus solicitudes ante el registro del 6rgano competente.

Cuarto.- Que la Comision de Evaluacion correspondiente, como érgano colegiado
previsto en el articulo 22.1 de la Ley de Subvenciones, evalué los proyectos presentados, a
tenor de lo senalado en las Bases de la Convocatoria y del Informe del érgano colegiado.

Quinto.- Toda vez que se notificaron las propuestas provisionales a las entidades
siguientes, ademas del cumplimiento del tramite de alegaciones por diez dias para los
interesados.

Sexto.- Cumplidos todos los preceptos legales en cuanto a los establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; y conforme a lo previsto en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276 de 18/11/03)
y articulo 12 del Reglamento por el que se regula el Régimen general de subvenciones
concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A., (BOME 4399 de 15 de mayo de 2007) relativo a la publicidad de las
subvenciones concedidas.

Visto lo expuesto, asi como la normativa de general y especifica aplicable, VENGO
EN ORDENAR:
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1.- Dar publicidad debida de las subvenciones concedidas por la Ciudad Autbnoma de
Melilla, a través de la Consejeria de Economia y Hacienda y gestionadas por la sociedad
publica instrumental Proyecto Melilla, S.A., incluidas en el Anexo |I.

Convocatoria BOME n.° 5213 de 03/03/2015.

ANEXO |

Régimen de Ayudas: Subvenciones destinadas a la realizacion de Itinerarios de Insercion
de Desempleados en el marco del Programa Operativo FSE 2007-2013 de Melilla.

Bases: BOME n.° 4502 de 09/05/2008.

Programa y Crédito Presupuestario: Incluido en la Partida Presupuestaria P.O.
FSE 2007-2013.

Tema Prioritario 66 del Presupuesto de Proyecto Melilla, S.A.

Financiacién: 75% Fondo Social Europeo y 25% Ciudad Auténoma de Melilla.

Expediente Solicitante CIF Denominacion N.° Orden Propuesta
AUXILIAR DE

ME15001 |JOCRED MELILLA, SL| B52007937 |EDUCACION d?g;%%gg?s 16.865,00
INFANTIL NIVEL |
AUXILIAR DE

MA15002 |JOCRED MELILLA, SL| B52007937 |EDUCACION SOoR0IeTS. || 16.865,00
INFANTIL NIVEL |
AUXILIAR DE

ME15003 |JOCRED MELILLA, SL| B52007937 |EDUCACION d?gg%%gg’zs 16.204,00
INFANTIL NIVEL Il

Régimen de Ayudas: Subvenciones destinadas a la realizacién de Itinerarios de Insercion
de Desempleados en el marco del Programa Operativo FSE 2007-2013 de Melilla.

Bases: BOME n.° 4502 de 09/05/2008 y Convocatoria BOME n.° 5213 de 03/03/2015.

Programa y Crédito Presupuestario:

FSE 2007-2013.

Tema Prioritario 70 del Presupuesto de Proyecto Melilla, S.A.

Incluido en

Financiacién: 75% Fondo Social Europeo y 25% Ciudad Auténoma de Melilla.

la Partida Presupuestaria P.O.

Expediente Solicitante CIF Denominaciéon N.° Orden Propuesta

LIPIEZA DE
SUPERFICIES

IN15004 | JOCRED MELILLA, SL | B52007937 |Y MOBILIARIO 20(}85/%(3533?5% 17.773,66
EN EDIFICIOS Y
LOCALES NIVEL |
LIPIEZA DE
SUPERFICIES

IN15005 | JOCRED MELILLA, SL | B52007937 |Y MOBILIARIO 2035/%3338165“ 6.904,26
EN EDIFICIOS Y
LOCALES NIVEL Il

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Melilla, 20 de mayo de 2015.

La Secretaria Técnica de Economia y Hacienda,
Gema Vifnas del Castillo

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Secretaria Técnica

1188.- RESOLUCION N.° 2621 DE FECHA 15 DE MAYO DE 2015, RELATIVA A LA
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA REINSERCION DE JOVENES
DESEMPLEADOS EN EL SISTEMA EDUCATIVO EN INSTITUTOS DE FORMACION Y
ESTUDIOS SOCIALES Y OTROS.

ANUNCIO

El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, por ORDEN de fecha 15 de mayo
de 2015, inscrita en el Registro del libro oficial de resoluciones no colegiadas de esta
Consejeria con el n.° 2015002621, HA DISPUESTO lo siguiente:

Primero.- Que con fecha de 04/11/2014, se publican las Bases reguladoras para
la concesidén de subvenciones destinadas a la reinsercion de jovenes desempleados en
el sistema educativo (BOME n.° 5179) y con fecha 3 de marzo de 2015 se publica la
Convocatoria para realizacion de Cursos de preparacion para jovenes desempleados
entre 18 y 24 anos para la obtencion de la titulacion de Graduado en ESO. Anualidad 2015
(BOME n.° 5213).

Segundo.- Que con fecha 17/03/2015 finalizé el plazo para la presentacion de
solicitudes de la Convocatoria, segun lo dispuesto en su articulo 11 de la Convocatoria.

Tercero.- Que en tiempo y forma las entidades incluidas en el Anexo | presentaron
sus solicitudes ante el registro del 6rgano competente.

Cuarto.- Que la Comision de Evaluacién correspondiente, como 6rgano colegiado
previsto en el articulo 22.1 de la Ley de Subvenciones, evalud los proyectos presentados, a
tenor de lo sefalado en las Bases de la Convocatoria y del Informe del 6rgano colegiado.

Quinto.- Toda vez que se notificaron las propuestas provisionales a las entidades
siguientes, ademas del cumplimiento del tramite de alegaciones por diez dias para los
interesados.

Sexto.- Cumplidos todos los preceptos legales en cuanto a los establecido en la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun; y conforme a lo previsto en el articulo 18 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276 de 18/11/03)
y articulo 12 del Reglamento por el que se regula el Régimen general de subvenciones
concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental
Proyecto Melilla, S.A., (BOME 4399 de 15 de mayo de 2007) relativo a la publicidad de las
subvenciones concedidas.

Visto lo expuesto, asi como la normativa de general y especifica aplicable, VENGO
EN ORDENAR:
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1.- Dar publicidad debida de las subvenciones concedidas por la Ciudad Autbnoma de
Melilla, a través de la Consejeria de Economia y Hacienda y gestionadas por la sociedad
publica instrumental Proyecto Melilla, S.A., incluidas en el Anexo |I.

ANEXO |

Régimen de Ayudas: Subvenciones destinadas a la realizacion de Cursos de
preparacion para jovenes desempleados entre 18 y 24 afos para la obtencion de la
titulacién de Graduado en ESO. Anualidad 2015.

Bases: BOME n.° 5179 de 4/11/2014.

Convocatoria BOME n.° 5213 de 03/03/2015.

Financiacion: Actuacion cofinanciada por la Unién Europea a través de la asignacion
especifica para la iniciativa de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo Social Europeo (FSE), en
el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil.

Esta resolucion supone la aceptacion a ser incluido en la lista publica que se recoge
en el articulo 115, apartado 2, del Reglamento (UE) 1303/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

Expediente Solicitante CIF Denominacion N.° Orden Propuesta
, PREPARACION PARA LA
GJ15001 E“SSTTJE%(S) ggcﬁng'\’,'SAC'ON Y | 678385416 | OBTENCION DEL TiTULO DE g? rigogtis:ZdOe']g 58.359,98
GRADUADO EN ESO y
) PREPARACION PARA LA
GJ15002 :E"'SSTTJB%S ggégﬁéﬂs’wo“ Y | 78385416 | OBTENCION DEL TITULO DE 521 r:gog‘ffzdojg 58.359,98
GRADUADO EN ESO y
FUNDACION GENERAL PREPARACION PARA LA 2015002457 do 8
GJ15006 | UNIVERSIDAD GRANADA G18218230 | OBTENCION DEL TITULO DE | 501200245796 8| 58 750,001
EMPRESA GRADUADO EN ESO y
FUNDACION GENERAL PREPARACION PARA LA 2015002458 de &
GJ15007 | UNIVERSIDAD GRANADA G18218230 | OBTENCION DEL TITULO DE | 5019002458 % 81 58 750 09
EMPRESA GRADUADO EN ESO y
PREPARACION PARA LA
GJ15012 |JOCRED MELILLA, SL B52007937 | OBTENCION DEL TITULO DE g? rigogtigzdoig 58.204,00
GRADUADO EN ESO y
\F(UDNEEI)DA(\)CRI%QI/AS gg BACULTURAL PREPARACION PARALA 2015002460 de 8
GJ15014 , 652020187 | OBTENCION DEL TITULO DE €8 | 49.300,00
FEDERACION MELILLENSE DE de mayo de 2015
GRADUADO EN ESO
FUTBOL
\F(UDNE?D%CRKT)RI/AS lcj)lg BACULTURAL PREPARACION PARA LA 2015002461 de 8
GJ15015 , 652020187 | OBTENCION DEL TITULO DE 49.300,00
FEDERACION MELILLENSE DE de mayo de 2015
FEDERA GRADUADO EN ESO

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Melilla, 20 de mayo de 2015.
La Secretaria Técnica de Economia y Hacienda,

Gema Vinas del Castillo

ISSN: 1135-4011

Deposito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccion General de Administraciones Publicas
Negociado de Gestion de Poblaciéon

1189.- NOTIFICACION A D. HUSSEIN MOHAMED MAANAN Y OTROS.

ANUNCIO

No habiéndose podido comunicar a los interesados, que a continuacion se relacionan
en cuadro adjunto, las notificaciones correspondientes a expedientes de alta en el padroén,
bien por su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la
pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de Correos, mediante el presente
anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99, de 13 de enero, se les notifica mediante la presente publicacion

en el BOME.
NOMBRE DOCUMENTO  N°DE ORDEN FECHA
D. HUSSEIN MOHAMED MAANAN Y OTROS  45278324H 0391 22-4-2015
D.ABDELKARIM AZAGHBIB HASNAOUI X3279569E 0375 20-4-2015
D.JUAN JOSE PELLEJERO HADDU 45321932H 0392 22-4-2015
D. MOURAD RABBAJE Y0593789N 0457 29-4-2015

Los interesados antes mencionados podran tener acceso al texto integro de los
expedientes y notificaciones correspondientes en el Negociado de Gestion de Poblacion
de la Ciudad Auténoma de Melilla (Consejeria de Administraciones Publicas), sito en la
C/ Marqués de los Vélez n.° 25, durante un plazo de quince (15) dias, contados a partir del
siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido en el articulo 72 del Reglamento
de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales (R.D. 1690/86, de 11 de junio,
modificado por el R.D. 2612/96, de 20 de diciembre), en relacién con lo también dispuesto
en el articulo 54 del citado texto legal y por aplicacién de la Resolucion de 30 de enero
de 2015, del Presidente del Instituto Nacional de Estadistica y el Director General de
Coordinacion de Competencias de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion
del Padrén Municipal.

Melilla, 15 de mayo de 2015.
ITa Directora General de Administraciones Publicas,
Angeles de la Vega Olias

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD

Secretaria Técnica

1190.- APROBACION DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 15 DE MAYO DE 2015,
RELATIVAA LA MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD.

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva ordinaria celebrada el dia 15 de mayo
de 2015, adoptd, entre otros, el acuerdo que literalmente dice:

“Terminados los asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su declaraciéon de
urgencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

Tercero:

— ACG368.20150515.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, que dice literalmente lo que sigue:

“MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD, APROBADO POR EL CONSEJO
DE GOBIERNO DE LA CIUDAD EL 28 DE MARZO DE 2014 (BOME NUM. 5126 DE
2 DE MAYO DE 2014).

I.- El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
dispone la obligatoriedad de la aprobacién de los Planes Estratégicos de Subvenciones
en el sentido siguiente:

“Los 6rganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan
el establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion,
el plazo necesario para su consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de
financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria.”

Por otra parte, de conformidad con la disposicion adicional primera del Reglamento
General de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME num. 4224 de 9 de
septiembre de 2005) “se elaborara un plan estratégico previo que se llevara a cabo, bien
por la Consejerias y demas 6rganos o entidades dependientes de la Ciudad Auténoma
de Melilla, bien mediante la elaboracién de un plan general. Estos podran ser anuales,
cuando la subvencioén tenga tal caracter, o en su caso plurianuales”.

Il.- En cumplimiento de lo dispuesto anteriormente el Consejo de Gobierno de la
Ciudad, mediante Acuerdo de fecha 28 de marzo de 2014 (BOME num. 5126 de 2 de mayo
de 2014) aprobd los diferentes Planes Estratégicos de Subvenciones de las Consejerias
de la Ciudad y de sus Entes Dependientes.

Entre los diferentes Planes aprobados esta el de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad.
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lll.- La reciente aprobacion de los Presupuestos Generales de la Ciudad para el
ejercicio 2015, aprobados de forma inicial mediante Acuerdo del Pleno de la Asamblea de
Melilla de 19 de enero de 2015 (publicada su informacién publica en el BOME extraord. 3
de 20 de enero de 2015), y de forma definitiva con fecha 23 de febrero de 2015 ( publicados
en el BOME num. 5211 de 24 de febrero de 2015), hacen necesario adecuar y armonizar
el contenido del Plan Estratégico de Subvenciones a las previsiones presupuestarias, con
la inteligencia de que deben ser modificaciones puntuales, toda vez que es el Plan el
que determina la planificacion presupuestaria, y no al contrario. Es evidente que el Plan
estratégico debe ser un documento vivo, flexible, adaptable a las cambiantes necesidades
de la actividad de fomento de nuestra Administracion Publica.

IV.- En el Anexo del referido Plan Estratégico de la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad, se dispone textualmente que: el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad tendra vigencia en el periodo 2014-2016. Este
plan tiene pues, vocacioén de plurianual, con las revisiones que sean necesario hacerse
anualmente.

El Reglamento de la Ley General de Subvenciones dispone “el periodo de vigencia
de tres anos” (Art. 11.4 del RLGS) para estos planes, salvo que por la especial naturaleza
del sector afectado sea conveniente establecer un plan estratégico de duracion diferente
(anuales, por ejemplo o plurianuales).

La propia disposicion citada preve, en su parrafo segundo, preveé el caracter plurianual
del Plan, mas alla del ejercicio de su aprobacion, al sefialar que “cada actuacion, programa
o linea de subvencion sefialara otro diferente. Esto es, y de acuerdo con las circunstancias
especiales que concurran en determinadas materias, o por venir exigida en Planes
nacionales o supranacionales, o por su caracter plurianual, en las convocatorias o en los
actos de concesion podra extenderse su vigencia mas alla del ejercicio economico”.

V.- Sibien en el ambito de laAdministracién General del Estado, los Planes Estratégicos
seran aprobados por el Ministro o Ministros responsables de su ejecucion (Art. 13 RD
887/2006), no existe norma basica que atribuya esta competencia a un érgano u otro en la
Administracion Local. Es 6rgano competente para la aprobacion de los planes estratégicos
en los municipios de régimen comun el Alcalde, en ejercicio de la competencia establecida
al articulo 21.1.s) de la Ley 7/85 de 2 de abril, competencia de caracter residual, asi como
a tenor de los sefalado en el apartado a) de ese mismo articulo, esto es, “dirigir el gobierno
y la administracion municipal’.

Sin embargo, en el ambito de la Ciudad, y no existiendo norma expresa de atribucion
competencial, puede ser atribuida al Consejo de Gobierno, dada las “funciones ejecutivas
y administrativas del Consejo” (Arts. 16 y 17 del EA) y a la vista asimismo del caracter
de documento eminentemente de planificacion, con un componente de decisién politica,
que conlleva (corresponde al Consejo de Gobierno la direccion politica de la Ciudad,
Art. 17.1 EA).

En su virtud, VENGO EN PROPONER AL CONSEJO DE GOBIERNO:

PRIMERO: La aprobacién de las siguientes modificaciones al PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD”.

Melilla, 20 de mayo de 2015.
La Secretaria Técnica,
M.2 Angeles Quevedo Fernandez
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ANEXO
ACTIVIDAD SUBVENCIONAL
CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
A.- En el Area de Servicios Sociales
MODALIDAD DE APLICACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |VARIACION (+/1
N° [ DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA COLABORACION DESTINATARIO CONCESION PRESUPUESTARIA 2014 (€) 2015 (€) )
ABONO DE PLAZAS RESIDENCIALES PROPIAS Y
COMPLEMENTARIA DE PLAZAS CONCERTADAS
1 (IMSERSO) DE ACOGIDA RESIDENCIAL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA CONVENIO 05 23101 48900 1.351.190,37 €|  1.389.293,19 € 38.102,82 €
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN CENTROS DE
ATENCION SOCIOEDUCATIVAS DE LOS DISTRITOS IV Y | ASOCIACION DE MAESTROS EXTRAESCOLARES
2 V DE LA CIUDAD DE MELILLA POR LA INTERACION (MEPI) CONVENIO 05 23324 48900 636.755,46 € 0,00 €| -636.755,46 €
DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN CENTROS DE
ATENCION SOCIOEDUCATIVAS DE LOS DISTRITOS IV Y | ASOCIACION DE MAESTROS EXTRAESCOLARES
3 V DE LA CIUDAD DE MELILLA POR LA INTERACION (MEPI) CONVENIO 0523100 48000 0,00 € 263.237,65€ 263.237,65 €
SAN VICENTE PAUL- CONFERENCIA PURISIMA
4 GESTION INTEGRAL DE ALBERGUE MUNICIPAL CONCEPCION CONVENIO 05 23105 48900 301.892,31 € 310.500,00 € 8.607,69 €
ASOCIACION MELILLENSE DE PADRES Y AMIGOS
DE PERSONAS CON AUTISMO Y OTROS
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A PERSONAS TRASTORNOS DE SU ESPECTRO (AUTISMO
5 CON AUTISMO Y A SUS FAMILIAS MELILLA) CONVENIO 05 23123 48900 37.994,00 € 41.823,00 € 3.829,00 €
DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA MUJERES DE
6 LOSDISTRITOSIVY V ASOCIACION MUJERES VECINALES CONVENIO 05 23107 48900 174.142,33 € 195.974,64 € 21.832,31 €
ATENCION AL COLECTIVO Y PROMOCION LENGUAJE
7 DE SIGNOS ASOME CONVENIO 05 23110 48900 28.559,26 € 44.207,91 € 15.648,65 €
ASIS (ASOCIACION POR LA SOLIDARIDAD Y LA
8 PROGRAMA INTERVENCION SOCIOEDUCATIVO IGUALDAD SOCIAL) CONVENIO 05 23121 48900 50.000,00 € 149.049,22 € 99.049,22 €
ATENCION AL COLECTIVO DE DISCAPACITADOS
9 INTELECTUALES FUNDACION TUTELAR MELILLA CONVENIO 05 23106 48900 27.967,00 € 27.967,00 € 0,00 €
DESARROLLO DE FORMACION MUEJRES
INMIGRANTEYS Y CAMPO DE TRABAJO ESTIVAL PARA
10 MENORES EN RIESGO DE EXCLUSION RELIGIOSAS MARIA INVACULADA CONVENIO 05 23108 48900 50.500,00 € 51.500,00 € 1.000,00 €
11 APOYO A LA FORMACION COLEGIO OFICIAL DE PSICOLOGOS CONVENIO 05 23100 48900 1.000,00 € 1.800,00 € 800,00 €
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ERRADICACION D ELA POBREZA Y APOYO AL CARITAS DIOCESANA DE MALAGA-
12 ALOJAMIWENTO A FAMILIAS SIN RECURSOS INTERPARROQUIAL DE MELILLA CONVENIO 05 23109 48900 295.000,00 € 295.000,00 € 0,00 €
13 ATENCION AL COLECTIVO AFAL CONVENIO 05 23112 48900 30.416,52 € 54.395,52 € 23.979,00 €
14 ATENCION AL COLECTIVO VOLUNTARIADO CRISTIANO DE PRISIONES CONVENIO 05 23111 48900 32.130,00 € 32.145,53 € 15,53 €
GESTION INTEGRAL DEL PISO DE ESTANCIA
TEMPORAL DE MAYORES Y ASISTENCIA SOCIAL SAN VICENTE PAUL- CONFERENCIA VIRGEN DE
15 FAMILIAS DESFAVORECIDAS LA LUZ CONVENIO 05 23105 48900 280.344,00 € 325.486,00 € 45.142,00 €
MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES NECESARIAS
PARA DESARROLLO DE ACTIVIDADES
EXTRAESCOLARES PARA MENORES DE LOS
16 DISTRITOSIVYV ASOCIACION ISLAMICA "ANNUR" CONVENIO 05 23125 48900 6.183,31 € 15.000,00 € 8.816,69 €
PROGRAMA CENTRO OCUPACIONAL -
17 MANTENIMIENTO, OCIO Y FORMACION ASPANIES-FEAPS CONVENIO 05 23114 48900 151.059,63 € 176.059,63 € 25.000,00 €
DERIVACIONES ESTANCIAS CENTROS
18 SUBVENCION CENTROS BIENESTAR SOCIAL PSIQUIATRICOS PENINSULA SUBVENCION 0523100 48000 593.000,00 € 302.194,77 €| -290.805,23 €
HERMANAS HOSPITLARIAS SAGRADO CORAZON
19 SUBVENCION CENTROS BIENESTAR SOCIAL DE JESUS CONVENIO 0523100 48000 184.000,00 € 182.500,00 € -1.500,00 €
20 CONVOCATORIA SUBVENCIONES ONG’ VARIOS CONVOCATORIA 05 23102 48902 51.717,06 € 51.717,06 € 0,00 €
21 PROGRAMA PISOS EMPANCIPACION ASOCIACION LA SALLE-JEREZ CONVENIO 05 23127 48900 0,00 € 36.600,00 € 36.600,00 €
DIRECTA POR
INTERES
PUBLICO Y
SOCIAL -
22 BONOS PENSIONISTAS COOPERATIVA OMNIBUS AUTOMOVILES (COA) CONVENIO 05 23100 48000 0,00 € 275.546,88 €|  275.546,88 €
B.- En el Area de Sanidad y Consumo
MODALIDAD DE APLICACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |VARIACION (+/4
N° | DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA COLABORACION DESTINATARIO CONCESION PRESUPEUSTARIA 2014 (€) 2015 (€) )
ATENCION A LAS PERSONAS CON PROBLEMAS DE
ADICCIONES MEDIANTE PROGRAMA EDUCATIVO SAN VICENTE PAUL- CONFERENCIA VIRGEN DE
1 TERAPEUTICO DE PROYECTO HOMBRE LALUZ CONVENIO 05 23105 48900 93.924,00 € 111.716,00 € 17.792,00 €
CENTRO AMBULATORIO DE ATENCION AL
2 DROGODEPENDIENTE CRUZ ROJA ESPANOLA CONVENIO 0523119 48900 152.001,18 € 152.001,18 € 0,00 €
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3 PROMOCION DE LA HEMODONACION ALTRUISTA HERMANDAD DE DONANTES DE SANGRE CONVENIO 05 23113 48900 6.000,00 € 6.000,00 € 0,00 €
PROMOCION DE ESTILO DE VIDA SALUDABLE EN
4 DISCAPACITADOS INTELECTUALES DE ASPANIES ASPANIES-FEAPS CONVENIO 05 23114 48900 26.886,96 € 26.886,96 € 0,00 €
5 PROGRAMA DE LUCHA ANTIRRABICA ILUSTRE COLEGIO OFICIAL DE VETERINARIOS CONVENIO 05 23117 48900 95.000,00 € 95.000,00 € 0,00 €
PROGRAMA DE FOMENTO DE LA PROTECCION DE SOCIEDAD PROTECTORA DE ANIMALES Y
6 ANIMALES ABANDONADOS PLANTAS “SAN FRANCISCO DE ASIS” CONVENIO 05 23116 48900 45.000,00 € 45.000,00 € 0,00 €
ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CACER
7 | PROGRAMA MANTENIMIENTO DE PISOS DE ACOGIDA (AECC) CONVENIO 05 23115 48900 34.000,00 € 59.800,00 €|  25.800,00 €
CONVOCATORIA DGSC APOYO ECONOMICO
8 PERSONAS ENFERMEDADES CRONICAS BENEFICIARIOS CONVOCATORIA CONVOCATORIA 05 23100 48900 3.000,00 € 3.541,02 € 541,02 €
9 CONVOCATORIA SUBVENCIONES ONG'S VARIOS CONVOCATORIA | 0523102 48902 51.717,06 € 51.717,06 € 0,00 €
10 PROGRAMA TRIBU MELILLA ASOCIACION CULTURAL GURU-GURU CONVENIO 05 23126 48900 0,00 € 50.000,00€  50.000,00 €
C.- En el Area del Menor y la Familia
MODALIDAD DE APLICACION PRESUPUESTO | PRESUPUESTO |VARIACION (+/4
N° | DESCRIPCION DEL OBJETO DE LA COLABORACION DESTINATARIO CONCESION | PRESUPEUSTARIA 2014 (€) 2015 (€) )
CONVENIO CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA
1 MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA CONVENIO 05 23101 48900 2.037.012,54€| 2174.029,77€| 137.017,23 €
CONVENIO OBRA COMEDOR PABELLON NINOS
2 CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA CONVENIO 6 23101 48900 8.240,29 € 0,00 € -8.240,29 €
SERVICIO DE ORIENTACION TELEFONICA "LINEA DEL
3 NINO Y ADOLESCENTE" FUNDACION ANAR CONVENIO 05 23118 48900 9.500,00 € 9.500,00 € 0,00 €
PROGRAMA DE ACOGIDA Y ATENCION RESIDENCIAL
DE NINAS TUTELADAS POR LA CIUDAD AUTONOMA DE | GRUPO EDUCATIVO DIEGO MARTINEZ - PADRES
4 MELILLA BARNABITAS CONVENIO 05 23120 48900 240.992,00 € 240.992,00 € 0,00 €
PROGRAMA DE ACOGIDA Y ATENCION RESIDENCIAL
DE MENORES (NINAS) SOCIALMENTE DIVINA INFANTITA - ESCLAVAS DE LA
5 DESFAVORECIDAS INMACULADA NIA DE MARIA CONVENIO 05 23122 48900 237.763,68 € 237.763,68 € 0,00 €
CONVENIO CENTRO CENTRO DE DiA MENORES
MEDIAS ALTERNATIVAS AL INTERNAMIENTO 1er FUNDACION PARA EL ESTUDIO Y LA
6 SEMESTRE 2014 PROMOCION DE LA ACCION SOCIAL - "FEPAS" CONVENIO 05 23100 48900 86.815,36 € 0,00€ -86.815,36 €
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CARITAS DIOCESANA DE MALAGA-
7 COLONIAS URBANAS INTERPARROQUIAL DE MELILLA CONVENIO 05 23109 48900 0,00 € 20.916,00€|  20.916,00€
CONVENIO 05 23100 48900 20.916,00 € 0,00€ -20.916,00 €
SUBVENCION ACTIVIDADES PROYECTO ATENCION A CARITAS DIOCESANA DE MALAGA-
8 LA INFANCIA CARITAS INTERPARROQUIAL DE MELILLA CONVENIO 05 23100 48900 380,00 € 0,00 € -380,00 €
ONVENIO PROGRAMAS DE INTERVENCIO SOCIAL Y
9 PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO Asociacion Evolutio CONVENIO 05 23100 48900 43.824,73 € 0,00€ -43.82473€
DERIVACIONES ESTANCIAS CENTRO DE
10 [ SUBVENCION CENTROS COLABORACION MENORES MENORES PENINSULA SUBVENCION 05 23101 48000 383.000,00 € 383.000,00 € 0,00€
11 CONVOCATORIA SUBVENCIONES ONG'S VARIOS CONVOCATORIA | 0523102 48902 51.717,06 € 51.717,06 € 0,00 €

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES

Direccién General de la Vivienda y Urbanismo

1191.- ACUERDO DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE FECHA 15 DE MAYO DE 2015,
RELATIVO A LAAPROBACION INICIAL DEL ESTUDIO DE DETALLE DE PARCELA 9-01
DEL SECTOR S-10 PGOU (JARDIN MELILLENSE) ACG364.2015215.

El Consejo de Gobierno, en sesion ejecutiva ordinaria celebrada el dia 15 de mayo
de 2015 adoptd, entre otros el siguiente acuerdo:

“PUNTO CUARTO.- APROBACION INICIAL DE ESTUDIO DE DETALLE DE
PARCELA 9-01 DEL SECTOR S-10 PGOU (JARDIN MELILLENSE) ACG364.2015215.-
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de Fomento, Juventud
y Deportes que literalmente dice:

Examinado el presente expediente, VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno
adopte el siguiente acuerdo:

1.°- La aprobacion inicial del Estudio de Detalle de la Parcela P-01 del Sector S-10
del Plan General de Ordenacion “Jardin Melillense”.

2.°- La apertura de tramite de informacion publica, por plazo de un mes, durante
el cual el Estudio de Detalle podra ser examinado por cualquier persona y
presentarse las alegaciones que procedan.

3.°-  La publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Ciudad y en uno
de los diarios de mayor circulacién de la Provincia, una vez se haya presentado
ejemplar de Texto Refundido del Estudio de Detalle en el que se recojan las
modificaciones introducidas al mismo.

4.°- Esta aprobacion inicial debera ser notificada personalmente al propietario
afectado comprendido en el ambito territorial del Estudio de Detalle.

5.°-  La nueva Tipologia de la parcela es la siguiente:
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TIPOLOGIA TBO. REFORMADA EN ADAPTACION DE LAS LIMITACIONES DE LA PARCELA

Calificacion tipo

Retranqueo a
lindero Publico
fachada.

Se establecera un retranqueo minimo de dos metros a vial publico para la
formalizacion de acceso peatonal y rampa de garajes, a linderos privados se
fija a tres metros minimos, a partir de planta baja de vivienda, no considerando
dicho retranqueo para la planta baja desdoblada destinada a garajes y, tanto a
parcelacion externa al desarrollo del S-10 como a parcelas propias del conjunto
cuando se opte por desarrollar topologia T7 AL solo para agrupaciones de tres
o mas parcelas de la trama de parcelacion establecida en el presente ED.

Retranqueo a
lindero Privado

M. De acuerdo con la N 439-T7-6C. El subsuelo de la parcela, podra utilizarse
para usos complementarios de la vivienda y dicha planta no computara
aprovechamiento.

N. No se limitan las condiciones estéticas.

0. El retranqueo minimo a lindero privado se fija en tres metros, excepto en
los supuestos permitidos.

P. Todas las observaciones se consideran sin perjuicio de las limitaciones
sectoriales.

N2 Maximo de
plantas

2 plantas + torreén de remate. Baja, desdoblada, primera y torreén de remate

Altura maxima total

8,50 m. Segun altura de tipologia del ppo

Edificacién s/altura

Remate de unifamiliar torreén 25 m2.

Cuerpos volados

Solo se permiten sobre interior de la parcela

Sétanos y
semisotanos

Si

Parcela Minima

A partir de agrupacion de tres parcelas segun parcelacion del ED

Oc;upabllldad 75% planta baja y sétano 60% planta primera
maxima
Egzﬁi‘smdad Segun asignacioén del udd de aprovechamiento por parcela.

Aparcamiento

N-287

6.°- La edificabilidad asignada a las parcelas son las siguientes:

* Parcela 001 Sup.
* Parcela 002 Sup.
* Parcela 003 Sup.
* Parcela004 Sup.
* Parcela 005 Sup.
* Parcela 006 Sup.
e Parcela 007 Sup.
* Parcela 008 Sup.

155,00 m2. Edificabilidad 145,00 mt.
163,00 m2. Edificabilidad 145,00 mt
163,00 m2. Edificabilidad 145,00 mt
163,00 m2. Edificabilidad 145,00 mt
163,00 m2. Edificabilidad 145,00 mt
163,00 m2. Edificabilidad 145,00 mt
163,00 m2. Edificabilidad 145,00 mt
163,00 m2. Edificabilidad 146,00 mt
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* Parcela 009
* Parcela 010
* Parcela 011
* Parcela 012
* Parcela 013
* Parcela 014
* Parcela 015
* Parcela 016
* Parcela 017
* Parcela 018
* Parcela 019
* Parcela 020

Sup.

163,00 m2.
179,00 m2.
174,00 m2.
175,00 m2.
194,00 m2.
196,00 m2.
196,00 m2.
197,00 m2.
198,00 m2.
200,00 m2.
205,00 m2.
230,00 m2.

Edificabilidad
Edificabilidad
Edificabilidad
Edificabilidad
Edificabilidad
Edificabilidad
Edificabilidad
Edificabilidad
Edificabilidad
Edificabilidad
Edificabilidad
Edificabilidad

Lo que se hace publico para conocimiento general.

Melilla, 19 de mayo de 2015.
El Secretario del Consejo,
José A. Jiménez Villoslada

145,00 mt
145,00 mt
145,00 mt
145,00 mt
145,00 mt
145,00 mt
145,00 mt
145,00 mt
145,00 mt
145,00 mt
145,00 mt
145,00 mt
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES

Direccién General de la Vivienda y Urbanismo

1192.- NOTIFICACION A D. FRANCISCO SANCHEZ FERNANDEZ.

No habiéndose podido notificar al interesado la advertencia de caducidad del
procedimiento de descalificacion de vivienda protegida por encontrarse ausente del mismo,
segun notificacion del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo
establecido en el apartado 5, del articulo 59, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, redactado conforme a la Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la misma,
se procede a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad.

N.° ORDEN O

RESOLUCION FECHA EXP.

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

45249986-Q - 29/04/2015 812

FRANCISCO SANCHEZ

FERNANDEZ . Advertencia caducidad en procedimiento de
MOTIVO: PSS ;
descalificacién vivienda protegida

Se le comunica al interesado que podra tener acceso al texto integro de la resolucion
correspondiente en la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes, sita en la calle Duque
de Ahumada s/n de esta Ciudad, teléfono 952699223, fax 952699170, por un plazo de
QUINCE dias a partir del siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Melilla, 20 de mayo de 2015.
El Director General,
José Luis Matias Estévez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Policia Local - Venta Ambulante

1193.- NOTIFICACION A D. YAMAL MOHAMEDI BUSIAN.

Ante la imposibilidad de notificar al interesado el escrito que se relaciona a continuacion
y segun notificacion del Servicio de Correos como “4. Desconocido/a”, de fecha 30-04-2015,
conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la nueva redacciéon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
de modificacién de la misma, se notifica mediante publicaciéon en el BOME.

— Nombre y Apellidos: Yamal Mohamedi Busian
— DNI: 45269298-P

— Orden n.°: 0245

— Fecha: 20/04/2015

— Asunto: Baja de la Licencia de Venta Ambulante n.° 37

El interesado antes anunciado podra tener acceso al texto integro del documento
correspondiente, asi como del resto del Expediente, en esta Jefatura de la Policia Local,
C/ Gral. Astilleros n.° 51, por un plazo de quince (15) dias, a partir de la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 18 de mayo de 2015.
El Director General,
Gregorio Castillo Galiano

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES

Secretaria Técnica

1194.- EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 6/2015, SEGUIDO A INSTANCIAS POR CLECE, S.A.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Colectivos Sociales, mediante Orden
numero 153, de 20 de mayo de 2015, ha dispuesto lo siguiente:

“Por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 1 de Melilla, en los autos del
Procedimiento Ordinario 6/2015, instado por CLECE SA, sobre “Incumplimiento de
contrato por parte de la Admon.”, se ha requerido la remision del expediente administrativo
en el plazo improrrogable de veinte dias, asi como comunicar a ese Juzgado si se tiene
conocimiento de la existencia de otros recursos contencioso-administrativos en los que
puedan concurrir los supuestos de acumulacién que previene el Capitulo Il del Titulo IV
de la Ley de la Jurisdiccion.

En su virtud, y conforme a lo dispuesto en los mencionados articulos de la LICA, y
en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y del
Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre),

VENGO EN ORDENAR:

1.°- La remision al Juzgado del expediente administrativo, con su indice,
autentificados.

2.°- La remision de una copia del expediente al Servicio Juridico de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

3.°- Notificar la presente resolucion a cuantos sean interesados en el procedimiento,
mediante su publicacién en el BOME, sirviendo de emplazamiento para que
puedan personarse como demandados ante ese érgano judicial en el plazo de
nueve dias”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Melilla, 21 de mayo de 2015.
El Secretario Técnico,
Andrés Vicente Navarrete

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES

Secretaria Técnica

1195.- EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 3/2015, SEGUIDO A INSTANCIAS POR CLECE, S.A.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Colectivos Sociales, mediante Orden
numero 154, de 20 de mayo de 2015, ha dispuesto lo siguiente:

“Por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 2 de Melilla, en los autos del
Procedimiento Ordinario 3/2015, instado por CLECE SA, SOBRE “Contratos con la
Administracion”, se ha requerido la remision del expediente administrativo en el plazo
improrrogable de veinte dias, asi como comunicar a ese Juzgado si se tiene conocimiento
de la existencia de otros recursos contencioso-administrativos en los que puedan concurrir
los supuestos de acumulacién que previene el Capitulo Il del Titulo IV de la Ley de la
Jurisdiccion.

En su virtud, y conforme a lo dispuesto en los mencionados articulos de la LICA, y
en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y del
Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre),

VENGO EN ORDENAR:

1.°- La remisién al Juzgado del expediente administrativo, con su indice,
autentificados.

2.° La remisién de una copia del expediente al Servicio Juridico de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

3.°- Notificar la presente resolucion a cuantos sean interesados en el procedimiento,
mediante su publicacion en el BOME, sirviendo de emplazamiento para que
puedan personarse como demandados ante ese 6rgano judicial en el plazo de
nueve dias”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Melilla, 21 de mayo de 2015.
El Secretario Técnico,
Andrés Vicente Navarrete
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES

Secretaria Técnica

1196.- EMPLAZAMIENTO Y REMISION DE EXPEDIENTE EN PROCEDIMIENTO
ORDINARIO 7/2015, SEGUIDO A INSTANCIAS POR CLECE, S.A.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Colectivos Sociales, mediante Orden
numero 155, de 20 de mayo de 2015, ha dispuesto lo siguiente:

“Por el Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 1 de Melilla, en los autos del
Procedimiento Ordinario 7/2015, instado por CLECE SA, SOBRE “Incumplimiento de
contrato por parte de la Admon.”, se ha requerido la remision del expediente administrativo
en el plazo improrrogable de veinte dias, asi como comunicar a ese Juzgado si se tiene
conocimiento de la existencia de otros recursos contencioso-administrativos en los que
puedan concurrir los supuestos de acumulacion que previene el Capitulo 11l del Titulo IV
de la Ley de la Jurisdiccion.

En su virtud, y conforme a lo dispuesto en los mencionados articulos de la LJCA, y
en el articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, y del
Procedimiento Administrativo Comun (Ley 30/1992, de 26 de noviembre),

VENGO EN ORDENAR:

1.°- La remisién al Juzgado del expediente administrativo, con su indice,
autentificados.

2.° La remisién de una copia del expediente al Servicio Juridico de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

3.°- Notificar la presente resolucion a cuantos sean interesados en el procedimiento,
mediante su publicacion en el BOME, sirviendo de emplazamiento para que
puedan personarse como demandados ante ese 6rgano judicial en el plazo de
nueve dias”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Melilla, 21 de mayo de 2015.
El Secretario Técnico,
Andrés Vicente Navarrete
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MINISTERIO DE HACIENDA

Secretaria General

Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

DELEGACION DEL GOBIERNO EN MELILLA

1197.- NOTIFICACION A D.2 CANDELA ISABEL PEREZ PEREZ.

REQUERIMIENTO DE COMPARECENCIA PARA NOTIFICACION

En virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y no habiéndose podido notificar en el ultimo domicilio conocido de los contribuyentes
las deudas no tributarias que a continuacion se relacionan:

N.L.F.

APELLIDOS Y NOMBRE

N.° LIQUIDACION

77196945K

CANDELA ISABEL PEREZ PEREZ

00056201500002079

Se les cita mediante el presente anuncio para que comparezcan, por si o por medio
de representante debidamente autorizado, en la Secretaria General de la Delegacion de
Economia y Hacienda de Melilla (sita en Pz. del Mar s/n, Edificio V° Centenario, Torre Sur,
planta undécima), para ser notificados en el plazo de diez dias contados desde el siguiente
a esta publicacion.

Se advierte que si transcurrido dicho plazo no hubiesen comparecido, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento

del plazo senalado al efecto.

Melilla, 8 de mayo de 2015.
El Delegado de Economia y Hacienda,
Enrique Rodriguez Varo
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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Direccion Provincial de Melilla

1198.- RESOLUCION DE FECHA 18 DE MAYO DE 2015, RELATIVA A LAAPROBACION
DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES A LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER'Y
CASAS DE OFICIOS Y DE TALLERES DE EMPLEO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2015.

RESOLUCION DE 18 DE MAYO DE 2015, DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL
SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL EN MELILLA, POR LA QUE SE APRUEBA
LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA
COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES A LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLERY
CASAS DE OFICIOS Y DE TALLERES DE EMPLEO EN EL AMBITO TERRITORIAL DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA EL ANO 2015.

Los programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo estan
regulados en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre
de 2001, por la que se regulan el programa de Escuelas Taller y Casas de Oficios y
las Unidades de Promocion y Desarrollo y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones publicas a dichos programas, en el Real Decreto 282/1999,
de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo y en la Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001, por la que se
desarrolla este Real Decreto y se establecen las bases reguladoras de la concesién de
subvenciones publicas a dicho programa.

El Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, (BOE del dia 30) de medidas urgentes
para la promocion del empleo de los jévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo
y el mantenimiento del programa de recualificacién profesional de las personas que
agoten su proteccion por desempleo establece, en su articulo 1, el contrato de formacion
y aprendizaje, que afecta a los alumnos — trabajadores de las Escuelas Taller y Casas de
Oficios y Talleres de Empleo.

EIReal Decreto 189/2013, de 15de marzo (BOE deldia21), porel que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad
y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en
su aplicacién establece que el Servicio Publico de Empleo Estatal realizara la acreditacion
en los supuestos de los programas publicos de empleo-formacion contemplados en el
articulo 28 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, incluyendo Escuelas Taller, Casas
de Oficios y Talleres de Empleo.

Porotrolado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, porla que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional establece en su
articulo 4 que el procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas el articulo 2
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de dicha Orden, en el que se incluyen en su letra k) los mencionados programas de
Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo, se tramitaran en régimen de
concurrencia competitiva, en los términos establecidos en el Titulo | de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

Por su parte, en la disposicién adicional primera de las Ordenes de 14 de noviembre
de 2001 antes citadas, se establece la delegacién por el Director General del Instituto
Nacional de Empleo (actualmente Servicio Publico de Empleo Estatal) en sus Directores
Provinciales, en el ambito de sus propias circunscripciones territoriales y dentro del limite
de los créditos habilitados a las Direcciones Provinciales, entre otras competencias, la
de resolver sobre el otorgamiento o denegacion de las subvenciones a las entidades
promotoras de Escuelas Taller, Casas de Oficios, Unidades de Promocién y Desarrollo y
Talleres de Empleo.

Por ultimo, el articulo 4.ter de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, establece
que el Plan Anual de Politica de Empleo concretara en cada ejercicio los objetivos de la
Estrategia Espafiola de Empleo (Real Decreto 1542/2011, de 31 de octubre) a alcanzar
en todo el Estado y en las distintas Comunidades Auténomas, asi como los indicadores
que se utilizaran para conocer el grado de cumplimiento de los mismos. La Resolucién de
24 de julio de 2012, de la Secretaria de Estado de Empleo, publica el Acuerdo del Consejo
de Ministros de 6 de julio de 2012, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de
Empleo para 2012.

Por todo ello, procede dictar resolucion de convocatoria de subvenciones para los
programas de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo, en el ambito
exclusivo de gestidn del Servicio Publico de Empleo Estatal en la provincia de Melilla.

En su virtud, dispongo:
Primero. Objeto y regulacién.

1. Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para el desarrollo de proyectos de los programas
de Escuelas Taller y Casas de Oficios y de Talleres de Empleo, en el ambito exclusivo de
gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la Ciudad Auténoma de Melilla para el
afio 2015.

2. La convocatoria se efectua de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001 (“Boletin
Oficial del Estado” de 21 de noviembre), por la que se regulan el programa de Escuelas
Taller y Casas de Oficios y las Unidades de Promocion y Desarrollo y se establecen
las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dichos programas;
en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 14 de noviembre de 2001
(“Boletin Oficial del Estado” de 21 de noviembre), por la que se desarrolla el Real Decreto
282/1999, de 22 de febrero, por el que se establece el Programa de Talleres de Empleo,
y se establecen las bases reguladoras de la concesion de subvenciones publicas a dicho
programa; y en la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (“Boletin Oficial del Estado” de
1 de abiril), por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones
que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo
y de formacion profesional ocupacional; y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones, en los términos establecidos en el
articulo 3 de la mencionada Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, las entidades recogidas
en el articulo 2 de las Ordenes de 14 de noviembre antes citadas.

Tercero. Requisitos.

Los proyectos que se presenten al amparo de esta convocatoria deberan cumplir
los requisitos establecidos con caracter general en la normativa reguladora de estas
subvenciones antes citada y, especialmente, lo establecido en el Real Decreto 189/2013,
de 15 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el
que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los que se
establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacién, cuando la formacion
este vinculada a algun certificado de profesionalidad (Las Entidades solicitantes deberan
tener acreditadas o, en su caso, inscritas las especialidades que soliciten en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para esta convocatoria).

Los proyectos se iniciaran, en todo caso, en el plazo maximo de un mes desde la
fecha de recepcion por el beneficiario de la resolucién de aprobacion de los mismos y
antes del 31 de diciembre del ejercicio econdmico en que se apruebe el proyecto.

Cuarto. Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a
los créditos presupuestarios 241A.485.03 del Presupuesto de Gastos del Servicio Publico
de Empleo Estatal, que en la Ciudad Auténoma de Melilla y para el ejercicio 2015 se
elevan a una cuantia maxima de un millén ciento treinta y seis mil doscientos once euros
con ochenta y ocho céntimos (1.136.211,88 €).

Para los ejercicios de 2016 y 2017, y en funcién de la duracion de los proyectos
que se aprueben, podran adquirirse compromisos de gastos de caracter plurianual que
hayan de extenderse a dichos ejercicios, por una cuantia total maxima estimada de
novecientos cuarenta y dos mil seiscientos sesenta y nueve euros (942.669,00 €) para
el ano 2016 y ochocientos ocho mil dos euros (808.002,00 €) para el afio 2017, en los
términos establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria. A estos efectos, en las resoluciones concesorias de subvenciones que
se dicten al amparo de esta convocatoria, se determinara la duracion de los proyectos
aprobados y los compromisos de gastos imputables a cada ejercicio a que se extiendan.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segun los términos establecidos
en los articulos 14 y 10, respectivamente, de las Ordenes 14 de noviembre de 2001 y en
el articulo 3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, dirigidas a la Direccién Provincial
de Melilla del Servicio Publico de Empleo Estatal, y seran presentadas en su sede, sita en
la Calle Gurugu, n.° 2, local 1. Asimismo se podran presentar en cualquiera de las formas
previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexto. Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de VEINTE (20) dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el “Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla”.
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Séptimo. Instruccion.

La Subdireccion Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones sera el 6rgano
competente para la instruccién del procedimiento y preparara la documentacién que sera
sometida a informe, en el que se concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por
parte del érgano colegiado previsto en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21
de marzo. El érgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estara compuesto por la
Directora Provincial o persona en quien delegue, que lo presidira, y dos funcionarios o
técnicos de dicha Direccion Provincial, uno de los cuales actuara como secretario.

Octavo. Criterios de valoracion.

Para la valoracion de las solicitudes y de los proyectos presentados a esta convocatoria
se tendran en cuenta, de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento de las
subvenciones previstos en el articulo 5.k) de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, los
siguientes criterios ponderados:

A) Porcentaje del numero de desempleados menores de veinticinco afios, para
Escuelas Taller y Casas de Oficios, o de veinticinco o mas anos, para Talleres de Empleo,
sobre el total de desempleados existentes en el ambito territorial del proyecto a desarrollar.
Se tendra en cuenta la estadistica del paro del mes inmediatamente anterior a la fecha de
esta resolucion. Hasta 10 puntos:

i. Del5 al 10% de los desempleados: 5 puntos.
ii. Del 11 al 25% de los desempleados: 7 puntos.

iii. Mas del 26% de los desempleados: 10 puntos.
B) Perspectivas de empleo del colectivo participante. 10 puntos.

C) Adaptabilidad del proyecto para la participacion de los colectivos sefialados como
preferentes en el Plan Anual de Politica de Empleo para el afio 2013. Hasta 10 puntos.

— Proyecto destinado a jovenes (16-30 anos): 10 puntos.

— Proyecto destinado a mujeres: 8 puntos.

— Proyecto destinado a parados mayores de 55 afios: 7 puntos.
— Proyecto destinado a parados de larga duracion: 10 puntos.
— Proyecto destinado a perceptores de PREPARA: 5 puntos.

— Proyecto destinado a discapacitados: 4 puntos.

— Proyectos destinados a trabajadores de baja cualificacion (considerando
como tales a los que no tengan completada la primera etapa de la ESO).
9 puntos.

Se valorara exclusivamente el colectivo que suponga mayor porcentaje del total del
proyecto.

D) Caracter innovador del proyecto, teniendo en cuenta su incidencia en nuevos
yacimientos de empleo como: (Hasta 10 puntos).

a) Servicios de utilidad colectiva (rehabilitacion del patrimonio artistico, histérico,
cultural o natural, revalorizacién de espacios publicos y urbanos, gestién de
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residuos, gestién de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas naturales
y aquellos que incidan directa o indirectamente en el control de la energia):
8 puntos.

b) Servicios de ocio y culturales (promocién del turismo, desarrollo cultural y local):
5 puntos.

c) Servicios personalizados de caracter cotidiano (cuidado de nifios, prestacion de
servicios a domicilio a personas discapacitadas o mayores, ayuda a jovenes en
dificultades y con desarraigo social): 10 puntos.

E) Calidad del proyecto, desde el punto de vista de las actuaciones a realizar y su
adecuacion para la cualificacion y adquisicion de experiencia profesional de los alumnos
trabajadores y de los beneficios sociales que se prevea generar: Hasta 10 puntos.

1. Si se solicita la programacién del certificado de profesionalidad completo:
7 puntos.

2. Si se solicita la programacion de, al menos, el 80% de las horas lectivas de la
accion formativa: 5 puntos.

3. Si se solicita la programacion de, al menos, el 50% de las horas lectivas de la
accioén formativa: 3 puntos.

4. Si se solicita menos del 50% de las horas lectivas de la accidén formativa:
1 punto.

5. Solicitud de certificados de profesionalidad de nivel |: 3 puntos.

F) Calidad del plan formativo y adecuacion entre las especialidades propuestas y
ocupaciones mas ofertadas en el mercado laboral. 10 puntos. Se determinara con el ultimo
informe disponible del Observatorio Ocupacional de la Direccidén Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla. Dicho informe estara disponible en la pagina web del
Servicio Publico de Empleo Estatal:

http://www.sepe.es/indiceEstadisticos/buscar.do?indice=1&tipo=2&provincia=
52&tema=100&idioma=es

G) Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras.
10 puntos.

— Cofinanciacioén superior al 50% del importe total del proyecto: 10 puntos.

— Cofinanciacion entre el 31% y el 50% del importe total del proyecto: 7 puntos
— Cofinanciacioén entre el 16% y el 30% del importe total del proyecto: 5 puntos
— Cofinanciacion entre el 6% y el 15% del importe total del proyecto: 3 puntos.

— Cofinanciacién entre el 1% y el 5% del importe total del proyecto: 1 punto.

Se computara el porcentaje de cofinanciacion con respecto al importe total del
proyecto y teniendo en cuenta la disminucion que dicha cofinanciacion en la aportacion del
SEPE. En el caso de que la cofinanciacion no suponga una disminucion de la subvencion
a otorgar por el SEPE, no se valorara.
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H) Resultados cualitativos y cuantitativos de proyectos anteriores de la misma entidad
promotora, y en concreto: (Hasta 10 puntos).

— Insercion de los participantes en el mercado laboral: 7 puntos.

Se tendran en cuenta las contrataciones en actividades directamente
relacionadas con las ensefianzas realizadas en dichos proyectos.

i. Acreditaciéon de una insercidon laboral superior al 5% de los alumnos
formados: 7 puntos.

ii. Acreditacion de una insercién laboral superior al 2% e igual o inferior al 5%
de los alumnos formados: 5 puntos.

ii. Acreditacién de una insercion laboral entre el 1% y el 2%: 3 puntos.
— Formacion y experiencia profesional adquirida: 2 puntos.

— Resultado socioeconémico derivado de la realizacién de proyectos de utilidad
publica y social: 1 puntos.

La puntuacién minima exigible para la aprobacion de los proyectos y la concesion de
las correspondientes subvenciones sera de 20 puntos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccion Provincial de Empleo, Formaciéon y Prestaciones, a la vista
del expediente y del informe del érgano colegiado formulara la oportuna propuesta de
resolucion que sera elevada a la Directora Provincial que, por delegacion de la Directora
General del Servicio Publico de Empleo Estatal, adoptara las resoluciones que procedan.
Estas resoluciones se dictaran y se notificaran a los interesados en el plazo maximo de
seis meses, contados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria, segun lo
dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, podra
entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

2. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el
articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, por lo que contra las mismas se podra interponer recurso de alzada ante
el Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la notificacion de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

Las acciones previstas en esta convocatoria seran objeto de cofinanciacion por
el Fondo Social Europeo, a través del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”,
PO 2007ESO05UPO001. La cofinanciacion sera del 80%.

Undécimo. Publicidad de las acciones.

Losbeneficiarios de las subvenciones estaran obligados aidentificar convenientemente,
a efectos de difusion publica, en las actividades, obras o servicios que realicen, de acuerdo
con la normativa establecida al efecto, ademas de la financiacién por el Servicio Publico
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de Empleo Estatal, la cofinanciacién por parte de la Unién Europea, a través del Fondo
Social Europeo.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Melilla, 18 de mayo de 2015.

La Directora General,

(Punto siete de la Resolucién de 6/10/2008,

del SEPE sobre delegacién de competencias —BOE del dia 13-)
P.D. La Directora Provincial

Esther Azancot Canovas
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ANEXO 1

Memoria descriptiva del proyecto de Escuela Taller / Casa de Oficios denominada

1. IDENTIFICACION DEL ENTORNO.

1.1. Localidad en la que se ejecutara el proyecto:

1.2. (El proyecto de E.T.-C.O. esti incluido dentro de un Plan Especial de Actuaciones e
Inversiones de la Ciudad Auténoma de Melilla?

[Ino

l:' SI, Denominacion
Zona
(Se acompaiiara copia del Plan o referencia a la normativa por el que se aprobo y, en su caso, boletin
oficial donde_se publicd)

2. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

Denominacion:

Calle: Localidad:

Provincia: Codigo postal: Teléfono Fax:
C.C.C.alaS.S.: N.LF.:

Representante: Cargo

Persona responsable a efectos de contacto:

Cargo o puesto de trabajo
Teléfono: Fax:

3. IDENTIFICACION DE LA ESCUELA TALLER-CASA DE OFICIOS.

Denominacién

Direccién de la E.T.-C.O. (*).:

Calle: Localidad:

Provincia: Cédigo postal: Teléfono: Fax:

(*) Debera coincidir con la reflejada en el apartado 8 de esta Memoria.

4. OBJETIVOS DE INSERCION LABORAL

4.1. Al término de la E.T.-C.O., la entidad promotora prevé contratar a ............. alumnos-
trabajadores, directamente o en alguna de sus entidades dependientes o vinculadas (Se deberd
acompaniar el correspondiente compromiso de contratacion segun el modelo normalizado en el apartado
4.4).

Duracién y Tipo de Actividad (2) N¢ de trabajadores (3) Ocupaciones (4)
contrato
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4.2. La entidad promotora ha concertado con empresas del sector la contratacion de ..............

alumnos-trabajadores a la finalizacion de la E.T.-C.O. (Se debera acompaniar el correspondiente
compromiso de contratacion segun el modelo normalizado en el apartado 4.5).

Empresa concertada (5) Duracién, Tipo de contrato y N° de trabajadores Ocupacion (4)
Actividad (2) 3)

4.3. Al término de la E.T.-C.O. se puede prever la creacion de ................ puestos de trabajo
mediante Autoempleo.

Tipo de empresa (1) Actividad (2) N° de trabajadores (3) Ocupacion (4)

NOTAS

(1) Previsiones relativas a la creacion de pequeiias empresas, cooperativas, comunidades de bienes, etc., asi como el
establecimiento por cuenta propia como autonomos.

(2)  Actividad principal a la que podria dedicarse la entidad que se cree, o el trabajador que se contrate.

(3) Numero de puestos de trabajadores que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de colocacion.

(4) Ocupacion que, eventualmente, desempenaria el trabajador que crea la entidad, o al que se coloca por cuenta ajena.

(5) Empleador con el que la entidad promotora concierta la contratacion de trabajadores, al término de su participacién en
la E.T.-C.O..,una vez realizada la formacion tedrico-prdactica.
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44 MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR LA
ENTIDAD PROMOTORA DE LA ESCUELA TALLER-CASA DE OFICIOS (*)

D. , €Omo de la

Entidad promotora de la Escuela Taller-Casa de Oficios denominada

INFORMA:

Que esta entidad se compromete a contratar, con fondos propios, en los tres meses posteriores a la
finalizacion de la Escuela Taller-Casa de Oficios, caso de que sea objeto de subvencion por el

Servicio Piublico de Empleo Estatal, a alumnos-trabajadores participantes en el
proyecto, por un periodo de al menos de 6 meses, en la ocupacion (**) de
Y para que conste, expido la presente en, a de de 20

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo:

(*) Solo serd valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales
(**) indicar la ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional
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4.5 MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA
DEL SECTOR (*)

D. , como de la
Empresa con NIF , y Codigo de Cuenta de
Cotizacion a la Seguridad Social , encuadrada en el sector de

INFORMA:

1.-Que conoce el proyecto de Escuela Taller-Casa de Oficios denominada
que va a realizar la Entidad en colaboracion con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, como medio de mejorar la cualificacion profesional de los
trabajadores desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, y que en funcion de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacién que alcancen
los alumnos-trabajadores participantes, esta interesado en la contratacion, en los tres meses

posteriores a la finalizacién de la mencionada Escuela Taller-Casa de Oficios, de alumnos
participantes, en la ocupacion (**) de y por una duraciéon de al menos de 6
meses.

Y para que conste, expido la presente en, a de de 20

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD

Fdo:

(*) (Solo serd valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales)
(**) indicar la ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional
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4.6. MODELO DE CERTIFICADO DE RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE PROYECTOS ANTERIORES DE LA MISMA ENTIDAD
PROMOTORA DE LA ESCUELA TALLER-CASA DE OFICIOS

D. como de la Entidad promotora de la EscuelaTaller-Casa de Oficios denominada

CERTIFICA:

Que los resultados socio-econémico de los proyectos anteriores de EscuelaTaller-Casa de Oficios de esta entidad, finalizados antes del afio 2010, son los que se
reflejan en los cuadros siguientes:

1°) Constitucion de los alumnos como Trabajadores AUTONOMOS:

Identificacion de la EscuelaTaller-Casa de Oficios Alumnos-Trabajadores Auténomo
N° Expte. | Denominacién Fecha Apellidos y Nombre D.N.L Fecha de | N° Seguridad | Actividad Econémica
Finalizacion alta en | Social
Auténomos

2°) Creacion por los alumnos de una pequeiia empresa:

Identificacion de la EscuelaTaller-Casa de Oficios Alumnos-Trabajadores Empresa
N° Expte. | Denominacion Fecha Apellidos y Nombre D.N.I. Fecha  de | Denominacién y | Actividad Econémica vy
Finalizacion creacion Forma Juridica | NIF
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3°) Incorporacion de los alumnos como socio-trabajadores de una COOP. o SAL:

Identificacion de la EscuelaTaller-Casa de Oficios Alumnos-Trabajadores COOP. /SAL
N° Expte. | Denominacién Fecha Apellidos y Nombre D.N.I. Fecha de | Denominaciéon y | Actividad Econémica y
Finalizacion incorporacion | Forma Juridica | NIF
Y para que conste, expido la presente en, a de de 20

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD

Fdo:
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5. PARTICIPACION DE COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION
LABORAL

5.1. El proyecto va dirigido a desempleados con mayor dificultad de insercién laboral:

[ o

DSI. Describa los colectivos establecidos en la normativa reguladora del programa, que
participaran como alumnos-trabajadores en el proyecto de E.T.-C.O., y el porcentaje con
respecto al total de alumnos-trabajadores (la consignacion de un trabajador a un colectivo es
excluyente de su inclusion en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes parciales no
puede superar el 100%):

* Desempleados parados de larga duracion ( inscritos con mds de seis meses de antelacion en
la Oficina de Empleo): %

* Mujeres: %

* Personas con discapacidad: % (no serd objeto de valoracion por el Servicio Publico
de Empleo Estatal cuando las instalaciones y equipos no estén adaptados a las necesidades de
este colectivo)

5.2. El proyecto va dirigido a colectivos desfavorecidos:

|:|NO

|:| SI. Describa los colectivos desfavorecidos (minorias €tnicas en riesgo de exclusion, y personas
victimas de la violencia de género, inmigrantes regularizados, personas con drogodependencias
que se encuentren en proceso de rehabilitacion, ex-reclusos y reclusos en tercer grado), que
participaran como alumnos-trabajadores en el proyecto de E.T.-C.O., y el porcentaje con
respecto al total de alumnos-trabajadores:

* %

* %

Describa los recursos técnicos y humanos que la entidad promotora del proyecto, con medios
propios o de otras entidades colaboradoras, pone a disposicion de la escuela taller-casa de oficios
para suplementar la formacion y la practica profesional de estos colectivos desfavorecidos:

ADAPTACION DEL ADAPTACION DEL APORTACION POR LA | APORTACION POR LA APORTACION POR LA

CONTENIDO DE LOS HORARIO DE LA E.T.- | ENTIDAD DE MEDIOS | ENTIDADES DE ENTIDAD DE

MODULOS FORMATIVOS | C.O. DIDACTICOS PERSONAL DOCENTE PERSONAL DE APOYO
SUPLEMENTARIOS SUPLEMENTARIO FORMATIVO

SUPLEMENTARIO
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5.3. El proyecto va dirigido a desempleados con el siguiente nivel de estudios:

FORMACION MINIMA NECESARIA DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES PARA CURSAR LOS MODULOS FORMATIVOS CON
APROVECHAMIENTO

ESPECIALIDAD FORMACION MINIMA MOTIVACION
FORMATIVA *) (Explicar qué contenidos del plan formativo condiciona la necesidad de
exigir a los participantes la posesion del titulo de Graduado en ESO)

(*) Indicar la que corresponda: Sin titulacion académica alguna / Con titulacion de Graduado en
E.S.O. o equivalente (Graduado Escolar) / Bachillerato

6. OBJETO DE ACTUACION: OBRA O SERVICIOS A REALIZAR

6.1. Indique el area, la actividad y la especialidad formativa, en el cual se encuadraria la actuaciéon
principal prevista en el proyecto:

Area de actividad:

Actividad:

Especialidad formativa:

6.2 Descripcion del objeto de actuacién con indicacion genérica de las obras y/o servicios que se van
a realizar (en el caso de existir varias obras o servicios, describirlas ordenadas de mayor a menor
importancia)

6.3. Descripcion de las obras o servicios a realizar por cada una de las especialidades formativas:

* Especialidad formativa:
Relacién de las principales unidades de obra o servicio desarrolladas en el apartado 7.5 de esta
Memoria:

* Especialidad formativa:
Relacion de las principales unidades de obra o servicio desarrolladas en el apartado 7.5 de esta
Memoria
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* Especialidad formativa:

Relacién de las principales unidades de obra o servicio desarrolladas en el apartado 7.5 de esta
Memoria

6.4. Destino previsto, de interés general y social, de las obras o servicios del objeto de actuacion:

6.5 Acreditacion de la titularidad, disponibilidad y, en su caso cesion de uso:

|:| El objeto de actuacion estd disponible y es de titularidad de la propia entidad promotora del
proyecto de E.T.-C.O. , acompaiiandose la correspondiente documentacion acreditativa.

|:| El objeto de actuacion esta disponible y no es de titularidad de la entidad promotora del proyecto
de ET.-C.O. y es:

O de titularidad publica, acompafidndose permiso de actuacion del titular y disponibilidad
durante la duracion del proyecto de E.T.-C.O.

O de titularidad privada, acompafidndose cesion para uso publico durante 25 afios y
disponibilidad durante 1la duracion del proyecto (requisito imprescindible para la
aprobacion del proyecto).

6.6. El objeto de actuacion esta declarado patrimonio histérico, artistico o cultural:

|:|NO

DSI, acompafidndose la documentacién justificativa y el permiso de actuacion (requisito
imprescindible para la aprobacion del proyecto).
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7. PLAN DE FORMACION.

El Plan de Formacion contemplard todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se pretendan
transmitir al alumno-trabajador, cualificacion profesional, seguridad e higiene en el trabajo,
informacion y orientacion profesional, formacion empresarial, formacion compensatoria en su caso, asi
como cualquier otra actividad de indole similar.

En la confeccion del Plan de Formacion Ocupacional deberan seguirse las indicaciones siguientes:

a) Para confeccionar el Plan de Formacion Ocupacional se deberan consultar los programas
formativos contenidos en los Reales Decretos que desarrollan los Certificados de
Profesionalidad de cada especialidad formativa, o en caso de que no existieran, los itinerarios
formativos elaborados por el Servicio Publico Estatal. Esta informacion se consignara en el
apartado 7.1.

b) En el apartado 7.2 se cumplimentaran las especialidades formativas que se vayan a impartir, el
numero de alumnos previsto para cada una de ellas, asi como la formacion complementaria que
se prevé impartir, entre la cual se incluirdn con cardcter obligatorio los mddulos de
alfabetizacion informdtica, médulo de “Insercion Laboral, sesibiliazacion medioambiental y en
la_igualdad de género”.y el modulo de prevencion de riesgos laborales. En su caso, en el
apartado 7.3 se describira el contenido de la formacion compensatoria destinado a preparar a
los alumnos-trabajadores para la obtencion del titulo de Graduado en E.S.O.

¢) En el apartado 7.4, para cada especialidad formativa, deberd sefialarse el itinerario de
modulos que la integran, adecuando su secuencia a las unidades de obra o servicio que deban
realizarse.

d) En el apartado 7.5 se detallard, para cada uno de los médulos formativos citados antes, ademas
de su denominacion, la duracion en horas que se pretenden dedicar a los objetivos que se
pretenden alcanzar con su imparticion, la lista de conocimientos tedricos y prdcticos que lo
integran y la relacion de cada uno de ellos con la unidad de obra o servicio que, en paralelo, se
vaya a ejecutar.

7.1 El contenido modular de cada una de las especialidades formativa del proyecto se ha realizado
de conformidad con los siguientes Reales Decretos por los que se establecen los certificados de
profesionalidad o segiin los Programas de Formacién para el Empleo (itinerarios formativos
del Servicio Publico de Empleo Estatal):

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD PROGRAMA FORMATIVO DEL
ESPECIALIDAD SPEE
FORMATIVA DE LA E.T.- DENOMINACION (*) REAL DECRETO B.O.E.DE DENOMINACION (*) CODIGO

C.0. (%) Y CODIGO PUBLICACION
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(*)La denominacion de la especialidad formativa se adecuara a la denominacion del “certificado de
profesionalidad” o del “itinerario formativo del Servicio Publico de Empleo Estatal”

7.2. a) Formacion ocupacional:

El plan de formacion ocupacional se compone de las especialidades formativas que se relacionan a
continuacion:

ESPECIALIDAD FORMATIVA N° ALUMNOS
* PARTICIPANTES

(*)La denominacion de la especialidad formativa se adecuara a la denominacion del “certificado de
profesionalidad” o del “itinerario formativo del Servicio Publico de Empleo Estatal”

7.2. b) Mdédulos de formacion complementaria:

ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS DURACION PREVISIBLE
OBLIGATORIAS (horas)
Alfabetizacion Informatica (25 horas)
Prevencion de Riesgos Laborales (10 horas)
Insercion Laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de
género (10 horas)
ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS VOLUNTARIAS | DURACION PREVISIBLE
(horas) (1)

(Denominacion y breve descripcion de su contenido)

TOTAL HORAS:

(1) Las acciones formativas complementarias voluntarias no podran superar en total mas de 10 horas

7.3. Formaciéon Compensatoria para la obtencion del titulo de Graduado en E.S.O.

(Dentro del contenido formativo de las Escuelas Taller / Casas de Oficios debe programarse la
imparticion de formacion compensatoria destinada a la preparacion de los alumnos-trabajadores para la
obtencion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.). Siempre que el
certificado de profesionalidad utilizado para la confeccion del plan de formacion ocupacional sea de
nivel 1, o cuando en el apartado 5.3 se haya consignado la participacion de desempleados sin titulacion,
tendrd que complementar el cuadro siguiente. El tiempo dedicado a la formacion compensatoria serd de,
al menos, 4 horas semanales, durante un semestre de duracion, o la duracion superior que determine

la convocatoria).

AREA CONTENIDOS
AREA DE LENGUAJE

AREA DE CALCULO
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AREA SOCIO-NATURAL

7.4. ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES.

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
CODIGO (*) DENOMINACION DE LOS MODULOS

(*) Indicar el codigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los
mismos requisitos de “criterios de acceso de alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios,

2

instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de Profesionalidad.

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
CODIGO (%) DENOMINACION DE LOS MODULOS

(*) Indicar el codigo cuando el modulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los

FE I

mismos requisitos de “criterios de acceso de alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios,

2

instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de Profesionalidad.
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7.5 MODULOS FORMATIVOS
FAMILIA PROFESIONAL: ESPECIALIDAD FORMATIVA:
MODULO: CODIGO (¥): DURACION (horas):
UNIDAD FORMATIVA: UNIDAD FORMATIVA: UNIDAD FORMATIVA:
CODIGO (*): DURACION (horas): CODIGO (*): DURACION (horas): CODIGO (*): DURACION (horas):
CONTENIDOS: CONTENIDOS: CONTENIDOS:
UNIDAD FORMATIVA: UNIDAD FORMATIVA: UNIDAD FORMATIVA:
CODIGO (*): DURACION (horas): CODIGO (*): DURACION (horas): CODIGO (*): DURACION (horas):
CONTENIDOS: CONTENIDOS: CONTENIDOS:

UNIDADES DE OBRA /SERVICIO RELACIONADAS CON ESTE MODULO

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE OBRA / SERVICIO:

LOCALIZACION DE LA UNIDAD DE OBRA / SERVICIO DENTRO DEL OBJETO DE ACTUACION:

DURACION DE LA UNIDAD DE OBRA / SERVICIO (fechas aproximadas de la realizacion (calendarios de ejecucion ):

DESCRIPCION DE LAS TAREAS

CUANTIFICACION DE LAS TAREAS POR CADA ALUMNO-TRABAJADOR

(*) Indicar el codigo cuando el modulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de alumnos”,
‘prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de Profesionalidad.
“ del d. Ty tal to” /! I Cert do de P lidad.
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7.6 PREVISION DE PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE.
PUESTO DE TRABAJO TITULACION ACADEMICA y/o JORNADA (¥)
EN LA E.T./C.O. CATEGORIA PROFESIONAL
(1) DIRECTOR/A

(2)  PROFESOR/A -
MONITOR/A DE LA
ESPECIALIDAD DE
(2)  PROFESOR/A -
MONITOR/A DE LA
ESPECIALIDAD DE

) PROFESOR/A -
MONITOR/A DE LA
ESPECIALIDAD DE
(3) PROFESOR/A  DE
FORMACION
COMPENSATORIA

(1) Puesto de trabajo obligatorio en cada E.T.-C.O.., pudiendo destinar como maximo el 50 % de la
jornada a funciones docentes.

(2) Puesto de trabajo obligatorio en cada E.T.-C.O. segun la ratio de calidad de 1 profesor-monitor por
cada especialidad formativa y por cada 8 alumnos-trabajadores

(3) Puesto de trabajo obligatorio en cada E.T.-C.O. si en el apartado 5.3 de esta Memoria se ha
consignado el nivel académico de los alumnos-trabajadores como “sin titulacion). Segin la ratio de
calidad de 1 profesor por cada 8 alumnos-trabajadores

(*) Completa / Parcial con indicacion del n® de horas semanales
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8. INSTALACIONES, MOBILIARIO, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS QUE APORTA LA
ENTIDAD PROMOTORA COMO EQUIPAMIENTO BASICO PARA LA REALIZACION DE
LA ESCUELA TALLER-CASA DE OFICIOS.

(Se deberd adjuntar fotografias y planos de todas las dependencias. Los planos deberdn contener, al
menos: la localizacion de la_instalacion, los m> _de superficie total, y la_asignacion_del uso a cada
dependencia con indicacién de su superficie en m?)

8.1. a) Aula polivalente de formacion teérica:

LOCALIZACION PLANTA (*) SUPERFICIE
(Calle, nimero, edificio, localidad, etc.) (m?)

(*)Piso n° ..... / Planta baja / Sotano /
Disponibilidad del aula polivalente de formacién teérica:

I:' Es propiedad de la entidad y estara disponible para el uso al inicio de
laE.T.-C.O.

I:' Ha sido alquilada y estard disponible para el uso al inicio de la E.T.-
C.O. (*se debera acompaiiar contrato de alquiler)

I:' Ha sido cedida y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-C.O.
(*se deberd acompaifiar convenio de cesion)

Obras de acondicionamiento del aula polivalente:
I:' NO precisa obras de acondicionamiento

D SI precisa pequefias obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
de la resolucion del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de concesion
de la subvencion.

PROPIEDAD DEL EQUIPAMIENTO

EQUIPAMIENTO DEL AULA DE

, . CUANTIFICACION
FORMACION TEORICA DEL EQUIPAMIENTO DE LA ENTIDAD ALQUILER CESION DE
(Mobiliario y medios didacticos) (N* de unidades) DESDE LA POR NUEVA () OTRA ENTIDAD

SOLICITUD ADQUISICION 3)
(€8]

(1) Es propiedad de la entidad y estaran disponible al inicio de la E.T.-C.O. (Cuando el equipamiento
vaya a ser comprado por la entidad solicitante de la subvencion y no se disponga de él al momento de
formularse la solicitud, el gasto deberd estar presupuestado y consignado en el apartado 9° de esta
Memoria, como aportacion de la entidad promotora);

(2) Ha sido alquilado por la entidad y estard disponible al inicio de 1a E.T.-C.O. (*se deberd acompaiiar
contrato de alquiler);
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(3) Ha sido cedido por otra entidad y estara disponible al inicio de la E.T.-C.O. (*se deberd acompaiiar

convenio de cesion)

En el caso de que se prevea la participacion como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad,
debera describir la adaptacion de esta instalacién y su equipamiento a las necesidades de estos

trabajadores: .

8.1. b) Taller de practicas:

PLANTA (*) SUPERFICIE

LOCALIZACION
(m?)

(Calle, nimero, edificio, localidad, etc.)

(*) Planta baja / Sétano / Piso n° .....

Disponibilidad del taller de practicas:

|:| Es propiedad de la entidad y estara disponible para el uso al inicio de
la E.T.-C.O.

I:‘ Ha sido alquilada y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-
C.O. (*se debera acompaiiar contrato de alquiler)

I:‘ Ha sido cedida y estara disponible para el uso al inicio de la E.T.-C.O.
(*se debera acompaiiar convenio de cesion

Obras de acondicionamiento del taller de practicas:
|:| NO precisa obras de acondicionamiento

I:' SI precisa pequefias obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
de la resolucion y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de concesion de la

subvencion.
EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE
PROPIEDAD DEL EQUIPAMIENTO
. PR,AC.TICAS . CUANTIFICACION
(Mobiliario, maquinas, herramlentas Y | DEL EQUIPAMIENTO DE LA ENTIDAD ALQUILER CESION DE
medios didacticos) (N* de unidades) DESDE LA POR NUEVA Q) OTRA ENTIDAD
SOLICITUD ADQUISICION 3)
@

Botiquin de primeros auxilios

(1) Es propiedad de la entidad y estaran disponible al inicio de la E.T.-C.O. (Cuando el equipamiento
vaya a ser comprado por la entidad solicitante de la subvencion y no se disponga de él al momento de
formularse la solicitud, el gasto debera estar presupuestado y consignado en el apartado 9° de esta

Memoria, como aportacion de la entidad promotora),;
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(2) Ha sido alquilado por la entidad y estara disponible al inicio de la E.T.-C.O. (*se deberd acompaiiar

contrato de alquiler);

(3) Ha sido cedido por otra entidad y estara disponible al inicio de la E.T.-C.O. (*se deberd acompaiiar

convenio de cesion)

En el caso de que se prevea la participacion como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad, debera
describir la adaptacion de esta instalacién y su equipamiento a las necesidades de estos trabajadores: .

8.2. Vestuarios, duchas y servicios:

LOCALIZACION (Calle,
numero, edificio, planta, etc.):

INSTALACION

SUPERFICIE
(m?)

EQUIPAMIENTO
(Mobiliario)

CUANTIFICACION
DEL
EQUIPAMIENTO

Vestuarios

Duchas

Servicios

Disponibilidad de los vestuarios, duchas y servicios:

I:' Es propiedad de la entidad y estaran disponibles para el uso al inicio
de la ET.-C.O.

I:' Ha sido alquilada y estaran disponibles para el uso al inicio de la E.T.-

C.O. (*se debera acompaiiar contrato de alquiler)

I:' Ha sido cedida y estaran disponibles para el uso al inicio de la E.T.-

C.0. (*se debera acompaiiar convenio de cesion)

Obras de acondicionamiento de los vestuarios, duchas y servicios:

I:' NO precisa obras de acondicionamiento

I:' SI precisa pequefias obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
de la resolucion del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de concesion
de la subvencion.

En el caso de que se prevea la participacion como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad, debera
describir la adaptacion de esta instalacion y su equipamiento a las necesidades de estos trabajadores: .
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8.3. Dependencias administrativas (despacho del Director, sala de profesores, etc.):

INSTALACION LOCALIZACION SUPERFICIE EQUIPAMIENTO CUANTIFICACION
(Calle, numero, edificio, (m2 ) (Mobiliario y medios ofimaticas y DEL
planta, etc.): de comunicacion) EQUIPAMIENTO

Despacho del Director

Sala de profesores

Oficinas

Disponibilidad de las dependencias administrativas y su equipamiento:

|:| Es propiedad de la entidad y estaran disponibles para el uso al inicio
de la E.T.-C.O.

I:l Ha sido alquilada y estaran disponibles para el uso al inicio de la E.T.-
C.O. (*se debera acompaiiar contrato de alquiler)

I:' Ha sido cedida y estaran disponibles para el uso al inicio de la E.T.-
C.O. (*se debera acompaiiar convenio de cesion)

Obras de acondicionamiento:
|:| NO precisa obras de acondicionamiento

|:| SI precisa pequefias obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
de la resolucion del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de concesion
de la subvencion.

En el caso de que se prevea la participacién como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad,
debera describir la adaptacion de esta instalacion y su equipamiento a las necesidades de estos trabajadores:
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(El importe total del presupuesto de gastos deberd ser igual al total del presupuesto de ingresos)

9.1. Presupuesto de Gastos:

CONCEPTO

ETAPA 1
FASE 1°

ETAPA II

TOTAL
FASES (€)

Fase 2

Fase 3

Fase 4

a) Contratacion Personal directivo y
docente
- Sueldos y salarios
* Director
* Personal docente

TOTAL

- Cuota patronal S.S.
* Director
* Personal docente

TOTAL

TOTALES a)

b) contratacion personal de apoyo
- Sueldos y salarios
* Personal administrativo
* Subalternos
* Otros

TOTAL

- Cuota patronal S.S.
* Personal administrativo
* Subalternos
* Otros

TOTAL

TOTALES b)

b) Contratacion alumnos trabajadores
- Sueldos y salarios
- Cuota patronal S.S.

TOTALES c)

c¢) Gastos de funcionamiento y gestion

- Medios didacticos

- Material de consumo en cursos

- Material de oficina

- Comunicaciones

- Amortizaciones

- Primas seguros alumnos (1%
fase)
Otros

TOTAL d)

TOTALES GENERAL
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9.2. Relacion valorada de bienes amortizables que aporta la entidad promotora

CONCEPTO PERIODO DE COEFICIENTE FECHA DE I:A VALOR D]? CUANTIA
. ADQUISICION ADQUISICION AMORTIZABLE
AMORTIZACION APLICADO (1) @
ANOS (1)
TOTAL:

(1) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agencia Tributaria: elementos comunes
(2) Segun factura de compra, que deberad aportarse.

9.3. Presupuesto de Ingresos.

FUENTES DE FINANCIACION CUANTIA (€)

Subvencion del Servicio Publico de Empleo Estatal

Aportacion de la Entidad Promotora para adquisicion de equipos y herramientas
declarados en el apartado 8° de esta memoria (1)

Aportacion de la Entidad Promotora para otros conceptos (1)

Aportacion de otras entidades colaboradoras (2)

TOTAL:

(1) En el caso de existir financiacion por parte de la entidad promotora debera cumplimentar el Anexo

I
(2) En el caso de existir financiacion por parte de otras entidades colaboradoras debera cumplimentarse

el apartado 9.4
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9.4 Financiacion de otras entidades colaboradoras.
DENOMINACION DE LA FINALIDAD IMPORTE

ENTIDAD

TOTAL:
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ANEXO 11
Certificado de aprobacion del proyecto y de solicitud de subvencion
D. como de la
Entidad
CERTIFICA:
Que segun consta en el Acta de la Sesion (1) celebrada por el (2)
de esta Entidad el dia de de se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:
A) Aprobar el proyecto de (3) denominado
y cuyo objeto de actuacion es
B) Aprobar se solicite del Servicio Publico de Empleo Estatal una subvencion de euros
C) Facultara para el ejercicio de cuantas acciones sean necesarias
para llevar a cabo la ejecucion del presente acuerdo.
Y para que conste, se expide el presente certificado en a de de 20

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:

(1) Ordinaria/Extraordinaria/Otras
(2) Pleno/Comision de Gobierno/Junta rectora/ Otras
(3) Escuela Taller / Casa de Oficios / Unidad de Promocion y Desarrollo
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ANEXO III

Certificado de disposicion de financiacion de las partidas que han se ser financiadas por la entidad

promotora
D. como (1) de la
Entidad
CERTIFICA:

Que esta Entidad tiene posibilidades de financiacion, para las partidas presupuestarias que no son financiadas por
el Servicio Publico de Empleo Estatal, en el proyecto de (2) denominada

PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA ASIGNADA AL PROYECTO

Partida presupuestaria
(Personal)

Partida presupuestaria
(Materiales)

Partida presupuestaria
(Otros conceptos)

Y para que conste expido el presente certificado en a de 20
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado:

(1) Interventor o Secretario-Interventor/Cargo responsable de la gestion de los fondos de la Entidad
(2) Escuela Taller / Casa de Oficios / Unidad de Promocion y Desarrollo



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5237 Martes, 26 de mayo de 2015 Pagina 3134
* K

* *
* *

il w7 GOBERNO MINISTERIO . P g i

b DE ESPANA ‘?ESEEEJEIESAD —_— DE EMPLEO ESTATAL UNION EUROPEA

= FONDO SOCIAL EUROPEO

ANEXO IV

Certificado de compatibilidad con otras subvenciones

D como (1)
de

CERTIFICA:
(debera marcar una sola opcion)

I:‘ La no percepcion. de otras subvenciones para la realizacion del proyecto de

(2) denominada:

I:' La percepcion de otras subvenciones para la realizacion del proyecto de

(2) denominada , cuya cantidad

conjuntamente con la subvencion del Servicio Regional de Empleo de la Consejeria de

Empleo y Mujer de la Comunidad de Madrid no supera el total de gastos presupuestados

I:' (3) Que los ingresos que percibira esta entidad puiblica, procedentes de los usuarios del
servicio de interés general y social que prestaran los alumnos-trabajadores del proyecto de

(2) denominada , ho financiardn los

mismos gastos que los subvencionados por la convocatoria de subvenciones de la
Resolucion de de la Direccion Provincial del Servicio Publico de
Empleo Estatal por la que se convocan para el afio 2010 subvenciones para la realizacion de

proyectos de Escuelas Taller y Casas de Oficios.

Y para que conste expido el presente certificado en a de de 20.
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado:

(1) Interventor o Secretario-Interventor/Cargo responsable de la gestion de los fondos de la Entidad

(2) Escuela Taller / Casa de Oficios / Unidad de Promocion y Desarrollo

(3) Solo en el caso en que el solicitante sea una entidad de naturaleza publica, y cuando por el
servicio que presten los alumnos-trabajadores pueda cobrarse una tasa u otro precio publico.
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Declaracion de la titularidad y disponibilidad de las instalaciones y equipos

D. como @)
de la Entidad

Que en relacion al proyecto de (2) denominado
y conforme al equipamiento basico para la
realizacion del proyecto que se describe en el apartado 8 del Anexo I Memoria del proyecto:

DECLARA:
(marque con una “X” una o varias opciones)

D Las aulas, talleres, vestuarios, dependencias administrativas, equipos y herramientas (fdchese lo
que no proceda) son de titularidad de esta entidad, y dispone de las mismas desde este momento,
comprometiéndose a que estaran con anterioridad al inicio del proyecto, en perfecto estado de
uso.

D Las aulas, talleres, vestuarios, dependencias administrativas, equipos y herramientas (tdchese lo

que no proceda) son de titularidad de la entidad colaboradora denominada
con N.LF. , estando a
disposicion de esta entidad solicitante desde este momento (como se acredita con la copia del
contrato de alquiler o acuerdo de cesion de uso), comprometiéndose a que estaran con
anterioridad al inicio del proyecto, en perfecto estado de uso.

D Los equipos de las aulas y talleres y las herramientas (tdichese lo que no proceda) seran de
titularidad de esta entidad, que las adquirird mediante compra con anterioridad al inicio del
proyecto (como se acredita mediante la incorporacion del gasto en el presupuesto consignado en
la Memoria del proyecto, y en la certificacion de disponibilidad de financiacioén de los costes no
subvencionables), comprometiéndose a que estaran con anterioridad a dicha fecha, en perfecto
estado de uso.

DECLARA:
Que el equipamiento basico para la realizacion del proyecto que se describe en el apartado 8 del Anexo |
Memoria del proyecto se utilizara de manera exclusiva para el mencionado proyecto, durante el tiempo y

horario de funcionamiento del mismo.

Y para que conste, se expide el presente certificado en a de de 20
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:
(1) Mismo organo que el firmante de la solicitud de subvencion
(2) Escuela Taller / Casa de Oficios / Unidad de Promocion y Desarrollo
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Etiqueta del Registro
a )
Solicitud de subvencion para la realizacion de Escuelas Taller y Casas de Oficios
& J

1.- Datos de la Entidad Interesada

NIF/NE | Apeliido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccion |Tipo via | | Nombre via | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion |

Localidad Provincia | Pais |

Fax | Tetéfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIFNIE | | Apeliido | | Apeliido 2 |
Nombre ‘ | En calidad de |
Fax | | Teléfono fijo | Teléfono movil

Correo electronico |

3.- Medio de notificacion

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacién
Localidad | Provincia

4.- Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | .Autorizo
Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social @)
Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Tributaria @) @)
Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma O
de Melilla
NIF del representante de la entidad solicitante @)
CIF de la entidad solicitante @)
Memoria del proyecto, segin Anexo de la convocatoria O
Certificado de aprobacioén del proyecto, segun Anexo de la convocatoria O
Certificado de disposicion de financiacion de los gastos no subvencionables, segun o)
Anexo de la convocatoria
Certificado de compatibilidad con otras subvenciones, segin Anexo de la o)
convocatoria
Fotografias y planos de las instalaciones O
En su caso, contrato de alquiler o acuerdo de cesion de usos de las instalaciones @)

Pagina 1 de 3
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la convocatoria

Declaracion de titularidad y disponibilidad del equipamiento basico, segun Anexo de

Documentacion acreditativa de la titularidad y disponibilidad del objeto de actuacion

En el caso de ejecucion de obras, fotografias y planos del objeto de actuacion

Ademas, cuando el solicitante sea una entidad privada sin animo de lucro:

Escritura publica de constitucion, debidamente inscritos en el correspondiente registro

Estatutos, debidamente inscritos en el correspondiente registro

Memoria de actividades de la entidad durante el afio anterior a la solicitud

O|0|0] |0O|0| O

(*)Autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de
aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los

Servicios Publicos.

5.- Subvencioén solicitada

Resolucion

/]

Fecha

Descripcion

Gastos de funcionamiento de la Escuela Taller-Casa de Oficios y costes
salariales de los alumnos trabajadores

Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad

Oficina

DC

Numero de Cuenta

BIC

IBAN

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas.

Declara responsablemente que no es deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencién, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente Resolucion, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

Pagina 2 de 3
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8.- Datos del proyecto de Escuela Taller-Casa de Oficios

O Escuela

Taller

Tipo: Denominacion
P O Casa de

Oficios
Duracion Fecha prevista de inicio Jornada
Objeto de
actuacion

N° de alumnos por especialidad

Especialidad formativa

Total alumnos-trabajadores

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Resolucion, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesiéon de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencién
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Resolucion.

El plazo de resoluciéon del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacién de la convocatoria de estas
subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacion con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al

interesado.

Direccion Provincial
DESTINATARIO SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL en Melilla

Pagina 3 de 3
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos de la Entidad interesada:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) Los campos “teléfono
movil” y “correo electrénico” no son obligatorios; b) los campos “apellido 1" y “apellido 2” no
tendran que cumplimentarse cuando el solicitante de la subvencidon sea una entidad publica o
privada.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo “en calidad de” tendra que hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la
que representa. Los campos “teléfono movil” y “correo electrénico” no son obligatorios.

3. Medio de notificacion:

En el caso de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que
figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacioén requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacién que aparece con el simbolo 0.
La documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien
autorizar su consulta al Servicio Publico de Empleo Estatal.

5. Subvencion Solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En los campos “Resolucién” y “Fecha” se
consignara, respectivamente, la Resolucion y fecha de la convocatoria a la que concurre.

6. Entidad bancaria:
Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente.
7. Declaraciones Responsables:
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
8. Apartados especificos de la subvencion. :
Todos los campos de este apartado son obligatorios.
La “duracion” se especificara en meses. La “fecha prevista de inicio” se indicara con dia / mes /
afio. La “jornada” se computara en horas totales / dia. En el “objeto de actuacion” se realizara una
breve descripcion de la obra o servicio principal, de utilidad publica o interés social, que
desarrollaran los alumnos-trabajadores como trabajo efectivo. La “denominacion de las

especialidades formativas” se adecuara a la denominacién del correspondiente “certificado de
profesionalidad” o del “itinerario formativo del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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ANEXO1

Memoria descriptiva del proyecto de Taller de Empleo denominado

1. IDENTIFICACION DEL ENTORNO.

1.1. Localidad en la que se ejecutara el proyecto:

1.2. ;El proyecto de T.E. esta incluido dentro de un Plan Especial de Actuaciones e Inversiones de
la Ciudad Auténoma de Melilla?

[ Ivo

|:| SI, Denominacion
Localidad/es/Distrito/s
(Se acompariara copia del Plan o referencia a la normativa por el que se aprobo y, en su caso, boletin
oficial donde_se publico)

2. IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD PROMOTORA.

Denominacion:

Calle: Localidad:

Provincia: Codigo postal: Teléfono Fax:
C.C.C.alaS.S.: N.LF.:

Representante: Cargo

Persona responsable a efectos de contacto:

Cargo o puesto de trabajo
Teléfono: Fax:

3. IDENTIFICACION DEL TALLER DE EMPLEO.

Denominacion

Direccion del T.E (¥).:

Calle: Localidad:

Provincia: Cédigo postal: Teléfono: Fax:

(*) Debera coincidir con la reflejada en el apartado 8 de esta Memoria.
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4. OBJETIVOS DE INSERCION LABORAL

4.1. Al término del T.E., la entidad promotora prevé contratar a ............. alumnos-trabajadores,
directamente o en alguna de sus entidades dependientes o vinculadas (Se debera acompariar el
correspondiente compromiso de contratacion segun el modelo normalizado en el apartado 4.4).

Duracién y Tipo de Actividad (2) N¢ de trabajadores (3) Ocupaciones (4)
contrato

4.2. La entidad promotora ha concertado con empresas del sector la contratacion de ..............
alumnos-trabajadores a la finalizacion del T.E. (Se deberd acompariar el correspondiente compromiso
de contratacion segun el modelo normalizado en el apartado 4.5).

Empresa concertada (5) Duracién, Tipo de contrato y N° de trabajadores Ocupacion (4)
Actividad (2) 3)
4.3. Al término del T.E. se puede prever la creacion de ................ puestos de trabajo mediante
Autoempleo.
Tipo de empresa (1) Actividad (2) N° de trabajadores (3) Ocupacion (4)
NOTAS

(1) Previsiones relativas a la creacion de pequeiias empresas, cooperativas, comunidades de bienes, etc., asi como el
establecimiento por cuenta propia como autonomos.

(2)  Actividad principal a la que podria dedicarse la entidad que se cree, o el trabajador que se contrate.

(3) Numero de puestos de trabajadores que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de colocacion.

(4) Ocupacion que, eventualmente, desempeiiaria el trabajador que crea la entidad, o al que se coloca por cuenta ajena.

(5) Empleador con el que la entidad promotora concierta la contratacion de trabajadores, al término de su participacion en
el T.E..,una vez realizada la formacion tedrico-practica.
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44 MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR LA
ENTIDAD PROMOTORA DEL TALLER DE EMPLEO (*)

D. , COomo de la

Entidad promotora del Taller de Empleo denominado

INFORMA:

Que esta entidad se compromete a contratar, con fondos propios, en los tres meses posteriores a la
finalizacion del taller de empleo, caso de que sea objeto de subvencion por el Servicio Publico de
Empleo Estatl, a alumnos-trabajadores participantes en el proyecto, por un periodo de
al menos de 6 meses, en la ocupacion de (**)

Y para que conste, expido la presente en, a de de 20
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Fdo:

(*) (Solo serd valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales)
(**) indicar la ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional
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4.5 MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA

DEL SECTOR (*¥)

D. , como de la
Empresa con NIF , y Cédigo de Cuenta de
Cotizacion a la Seguridad Social , encuadrada en el sector de

INFORMA:

1.-Que conoce el proyecto de Taller de Empleo denominado
que va a realizar la Entidad en colaboracion con el
Servicio Publico de Empleo Estatal, como medio de mejorar la cualificacion profesional de los
trabajadores desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Regional Publico de
Empleo Estatal, y que en funcidon de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacién que
alcancen los alumnos-trabajadores participantes, esta interesado en la contrataciéon, en los tres

meses posteriores a la finalizacion del mencionado taller de empleo de alumnos
participantes, en la ocupacién (**) de y por una duraciéon de al menos de 6
meses.

Y para que conste, expido la presente en, a de de 20

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD

Fdo:

*) (Solo serd valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales,

(**) indicar la ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional
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4.6. MODELO DE CERTIFICADO DE RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE PROYECTOS ANTERIORES DE LA MISMA ENTIDAD
PROMOTORA DEL TALLER DE EMPLEO

D. como de la Entidad promotora del Taller de Empleo denominado

CERTIFICA:

Que los resultados socio-econémico de los proyectos anteriores de Talleres de Empleo de esta entidad, finalizados antes del afio 2009, son los que se reflejan en los
cuadros siguientes:

1°) Constitucion de los alumnos como Trabajadores AUTONOMOS:

Identificacion del Taller de Empleo Alumnos-Trabajadores Auténomo
N° Expte. | Denominacion T.E Fecha Apellidos y Nombre D.N.I. Fecha de | N° Seguridad | Actividad Econémica
Finalizacion alta en | Social
Auténomos

2°) Creacion por los alumnos de una pequeifia empresa:

Identificacion del Taller de Empleo Alumnos-Trabajadores Empresa
N° Expte. | Denominaciéon T.E Fecha Apellidos y Nombre D.N.L Fecha  de | Denominaciéon y | Actividad Econdémica Yy
Finalizaciéon creacion Forma Juridica | NIF
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3°) Incorporacion de los alumnos como socio-trabajadores de una COOP. o SAL:

Identificacion del Taller de Empleo Alumnos-Trabajadores COOP./SAL
N° Expte. | Denominacién T.E Fecha Apellidos y Nombre D.N.I. Fecha de | Denominacion y | Actividad Econémica y
Finalizacién incorporacién | Forma Juridica | NIF
Y para que conste, expido la presente en, a de de 20

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD

Fdo:
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5. PARTICIPACION DE COLECTIVOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE INSERCION
LABORAL

5.1. El proyecto va dirigido a desempleados con mayor dificultad de insercion laboral:

[ o

|:| SI. Describa los colectivos establecidos en la normativa reguladora del programa, que
participaran como alumnos-trabajadores en el proyecto de T.E., y el porcentaje con respecto al
total de alumnos-trabajadores (la consignacion de un trabajador a un colectivo es excluyente de
su_inclusion en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes parciales no puede superar el

100%):

* Desempleados parados de larga duracion ( inscritos con mas de doce meses de antelacion en
la Oficina de Empleo): %

* Desempleados mayores de 45 afios: %

* Mujeres: %

* Personas con discapacidad: % (no sera objeto de valoracion por el Servicio Publico
de Empleo Estatal cuando las instalaciones y equipos no estén adaptados a las necesidades de
este colectivo)

5.2. El proyecto va dirigido a colectivos desfavorecidos:

[ Ivo

I:' SI. Describa los colectivos desfavorecidos (minorias étnicas en riesgo de exclusion, y personas
victimas de la violencia de género, inmigrantes regularizados, personas con drogodependencias
que se encuentren en proceso de rehabilitacion, ex-reclusos y reclusos en tercer grado), que
participaran como alumnos-trabajadores en el proyecto de T.E., y el porcentaje con respecto al
total de alumnos-trabajadores:

* %

* %

Describa los recursos técnicos y humanos que la entidad promotora del proyecto, con medios
propios o de otras entidades colaboradoras, pone a disposicion del taller para suplementar la
formacion y la practica profesional de estos colectivos desfavorecidos:

ADAPTACION DEL
CONTENIDO DE LOS
MODULOS FORMATIVOS

ADAPTACION DEL
HORARIO DEL T.E.

APORTACION POR LA
ENTIDAD DE MEDIOS
DIDACTICOS
SUPLEMENTARIOS

APORTACION POR LA
ENTIDADES DE
PERSONAL DOCENTE
SUPLEMENTARIO

APORTACION POR LA
ENTIDAD DE
PERSONAL DE APOYO
FORMATIVO
SUPLEMENTARIO
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5.3. El proyecto va dirigido a desempleados con el siguiente nivel de estudios:

FORMACION MINIMA NECESARIA DE LOS ALUMNOS-TRABAJADORES PARA CURSAR LOS MODULOS FORMATIVOS CON

APROVECHAMIENTO
ESPECIALIDAD FORMATIVA FORMACION MINIMA MOTIVACION
*) (Explicar qué contenidos del plan formativo condiciona la
necesidad de exigir a los participantes la posesion del titulo
de Graduado en ESO)

(*) Indicar la que corresponda: Sin titulacién académica alguna / Con titulacion de Graduado en
E.S.O. o equivalente (Graduado Escolar) / Bachillerato

6. OBJETO DE ACTUACION: OBRA O SERVICIOS A REALIZAR

6.1. Indique el drea, la actividad y la especialidad formativa, en el cual se encuadraria la actuacién
principal prevista en el proyecto:

Area de actividad:

Actividad:

Especialidad formativa:

6.2 Descripcion del objeto de actuaciéon con indicacién genérica de las obras y/o servicios que se van
a realizar (en el caso de existir varias obras o servicios, describirlas ordenadas de mayor a menor
importancia)

6.3. Descripcion de las obras o servicios a realizar por cada una de las especialidades formativas:

* Especialidad formativa:
Relacion de las principales unidades de obra o servicio desarrolladas en el apartado 7.5 de esta

Memoria:

* Especialidad formativa:
Relacién de las principales unidades de obra o servicio desarrolladas en el apartado 7.5 de esta
Memoria
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* Especialidad formativa:
Relacion de las principales unidades de obra o servicio desarrolladas en el apartado 7.5 de esta
Memoria

6.4. Destino previsto, de interés general y social, de las obras o servicios del objeto de actuacion:

6.5 Acreditacion de la titularidad, disponibilidad y, en su caso cesion de uso:

I:IEI objeto de actuacion esta disponible y es de titularidad de la propia entidad promotora del
proyecto de T.E., acompafidandose la correspondiente documentacion acreditativa.

I:I El objeto de actuacion esta disponible y no es de titularidad de la entidad promotora del proyecto
de T.E. yes:

O de titularidad publica, acompafidndose permiso de actuacion del titular y disponibilidad
durante la duracién del proyecto de T.E.

O de titularidad privada, acompafidandose cesion para uso publico durante 25 afios y
disponibilidad durante la duracién del proyecto (requisito imprescindible para la
aprobacion del proyecto).

6.6. El objeto de actuacion esta declarado patrimonio histérico, artistico o cultural:

I:lNO

|:|SI, acompafidndose la documentacién justificativa y el permiso de actuacién (requisito
imprescindible para la aprobacion del proyecto).
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7. PLAN DE FORMACION.

El Plan de Formacion contemplara todos los conocimientos, destrezas y experiencias que se pretendan
transmitir al alumno-trabajador, cualificacion profesional, seguridad e higiene en el trabajo,
informacion y orientacion profesional, formacion empresarial, formacion compensatoria en su caso, asi
como cualquier otra actividad de indole similar.

En la confeccion del Plan de Formacion Ocupacional deberan seguirse las indicaciones siguientes:

a) Para confeccionar el Plan de Formacion Ocupacional se deberan consultar los programas
formativos contenidos en los Reales Decretos que desarrollan los Certificados de
Profesionalidad de cada especialidad formativa, o en caso de que no existieran, los itinerarios
formativos elaborados por el Servicio Publico Estatal. Esta informacion se consignara en el
apartado 7.1.

b) En el apartado 7.2 se cumplimentaran las especialidades formativas que se vayan a impartir, el
numero de alumnos previsto para cada una de ellas, asi como la formacion complementaria que
se prevé impartir, entre la cual se incluiran con cardcter obligatorio los modulos de
alfabetizacion informdtica, , modulo de “Insercion Laboral, sesibiliazacion medioambiental y en
la igualdad de género”.y el mddulo de prevencion de riesgos laborales. En su caso, en el
apartado 7.3 se describird el contenido de la formacion compensatoria destinado a preparar a
los alumnos-trabajadores para la obtencion del titulo de Graduado en E.S.O.

¢) En el apartado 7.4, para cada especialidad formativa, debera seinialarse el itinerario de
médulos que la integran, adecuando su secuencia a las unidades de obra o servicio que deban
realizarse.

d) En el apartado 7.5 se detallard, para cada uno de los modulos formativos citados antes, ademas
de su denominacion, la duracion en horas que se pretenden dedicar a los objetivos que se
pretenden alcanzar con su imparticion, la lista de conocimientos teoricos y practicos que lo
integran y la relacion de cada uno de ellos con la unidad de obra o servicio que, en paralelo, se
vaya a ejecutar.

7.1 El contenido modular de cada una de las especialidades formativa del proyecto se ha realizado
de conformidad con los siguientes Reales Decretos por los que se establecen los certificados de
profesionalidad o segun los Programas de Formacién para el Empleo (itinerarios formativos
del Servicio Publico de Empleo Estatal):

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD PROGRAMA FORMATIVO DEL

ESPECIALIDAD SPEE-INEM

FORMATIVA DEL T.E. (*) DENOMINACION (¥) REAL DECRETO B.O.E. DE DENOMINACION (¥) CODIGO
Y CODIGO PUBLICACION

(*)La denominacion de la especialidad formativa se adecuara a la denominacion del “certificado de
profesionalidad” o del “itinerario formativo del Servicio Publico de Empleo Estatal”
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7.2. a) Formacion ocupacional:

El plan de formacioén ocupacional se compone de las especialidades formativas que se relacionan a

continuacion:

ESPECIALIDAD FORMATIVA
)

N°® ALUMNOS
PARTICIPANTES

(*)La denominacion de la especialidad formativa se adecuara a la denominacion del “certificado de
profesionalidad” o del “itinerario formativo del Servicio Publico de Empleo Estatal”

7.2. b) Mdédulos de formaciéon complementaria:

ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS DURACION PREVISIBLE
OBLIGATORIAS (horas)
Alfabetizacion Informatica (25 horas)
Prevencion de Riesgos Laborales (10 horas)
Insercién Laboral, sensibilizacién medioambiental y en la igualdad de
género (10 horas)

DURACION PREVISIBLE
ACCIONES FORMATIVAS COMPLEMENTARIAS VOLUNTARIAS (horas) (1)
(Denominacion y breve descripcion de su contenido)

TOTAL HORAS:

(1) Las acciones formativas complementarias voluntarias no podran superar en total mas de 10 horas

7.3. Formacion Compensatoria para la obtencion del titulo de Graduado en E.S.O.

(Dentro del contenido formativo de los Talleres de Empleo debe programarse la imparticion de
formacion compensatoria destinada a la preparacion de los alumnos-trabajadores para la obtencion del
Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.). Siempre que el certificado de
profesionalidad utilizado para la confeccion del plan de formacion ocupacional sea de nivel 1, o cuando
en el apartado 5.3 se haya consignado la participacion de desempleados sin titulacion, tendra que
complementar el cuadro siguiente. El tiempo dedicado a la formacion compensatoria serd de, al menos,

4 horas semanales, durante un semestre de duracion)

AREA

CONTENIDOS

AREA DE LENGUAJE

AREA DE CALCULO

AREA SOCIO-NATURAL
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7.4. ITINERARIOS FORMATIVOS MODULARES.

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
CODIGO (¥) DENOMINACION DE LOS MODULOS

(*) Indicar el codigo cuando el modulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los

mismos requisitos de “criterios de acceso de alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios,
instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de Profesionalidad.

ESPECIALIDAD FORMATIVA:
CODIGO (*) DENOMINACION DE LOS MODULOS

(*) Indicar el codigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los
mismos requisitos de “criterios de acceso de alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios,
instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de Profesionalidad.
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7.5 MODULOS FORMATIVOS
FAMILIA PROFESIONAL: ESPECIALIDAD FORMATIVA:
MODULO: CODIGO (*): DURACION (horas):
UNIDAD FORMATIVA: UNIDAD FORMATIVA: UNIDAD FORMATIVA:
CODIGO (*): DURACION (horas): CODIGO (*): DURACION (horas): CODIGO (*): DURACION (horas):
CONTENIDOS: CONTENIDOS: CONTENIDOS:
UNIDAD FORMATIVA: UNIDAD FORMATIVA: UNIDAD FORMATIVA:
CODIGO (*): DURACION (horas): CODIGO (*): DURACION (horas): CODIGO (*): DURACION (horas):
CONTENIDOS: CONTENIDOS: CONTENIDOS:

UNIDADES DE OBRA /SERVICIO RELACIONADAS CON ESTE MODULO

DESCRIPCION DE LA UNIDAD DE OBRA / SERVICIO:

LOCALIZACION DE LA UNIDAD DE OBRA / SERVICIO DENTRO DEL OBJETO DE ACTUACION:

DURACION DE LA UNIDAD DE OBRA / SERVICIO (fechas aproximadas de la realizaciéon (calendarios de ejecucion ):

DESCRIPCION DE LAS TAREAS CUANTIFICACION DE LAS TAREAS POR CADA ALUMNO-TRABAJADOR

(*) Indicar el codigo cuando el modulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de alumnos”,
“prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de Profesionalidad.
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7.6 PREVISION DE PERSONAL DIRECTIVO Y DOCENTE.
PUESTO DE TRABAJO TITULACION ACADEMICA y/o JORNADA (%)
EN ELT.E CATEGORIA PROFESIONAL
(1) DIRECTOR/A

(2) PROFESOR/A  —
MONITOR/A DE LA
ESPECIALIDAD DE

(2) PROFESOR/A -
MONITOR/A DE LA
ESPECIALIDAD DE

(2)  PROFESOR/A -
MONITOR/A DE LA
ESPECIALIDAD DE

(3) PROFESOR/A DE
FORMACION
COMPENSATORIA

(1) Puesto de trabajo obligatorio en cada T.E., pudiendo destinar como maximo el 50 % de la jornada a

funciones docentes.

(2) Puesto de trabajo obligatorio en cada T.E segun la ratio de calidad de 1 profesor-monitor por cada

especialidad formativa y por cada 8 alumnos-trabajadores

(3) Puesto de trabajo obligatorio en cada T.E si en el apartado 5.3 de esta Memoria se ha consignado el
nivel académico de los alumnos-trabajadores como “sin titulacion). Segun la ratio de calidad de 1

profesor por cada 8 alumnos-trabajadores
(*) Completa / Parcial con indicacion del n® de horas semanales
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8. INSTALACIONES, MOBILIARIO, MAQUINARIA Y HERRAMIENTAS QUE APORTA LA
ENTIDAD PROMOTORA COMO EQUIPAMIENTO BASICO PARA LA REALIZACION DEL
TALLER DE EMPLEO.

(Se debera adjuntar fotografias y planos de todas las dependencias. Los planos deberdn contener, al
menos: la localizacion _de la_instalacion, los m’> _de superficie total, y la_asignacion del uso a cada
dependencia con indicacion de su superficie en m?)

8.1. a) Aula polivalente de formacion tedrica:

LOCALIZACION PLANTA (*) SUPERFICIE
(Calle, numero, edificio, localidad, etc.) (m?)

(*) Planta baja / Sotano / Piso n° .....
Disponibilidad del aula polivalente de formacion tedrica:

|:| Es propiedad de la entidad y estara disponible para el uso al inicio del
T.E.

|:| Ha sido alquilada y estara disponible para el uso al inicio del T.E. (*se
debera acompaiiar contrato de alquiler)

|:| Ha sido cedida y estara disponible para el uso al inicio del T.E. (*se
debera acompaiiar convenio de cesion)

Obras de acondicionamiento del aula polivalente:
|:| NO precisa obras de acondicionamiento

|:| SI precisa pequeflas obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
de la resolucion del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de concesion
de la subvencion

PROPIEDAD DEL EQUIPAMIENTO

EQUIPAMIENTO DEL AULA DE CUANTIFICACION

FORMACION TEORICA DEL EQUIPAMIENTO DE LA ENTIDAD ALQUILER CESION DE
(Mobiliario y medios didacticos) (N* de unidades) DESDE LA POR NUEVA Q) OTRA ENTIDAD
SOLICITUD ADQUISICION 3)

Q)]

(1) Es propiedad de la entidad y estaran disponible al inicio de la E.T.-C.O. (Cuando el equipamiento
vaya a ser comprado por la entidad solicitante de la subvencion y no se disponga de él al momento de
formularse la solicitud, el gasto debera estar presupuestado y consignado en el apartado 9° de esta
Memoria, como aportacion de la entidad promotora);

(2) Ha sido alquilado por la entidad y estara disponible al inicio de la E.T.-C.O. (*se deberda acompaiiar
contrato de alquiler);

(3) Ha sido cedido por otra entidad y estara disponible al inicio de la E.T.-C.O. (*se deberd acompaiiar
convenio de cesion)
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trabajadores: .

En el caso de que se prevea la participacion como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad,
debera describir la adaptacion de esta instalacion y su equipamiento a las necesidades de estos

8.1. b) Taller de practicas:

LOCALIZACION
(Calle, numero, edificio, localidad, etc.)

PLANTA (*)

SUPERFICIE
(m?)

(*) Planta baja / Sétano / Piso n° .....

Disponibilidad del taller

de practicas:

D Es propiedad de la entidad y estara disponible para el uso al inicio del

T.E.

|:| Ha sido alquilada y estara disponible para el uso al inicio del T.E. (*se
debera acompaiiar contrato de alquiler)

I:l Ha sido cedida y estara disponible para el uso al inicio del T.E. (*se
debera acompaiiar convenio de cesion)

Obras de acondicionamiento del taller de practicas:

|:| NO precisa obras de acondicionamiento

D SI precisa pequefias obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
de la resolucion del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de concesion
de la subvencion.

EQUIPAMIENTO DEL TALLER DE
PRACTICAS

PROPIEDAD DEL EQUIPAMIENTO

e . . CUANTIFICACION
(Mobiliario, maquinas, herramientas y | pgp EQUIPAMIENTO DE LA ENTIDAD ALQUILER CESION DE
medios didacticos) (N* de unidades) DESDE LA POR NUEVA ) OTRA ENTIDAD
SOLICITUD ADQUISICION 3

@

Botiquin de primeros auxilios

(1) Es propiedad de la entidad y estaran disponible al inicio de la E.T.-C.O. (Cuando el equipamiento
vaya a ser comprado por la entidad solicitante de la subvencion y no se disponga de él al momento de
formularse la solicitud, el gasto deberd estar presupuestado y consignado en el apartado 9° de esta
Memoria, como aportacion de la entidad promotora);

(2) Ha sido alquilado por la entidad y estara disponible al inicio de la E.T.-C.O. (*se debera acompariar
contrato de alquiler);

(3) Ha sido cedido por otra entidad y estara disponible al inicio de 1a E.T.-C.O. (*se deberd acompaiiar
convenio de cesion)
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En el caso de que se prevea la participacion como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad,
debera describir la adaptacion de esta instalacion y su equipamiento a las necesidades de estos
trabajadores: .

8.2. Vestuarios, duchas y servicios:

INSTALACION LOCALIZACION (Calle, SUPERFICIE EQUIPAMIENTO CUANTIFICACION
namero, edificio, planta, etc.): (m2 ) (Mobiliario) DEL
EQUIPAMIENTO
Vestuarios
Duchas
Servicios

Disponibilidad de los vestuarios, duchas y servicios:

I:‘ Es propiedad de la entidad y estaran disponibles para el uso al inicio
del T.E.

|:| Ha sido alquilada y estaran disponibles para el uso al inicio del T.E.
(*se debera acompaifiar contrato de alquiler)

|:| Ha sido cedida y estaran disponibles para el uso al inicio del T.E. (*se
debera acompaiiar convenio de cesion)

Obras de acondicionamiento de los vestuarios, duchas y servicios:

|:| NO precisa obras de acondicionamiento

I:' SI precisa pequefias obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
de la resolucion del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de concesion
de la subvencion.

En el caso de que se prevea la participacion como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad,
debera describir la adaptacion de esta instalacion y su equipamiento a las necesidades de estos
trabajadores: .
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8.3. Dependencias administrativas (despacho del Director, sala de profesores, etc.):

INSTALACION LOCALIZACION SUPERFICIE EQUIPAMIENTO CUANTIFICACION
(Calle, numero, edificio, (m2 ) (Mobiliario y medios ofimaticas y DEL
planta, etc.): de comunicacion) EQUIPAMIENTO

Despacho del Director

Sala de profesores

Oficinas

Disponibilidad de las dependencias administrativas y su equipamiento:

l:' Es propiedad de la entidad y estaran disponibles para el uso al inicio
del T.E.

l:' Ha sido alquilada y estaran disponibles para el uso al inicio del T.E.
(*se debera acompaiiar contrato de alquiler)

l:' Ha sido cedida y estaran disponibles para el uso al inicio del T.E. (*se
debera acompaiiar convenio de cesion)

Obras de acondicionamiento:
I:' NO precisa obras de acondicionamiento

I:' SI precisa pequefias obras de acondicionamiento, consistentes en:

comprometiéndose la entidad promotora a realizarlas en el periodo comprendido entre la notificacion
de la resolucion del proyecto y la fecha de inicio del proyecto consignada en la resolucion de concesion
de la subvencion.

En el caso de que se prevea la participacion como alumnos-trabajadores de personas con discapacidad,
debera describir la adaptaciéon de esta instalacion y su equipamiento a las necesidades de estos
trabajadores: .
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9. PRESUPUESTO Y FINANCIACION.

(El importe total del presupuesto de gastos debera ser igual al total del presupuesto de ingresos)

9.1. Presupuesto de Gastos:

CONCEPTO FASE1* | FASE2° TOTAL
FASES (€)

a) Contratacion Personal directivo y
docente
- Sueldos y salarios
* Director
* Personal docente
TOTAL
- Cuota patronal S.S.
* Director
* Personal docente

TOTAL
TOTALES a)
b) contratacion personal de apoyo
- Sueldos y salarios
* Personal administrativo
* Subalternos
* Otros
TOTAL
- Cuota patronal S.S.
* Personal administrativo
* Subalternos
* Otros
TOTAL
TOTALES b)
b) Contratacion alumnos trabajadores
- Sueldos y salarios
- Cuota patronal S.S.
TOTALES c)
c¢) Gastos de funcionamiento y gestion
- Medios didacticos
- Material de consumo en cursos
- Material de oficina
- Comunicaciones
- Amortizaciones
- Primas seguros alumnos (1*
fase)
- Otros
TOTAL d)
TOTALES GENERAL
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9.2. Relacion valorada de bienes amortizables que aporta la entidad promotora

CONCEPTO PERIODO DE COEFICIENTE FECHA DE IfA VALOR D]? CUANTIA
. ADQUISICION ADQUISICION AMORTIZABLE
AMORTIZACION APLICADO (1) @)
ANOS (1)
TOTAL:

(1) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agencia Tributaria: elementos comunes
(2) Segun factura de compra, que deber.

9.3. Presupuesto de Ingresos.

FUENTES DE FINANCIACION CUANTIA (€)

Subvencion del Servicio Piblico de Empleo Estatal

Aportacion de la Entidad Promotora para adquisicion de equipos y herramientas
declarados en el apartado 8° de esta memoria (1)

Aportacion de la Entidad Promotora para otros conceptos (1)

Aportacion de otras entidades colaboradoras (2)

TOTAL:

(1) En el caso de existir financiacion por parte de la entidad promotora debera cumplimentar el Anexo IV
(2) En el caso de existir financiacion por parte de otras entidades colaboradoras deberd cumplimentarse

el apartado 9.4
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9.4 Financiacion de otras entidades colaboradoras.
DENOMINACION DE LA FINALIDAD IMPORTE

ENTIDAD

TOTAL:
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ANEXO II

Certificado de aprobacion del proyecto de Taller de Empleo y de solicitud de subvencion

D. como dela
Entidad
CERTIFICA:
Que segln consta en el Acta de la Sesion (1) celebrada por el (2)
de esta Entidad el dia ___de de se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:

A) Aprobar el proyecto de Taller de Empleo denominado
y cuyo objeto de actuacion es

B) Aprobar se solicite del Servicio Publico de Empleo Estatal una subvencion de euros

Y para que conste, se expide el presente certificado en a de de 20
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:

(1) Ordinaria/Extraordinaria/Otras
(2) Pleno/Comision de Gobierno/Otras
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ANEXO 111

Certificado de disposicién de financiacién de las partidas que han se ser financiadas por la entidad

promotora
D. como (1) dela
Entidad
CERTIFICA:

Que esta Entidad tiene posibilidades de financiacion, para las partidas presupuestarias que no son financiadas por
el Servicio Pablico de Empleo Estatal, en el proyecto de (2) denominada

PARTIDA PRESUPUESTARIA CUANTIA ASIGNADA AL PROYECTO

Partida presupuestaria
(Personal)

Partida presupuestaria
(Materiales)

Partida presupuestaria
(Otros conceptos)

Y para que conste expido el presente certificado en a de 20
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado:

(1) Interventor o Secretario-Interventor/Cargo responsable de la gestion de los fondos de la Entidad
(2) Escuela Taller / Casa de Oficios / Unidad de Promocién y Desarrollo
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ANEXO IV

Certificado de compatibilidad con otras subvenciones

D como (1)
de

CERTIFICA:
(debera marcar una sola opcion)

I:l La no percepcion. de otras subvenciones para la realizacion del proyecto de Talleres de Empleo

denominado:

|:|La percepcion de otras subvenciones para la realizacion del proyecto de Talleres de Empleo

denominado , cuya cantidad conjuntamente

con la subvencion del Servicio Publico de Empleo Estatal no supera el total de gastos

presupuestados.

I:l (2) Que los ingresos que percibird esta entidad publica, procedentes de los usuarios del servicio de
interés general y social que prestaran los alumnos-trabajadores del proyecto de Taller de Empleo

denominado , ho financiardn los mismos

gastos que los subvencionados por la convocatoria de subvenciones de la Resolucion
de la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla por
la que se convocan para el afio 2010 subvenciones para la realizacion de proyectos de Talleres de

Empleo.

Y para que conste expido el presente certificado en a de de 20.
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado:

(1) Interventor o Secretario-Interventor/Cargo responsable de la gestion de los fondos de la Entidad
(2) Solo en el caso en que el solicitante sea una entidad de naturaleza publica, y cuando por el servicio que
presten los alumnos-trabajadores pueda cobrarse una tasa u otro precio publico.
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ANEXO V

Declaracion de la titularidad y disponibilidad de las instalaciones y equipos

D. como (D)
de la Entidad
Que en relacion al proyecto de Taller de Empleo denominado y

conforme al equipamiento basico para la realizacion del proyecto que se describe en el apartado
8 del Anexo [-Memoria del proyecto:

DECLARA:
(Marque con una “X” una o varias opciones)

] Las aulas, talleres, vestuarios, dependencias administrativas, equipos y herramientas
(tachese lo que no proceda) son de titularidad de esta entidad, y dispone de las mismas
desde este momento, comprometiéndose a que estaran con anterioridad al inicio del
proyecto, en perfecto estado de uso.

| Las aulas, talleres, vestuarios, dependencias administrativas, equipos y herramientas

(tachese lo que no proceda) son de titularidad de la entidad colaboradora denominada
con N.LF. , estando a
disposicion de esta entidad solicitante desde este momento (como se acredita con la
copia del contrato de alquiler o acuerdo de cesion de uso), comprometiéndose a que
estaran con anterioridad al inicio del proyecto, en perfecto estado de uso.

L] Los equipos de las aulas y talleres y las herramientas (tdchese lo que no proceda) seran
de titularidad de esta entidad, que las adquirird mediante compra con anterioridad al
inicio del proyecto (como se acredita mediante la incorporacién del gasto en el
presupuesto consignado en la Memoria del proyecto, y en la certificacion de
disponibilidad de financiacion de los costes no subvencionables), comprometiéndose a
que estaran con anterioridad a dicha fecha, en perfecto estado de uso.

DECLARA:

Que el equipamiento basico para la realizacion del proyecto que se describe en el apartado 8 del
Anexo [-Memoria del proyecto se utilizard de manera exclusiva para el mencionado proyecto,
durante el tiempo y horario de funcionamiento del mismo.

Y para que conste, se expide el presente certificado en a de de 20
(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)

Firmado.:

(1) Mismo organo que el firmante de la solicitud de subvencion
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Etiqueta del Registro

Solicitud de subvencidon para la realizaciéon de Talleres de Empleo

1.- Datos de la Entidad interesada

NIF / NIE | Apellido 1

Apellido 2 ‘ Nombre / Razén Social |

Correo electrénico |

Direccion | Tipo via | | Nombre via | N°
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | CP | | Otros datos de ubicacion |

Localidad Provincia | Pais |

Fax | Teléfono fijo | Teléfono movil |

2.- Datos del representante

NIFNIE | | Apeliidot | | Apeliido 2 |

Nombre | | En calidad de |

Fax | lTeIéfono fijo ITeIéfono movil
Correo electronico |

3.- Medio de notificacion

O | Deseo recibir notificacidn por correo certificado

Tipo de via | | Nombre via | | N° |
Portal | | Piso | | Esc. | | Puerta | | CP | | Otros datos de ubicacion |
Localidad | | Provincia

4.- Documentacioén requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud | Autorizo,
Consulta (*)
Certificado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social O
Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Tributaria O @)
Certificado de estar al corriente de obligaciones tributarias con la Comunidad de e}
Madrid
NIF del representante de la entidad solicitante O
NIF de la entidad solicitante O
Memoria del proyecto, segun anexo de la convocatoria O
Certificado de aprobacion del proyecto, segun anexo de la convocatoria O
Certificado de disposicion de financiacion de los gastos no subvencionables, segun e}
anexo de la convocatoria
Certificado de compatibilidad con otras subvenciones, segin anexo de la e}
convocatoria
Fotografias y planos de las instalaciones O
En su caso, contrato de alquiler o acuerdo de cesién de usos de las instalaciones @)

Pagina 1 de 4
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la convocatoria

Declaracion de titularidad y disponibilidad del equipamiento basico, segun anexo de

Documentacion acreditativa de la titularidad y disponibilidad del objeto de actuacion

En el caso de ejecucion de obras, fotografias y planos del objeto de actuacion

Ademas, cuando el solicitante sea una entidad privada sin animo de lucro:

Escritura publica de constitucion, debidamente inscritos en el correspondiente registro

Estatutos, debidamente inscritos en el correspondiente registro

Memoria de actividades de la entidad durante el afio anterior a la solicitud

O|0|0| |O|0] O

5.- Subvenciodn solicitada

Resolucion | | | |/| | | | |Fecha

Gastos de funcionamiento del Taller de Empleo y costes salariales

Descripcién .
P de los alumnos trabajadores

Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina DC

Numero de Cuenta

BIC IBAN

7.- Declaraciones responsables

subvenciones publicas.

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (BOE n° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condiciéon de beneficiaria de

Declara responsablemente que no es deudor por resoluciéon de procedencia de reintegro

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente Resolucion, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy.

Péagina 2 de 4
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8.- Datos del proyecto de Taller de Empleo

Denominacion I
Duracion en meses Fecha prevista de inicio Jornada

Objeto de actuacion

Especialidad formativa N° de alumnos por especialidad

Total alumnos-trabajadores

El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Resolucion, que
cumple los requisitos sefialados en la Orden que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del proyecto
indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Orden.

El plazo de resolucion del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria de estas
subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspension del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun o por causa imputable al

interesado.

Direccién Provincial
DESTINATARIO Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla

Pagina 3 de 4
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos de la Entidad interesada:

Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) El campo “teléfono
movil” no es obligatorio; b) los campos “apellido 1” y “apellido 2” no tendran que cumplimentarse
cuando el solicitante de la subvencion sea una entidad publica o privada.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencién, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo “en calidad de” tendra que hacerse constar el cargo que desempefia en la Entidad a la
que representa. El campo “teléfono movil” no es obligatorio.

3. Medio de notificacion:

En el caso de notificacion por correo certificado, deben cumplimentarse todos los datos que
figuran en el apartado correspondiente.

4. Documentacion requerida:

Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentaciéon que aparece con el simbolo o. La
documentacién que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien autorizar
su consulta a la Comunidad de Madrid.

5. Subvencion Solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En los campos “Orden” y “Fecha” se
consignara, respectivamente, la Resolucion y fecha de la convocatoria a la que concurre.

6. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del codigo cuenta cliente.
7. Declaraciones Responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.
8. Apartados especificos de la subvencioén. :

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

La “duracion” se especificara en meses. La “fecha prevista de inicio” se indicara con dia / mes / afio.
La “jornada” se computara en horas totales / dia. En el “objeto de actuacién” se realizara una breve
descripcion de la obra o servicio principal, de utilidad publica o interés social, que desarrollaran los
alumnos-trabajadores como trabajo efectivo. La “denominacion de las especialidades formativas” se
adecuara a la denominacién del correspondiente “certificado de profesionalidad” o del “itinerario
formativo del Servicio Publico de Empleo Estatal. Debera marcar con una “X” el ambito geografico de
actuacion, y en el caso de ser un ambito comarcal, tendra que relacionar las localidades que
constituyen la comarca.
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Direccion Provincial de Melilla
1199.- NOTIFICACION A D. HALIM BOUCHKARA.

NOTIFICACION DE IRREGULARIDADES. TRAMITE DE AUDIENCIA

Con fecha 2 de abril de 2014 se ha acordado por la Directora Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla, iniciacién de oficio del expediente para exigir el
reintegro de fondos indebidamente percibidos por Halim Bouchkara con NIF X6725243C y
domicilio en Melilla en calle Patrén Pedro Sanchez 39.

Dicho expediente se inicia como consecuencia de control realizado por la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, referente a la subvencion
concedida a Halim Bouchkara, correspondiente al afio 2013, por el establecimiento como
trabajador auténomo.

Las irregularidades detectadas son las siguientes:

El trabajador aparece en vida laboral en situacion de baja voluntaria en la actividad
empresarial, siendo el tiempo de permanencia en la misma desde el 1 de diciembre de 2012
hasta el 31 de diciembre de 2013. Esto representa un incumplimiento de las condiciones
impuestas para la concesién de la subvencién de la que el trabajador se beneficid, en
concreto del articulo 4 de la Orden Ministerial TAS/1622/2007, de 5 de junio, que regula
la concesion de subvenciones al programa de promocion del empleo auténomo, segun el
cual “los beneficiarios estaran obligados a realizar la actividad que fundamenta la ayuda
y a mantener su actividad empresarial y su alta en Seguridad Social o equivalente al
menos tres afos”. El incumplimiento de esta obligacién comporta el reintegro de forma
proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de los tres afios.

Previo analisis de las alegaciones y de la documentacion que aporte el interesado, se
dictard, si procede, resolucion de reintegro que determinara, expresamente, el importe del
principal y de los intereses de demora en la forma establecida en el articulo 38.2 de la Ley
General de Subvenciones.

Lo que se pone en su conocimiento para que, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 42.3 de la Ley General de Subvenciones y el articulo 84 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en un plazo no superior a 15 dias presente las alegaciones,
documentos y justificaciones que estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, si no ha habido respuesta a lo imputado o las alegaciones
presentadas no se consideran suficientes, el SEPE procedera a dictar la correspondiente
resolucion requiriendo el reintegro de la subvencién concedida y los correspondientes
intereses de demora.

La Directora Provincial,
Esther Azancot Canovas
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MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3 DE MELILLA

1200.- NOTIFICACION A D. MAHFOUD SALAI Y D. OTMANE LAZREQ, EN JUICIO DE
FALTAS INMEDIATO 14/2015.

JUICIO DE FALTAS INMEDIATO 0000014/2015
N.I.G.: 52001 41 2 2015 0003869

Delito/Falta: LESIONES
Denunciante/Querellante: MAHFOUD SALAL
Contra: OTMANE LAZREQ

EDICTO
D.? RAQUEL ALONSO CHAMORRO
DOY FEY TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas n.° 14/15 se ha dictado la presente sentencia, que en su
encabezamiento y parte dispositiva dice:

Vistos por D. FERNANDO GERMAN PORTILLO RODRIGO, Magistrado del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion n.° 3 de los de esta Ciudad, los autos correspondientes
al Juicio de Faltas Inmediato 14/15 seguidos por una presunta falta de lesiones, incoado en
virtud de denuncia y en el que han sido partes Mahfoud Salai como denunciante y Otmane
Lazreq como denunciado, con intervencion del Ministerio Fiscal, resultan los siguientes

Que debo absolver y ABSUELVO OTMANE LAZREQ de la comisién de la falta de
LESIONES que se le imputaba.

Se declaran las costas de oficio.

Librese testimonio de la presenta sentencia, el cual se llevara a los autos de su razén
quedando el original en el presente libro.

Notifiquese esta sentencia a Iag, partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de APELACION ante este juzgado y para que sea resuelto por la
Audiencia Provincial, y ello en el plazo de CINCO dias.

Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a MAHFOUD SALAIl y a OTMANE
LAZREQ, actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
esta Ciudad, expido el presente en Melilla, a 7 de mayo de dos mil quince.

La Secretaria,
Raquel Alonso Chamorro

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



‘ CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5237 Martes, 26 de mayo de 2015 Pagina 3171

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3 DE MELILLA

1201.- CITACION A D. ABDESSAMAD SALMANI Y D. TOUHAMI MATRAB, EN JUICIO
DE FALTAS INMEDIATO 15/2015.

JUICIO DE FALTAS INMEDIATO 0000015/2015

N.I.G.: 52001 41 2 2015 0003857

Delito/Falta: HURTO (CONDUCTAS VARIAS)
EDICTO

D.? RAQUEL ALONSO CHAMORRO SECRETARIA DEL JUZGADO DE
INSTRUCCION NUMERO 003 DE MELILLA

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio Inmediato de Faltas n.° 15/15 se ha dictado diligencia de ordenacion
del siguiente tenor literal:

Consultada la agenda de sefalamientos, se sefiala para la celebracién de la vista
de juicio de faltas el dia 11/8/2015 a las 10.00 horas, debiéndose citar a tal efecto al
Ministerio Fiscal, en su caso, a las partes, y a los testigos, con los apercibimientos legales
oportunos.

Citese a los denunciados por medio de edictos al carecer de domicilio en territorio
nacional.

MODO DE IMPUC:T-NACION: Mediante interposicion de RECURSO DE REFORMA
en tres dias ante este Organo judicial.

Y para que conste y sirva de CITACION a ABDESSAMAD SALMANI y TOUHAMI
MATRAB, actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el Boletin Oficial de
esta Ciudad, expido el presente en Melilla, a quince de mayo de dos mil quince.

La Secretaria,
Raquel Alonso Chamorro
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3 DE MELILLA

1202.- NOTIFICACION A D. KARIM AMHAMDI, D. MOHAMED GAZAL Y D. ANAS HEIDA,
EN JUICIO DE FALTAS INMEDIATO 4/2015.

JUICIO DE FALTAS INMEDIATO 0000004/2015
N.I.G.: 52001 41 2 2015 0001324
Delito/Falta: HURTO - ROBO DE USO DE VEHICULOS

Denunciante/Querellante: KARIM AMHAMDI
EDICTO

D.? RAQUEL ALONSO CHAMORRO
DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el Juicio de Faltas Inmediato 4/15 se ha dictado la presente sentencia, que en
su encabezamiento y parte dispositiva dice:

Vistos por D. FERNANDO GERMAN PORTILLO RODRIGO, Magistrado del Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion n.° 3 de Melilla de los de esta Ciudad, los autos
correspondientes al Juicio de Faltas Inmediato 4/15 seguidos por una presunta falta de
hurto, incoado en virtud de denuncia y en el que han sido partes Karim Amhamdi como
denunciante y como denunciado Mohamed Gazal y Anas Heida con intervencion del
Ministerio Fiscal, resultan los siguientes

Que debo de condenar y condeno a MOHAMED GAZAL y a ANAS HEIDA como
autores penalmente responsables de una falta de hurto de uso de vehiculo a motor, a la
pena para cada uno de ellos de cuarenta dias de multa con una cuota diaria de seis euros,
lo que hace un total de doscientos cuarenta euros.

En caso de impago de la multa, el condenado cumplira un dia de privacion de libertad
por cada dos cuotas diarias no satisfechas, lo que se concretara en fase de ejecucion
como veinte dias de prision, y ello sin perjuicio de las solicitudes de suspensién que en su
caso se formulen.

Se imponen a los condenados las costas procesales causadas.

Librese testimonio de la presenta sentencia, el cual se llevara a los autos de su razén
quedando el original en el presente libro.

Notifiquese esta sentencia a Ia§ partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de APELACION ante este juzgado y para que sea resuelto por la
Audiencia Provincial, y ello en el plazo de CINCO dias.
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Asi lo acuerdo, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de NOTIFICACION a KARIM AMHAMDI, MOHAMED
GAZAL y a ANAS HEIDA, actualmente en paradero desconocido, y su publicaciéon en
el Boletin Oficial de esta Ciudad, expido el presente en Melilla, a 8 de mayo de dos mil
quince.

La Secretaria,
Raquel Alonso Chamorro
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 5 DE MELILLA

1203.- NOTIFICACION A POSIBLES ACREEDORES EN PROCEDIMIENTO
DECLARACION DE HEREDEROS 109/2014.

N.l.G.: 52001 41 1 2014 1013384

DIH DIVISION HERENCIA 0000109/2014

Procedimiento origen: DECLARACION DE HEREDEROS 0000109/2014
Sobre: TESTAMENTARIAS PRINCIPAL

DEMANDANTES D/fa.: JUAN JOSE GARCIA LOPEZ, ROSA MARIA GARCIA
LOPEZ, CARMELO ANTONIO GARCIA LOPEZ, JOAQUIN ERNESTO GARCIA
LOPEZ

Procurador/a Sr/a.: MARIA CONCEPCION SUAREZ MORAN, MARIA CONCEPCION
SUAREZ MORAN, MARIA CONCEPCION SUAREZ MORAN

Abogado/a Sr/a.: ANTONIO GONZALEZ CARRILLO, ANTONIO GONZALEZ
CARRILLO, ANTONIO GONZALEZ CARRILLO

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

En el procedimiento de referencia se ha dictado la resolucion del tenor literal
siguiente:

DILIGENCIA DE ORDENACION

Sr./a. Secretario/a Judicial

D./D.2 FRANCISCO DOMINGUEZ HERNANDEZ
En Melilla, a veintiocho de abril de dos mil quince.

Visto el estado de las presentes actuaciones, no habiéndose notificado por edicto la
formacion de inventario a los posibles acreedores, suspéndase la convocatoria, sefialada
para el proximo dia 29 de abril, sefialandose nuevamente para el préximo dia 24 de junio,
alas 10’00 horas, procediéndose a la notificacion edictal de la convocatoria de los posibles
acreedores.

MODO DE IMPUGNACION: Recurso de reposicién en el plazo de cinco dias, desde
su notificacién, ante el Secretario que la dicta.
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Asi lo acuerdo y firmo. Doy fe.

Y como consecuencia del ignorado paradero de los posibles acreedores, se extiende
la presente para que sirva de cédula de notificacion.

En Melilla, a trece de mayo de dos mil quince.

El/La Secretario/a Judicial,
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