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a) Estar en posesioén del Titulo de Graduado Escolar, FP-I o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia).

b) Ser funcionario de carrera de la Ciudad Autbnoma de Melilla con una antigtiedad
minima de dos afos, perteneciente al Grupo E de la Escala de Administracion
Especial.

c) Estar en posesion del permiso de conducciéon de la clase B con autorizacion
para conducir vehiculos prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de luces
o sefiales acusticas especiales (BTP).

d) Todos los requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
admision de instancias.

2.- PROCESO DE SELECCION.
Se celebrara primero la fase de concurso y seguidamente la de oposicion.

A) FASE DE CONCURSO: En esta fase se valoraran los siguientes meéritos, con una
puntuacién maxima de 4,5 puntos:

— Cursos: Por curso relacionado con las funciones a desempefar: 0,01 puntos por
hora lectiva hasta un maximo de 1 punto, no valorandose el curso de practica
para el desempefio de las funciones en Comisién de Servicios organizado por
la Escuela de Seguridad.

Los cursos inferiores a 15 horas lectivas no se computaran ni aislada ni
conjuntamente.

La posesion de los méritos debera acreditarse mediante fotocopia compulsada
de los mismos.

— Experiencia: Por cada mes de servicio prestado desempenando las funciones
de Agente de Movilidad de la Ciudad Autbnoma de Melilla, 0,25 puntos hasta un
maximo de 2,5 puntos.

— Nivel de Formacion: Poseer titulacion académica superior a la exigida como
requisito en la convocatoria:

a) Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 1 punto.

b) Titulo Universitario de Grado Medio o equivalente y Diplomatura, 0,75
puntos.

c) Titulo de Bachiller o equivalente, 0,5 puntos.

La puntuacion sera la que se derive de la acreditaciéon de una titulacién superior a la
exigida, sin posibilidad de acumular puntuacion por diversas titulaciones.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba de conocimientos: Consistira en el desarrollo por escrito de un supuesto
tedrico-practico planteado por el Tribunal momentos antes de la realizacion del
ejercicio. El aspirante expondra cuantas actuaciones y otras medidas adoptadas
sean necesarias para su conclusion. El Tribunal calificara el ejercicio juzgando el
orden de las actuaciones, exposicion y planteamiento, razonamiento, legislacion
aplicada y eficacia de las conclusiones propuestas para su resolucién. Tiempo
maximo de realizacion del ejercicio: 90 minutos.



