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Servicio Publico de Empleo Estatal, no ha sido aportada por la empresa, como tampoco
ha aportado documentacion alguna relativa a este trabajador, asi mismo, las firmas que
aparecen en el contrato y en las alegaciones difieren a simple vista de las que aparecen
en su Documento Nacional de |dentidad. El tipo de contrato por obra o servicio tampoco
seria el mas adecuado para una sustitucién como tampoco es comprensible la sustitucion
de un trabajador a tiempo parcial por otro a tiempo completo.

Alos que son de aplicacién los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal como entidad gestora de las prestaciones
por desempleo, es competente para la imposicion de sanciones por infracciones
en materia de prestaciones por desempleo a los solicitantes o beneficiarios de
las mismas en virtud del articulo 48.5 del Real Decreto Legislativo 5/2000, de
4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre infracciones vy
sanciones en el Orden Social y de acuerdo con lo previsto en el articulo 37 del Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo, segun la redaccion dada por el articulo unico.19 del
Real Decreto 772/2011, de 3 de junio.

2. El acta de infraccion se ha extendido conforme a lo dispuesto en la normativa
vigente y esta dotada de presuncion de certeza, salvo prueba en contrario.

3. Conforme a lo regulado en el articulo 18 bis 4, del Real Decreto 928/1998, de
14 de mayo, el érgano instructor ha remitido a esta Entidad Gestora la propuesta de
resolucion correspondiente y a la vista de la propuesta de resolucion, de fecha 02/03/2015,
recibida 05/03/2015, vistas las disposiciones citadas y demas de aplicacion, el Servicio
Publico de Empleo Estatal:

RESUELVE

1. Imponer la sancion de extincion de la prestacion por desempleo o subsidio
por desempleo desde el dia 21/01/2014 y el reintegro de las cantidades, en su caso,
indebidamente percibidas.

2. Imponer, como sancion accesoria, la exclusion del derecho a percibir cualquier
prestacidon econdmica y, en su caso, ayuda por fomento de empleo durante un ano.
Asimismo, exclusion del derecho a participar en acciones formativas en materia de
formacion profesional ocupacional y continua durante un ano.

3. Contra la presente resolucion, conforme a lo previsto en el articulo 71 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social, podra interponer ante
esta Direccién Provincial, reclamacion previa a la via jurisdiccional social, dentro del plazo
de 30 dias habiles siguientes a la fecha de notificacion de la presente resolucion.

Melilla, 9 de marzo de 2015.

P.D. de la Directora General,

(Punto siete de la Resolucién 6/10/2008,

del SEPE sobre delegacién de competencias —BOE del dia 13-).
La Directora Provincial,

Esther Azancot Canovas
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