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INTERVIENEN

En nombre y representacion de sus respectivas instituciones, en el ejercicio de las
competencias que les estan legalmente atribuidas

MANIFIESTAN

I. Que la Consejeria de Economia y Hacienda tiene por objeto estudiar y
adoptar medidas dirigidas a impulsar el desarrollo socioeconémico de la
ciudad y el fomento del empleo. (Apartado 1.1 e) del Decreto de Distribucion
de Competencias entre Consejerias, BOME Extraordinario num. 20 de 26 de
agosto de 2011).

II. QuelaConsejeriaatravésdel Programade Agentes de Empleoy Desarrollo Local
(Programa cofinanciado por la Ciudad Auténoma de Melilla y el Servicio Publico
de Empleo Estatal), en adelante AEDL, tiene como misién principal colaborar en
la promocién e implantacion de las politicas activas de empleo relacionadas con
la creacién de la actividad empresarial, asi como difundir y estimular potenciales
oportunidades de creacion de actividad entre emprendedores.

lll. EI Programa AEDL es particularmente sensible al desarrollo del Espiritu
Emprendedor, fomentando el Espiritu Emprendedor y la cultura empresarial
con difusion de herramientas existentes para un eficaz y eficiente desarrollo de
ideas empresariales, estimulando la insercion laboral de los jovenes por la via
del autoempleo y la creacion de pequefias y medianas empresas.

IV. Que la Universidad de Granada es una entidad de Derecho Publico que tiene
entre sus objetivos la creacion, desarrollo, transmisién y critica del saber
mediante una docencia e investigacion de calidad y excelencia, asi como la
contribucién al progreso y al bienestar de la sociedad, mediante la produccion,
transferencia y aplicacién practica del conocimiento y la proyeccién social de
su actividad en los ambitos nacional e internacional. A tal efecto, promovera la
difusién de la ciencia, la cultura, la creacion artistica y el compromiso solidario,
por si 0 en colaboracion con entidades publicas o privadas, mediante Acuerdos
o Acuerdos, la extension universitaria, la cooperacion al desarrollo y la creacion
de otras personas juridicas.

V. Que la Universidad de Granada tiene fijado como un objetivo principal dentro
de su politica de transferencia de conocimiento el impulso, desarrollo y fomento
de una cultura emprendedora en el ambito universitario mediante la creacion
de Empresas Innovadoras de Base Tecnolégica y Spin-Off, entendidas como
tales aquellas formadas por miembros de la comunidad universitaria altamente
cualificados que surgen de los Grupos de Investigacion de la propia Universidad
o de su entorno mas inmediato y que desarrollan teorias, técnicas, instrumentos
o0 procedimientos industriales, originales o innovadores, que permiten la
transformacion del conocimiento cientifico generado en la Universidad en
productos, procesos o servicios comercializables.

VI. Que la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
establece en su articulo 34 que las Universidades publicas pueden suscribir
Acuerdos de colaboracion sujetos al derecho administrativo, entre los propios
agentes publicos, o con agentes privados que realicen actividades de
investigacion cientifica y técnica, nacionales, supranacionales o extranjeros,
para la realizacién conjunta de actividades.



