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independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el articulo 44 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del
empresario saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

ARTICULO 26.° Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante.

La empresa saliente debera facilitar a la entrante los siguientes documentos:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la
Seguridad Social.

— Fotocopia de los cuatro ultimos recibos de salarios de los trabajadores
afectados.

— Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social de los cuatro
ultimo meses.

— Relacién de personal, especificando: Nombre y apellidos, nimero de afiliacion
a la Seguridad Social, antigliedad, categoria profesional, jornada, horario,
modalidad de contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. Si el trabajador
es representante legal de los trabajadores, se especificara el periodo de mandato
del mismo.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subrogacion.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador afectado,
en los que se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su
liquidacion de partes proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna.

Estos documentos deberan estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha de
inicio del servicio de la nueva titular.
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