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Ordenes de pago a Justificar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 189 y
190 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo y Art. 37 de las Bases de Ejecucion del
Presupuesto de la Ciudad Autbnoma de Melilla para el desarrollo del programa objeto del
presente convenio, con la siguiente concrecion:

1. Una primera orden de pago a justificar, al inicio del programa, por importe de
la mitad exacta del total objeto del convenio, CINCUENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS CINCUENTAY OCHO EUROS (55.858,00 €) a justificar con los
gastos de personal, generales, de mantenimiento y de gestion / administracion,
comprensivos del periodo adelantado.

2. Una segunda orden de pago a justificar por el importe restante, CINCUENTA
Y CINCO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS (55.858,00 €),
previa justificacion documental de la primera.

Quinta.- Justificacion. La acreditacion de la aplicacion de la subvencion a los fines
para los que ha sido concedida a través del presente convenio, se ha de realizar mediante
la presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificaciéon econémica.

2. La Justificacion técnica.

1. Lajustificacion econdémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos,
segun el siguiente protocolo:

— Dentro de los gastos de personal se incluiran los gastos derivados del pago de
retribuciones al personal de la entidad vinculada al programa del centro mediante
contrato laboral que se ajuste a la legislacion laboral aplicable al presente caso,
se incluira como tales las cuotas de seguros sociales a cargo de la entidad del
personal afecto al programa. Entre la documentacion que debe aportarse, se
encontrara:

— Copia del Contrato Laboral.

— Recibo de némina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliaciéon a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a y sello de la empresa,
etc.

— Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC2).

— Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

En el caso de que se produzca la resolucién de los contratos laborales del
personal sujeto al presente Convenio de Colaboracion, debera justificarse
mediante documentacion suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores
en concepto de liquidacion de los referidos contratos.

— Los gastos generales, reparacion y mantenimiento ordinario, se justificaran
mediante la presentacién de factura normalizada donde debera resenarse, que
el suministro, servicio, etc., se ha realizado para el programa objeto del convenio,
asi como el nombre, domicilio y razén social del suministrador/prestador del
servicio, con indicacion del CIF, debiendo presentarse la factura sellada y firmada
por la empresa. Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia
establecida en el Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico,



