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Articulo 72. Gratificaciéon por vinculacion.

1. Todo el personal tendra derecho, al cumplir los doce afios de servicios en la
empresa, a una gratificacion extraordinaria equivalente al 7 por 100 de la remuneracion
anual establecida para su categoria en las tablas salariales vigentes en ese momento.
Esta gratificacion se percibira cada vez que trabajador cumpla un multiplo de doce afios
de antigtiedad.

2. El trabajador o trabajadora perdera este derecho si con anterioridad fuese
sancionado con falta grave o muy grave y ésta no estuviese prescrita o, aun estandolo, en
dicho periodo se le sancionara por la comision de seis 0 mas faltas graves o muy graves.

CAPITULO X. Seguridad y salud laboral

Articulo 73. Seguridad y salud laboral.

Los centros, empresas y el personal de las mismas incluidos en el ambito de aplicacién
de este convenio cumpliran las disposiciones sobre Seguridad y Salud Laboral contenidas
en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales, y la normativa
que la desarrolla. Para ello deberan nombrarse los delegados de prevencion y los comités
de seguridad y salud en los ambitos en que la Ley establece.

Articulo 74. Revision médica.

La empresa, centro o entidad garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo que realicen
con los protocolos basicos establecidos por las Mutuas y aquellas pruebas especificas que
el departamento de Servicio de Prevencion y la Comision Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral establezca para cada una de las categorias profesionales.

Esta vigilancia s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador o trabajadora preste
su consentimiento.

Articulo 75. Cambio de puesto de trabajo para embarazadas.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en
la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar un
riesgo especifico.

2. Silos resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la seguridad y la salud
0 una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras,
el empresario adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo,
a través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos.

3. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible 0, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen los
servicios médicos del INSS o de la Mutua, con el informe del médico del Servicio Nacional
de la Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefar un



