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o pérdidas, o que pudieran ver afectada su viabilidad por la aplicacion de los incrementos
salariales pactados en el presente Convenio.

2. El procedimiento para llevar a cabo la aplicacién de la presente clausula de
descuelgue salarial, sera el siguiente:

a) La empresa facilitara a la representacion legal de los trabajadores, o a falta
de ésta, a la Comision Paritaria del Convenio, la documentacién acreditativa
de la situacion que motiva la necesidad de la no aplicacion de los incrementos
salariales pactados o que evidencien y acrediten la disminucion del nivel de
produccién, importe de las subvenciones publicas concedidas, disminucién de
unidades concertadas en los centros de educacion especial, etcétera.

b) Constatada la citada situacion de la empresa, ambas partes acordaran la
aplicacion de la presente clausula de descuelgue y, en su caso, la fijacion de los
aumentos salariales que pudieran establecerse.

c) En caso de disconformidad con el descuelgue, ambas partes se someteran a
los tramites de mediacién previstos en el Convenio Colectivo.

d) La solicitud de descuelgue debera ser solicitada a la representacion de los
trabajadores y trabajadoras en la empresa o, a falta de éste, a la Comisién
Paritaria, durante la vigencia del presente Convenio Colectivo.

e) En caso de prérroga del Convenio la solicitud de descuelgue se podra solicitar
hasta dos meses después de la publicacion del acuerdo de dicha prorroga.

3. Los representantes de los trabajadores estan obligados a tratar y mantener con la
mayor cautela posible la informacién recibida.

4. Lo establecido en los parrafos anteriores soélo se circunscribira a los nuevos
complementos e incrementos salariales pactados en el presente capitulo, hallandose
obligadas las empresas afectadas por el contenido del resto del Convenio.

CAPITULO V. La jornada de trabajo

Articulo 43. La jornada de trabajo.

1. Se estara a lo previsto en este Convenio colectivo en los articulos correspondientes
de los Titulos Il, lll y IV de este Convenio.

2. El calendario de trabajo de cada empresa debera cumplir con los siguientes limites
y computos de la jornada de trabajo que se fijan en los articulos correspondientes de este
Convenio.

Articulo 44. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador o trabajadora,
protegiendo su salud, se establece como limite, ante la posibilidad de distribucion irregular
de la jornada, la necesaria obligacién de que entre el final de una jornada y el comienzo
de la siguiente medien, como minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo e
ininterrumpido. El inicio del cémputo de las doce horas de descanso minimo, tendra lugar
una vez finalizada la jornada efectiva de trabajo.



