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GRUPO II

Es quién, hallándose en posesión de un título de Grado Medio, se encuentra unido 
a la entidad por un vínculo de relación concertado en razón del título que posee, para 
ejercer funciones específicas para las que el mismo le habilite.

Podrán estar incluidos en este grupo, asimismo, aquellas personas que por su 
aptitud profesional desarrollen a criterio de la entidad, las actividades profesionales 
propias de este grupo profesional previa a la realización, si fuera necesario, de procesos 
de formación o adaptación.

GRUPO III

Es quién, hallándose en posesión de algunos de los títulos establecidos en el 
grupo III del cuadro superior, se encuentra unido a la entidad por un vínculo de relación 
laboral concertado en razón del título que posee, para ejercer funciones específicas para 
las que el mismo le habilite.

Podrán estar incluidos en este grupo, asimismo, aquellas personas que por su 
aptitud profesional desarrollen a criterio de la entidad, las actividades profesionales 
propias de este grupo profesional previa a la realización, si fuera necesario, de procesos 
de formación o adaptación.

GRUPO IV

Es quién, hallándose en posesión de algunos de los títulos establecidos en el 
grupo IV del cuadro superior, se encuentra unido a la entidad por un vínculo de relación 
laboral concertado en razón del título que posee, para ejercer funciones específicas para 
las que el mismo le habilite.

GRUPO V

Es quién, hallándose en posesión de algunos de los títulos establecidos en el 
grupo V del cuadro superior, se encuentra unido a la entidad por un vínculo de relación 
laboral concertado en razón del título que posee, para ejercer funciones específicas para 
las que el mismo le habilite.

GRUPO VI

Es quién desarrolle las funciones establecidos en el grupo VI del cuadro superior, y 
que se encuentran unido a la entidad por un vínculo de relación laboral concertado en 
razón del título que posee, para ejercer funciones específicas para las que el mismo le 
habilite.

CAPÍTULO V. MODIFICACIÓN DE CONDICIONES DE TRABAJO 
Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Artículo 14. Modificación sustancial de las condiciones de trabajo.

La dirección de la entidad podrá acordar modificaciones sustanciales de las condiciones 
de trabajo, de carácter individual o colectivo, cuando existan probadas razones técnicas, de 
eficiencia organizativa o de mejor prestación de los servicios, de acuerdo con lo establecido 
en el Art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.


