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TITULO QUINTO
PERSONAL

Articulo 25.

El Consorcio dispondra del personal necesario para el cumplimiento de su cometido
y su numero, categoria y funciones seran determinados en la plantilla y en la relacion de
puestos de trabajo que, junto con el proyecto de presupuesto anual, apruebe la Junta.

Articulo 26.

Las plazas seran establecidas y modificadas atendiendo a los principios de eficacia,
economiay racionalizacion de los recursos. Seran cubiertas, por regla general, por personal
contratado en régimen laboral. El personal al servicio del Consorcio podra ser funcionario
o laboral procedente exclusivamente de una reasignacion de puestos de trabajo de las
Administraciones participantes, su régimen juridico sera el de la Ciudad de Melilla y sus
retribuciones en ningln caso podran superar las establecidas para puestos de trabajo
equivalentes en la misma, formando parte del Convenio Colectivo del Personal Laboral de
la Ciudad Autéonoma de Melilla.

Articulo 27.

La seleccién del personal del Consorcio se realizara, en todo caso, con respecto a los
principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

DISPOSICION FINAL

Las modificaciones estatutarias que entraran en vigor al dia siguiente de su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, con excepcion del articulo 24, que entrara en
vigor el dia 1 de enero de 2015.
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