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por carretera—. Estos limites se aplicaran independientemente de la forma de
la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda
concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.

Tercero: Gastos subvencionables.

1.- Los gastos subvencionables en la presente convocatoria seran los siguientes:
a) Salario base de convenio o, en su caso, el minimo interprofesional vigente.

b) Pluses que, con caracter general, se prevean en el Convenio Colectivo aplicable,
en vigor, con caracter obligatorio.

c) Pagas extraordinarias que correspondan en funcion del periodo de tiempo
trabajado.

d) Importe de la aportacién empresarial a la Seguridad Social, excluido en su
caso, las bonificaciones de cualquier indole, incluida la aplicada segun de la
Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre de bonificacién de
las cuotas empresariales a la Social de las empresas melillenses, o por la que
en su caso la sustituya.

e) Cualquier otro gasto de caracter salarial, no incluido en los anteriores, que sean
obligatorios segun el Convenio Colectivo aplicable en cada momento y/o por la
aplicacion de la Disposicion Adicional 1.2 de la Ley 31/2011 de 4 de octubre de
bonificacion de las cuotas empresariales a la Social de las empresas melillenses,
o por la que en su caso la sustituya.

2.- Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado desde la
contratacion del primer trabajador subvencionado hasta la finalizacion del periodo de
justificacion de la subvencion (hasta la emision del certificado o informe de liquidacion
sefialado en el articulo 16.12 de las Bases Reguladoras).

3.- Quedan excluidas del calculo de la subvencion las vacaciones no disfrutadas e
indemnizaciones o suplidos de caracter no salarial, de conformidad con el articulo 26.2 del
estatuto de los Trabajadores. En suvirtud, no se considerara concepto subvencionable, dado
su naturaleza indemnizatoria, el finiquito o indemnizacion de finalizacion del contrato.

Cuarto: Tipo y requisitos de proyectos objeto de las ayudas.

1.- El tipo de ayuda a subvencionar sera el 100% del coste elegible conforme a la
relacién de gastos subvencionable del articulo tercero, dentro del Convenio Colectivo
aplicable segun sector de actividad, a través de:

Tipo de contrato: Contratos indefinidos y/o temporales, excluidos aquellos que
se realicen para la sustituciéon de un trabajador fijo, incluidas las Incapacidades
laborales.

Jornada: Jornada completa y/o Media Jornada.

Duracion minima: Para contratos a jornada completa sera de una duracion de
6 meses y para contratos a media jornada sera de 12 meses siempre que se
permita segun la modalidad de contrato y el convenio de aplicacion.



