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1. ldoneidad del personal puesto a disposicion para la ejecucion del contrato.
Hasta 30 puntos.

2. Recursos materiales puestos a disposicion para desarrollar el objeto del contrato.
Hasta 5 puntos.

3. Salario a pagar a los trabajadores. Hasta 10 puntos (A mayor salario mas
puntos).

b) Mejoras sobre las condiciones minimas exigibles en contrato. Hasta 5 puntos.

Aquellos licitadores que no superen en este criterio una puntuacion minima de
35 puntos sobre 50 seran automaticamente excluidos del procedimiento de adjudicacion.

Criterio 2: Menor Precio: Puntuacién maxima: 50 puntos.

Para la valoracion de las ofertas econdmicas, se procedera mediante la regla de tres
inversa

mejor precio x 50

puntuacion = :
precio ofertado

Se considerara que una oferta es anormal o desproporcionada si se cumple con lo
estipulado en el articulo 85 del RGLCAP., debiéndose actuar conforme a lo establecido en
el articulo 152 del TRLCSP.

21.-Otras causas de resolucion del contrato.

Procede: NO.

22.- Documentacion técnica a presentar en relacién con los criterios de
adjudicacion.

Procede: NO.

23.-Deber de confidencialidad:

Procede: Sl, 1 afo desde el conocimiento de esa informacion.
24.-Plazo de solicitud de informacion adicional sobre los pliegos.
Procede: NO

25.- Observaciones:

La direccion de acceso al perfil de contratante www.promesa.net (perfil del
contratante)

26.- Modificacion del Contrato:

NO puede ser modificado, salvo por alguna de las causas previstas en el
articulo 107 del TRLCSP.



