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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

261.- ORDEN N.° 73 DE FECHA 29 DE ENERO DE 2015 RELATIVA A BASES DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TRABAJADOR SOCIAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

La Excma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, por Orden nimero 00073,
de 29 de enero de 2015, ha dispuesto lo siguiente:

“De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma,
adoptado en sesién de fecha 26 de enero de 2015, por el que se aprueban, las bases
para la provision definitiva de plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2013, Personal Laboral, y en base a lo previsto en el articulo 5
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere
el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el Art. 7 del Reglamento
de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de
conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
UNA PLAZA DE TRABAJADOR SOCIAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de
oposicion libre, de una plaza de Trabajador Social, encuadrada en el grupo A2, Personal
Laboral, Complemento de Destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo
a la legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2013 (B.O.ME.
Extr. n.° 6 de 20 de febrero de 2013).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas
en el B.O.ME. Num. 5000 de 15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Trabajador Social (o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado,
copia de la titulacion exigida.



