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1.- Establecer los sistemas de seguimiento e informacion sobre su actividad,
garantizando en todo caso, el libre acceso en régimen de igualdad de todos
los miembros de la comunidad israelita que tengan su residencia en el
Centro Asistencial y en la Ciudad Auténoma de Melilla al Programa.

2.- Facilitar a todos los miembros de la Comunidad Israelita que profesen
la religién judia de la practica del culto y del seguimiento de los ritos y
tradiciones de la referida religion en materia de consumo de alimentos y de
Su preparacion.

3.- El niumero de comidas diarias que se realizaran sera de dos (2),
coincidiendo con el almuerzo y la cena. En ningun caso el importe podra
ser superior a 9,5 € por dia en que se faciliten a los beneficiarios los menus
correspondientes.

4.- El servicio se prestara mediante la modalidad de elaboracion y reparto
de comidas. Para el desarrollo de las actividades del referido servicio la
Comunidad Israelita podra realizar “per se” o bien, mediante la formalizacion
de contratos con empresas privadas que tengan como finalidad la actividad
descrita, hasta el cien por cien (100%) de la actividad subvencionada. En
uno y otro caso, la Comunidad Israelita o al empresa subrogada, debera
reunir todos los requisitos legalmente establecidos para la elaboracion y
reparto de comidas, a saber, Inscripcion en el Registro General Sanitario
de Alimentos, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 y concordantes del
Real Decreto 3484/2000 de 29 de diciembre, por el que se establecen las
normas de higiene para la elaboracién, distribucion y comercio de comidas
preparadas, asi como las demas normas que rijan el ambito sectorial de
produccién de alimentos.

En ningun caso se establecera relacién laboral o funcionarial alguna entre el
personal que participe en el desarrollo del presente Convenio, siendo responsabilidad de
la Comunidad Israelita de Melilla todas las obligaciones que conlleva la contratacion del
referido personal, debiendo garantizar de forma expresa la adecuacién de la capacitacion
profesional y laboral del personal que en su caso contrate.

QUINTA.- Obligaciones de la Comunidad Israelita de Melilla.

Seran obligaciones de la Comunidad Israelita de Melilla:

a) Cumplir el objetivo y realizar las actividades que fundamentan la concesién de
la subvencion.

b) Justificar ante la Ciudad Autébnoma el cumplimiento de los requisitos vy
condiciones, asi como la realizacion de las actividades y el cumplimiento de la
finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencién percibida. La
justificacion debera llevarse a cabo en el plazo maximo de tres meses desde la
conclusion del afio en el que se lleven a cabo las actividades subvencionadas.

La rendicion de cuentas de las cantidades aplicadas al presente Convenio y que
se abonen en concepto de gastos de personal y gestidon administrativa, debera
contener la siguiente documentacion:

— Copia del Contrato Laboral.

— Recibo de némina que debera contener: Nombre, apellidos y Nif del
trabajador/a, categoria profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
empresa, etc.



