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NOTA: De conformidad con Acuerdo de C.I.V.E., en sesidn celebrada el dia 27 de febrero de 2006, en la que
se adopt6 el siguiente Acuerdo:

"Cuando se produzcan empates entre varios aspirantes (de cualquier categoria de laBolsa de Trabajo) entodos
los apartados que componen la Baremacion, se resolveran mediante sorteo, es decir, extrayendo una bola que
decidira la letra por la que comenzara a resolverse dichos empates".

La Comisidonde Baremacion delaBolsa, en sesion celebrada el dia 16 de febrero del presente, procedié a efectuar
la extraccion de la Bola siendo la resultante de la misma la letra "L".

Lo que le comunico para su publicacion.

Melilla, 22 de octubre de 2014. - El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2427.- LaExcma. Sra. Consejera de Administraciones Publicas, por Orden nimero 0822, de 22 de octubre de
2014, ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién de
fecha 20 de octubre de 2014, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autonoma, y en base a lo previsto en el Titulo I
delReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajoy Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, atenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LACONVOCATORIAPARAPROVISION DE CUATRO PUESTOS DE TRABAJO DE AUXILIAR DE
CENTROS ESCOLARES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad de los siguientes puestos de trabajo de la Ciudad
Autonoma de Melilla:

Cod | Denominacion | Consej. Grp |RJ |Formacioén Prov. |VPPT |CD
0911 | Auxiliar Centros | Educacion | C2/E |F Grad.Escolar/FP | | Conc | 150 13
Escolares Certif.Escolaridad

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C2/E de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término del plazo
de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde latomade posesién del tltimo destino
definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

1 punto por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 20 puntos. La posesion del mérito se
acreditard mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

2.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes a alguna de las areas funcionales o sectoriales
a que corresponden los puestos convocados, 2 puntos por afio, con un maximo de 30 puntos. La experiencia se
acreditard mediante certificado emitido por Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos, en relacién con el contenido de alguno de los puestos de trabajo a
desempefiar, impartidos por la Administracién o por empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los
planes anuales de Formacion, incluyendo los patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1
puntos por hora de curso, con un maximo de 20 puntos.



