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evaluaranla calidad de las acciones de formacion, a través de un "Cuestionario de evaluacion de calidad" que debera
cubrir, al menos, los siguientes ambitos especificos de informacién:

a) Valoracién general de la acciéon formativa (en base al cuestionario de calidad)

b) Contenidos: Su adecuacion a las expectativas y necesidades de formacion, asi como utilidad de los
contenidos para la trayectoria profesional del participante.

c¢) Profesorado: Su nivel de preparacién, de especializacién y de comunicacion.

d) Medios didacticos: valoracién de los medios utilizados y su adecuacion a los contenidos.

e) Medios técnicos: Su disponibilidad, adecuacion y estado de funcionamiento.

f) Instalaciones: Luminosidad, amplitud, ventilacién, condiciones climaticas y accesibilidad de las mismas.

g) Organizacion: Composiciény homogeneidad del grupo, en su caso, numero de alumnos, informacion previa
recibida, duraciony horarios.

h) otros aspectos

Cuarto: Beneficiarios

Se estara segun lo dispuesto en el articulo 4 de las bases Reguladoras.

1.- Laentidad beneficiaria debera asumir sin reservas, sifinalmente es aprobada la subvencién solicitada, que
apareceraenlalistapublica prevista enelarticulo 7, apartado 2, letra d) del Reglamento 1828/2006 de la Comisién,
de 8 de diciembre de 2006.

2.- Laentidad beneficiaria debera asumir sin reservas, sifinalmente es aprobada la subvencién solicitada, que
apareceraen lalista de entidades o empresas colaboradoras de laweb www.melillaorienta.es debiendo darse de
altaendichawebun plazomaximode 15 dias desdelarecepcion de la propuesta de resolucion provisional favorable.

3.- Asimismo el representante de la Entidad/Empresa debera asumir sin reservas el tratamiento automatizado
de sus datos personales, que seran incorporados al fichero denominado Representantes de empresas cuya
titularidad es Proyecto Melilla SA cuya finalidad es la Gestién integral de las solicitudes presentadas,
comunicaciones sobre la aprobacion de planes y ayudas, justificaciéon de cumplimiento de los requisitos para
otorgarles las ayudas, futuros contactos y relaciones necesarias parallevar a cabo inspecciones asistiéndole los
derechos que prevé la ley 15/199 de 13 de diciembre de Proteccion de datos de caracter personal.

4.-La Entidad solicitante no podra tener envigorun compromiso de insercién laboral pendiente de ejecucion, una
vezpublicada lapresente de esta Convocatoria, suponiendo este hecho, la exclusiéon automatica de la Convocatoria.

5.- Proyecto Melilla, S.A., estaria sujeta en este caso a todas las obligaciones y requisitos contenidos en las
presentes bases para el resto de beneficiarios.

6.- El coste financiable de estas acciones, sera calculado conforme a las normas establecidas en las bases
reguladoras y en concreto en funcion de la relacion de costes financiables contenida en su articulo 7.

7.- Laseleccionde los participantes de los itinerarios se realizara, salvo solicitud en contra por parte de la Entidad
adjudicataria de la subvencion y sera supervisada por Proyecto Melilla S.A. en base a los siguientes criterios:

CRITERIOS DE SELECCION PUNTUACION

1) Ser mujer 3 puntos

2) Persona con minusvalia superior al 33% compatible
con la ocupacion.

3) Estudios oficiales™ (0-4 puntos)
Graduado Escolar /Graduado en Secundaria o

3 puntos

equivalente 2

FP Grado Medio o equivalente 55

Bachillerato / C.0.U. 3

FP Grado Superior/ FP I 35

Diplomatura/Licenciatura 4

4) Experiencia profesional relacionada 0-5 puntos
puntos por
cada afio
trabajado)

5) Coeficiente de Idoneidad Curricular en funcién del (0-5 puntos)

area de Formacién del curso y reciclaje profesional, asi
como pertenencia a colectivo preferente dentro del
Tema prioritario.

6) Entrevista (0-5 puntos)
Puntuaciéon total maxima 25




