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La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5 puntos y no tendrd, en ninglin caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion extendida por la Secretaria
Técnicade la Consejeria de Administraciones Publicas, que deberd acompafiarse, en su caso, a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas, con tres respuestas alternativas, durante un periodo maximo de noventa
minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las
materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,125 puntos, penalizando las contestadas
errbneamente, restando una pregunta acertada por cadatres contestadas erroneamente, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan, al menos,
cinco puntos en este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la media obtenida en la fase de oposicién, ala que se
sumaran los puntos obtenidos enlafase de concurso. En caso de empate lo resolverala mayor puntuacion obtenida
enlafase de concurso, y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, sifuere necesario por haberse de dilucidar
laseleccidon onodelos aspirantes, mediante larealizacion de un nuevo ejercicio tedrico alos aspirantes empatados,
que se valorara de forma analoga a la establecida para la fase de oposicion, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos sean
necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados "aptos" y los demas seran "no aptos".

En aplicacion de lo previsto en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se permite la exencion
de aquellas materias cuyo conocimiento ya se acredité al ingresar en el Grupo de origen, anterior al que se trata
de acceder por promocion interna, el nimero de temas queda fijado en veinticinco, segun el siguiente:

PROGRAMA

TEMA 1.- Administracién Publica.- Gobierno y Administracion.- Principios Constitucionales de la Administra-
cion Publica espafiola.

TEMA 2.- La personalidad juridica de la administracion Publica. Clases de personas juridicas publicas

TEMA 3.- Sometimiento de la Administracionalaleyy al Derecho.- Fuentes delderecho Publico.- LaLey: clases
de leyes.

TEMA 4.- El acto administrativo.- Conceptos.- Clases de actos administrativos.- Elementos del acto adminis-
trativo.

TEMA 5.- Requisitos de los actos administrativos: produccion. contenido, motivacion y forma.- Notificacion y
publicacion.

TEMA 6.- Nulidad y anulabilidad de los actos.

TEMA7.- El Procedimiento administrativo.- La Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.- Ambito de aplicacién y principios generales.

TEMA 8.- Dimension temporal del procedimiento - Términos y plazos

TEMA9.-Losinteresados en el procedimiento administrativo: Concepto - Capacidad de obrar.- Representacién
Identificacion de interesados

TEMA 10.- Las fases del procedimiento administrativo comun I: Iniciacién y ordenacion.

TEMA 11.- Las fases del procedimiento administrativo comun Il: Instruccién del procedimiento.

TEMA 12.- Las fases del procedimiento administrativo comun IlI: Finalizacion.

TEMA 13.- Las fases del procedimiento administrativo comun IV: Ejecucién

TEMA 14.- Principios de la potestad sancionadoray del procedimiento sancionador

TEMA 15.- Revision de actos en Via administrativa I. Revision de oficio.



