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publicadas en el B.O.ME. n°®5.000, de 15 de Febrero de 2013 y "Manual de Instrucciones de funcionamiento y
actuacionde los Tribunales de Seleccidn en el ambito de la Ciudad Autonomade Melilla", publicado en el B.O.ME.
n° 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion parala provision de las citadas plazas.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del drgano calificador, podran ser recurridos en
la formay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 19 de septiembre de 2014

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2165.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas por Orden nim. 0693 de fecha 15 de septiembre
de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 5 de septiembre de 2014, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes
en laplantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2014, Personal Funcionario, y en base a lo previsto
enelarticulo5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen lasreglas basicasy los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y
elart. 7 del Reglamento de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, atenor del nuevo Orden
Juridicoinstaurado porlaLey Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccién de las plazas que méas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO
AUXILIARMEDIO AMBIENTAL, PERTENECIENTEALAESCALADE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOSESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTER-
NA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de Concurso-Oposicién, por
promociéninterna, de 1 plaza de Técnico Auxiliar Medio Ambiental, encuadrada en el Grupo C1, Complemento
de destino y deméas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Dicha plaza esté prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2014 (B.O.ME. n°5114, de 21 de marzo
de2014).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME. nim. 5000
de 15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller LOE, Bachiller LOGSE, BUP Ley 14/1970, Bachiller Superior Plan
1957, Técnico LOE, Técnico LOGSE y Técnico Especialista Ley 14/1970, (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias ).

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.

En defecto de la titulacion exigida, se requerird una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo
C2 dentro de la Administracion General o de cinco afios y la superacién de un curso especifico desarrollado a los
efectos.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido de la Ciudad
Auténoma de Melilla, como Grupo C2 en la Escala de Administracion Especial.

2.-PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de concurso y después la de oposicion.

A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes méritos:

ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio prestado en la Ciudad Auténoma de Melilla como Grupo C2, 0,15 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.



