BOLETIN OFICIAL

DE LA CIUDAD DE MELILLA

Aflo  LXXXVIIl - Martes 23 de

Septiembre de 2014 - Numero 5167

Edita: Consejeria de Presidencia y Participacion Ciudadana
Plaza de Espafa, n.° 1. 52001 - MELILLA

Imprime: COOPERATIVA GRAFICA MELILLENSE
www.melilla.es - correo: boletin@melilla.es

Teléfono 95 269 92 66
Fax 95269 92 48
Depésito Legal: ML 1-1958
ISSN: 1135 - 4011

SUMARIO

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Consejo de Gobierno
2154.- Extracto de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno en sesion ejecutiva ordinaria
celebrada el dia 5 de septiembre de 2014.
2155.- Extracto de los acuerdos adoptados por el
Consejo de Gobierno en sesién ejecutiva extraordi-
naria celebrada el dia 15 de septiembre de 2014.
Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana - Patrimonio
2156.- Acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha
15 de septiembre de 2014, en relacion a sesion
gratuita de parcela sita "Jardin Valenciano".
Consejeria de Presidencia y Participacion
Ciudadana - Contratacion
2157.- Orden n.° 883 de fecha 11 de septiembre de
2014, relativa a convocatoria, procedimiento abierto
y tramitacion ordinaria de varios criterios de adjudi-
cacion, para la contratacion del servicio de "Activi-
dades extraescolares en determinados centros
escolares publicos designados por la Direccion
Provincial del MECD".
Consejeria de Economia y Hacienda
Direcciéon General de Gestién Tributaria
2158.- Notificacién a D. Salvador Guerrero
Rodriguez.
2159.- Notificacion a D. Mustafa Mohand Mimun.
2160.- Notificacion a HOUJUD, S.L.
2161.- Notificacion a D. Karim Abdel Nahet Ahmed.
2162.- Notificacion a D. lvan Castellanos Martin.
Consejeriade Administraciones Publicas
Secretaria Técnica
2163.- Orden n.° 697 de fecha 15 de septiembre de
2014, relativa a las bases de la convocatoria para la
provision en propiedad de seis plazas de la escala
de Administracion General, subescala auxiliar, me-
diante el sistema de concurso-oposicion, por
promocion interna horizontal, en virtud de la dispo-
sicion transitoria segunda del estatuto basico del
empleado publico.

2164.- Orden n.° 695 de fecha 15 de septiembre
de 2014, relativa a las bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de la
escala de Administracion General, subescala auxi-
liar, mediante el sistema de concurso-oposicion,
por promocion interna.

2165.- Orden n.° 693 de fecha 15 de septiembre
de 2014, relativa a las bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico Auxiliar medio ambiental, perteneciente
ala escala de Administracion Especial, subescala
servicios especiales, mediante el sistema de con-
Curso-oposicién, por promocion interna.

2166.- Orden n.° 696 de fecha 15 de septiembre
de 2014, relativa a las bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de
Graduado Social, perteneciente a la escala de
Administracién Especial, subescala técnica, me-
diante el sistema de concurso-oposicién, por pro-
mocién interna.

2167.- Orden n.° 692 de fecha 15 de septiembre
de 2014, relativa a las bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de una plaza de
Técnico de Gestion, escala de Administracion
General, subescala técnica, mediante el sistema
de concurso-opaosicion, por promocion interna.
2168.- Decreto n.° 733 de fecha 19 de septiembre
de 2014, relativo a la aprobacion de las bases de
la convocatoria para la provision, por el sistema
de libre designacion, del puesto de Secretario
General de la Ciudad Autbnoma de Melilla.
2169.- Orden n.° 694 de fecha 15 de septiembre
de 2014, relativa a las bases de la convocatoria
para la provision en propiedad de cinco plazas de
la escala de Administracion General, subescala
administrativa, mediante sistema de concurso-
oposicion, por promocion interna.

2170.- Orden n.° 704 de fecha 18 de septiembre
de 2014, relativa a lista provisional de la categoria
de Ingeniero Técnico Industrial.



BOME NUM. 5167 - MELILLA, MARTES 23 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - PAG. 3096

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
Direccion General de Sanidad y Consumo
2171.- Notificacion a R. G. ARRABAL, S.L.
2172.- Notificacion a D. Milud Mohamed, Farid.

Consejeria de Bienestar Social y Sanidad
Secretaria Técnica

2173.- Notificacién a D.2 Rosa Castillo Rodriguez y otros.
2174.- Notificacién a Sres. Adil y Malak y otros.

Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes

Secretaria Técnica

2175.-Orden n.° 3129 de fecha 12 de septiembre de 2014, relativa a concesion de subvenciones institucionales
por procedimiento de concurrencia competitiva para los clubes de futbol, fatbol sala y/o futbol playa que participen
en competiciones oficiales autonémicas y para su gestién y administracién para el ejercicio 2014, a Atlético
Melilla CF y otros.

2176.-Orden n.° 3130 de fecha 12 de septiembre de 2014, relativa a concesion de subvenciones institucionales
por procedimiento de concurrencia competitiva para la gestion y administracion y participacion en los Campa-
mentos Autondémicos de Clubes Deportivos implantados en la Ciudad Auténoma de Melilla, para el ejercicio 2014,
a Anfora de Actividades Subacuéticas y otros.

PROYECTO MELILLA, S.A.
2177.-Acuerdo del Consejo de Administracion de fecha 12 de septiembre de 2014, relativo a la adjudicacion del
servicio "Labores de apoyo administrativo y coordinacién en cursos del programa Melilla Forma 2014-2015, a la
empresa EULEN, S.A.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Delegacién del Gobierno en Melilla
Secretaria General
2178.- Natificacion a D. Mohamed Al Hammouti Al Hammouti, en n.° de exp. 636/2014.
2179.- Notificacion a D. Mouloud Allous, en exp. n.° 472/2014.

MINISTERIO DE JUSTICIA
Juzgado de 1.2 Instancia e Instruccion N.°4
2180.- Notificacion de sentencia a D. Ali Mohamedi Ahmed, en procedimiento familia guarda y custodia 132/2013.



BOME NUM. 5167 - MELILLA, MARTES

23 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - PAG. 3097

CIUDADAUTONOMA DEMELILLA
CONSEJO DE GOBIERNO
ANUNCIO

2154.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS ADOP-
TADOS POR EL CONSEJO DE GOBIERO EN SE-
SION EJECUTIVAORDINARIA CELEBRADAEL DIA
5 DE SEPTIEMBRE DE 2014.

* Aprobacion Acta de la sesién anterior, celebra-
da el dia 29 de agosto pasado.

* Queda enterado de:

- Auto Juzgado Contencioso-Administrativo n° 2,
Ejec. Definitiva 1/11, dimanante de P.O. 6/09, D&
Isabel Maria Bernal Pérez.

- Sentencia Sala Contencioso-Administrativo del
T.S.J.A. en Mélaga, Recurso Apelacion 1457/12,
dimanante de P.A. 19/11, D. Fernando Llanos Cas-
tillo.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrati-
vo n° 2 de Melilla, P.O. n°® 25/10, Hormisan,S.L.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrati-
vo n° 2 de Melilla, P.O. n°. 11/13, Fomento de Cons-
trucciones y Contratas,S.A. y otros.

- Sentencia Sala Contencioso-Administrativo
T.S.J.A. en Mélaga, Recurso Apelaciéon 803/11,
Parres Puig,S.L.

- Sentencia Juzgado Contencioso-Administrati-
vo n° 1 de Melilla, P.A. n° 140/14, Autoridad Portua-
ria.

* Ejercicio acciones judiciales dafios a sefal de
trafico en Paseo Rafael Giner (vehiculo: 5486-HCT).

* Ejercicio acciones judiciales dafios a sefal de
trafico en C/ Jiménez Iglesias (vehiculo: B-1198-UN).

* Personacion en autos de P.S.M.C. 237/14-P.A.
10/12, RRASS SERVICIOS INMOBILIARIOS (Juz-
gado Contencioso-Administrativo n° 2).

* Aprobacion Bases convocatoria 1 plaza auxiliar
administrativo (Promocion interna).

* Aprobacion Bases convocatoria 5 plazas admi-
nistrativo (promocién interna).

* Aprobacion Bases convocatoria 6 plazas auxi-
liar administrativo (promocién interna horizontal).

* Aprobacion bases convocatoria 1 plaza Técni-
co de Gestion (promocion interna).

* Aprobacion Bases convocatoria 1 plaza Técni-
co Auxiliar Medio Ambiental (promocion interna).

* Aprobacién Bases convocatoria 1 plaza Gra-
duado Social (promocién interna).

* Aprobacion propuesta Consejeria Bienestar
Social y Sanidad en relacién con suscripcion acuerdo
con el M° de Sanidad para fijar condiciones de ad-
quisicion de vacunas del calendario y otras.

* Concesion licencia obras a Sepes para cons-
truccion edificio 33 viviendas en parcela S-1y Urba-

nizacion calles adyacentes al Acuartelamiento
Gabriel de Morales.

* Concesion licencia obras a Sepes para cons-
truccion edificio 27 viviendas en parcela S-2 y Ur-
banizacioén calles adyacentes al Acuartelamiento
Gabriel de Morales.

* Aprobacion propuesta Consejeria Educacion
y Colectivos Sociales en relacién con celebracion
convenio con el Centro Socio-Cultural "Maria
Inmaculada”.

* Aprobacion propuesta Consejeria Economia
y Hacienda en relacién con Bases concesion sub-
venciones destinadas a reinsercion jovenes
desempleados en el sistema educativo.

* Aprobacion propuesta Consejeria Economia
y Hacienda en relacion con Bases Reguladoras
Hosteleria.

Melilla, 19 de septiembre de 2014.

El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJO DE GOBIERNO
ANUNCIO

2155.- EXTRACTO DE LOS ACUERDOS
ADOPTADOS POR EL CONSEJO DE GOBIER-
NO EN SESION EJECUTIVAEXTRAORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 15 DE SEPTIEMBRE DE
2014.

* Aprobacion Acta de la sesion anterior, cele-
brada el dia 5 del mismo mes.

* Queda enterado de:

- Sentencia Juzgado Social de Melilla resol-
viendo Autos n° 688/13, Da. Jamila Mohamed Amar.

- Comunicacioén Excmo. Sr. Consejero de Fo-
mento, Juventud y Deportes en relacion con con-
cesion subvencién Real Club Maritimo de Melilla.

- Diligencia de Ordenacion Juzgado Contencio-
so-Administrativo n° 2 de Melilla, P.O. 16/11,
Lidesur.

- Decreto Juzgado Contencioso-Administrativo
n°2, P.A. 307/10 -P.O. 4/10, D. Luis Reina Galle-
go.

- Auto Juzgado Contencioso-Administrativo n°
2,P.S.M.C. 10/14, D. Hamed Tuhami Mohamed.

- Auto Juzgado Contencioso-Administrativo n°®
1 de Melilla, P.S.M.C. 182/14-P.A.182/14, D. Car-
los Arjan Tejumal del Campo.

- Auto Sala Contencioso-Administrativo T.S.J.A.
en Malaga, Recurso Apelaciéon 181/13, D. Salva-
dor Campos Carmona.

- Sentencia Sala Contencioso-Administrativo
T.S.J.A. en Mélaga, R.A. n° 2323/09, Abogacia
del Estado.

* Personacion en los siguientes Procedimien-
tos:
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- P.0. n°8/2013, Mercantil Cabbsa Obras y Ser-
vicios.

-Autos de P.A. 186/14, D. Abdelkarim Amjahad.

- Procedimiento Abreviado n° 232/2014, D. Brahim
Mohamed Aslimani.

* Aprobacion propuesta Consejeria Fomento, Ju-
ventud y Deportes en relacion con expediente res-
ponsabilidad patrimonial D. Juan Manuel Salinas
Cabrera.

* Aprobacién Bases convocatoria provision pues-
to de Secretario General de la CAM.

* Aprobacién Propuesta Consejeria Bienestar
Social y Sanidad en relacion con autorizacion pre-
sentacion solicitud subvencién para el fomento de
actividades de las Juntas Arbitrales de Consumo.

* Aprobacion propuesta Presidencia en relacién
con incoacion expediente para aprobacion nueva
Ordenanza Fiscal Reguladora del IBI.

* Aprobacion propuesta Presidencia en relacion
con incoacién expediente para modificacién de Or-
denanza Reguladora de la Tasa por ocupacién de
terrenos de uso publico con mesas o sillas y con
plataformas con finalidad lucrativa.

* Aprobacion propuesta Consejeria Presidencia
y Participacion Ciudadana en relacion con cesion
gratuita parcela en inmediaciones de zona del "Jar-
din Valenciano".

* Aprobacion propuesta Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes en relacion con subvencion al
Club Melilla Baloncesto.

* Aprobacion propuesta Consejeria de Fomento,
Juventud y Deportes en relacién con subvenciones
clubes deportivos para temporada 2014/2015.

Melilla, 19 de septiembre de 2014.

El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
PATRIMONIO
ANUNCIO
2156.- El Consejo de Gobierno, en sesion ejecu-
tiva extraordinaria celebrada el dia 15 de septiem-
bre de 2014, finalizados los asuntos contenidos en
el Orden del Dia, previa su declaracién de urgencia,
se adopt6 entre otros el siguiente acuerdo:
Tercero:
El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propues-
ta de la Excma. Sra. Consejera de Presidencia y
Participacion Ciudadana, que literalmente dice:
"Vista la peticién del M.2 De Educacion, Cultura
y Deporte, solicitando la cesién gratuita de una par-
cela de 4.500 m2., sita en inmediaciones de otra

parcela ya cedida en la zona del "Jardin Valencia-
no", identificada dicha parcela como la registral
11511, de 4.885 m2. de superficie, y vistos los
informes evacuados, VENGO EN PROPONER se
inicien los tramites administrativos pertinentes'y,
de conformidad con el art. 110.1. f) del Rgl.. de
Bienes de las Entidades Locales, se abra el pre-
ceptivo tramite de informacion publica por plazo
de quince dias".

Lo que se hace publico a los efectos en el arti-
culo antes citado.

Melilla, 19 de septiembre 2014.

El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL DE CONTRATACION
Y PATRIMONIO
CONTRATACION
ANUNCIO

2157.- Anuncio de la Orden de la Consejeria de
Presidencia y Participacion Ciudadana nimero
0883 de fecha 11 de Septiembre de 2014, por la
gue se convoca, Procedimiento Abierto y Tramita-
cién ordinaria con varios criterios de adjudicacion,
para la contratacion del servicio de "ACTIVIDA-
DES EXTRAESCO- LARES EN DETERMINADOS
CENTROS ESCOLARES PUBLICOS DESIGNA-
DOS POR LA DIRECCION PROVINCIAL DEL
MECD".

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y da-
tos para la obtencion de la informacion:

a) Organismo: Ciudad Autbnoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente.
Consejeria de Presidenciay Participacion Ciuda-
dana, Negociado de Contratacion.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:
Los pliegos de clausulas administrativas particu-
lares y los pliegos de prescripciones técnicas, o,
en su caso, el proyecto de obras, se publicaran
en el perfil de contratante de la Ciudad Autbnoma
de Melilla. La obtencién de informacion se reali-
zara a traveés de la siguiente unidad administrati-
va:

1) Dependencia. Negociado de Contratacion.

2) Domicilio. Plaza de Espafia s/n.

3) Localidad y cédigo postal. Melilla, 52001.

4) Teléfono. 952699131/151.

5) Telefax. 952699129.

6) Correo electronico.

7) Direccion de Internet del perfil del contratan-
te: www.melilla.es
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8) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion. QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados
desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO
DIA.

Para solicitud de informacion adicional sobre los pliegos, deberé realizarse con la antelacion establecida
respecto de la fecha limite del plazo de recepcion de ofertas que figure en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

d) Numero de expediente: 167/2014

2. Objeto del Contrato:

a) Tipo: SERVICIO

b) Descripcién: ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES EN DETERMINADOS CENTROS ESCOLARES PUBLI-
COS DESIGNADOS POR LA DIRECCION PROVINCIAL DEL MECD.

c) Division por lotes: NO.

d) Lugar de ejecucion: La prestacion del servicio o actividad se desarrollara en los Centros Educativos de
infantil y primaria del Distrito, que a continuacion se relacionan.

e) Plazo de ejecucién: La duracion del contrato sera de SIETE (7,5) MESES Y MEDIO (del 15 de octubre de
2014 al 31 de mayo de 2015), sin posibilidad de prérroga.

f) Admision de prérroga: NO

g) CPV (Referencia de Nomenclatura).85310000-5; 85311300-5.

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Subasta electronica. NO

d) Criterios de adjudicacion: varios criterios de adjudicacion.

CRITERIOS VALORABLES EN CIFRAS O PORCENTAJES

1 Ofertaeconémica 70 puntos

2 Otras mejoras cuantificables mediante cifras 30 puntos

4. Valor estimado del contrato: 151.042,08, Ipsi no sujeto.

5. Presupuesto base de licitacién:

a) Importe Total :151.042,08 , desglosado en presupuesto: 145.232,77 , Ipsi: 5.809,31 .

6. Garantias exigidas.

Provisional: No procede.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (Ipsi excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudicacién, si asi se establece en el Anexo | del Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Acreditacion de la solvencia econdmicay financiera:

art. 75 ¢)

b) Acreditacién de la solvencia técnica o profesional:

art. 78 a, e)

Requisitos minimos de solvencia: segun lo establecido en el Anexo |, punto 12 del Pliego de clausulas admi-
nistrativas particulares.

¢) Otros requisitos: Los especificados en los pliegos de clausulas administrativas particulares y técnicas que
rigen en el expediente.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion. QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados desde el siguiente al de la publi-
cacion de este anuncio en el BOME, y hasta las TRECE HORAS DEL ULTIMO DIA

b) Modalidad de presentacion. Oferta escrita presentada en sobre cerrado, en la forma que se establezca en el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Negociado de Contratacion.

2. Domicilio. Plaza de Espafia s/n, planta baja.

3. Localidad y cédigo postal. Melilla, 52001

4. Direccion electronica:



BOME NUM. 5167 - MELILLA, MARTES

23 DE

SEPTIEMBRE DE 2014 - PAG. 3100

d) Admision de variante: NO.

e) Plazo durante el cual el licitador estara obliga-
do a mantener su oferta: Conforme al art. 161 del
TRLCSP

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion. Se realizara por la Mesa de Con-
tratacion Ciudad Autonoma de Melilla.

b) Direccién. Plaza de Espafia s/n, Salon de Ple-
nos del Palacio de la Melilla.

¢) Localidad y cédigo postal. Melilla, 52001

d) Fechay hora. Se publicara en el Perfil Contra-
tante de la Ciudad Autonoma de Melilla.

10. Gastos de Publicidad. A cargo de laempresa
adjudicataria.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial
de la Union Europea" (en su caso).

12. Otras Informaciones.

Melilla,18 de septiembre de 2014.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Leon.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACIONPOR
COMPARECENCIA

2158.- No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacion al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
112 delaLey 58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacién de la Ciudad
Autonoma de Melilla, sitaenla calle Avda. Duquesa
de la Victoria n° 21, en horas de nueve a trece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que les
afectan en relacion a los procedimientos que se
indican.

Losinteresados deberan comparecer, en el plazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: SALVADOR GUERRERO
RODRIGUEZ

Procedimiento: APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE RESOLUCION

NUMERO: 3484, 3488

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sino hubieran comparecido en el plazo sefiala-
do, lanatificacion se entendera producida atodos los
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos, teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 18 de septiembre de 2014.
El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTION TRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACIONPOR
COMPARECENCIA

2159.- No habiendo sido posible realizar la
notificacion al interesado por causas no imputa-
bles a ésta Administracion, y unavezintentada por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 112 delaLey58/2003de 17 de diciembre,
General Tributaria, se citaalos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
gue comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad Autbnoma de Melilla, sita en la calle
Avda. Duquesa de la Victoria n° 21, en horas de
nueve a trece, al objeto de ser notificados de las
actuaciones que les afectan en relacion a los
procedimientos que se indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: MUSTAFAMOHAND MIMUN

Procedimiento: APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE APREMIO

Se advierte alos obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefialado, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos, teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 18 de septiembre de 2014.

El Director General de Gestién Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACIONPOR
COMPARECENCIA

2160.- No habiendo sido posible realizar la
notificacion al interesado por causas no imputa-
bles a ésta Administracion, y unavezintentada por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 112 delalLey58/2003de 17 de diciembre,
General Tributaria, se citaalos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad Autbnoma de Melilla, sita en la calle
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Avda. Duquesa de la Victoria n° 21, en horas de
nueve a trece, al objeto de ser notificados de las
actuaciones que les afectan enrelacion alos proce-
dimientos que se indican.

Losinteresados deberan comparecer, enelplazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: HOUJUD SL

Procedimiento: APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE APREMIO

Se advierte alos obligados o sus representantes
que, sino hubieran comparecido en el plazo sefiala-
do, lanatificacion se entendera producida atodos los
efectos legales desde el dia siguiente al de venci-
miento de dichos plazos, teniéndoseles por notifica-
dos de las sucesivas actuaciones y diligencias de
dichos procedimientos.

Melilla, 16 de septiembre de 2014.

El Director General de Gestién Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACIONPOR
COMPARECENCIA

2161.-No habiendo sido posible realizar la notifi-
cacion al interesado por causas no imputables a
ésta Administracion, y una vez intentada por dos
veces, en cumplimiento de lo que dispone el articulo
112 delaLey58/2003 de 17 de diciembre, General
Tributaria, se cita a los obligados o representantes
de los mismos que se relacionan para que compa-
rezcan en el Servicio de Recaudacion de la Ciudad
Auténomade Melilla, sitaenla calle Avda. Duquesa
de la Victoria n° 21, en horas de nueve a trece, al
objeto de ser notificados de las actuaciones que les
afectan en relacién a los procedimientos que se
indican.

Losinteresados deberan comparecer, enelplazo
de quince dias naturales, contados desde el siguien-
te al de la publicacién de éste anuncio en el Boletin
Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: KARIM ABDEL NAHET AHMED

Procedimiento: APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE RESOLUCION

NUMERO: 3490

Se advierte alos obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefialado, la notificacion se entendera producida a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos, teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 16 de septiembre de 2014.

El Director General de Gestién Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACIONY GESTIONTRIBUTARIA
EDICTODENOTIFICACIONPOR
COMPARECENCIA

2162.- No habiendo sido posible realizar la
notificacion al interesado por causas no imputa-
bles a ésta Administracion, y unavezintentada por
dos veces, en cumplimiento de lo que dispone el
articulo 112 delalLey58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria, se citaalos obligados o repre-
sentantes de los mismos que se relacionan para
que comparezcan en el Servicio de Recaudacion
de la Ciudad Autdnoma de Melilla, sita en la calle
Avda. Duquesa de la Victoria n° 21, en horas de
nueve atrece, al objeto de ser notificados de las
actuaciones que les afectan en relacion a los
procedimientos que se indican.

Los interesados deberan comparecer, en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el
siguiente al de la publicacién de éste anuncioenel
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Sujeto pasivo: VAN CASTELLANOS MARTIN

Procedimiento: APREMIO

Tramite: NOTIFICACION DE RESOLUCION

NUMERO: 3492, 3493, 3494

Se advierte alos obligados o sus representan-
tes que, si no hubieran comparecido en el plazo
sefialado, la notificacion se entendera producidaa
todos los efectos legales desde el dia siguiente al
de vencimiento de dichos plazos, teniéndoseles
por notificados de las sucesivas actuaciones y
diligencias de dichos procedimientos.

Melilla, 16 de septiembre de 2014.

El Director General de Gestion Tributaria.

José J. Imbroda Manuel de Villena.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2163.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas por Orden nim. 0697 de fecha 15 de septiembre
de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion de fecha
5 de septiembre de 2014, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes en la
plantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2013, Personal Funcionario, y en base alo previsto en el
articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y
el art. 7 del Reglamento de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Autébnoma de Melilla, atenor del nuevo Orden
Juridicoinstaurado porlaLey Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LACONVOCATORIAPARALAPROVISION EN PROPIEDAD DE SEISPLAZAS DE LAESCALA
DE ADMON. GENERAL, SUBESCALAAUXILIAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR
PROMOCION INTERNAHORIZONTAL, EN VIRTUD DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 22 DEL ESTATUTO
BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, por
promocioninterna horizontal, de 6 plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en el Grupo C2, Complemento
de destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2013 (B.O.ME. extr. n° 6 de 20 de
Febrerode 2013).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP | o equivalente. Recibirala misma consideraciontener
aprobados cuatro cursos completos de cualquier extinguido Plan de Estudios de Bachillerato (o estar en
condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias ).

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.

b) Encontrarse eldiade laentradaenvigordel E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal laboral fijo, propio
otransferido, Grupo C2, enla Ciudad Auténomade Melilladesempefiando las funciones de Oficial 22 Administrativo
o Auxiliar Administrativo o pasar a desempefiarlo en virtud de prueba de seleccién o promocién convocada antes
de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de concurso y después la de oposicion.

A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes méritos:

- Por cada afio de servicio prestado como personal laboral fijo, propio o transferido, con la categoria de Oficial
22 Administrativo o Auxiliar Administrativo o Auxiliar Administrativo de Biblioteca, 1 punto por afio hasta un maximo
de 2,5 puntos.

Para el cdmputo de los afios, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

- Porpruebas selectivas superadas paraelingreso enla Administracion Publica paraacceder ala condicion de
personal laboral fijo en la categoria de Oficial 22 Administrativo, Auxiliar Administrativo o Auxiliar Admo. de
Biblioteca, 0,75 puntos por ejercicio superado hasta un maximo de 2 puntos.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,50 puntos y no tendra, en ningln caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion extendida por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas, que se incorporara de oficio por la Administracion.

B) FASE DE OPOSICION: Constaréa del siguiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias del programa adjunto
enun periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan, al menos,
cinco puntos en este ejercicio.

C) CALIFICACION FINAL: Seralaque resulte de sumar la puntuacién obtenida en lafase de oposicion, alaque
se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate lo resolveréa la mayor puntuacion
obtenida en lafase de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, sifuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccion o no de los aspirantes, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio a los aspirantes
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empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida para la fase de oposicion, determinandose la
seleccion porlamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el nUmero de plazas que coincida con la plaza
convocada seran considerados "aptos" y los demas seran "no aptos".

PROGRAMA
PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978.- Principios Generales.

TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

TEMA 3.- La Corona .- El Poder Legislativo.

TEMA 4 - El Gobierno y la Administracion del Estado.

TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla. Organizacion institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 7.- Reglamento de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- El acto administrativo.- Principios generales del procedimiento administrativo.

TEMA 2.- El acto administrativo.- Conceptos.- Clases de actos administrativos.- Elementos del acto adminis-
trativo.

TEMA 3.- Las fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacion y ordenacion, instruccion del
procedimiento, finalizaciony ejecucion

TEMA 4.- Formas de la accion administrativa.- Fomento, Policia y Servicio Publico.

TEMA 5.- El dominio publico.- El patrimonio privado de la Administracion.

TEMA 6.- Laresponsabilidad de la Administracion.

TEMA7.- Revision de actos en via administrativa: Revision de oficio, recursos administrativos.

TEMA 8.- Eltérmino municipal.- La poblacién municipal.- Consideracion especial del vecino.

TEMA 9.- Las licencias.- Naturaleza juridica.- Régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.

TEMA 10.- Ordenanzasy reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboraciény aprobacion.

TEMA 11.- Los bienes de las Entidades Locales.

TEMA 12.- Los contratos administrativos en la esfera local.- La seleccion del contratista.

TEMA 13.- Intervencién administrativalocal en laactividad privada.- Procedimiento de concesion de licencias.

TEMA 14.- Procedimiento administrativo local.- El registro de entrada y salida de documentos.- Requisitos en
la presentacién de documentos.- Comunicaciones y naotificaciones.

TEMA 15.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.- Convocatoria y orden del dia.- Actas y
certificados de acuerdo.

TEMA 16.- Haciendas locales.- Clasificacion de los ingresos.- Ordenanzas fiscales.

TEMA 17.- Régimen juridico del gasto publico local.

TEMA 18.- Los presupuestos locales.

TEMA 19.- Derechos y deberes de los funcionarios locales. Régimen disciplinario.

Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carreray personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla",
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y "Manual de Instrucciones de funcionamiento y
actuacionde los Tribunales de Seleccion en elambito de la Ciudad Auténoma de Melilla", publicadoenel B.O.ME.
n°® 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccidn paralaprovision de las citadas plazas.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en
laformay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla".
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Lo que se traslada para su publicacion.
Melilla, 19 de septiembre de 2014
El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2164.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas por Orden nim. 0695 de fecha 15 de septiembre
de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 5 de septiembre de 2014, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes
en laplantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2011, Personal Funcionario, y en base a lo previsto
enelarticulo5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen lasreglas basicasy los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y
el art. 7 del Reglamento de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, atenor del nuevo Orden
Juridicoinstaurado porlaLey Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LA ESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALAAUXILIAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSI-
CION,PORPROMOCIONINTERNA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, por
promocioninterna, de 1 plaza de Auxiliar Administrativo, encuadrada en el Grupo C2, Complemento de destino
y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

El sistema de provision se realizara por el procedimiento de concurso-oposicion.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2011 (B.O.ME. extraordinario nim. 4 de
24 de Enero de 2011).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME. nim. 5000
de 15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado Escolar, FP-I 0 equivalente (debera acreditarse la equivalencia).
Recibira la misma consideracion tener aprobados cuatros cursos completos de cualquier extinguido Plan de
Estudios de Bachillerato.

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.

b) Haber prestado servicios efectivos durante al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido,
o laboral fijo propio o transferido.

¢) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicios efectivos en la Subescala de Subalterno o en la
categoria profesional de Ordenanzay Conserje Escolar de personal laboral.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de concurso y después la de oposicion.

A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes méritos:

ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio prestado en la Subescala de Subalterno o en la categoria profesional de Ordenanza
de personal laboral., 0,3 puntos, hasta un maximo de 2,5 puntos.

Para el cbmputo de los afios, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion extendida por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas, que debera ser solicitada y presentada por los propios
aspirantes, adjuntandola a la solicitud para tomar parte en la convocatoria.

NIVEL DE FORMACION: Poseer titulacién académica superior ala exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 1,5 puntos.

b)Titulo Universitario de Grado Medio o equivalente y Diplomatura, 1 punto.

¢)Titulo de Bachiller o equivalente, 0,5 puntos.

La puntuacién sera la que se derive de la acreditacién de una titulacién superior a la exigida, sin posibilidad de
acumular puntuacion por diversas titulaciones.
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Cursos: Por cursos relacionados con la plaza a desempefiar, 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 0,5
puntos.

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5 puntos y no tendrd, en ninglin caso, caracter eliminatorio.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistente en contestar un
cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas en un periodo maximo de 30 minutos,
elaborado por el Tribunalinmediatamente antes de su realizacion, relacionado con el contenido del programa anexo
a la convocatoria. Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,2 puntos, no penalizando las
contestadas erroneamente, siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias del
programa adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan, al menos,
cinco puntos en este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicién tendra caracter eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la media obtenida en la fase de oposicién, ala que se
sumaran los puntos obtenidos enlafase de concurso. En caso de empate lo resolverala mayor puntuacion obtenida
enlafase de oposicidn, y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario por haberse de dilucidar
la seleccion o nodelos aspirantes, mediante larealizacion de un nuevo ejercicio tedrico alos aspirantes empatados,
gue se valorara de forma anéloga a la establecida para la fase de oposicion, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos sean
necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nUmero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados "aptos" y los demas seran "no aptos".

En aplicacion de lo previsto en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se permite la exencion
de aquellas materias cuyo conocimiento ya se acredit al ingresar en el Grupo de origen, anterior al que se trata
de acceder por promocién interna, el nimero de temas queda fijado en quince, segun el siguiente:

PROGRAMA

TEMA 1.- La Administraciéon Puablica en el Ordenamiento espafiol.- Administracion Local.- Administracién
institucional y corporativa.

TEMA 2.- Organizacion territorial del Estado.- Los Estatutos de Autonomia: su significado..

TEMA 3.- Ciudad de Melilla: Régimen juridico.

TEMA 4.- Ciudad de Melilla: Régimen econdmico y financiero.

TEMA 5.- El Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 6.- Fuentes del derecho Publico.- La Ley: clases de leyes. - El reglamento: concepto y clases.-
Instruccionesy érdenes de servicio.

TEMA 7.- El acto administrativo.- Conceptos.- Clases de actos administrativos.- Elementos del acto adminis-
trativo.

TEMA 8.- Las formas de la accién administrativa.- El servicio pablico.

TEMA 9.- Las fases del procedimiento administrativo comun: Iniciacidon y ordenacion, instruccién del
procedimiento, finalizacién y ejecucién.

TEMA 10.- Los interesados en el procedimiento administrativo. Derecho de los ciudadanos. El Estatuto del
vecinoy los derechos de los extranjeros en el ambito local. Formas de participacion ciudadana en el @mbito local.

TEMA 11.- Revision de actos en via administrativa: Revision de oficio, recursos administrativos.

TEMA 12.- Los recursos administrativos: principios generales y clases.

TEMA 13.- Régimen local espafiol.- Principios constitucionales y regulacion juridica.

TEMA 14.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA 15.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carreray personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla",
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publicadas en el B.O.ME. n°®5.000, de 15 de Febrero de 2013 y "Manual de Instrucciones de funcionamiento y
actuacionde los Tribunales de Seleccidn en el ambito de la Ciudad Autonomade Melilla", publicado en el B.O.ME.
n° 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion parala provision de las citadas plazas.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del drgano calificador, podran ser recurridos en
la formay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 19 de septiembre de 2014

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2165.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas por Orden nim. 0693 de fecha 15 de septiembre
de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de
fecha 5 de septiembre de 2014, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes
en laplantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2014, Personal Funcionario, y en base a lo previsto
enelarticulo5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen lasreglas basicasy los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y
elart. 7 del Reglamento de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, atenor del nuevo Orden
Juridicoinstaurado porlaLey Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccién de las plazas que méas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO
AUXILIARMEDIO AMBIENTAL, PERTENECIENTEALAESCALADE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
SERVICIOSESPECIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTER-
NA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de Concurso-Oposicién, por
promociéninterna, de 1 plaza de Técnico Auxiliar Medio Ambiental, encuadrada en el Grupo C1, Complemento
de destino y deméas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Dicha plaza esté prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2014 (B.O.ME. n°5114, de 21 de marzo
de2014).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME. nim. 5000
de 15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller LOE, Bachiller LOGSE, BUP Ley 14/1970, Bachiller Superior Plan
1957, Técnico LOE, Técnico LOGSE y Técnico Especialista Ley 14/1970, (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias ).

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.

En defecto de la titulacion exigida, se requerird una antigliedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo
C2 dentro de la Administracion General o de cinco afios y la superacién de un curso especifico desarrollado a los
efectos.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido de la Ciudad
Auténoma de Melilla, como Grupo C2 en la Escala de Administracion Especial.

2.-PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de concurso y después la de oposicion.

A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes méritos:

ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio prestado en la Ciudad Auténoma de Melilla como Grupo C2, 0,15 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.
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Para el computo de los afios, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

NIVEL DE FORMACION: Poseer titulacién académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 1,5 puntos.

b)Titulo Universitario de Grado Medio o equivalente y Diplomatura, 1 punto.

La puntuacion sera la que se derive de la acreditacion de una titulacion superior a la exigida, sin posibilidad de
acumular puntuacion por diversas titulaciones.

CURSOS: Por cursos relacionados con la plaza a desempefiar, 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 1
punto.

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5 puntos y no tendrd, en ninglin caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion extendida por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas, que debera acomparfiarse, en su caso, ala solicitud para
tomar parte en la convocatoria.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas, con tres respuestas alternativas, durante un periodo maximo de noventa
minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las
materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,125 puntos, penalizando las contestadas
errbneamente, restando una pregunta acertada por cadatres contestadas erroneamente, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan, al menos,
cinco puntos en este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la media obtenida en |la fase de oposicién, ala que se
sumaranlos puntos obtenidos enlafase de concurso. En caso de empate lo resolveralamayor puntuacion obtenida
enlafase de concurso, y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario por haberse de dilucidar
laseleccidon onodelos aspirantes, mediante larealizacion de un nuevo ejercicio tedrico alos aspirantes empatados,
que se valorara de forma analoga a la establecida para la fase de oposicion, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos sean
necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados "aptos" y los demas seran "no aptos".

En aplicacion de lo previsto en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se permite la exencion
de aquellas materias cuyo conocimiento ya se acredit al ingresar en el Grupo de origen, anterior al que se trata
de acceder por promocién interna, el nimero de temas queda fijado en veinticinco, segun el siguiente:

PROGRAMA

TEMA 1.- El acto administrativo.- Conceptos.- Clases de actos administrativos.- Elementos del acto adminis-
trativo.

TEMA 2.- Nulidad y anulabilidad de los actos.

TEMA 3.- Dimension temporal del procedimiento - Términos y plazos

TEMAA4.- Losinteresados en el procedimiento administrativo: Concepto - Capacidad de obrar.- Representacién
Identificacion de interesados

TEMA 5.- Las fases del procedimiento administrativo comun I: Iniciacién y ordenacion.

TEMA 6.- Las fases del procedimiento administrativo comun Il: Instruccion del procedimiento.

TEMA 7.- Las fases del procedimiento administrativo comun lI: Finalizacion y Ejecucion.

TEMA 8.- La ejecucion forzosa de los actos administrativos.

TEMA 9.- Recurso de alzada y recurso potestativo de reposicion.
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TEMA 10.- Recurso extraordinario de revision.

TEMA 11.- Las formas de accion administrativa. La actividad de policia.

TEMA 12.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla. Organizacion institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 13.- Reglamento Organico de la Consejeria de Medio Ambiente.

TEMA14.- Terrazasy Veladores: Generalidades. Autorizaciones. Régimen juridico. Mobiliario. Condiciones de
instalacion. Infracciones y sanciones.

TEMA 15.- Reglamento Regulador de los Usos y Condiciones de los Locales de Espectaculosy Reunion de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 16.- Servicio de transporte urbano de viajeros en automaviles ligeros de alquiler con conductor (auto-taxi):
De las Licencias. De los Conductores. De la Prestacion del servicio.

TEMA 17.- Reglamento del Régimen y Gobierno de los Cementerios de Melilla: Disposiciones generales.
Atribuciones del Ayuntamiento. De laadquisicion de sepulturas, surenovaciony perpetuacion. Del administrador.

TEMA 18.- Régimen de Autorizaciones de Actividades y Servicios: Principios generales. Régimen de
autorizacion. Régimen de declaracion responsable o comunicacion previa. Limitaciones temporales y territoriales.
Limitacion del nimero de autorizaciones. Principios aplicables a los requisitos exigidos. Requisitos no exigibles.
Condiciones o limitaciones prohibidas. Libre prestacién de servicios. Derechos y obligaciones del titular de la
actividad.

TEMA 19.- Vallas publicitarias: Disposiciones generales. De la publicidad. Régimen juridico. Infracciones y
sanciones.

TEMA 20.- Ordenanza Reguladora de las Condiciones Higiénico-Sanitarias de los Dep0ésitos de Agua de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 21.- Ordenanza Reguladora del Mantenimiento y Usos de las Playas de la Ciudad Autonoma de Melilla:
Mantenimientos. Proteccion del medio ambiente, higiene y salubridad. Salvamento y seguridad. Mobiliario de
playas. Usos, obligaciones y prohibiciones.

TEMA 22.- Ley del Ruido: Disposiciones generales. Calidad acustica. Prevencion y correccién de la
contaminacion acustica. Inspeccion y régimen sancionador.

TEMA 23.- Ley de contratos del sector publico: Preparacién de los contratos (Expediente de contratacion) y la
seleccion del contratista (procedimiento de adjudicacion).

TEMA 24.- Reglamento de los procedimientos de las Administraciones Publicas en materia de responsabilidad
patrimonial.

TEMA 25.- Ley de evaluacion ambiental: Evaluacion de impacto ambiental de proyectos.

Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carreray personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla",
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y "Manual de Instrucciones de funcionamiento y
actuacionde los Tribunales de Seleccion en elambito de la Ciudad Auténoma de Melilla", publicadoenel B.O.ME.
n° 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion paralaprovision de las citadas plazas.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en
laformay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 19 de septiembre de 2014

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA
2166.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas por Orden nim. 0696 de fecha 15 de septiembre
de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:
"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién de
fecha 5 de septiembre de 2014, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes
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en laplantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2014, Personal Funcionario, y en base a lo previsto
enelarticulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen lasreglas basicasy los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y
el art. 7 del Reglamento de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, atenor del nuevo Orden
Juridicoinstaurado porlaLey Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE GRADUADO
SOCIAL, PERTENECIENTE ALAESCALADE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALATECNICA, MEDIAN-
TEEL SISTEMADE CONCURSO-OPOSICION, PORPROMOCION INTERNA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, por
promocion interna, de 1 plaza de Graduado Social, Personal Funcionario encuadrada en el Grupo A2,
Complemento de destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2014 (B.O.ME. n°5114, de 21 de marzo
de 2014).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del titulo de Relaciones Laborales o Graduado Social o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido, Grupo C1 en
la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

PROCESO DE SELECCION.-

A) FASE DE CONCURSO: Serapreviaalafase de oposicidony se valoraran los méritos alegadosy justificados
de acuerdo con el siguiente baremo de méritos. La puntuacion maximaen la fase de concurso serade 4.5 puntos.

ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio prestado en la Ciudad Auténoma de Melilla como Subgrupo C1, 0,3 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

Para el cdmputo de los afios, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion extendida por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas, que debera ser solicitada y presentada por los propios
aspirantes, adjuntandola a la solicitud para tomar parte en la convocatoria.

NIVEL DE FORMACION: Poseer titulacién académica superior ala exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 1 punto.

La puntuacién serala que se derive de la acreditacion de una titulacién superior a la exigida, sin posibilidad de
acumular puntuacion por diversas titulaciones.

CURSQOS: Por cursos relacionados con la plaza a desempefiar, 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5 puntos y no tendrd, en ningin caso, caracter eliminatorio.

B) FASE DE OPOSICION: Constaré de dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caréacter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistente en contestar un
cuestionario de 80 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas en un periodo maximo de 90 minutos,
elaborado por el Tribunalinmediatamente antes de su realizacion, relacionado con el contenido del programa anexo
alaconvocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,125 puntos, no penalizando las contestadas
erréneamente, siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.- Resolucién de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias del
programa adjunto en un periodo maximo de dos horas.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan, al menos,
cinco puntos en este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la media obtenida en la fase de oposicién, ala que se
sumaranlos puntos obtenidos enlafase de concurso. En caso de empate lo resolveralamayor puntuacion obtenida
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enlafase de oposicidn, y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario por haberse de dilucidar
la selecciononodelos aspirantes, mediante larealizacion de un nuevo ejercicio tedrico alos aspirantes empatados,
gue se valorara de forma anéloga a la establecida para la fase de oposicion, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos sean
necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados "aptos" y los demas seran "no aptos".

En aplicacion de lo previsto en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se permite la exencion
de aquellas materias cuyo conocimiento ya se acredité al ingresar en el Grupo de origen, anterior al que se trata
de acceder por promocion interna, el nimero de temas queda fijado en cuarenta, segun el siguiente:

PROGRAMA

TEMA.-1.- El Presupuesto en la Administracion Local: Estructura, elaboracion y aprobacion. Operaciones
Corrientes. Operaciones de Capital. Bases de Ejecucion del presupuesto.

TEMA.-2.- El presupuesto econdmico Funcional y Organico.

TEMA.-3.- El gasto Publico Local. Distinta fases de la gestion del gasto y pagos.

TEMA.-4.- El contrato de trabajo. Definiciéon. Forma. Periodo de prueba. Duracion.

TEMA.-5.- Capacidad para celebrar el contrato de trabajo. Sujetos. Derechosy deberes.

TEMA.-6.- Modalidades de contratacion por su duracion: Indefinida. Fomento de empleo de la contratacion
indefinida.

TEMA.-7.- Modalidades de Contratacion temporal: Por Obra o Servicio determinado, de interinidad, y eventual
por circunstancias de la produccion.

TEMA.-8.- Contratacion temporal de formacion, de aprendizaje y en précticas.

TEMA.-9.- Contratacion a tiempo parcial. Otras modalidades de contratacion.

TEMA.-10.- Lacontratacién laboral en laadministracién publica. Problemas que plantea. Vinculacion ala oferta
de empleo publico.

TEMA.-11.- El salario. Complementos salariales. Liquidacién y pago. El salario como crédito privilegiado.
Retribucion de las horas extraordinarias.

TEMA.-12.- El salario. Legislacion vigente. Percepciones salariales. El salario minimo interprofesional.
Compensaciony absorcion.

TEMA.-13.- Suspension del contrato de trabajo. Naturaleza, clases y efectos.

TEMA.-14.- Extincién del contrato de trabajo por causas ajenas alavoluntad deltrabajador. Extincién por causas
objetivas.

TEMA.-15.- La excedencia: naturaleza y clases.

TEMA.-16.- Despido disciplinario. Causas, formay efectos.

TEMA.-17.- Régimen disciplinario laboral: faltas y sanciones del empresario y del trabajador.

TEMA.-18.- Derecho sindical. El sindicato, naturaleza juridica y fines.

TEMA.-19.- El convenio colectivo: Concepto y encuadramiento normativo. Capacidad negocial colectiva.
Legitimidad y unidad de contratacion. Ambito de vigencia de los Convenios Colectivos.

TEMA.-20.- El proceso laboral. Las partes. Objeto. Actuaciones preliminares de evitacion del proceso.

TEMA.-21.- Desarrollo del proceso laboral. El proceso ordinario y sus recursos.

TEMA.-22.- Personal al servicio de la Ciudad Autonoma de Melilla. Relaciones juridicas.

TEMA.-23.- El Personal Funcionario y personal laboral, propio y el transferido.

TEMA.-24.- El personal al servicio de las Entidades Locales : seleccién. Provisién de puestos.

TEMA.-25.- Adquisiciony pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas de los funcionarios
publicos.

TEMA.-26.- El personal al servicio de las Entidades Locales : Derechos y deberes.

TEMA.-27.- Derechos econémicos y sistema retributivo.

TEMA.-28.- El sistema de la Seguridad Social. Accién protectora. Estructura administrativa.

TEMA.-29.- EIRégimen General de la Seguridad Social. Inscripcion de laempresa. Afiliacion de los trabajadores.

TEMA.-30.- Cotizacién. Sujetos obligados y responsables. Duracién. Extincion.
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TEMA.-31.- Tipo de cotizacion del Régimen General de Seguridad Social. Base de cotizacion. Cuotas.

TEMA.-32.- Tipo de cotizacion del Régimen General de Seguridad Social, sistema especial. Base de cotizacion.
Cuotas

TEMA.-33.- Tipo de cotizacion del Régimen Especial de Seguridad Social. Base de cotizacion. Cuotas.

TEMA.-34.- Recaudacion de las cuotas en el Régimen General de la Seguridad Social.

TEMA.-35.- Asistencia sanitaria en el Régimen General.

TEMA.-36.- La proteccion por desempleo de la Seguridad Social.

TEMA.-37.- LaIncapacidad temporal. Requisitos. Prestacion. Subsidio. Tramitacion. Criterios jurisdiccionales.

TEMA.-38.- La proteccion por maternidad en el Régimen General.

TEMA.-39.- LaInvalidez permanente en sumodalidad contributiva. Grados. Regulacion.

TEMA.-40.- La jubilacion en el Régimen General de la Seguridad Social en modalidad contributiva.

Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccidn de funcionarios de carreray personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla",
publicadas en el B.O.ME. n°5.000, de 15 de Febrero de 2013 y "Manual de Instrucciones de funcionamiento y
actuacionde los Tribunales de Seleccidn en el ambito de la Ciudad Autonomade Melilla", publicado en el B.O.ME.
n° 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion parala provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del drgano calificador, podran ser recurridos en
la formay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 19 de septiembre de 2014

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2167.-LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas por Orden nim. 0692 de fecha 15 de septiembre
de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién de
fecha 5 de septiembre de 2014, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes
enlaplantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2013, Personal Funcionario, y en base a lo previsto
enelarticulo5del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen lasreglas basicas y los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local,
y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y
elart. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, atenor del nuevo Orden
Juridicoinstaurado porlaLey Organica2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccién de las plazas que méas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LACONVOCATORIAPARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
GESTION, ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICION, PORPROMOCION INTERNA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, por
promocion interna, de 1 plaza de Técnico de Gestion, Personal Funcionario, encuadrada en el Grupo A2,
Complemento de destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Dicha plaza esté prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2013 (B.O.ME. extraordinario nim. 6 de
20 de Febrero de 2013).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion deltitulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnicoy Grado antes
de que finalice el plazo de presentacién de instancias.

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.

b) Tener una antigiedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido, Grupo C1 en
la Ciudad Autbnoma de Melilla.
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PROCESO DE SELECCION.-

A) FASE DE CONCURSO: Serapreviaalafase de oposicidny se valoraran los méritos alegadosy justificados
de acuerdo con el siguiente baremo de méritos. La puntuacion maximaen la fase de concurso serade 4.5 puntos.

ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio prestado en la Ciudad Autdnoma de Melilla como Subgrupo C1, 0,3 puntos, hasta un
méaximo de 2 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion extendida por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas, que debera ser solicitada y presentada por los propios
aspirantes, adjuntandola a la solicitud para tomar parte en la convocatoria.

NIVEL DE FORMACION: Poseer titulacién académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 1 punto.

La puntuacion sera la que se derive de la acreditacion de una titulacion superior a la exigida, sin posibilidad de
acumular puntuacion por diversas titulaciones.

CURSOS: Por cursos relacionados con la plaza a desempeiiar, 0,01 puntos por hora, hastaun maximode 1,5
puntos.

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5 puntos y no tendrd, en ninglin caso, caracter eliminatorio.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistente en contestar un
cuestionario de 80 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas en un periodo maximo de 90 minutos,
elaborado por el Tribunalinmediatamente antes de su realizacion, relacionado con el contenido del programa anexo
alaconvocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,125 puntos, no penalizando las contestadas
erroneamente, siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.- Resolucién de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias del
programa adjunto en un periodo méaximo de dos horas.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan, al menos,
cinco puntos en este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Seralaque resulte de sumar la puntuacién obtenida en lafase de oposicion, alaque
se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso de empate lo resolvera la mayor puntuacion
obtenida en lafase de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, sifuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccion o no de los aspirantes, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico alos aspirantes
empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida para la fase de oposicién, determinandose la
seleccién porlamayor puntuacion obtenida. Siaun asi persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos
sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podré aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados "aptos" y los demas seran "no aptos".

En aplicacion de lo previsto en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se permite la exencion
de aquellas materias cuyo conocimiento ya se acredité al ingresar en el Grupo de origen, anterior al que se trata
de acceder por promocion interna, el nimero de temas queda fijado en treinta y nueve, segln el siguiente:

PROGRAMA
Derecho Constitucional y de la Union Europea

TEMA 1 -Estado Social y Democratico de Derecho. Elementos y formas de Estado. La Teoria de la division de
poderes.

TEMA 2 - La Constitucion - Concepto y clases - El poder constituyente.-

TEMA 3.- La Constitucién Espafiola de 1.978: Caracteristicas y estructura. La Reforma Constitucional.

TEMA 4.- El Ordenamiento Juridico. La Constitucion. La Ley: sus clases. Los Tratados Internacionales

TEMAS.- Los derechosydeberes fundamentales. La protecciony suspensién de los derechos fundamentales.
Proteccidn jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.
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TEMA 6.- Los partidos politicos y los sindicatos en Espafia. Regulacion Constitucional y régimen juridico.

TEMA 7.- La Corona en la Constitucion Espafiola.

TEMA 8 - Las Cortes Generales: Congreso de los diputados y Senado: Composicién y funciones.

TEMA 9.- El Gobierno: Regulacién constitucional : Composicion y Funciones. Ley 50/1997 del Gobierno.

TEMA 10.- El Poder judicial en la Constitucion. La Organizacion judicial en Espafia.

TEMA 11.- Organizacion territorial del Estado. El caso de espafiol; evolucion y situacion actual.

TEMA 12.- Las Comunidades Auténomas. El sistema de distribucion de competencias entre las Comunidades
Auténomas. La relacion entre Estado y Comunidades Autonomas.

TEMA 13.- El Tribunal Constitucional. El sistema espafiol de constitucionalidad de las leyes.

TEMA 14.- Conflictos constitucionales entre Organos del Estado. Conflictos positivos y negativos con las
Comunidades Autdbnomas. Impugnacioén de disposiciones y resoluciones de las Comunidades Autbnomas.

TEMA 15.- Unién Europea. Instituciones comunitarias. Organizacion y Competencia.

DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL, LOCAL Y DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

TEMA 16.- La Administracion Publicaenla Constitucion. La Regulacion de la Administracion enla Ley 30/1992
RJAP Y PAC.

TEMA 17.- El administrado - Concepto y clases - La capacidad del administrado y sus causas modificativas -
Situaciones juridicas del Administrado.

TEMA 18.- El acto administrativo.- Conceptos.- Clases de actos administrativos.- Elementos del acto
administrativo. Requisitos de motivaciony forma.

TEMA 19.- La eficacia del acto administrativo. La autotutela declarativa. Condiciones de natificacion. La
notificacion defectuosa. La publicacion. La demoray retroactividad de la eficacia.

TEMA 20.- Lainvalidez del acto administrativo. Supuesto de nulidad de pleno derechoy anulabilidad. El principio
de conservacion del acto administrativo.

TEMA21.- Larevision de actos por la propia Administracion. Declaracion de lesividad. Larevocacion de actos.
La rectificacion de errores materiales o de hecho.

TEMA 22.- Disposiciones generales sobre procedimiento administrativo. Clases de interesados en el procedi-
miento. Derecho de los administrados.

TEMA 23.- Iniciacion del procedimiento: Clases, subsanacion y mejora de la solicitud. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.

TEMA 24.- Términoy plazos del procedimiento administrativo: Computo, ampliacidny tramitacion de urgencia.
Ordenacion del procedimiento. Instruccion: Intervencién de los interesados, pruebas e informes.

TEMA 25.- Laterminacion del procedimiento: la obligacion de resolver. Contenido de laresolucion expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desestimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 26.- Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recursos administrativos.
Reglas generales de tramitacidn de los recursos administrativos.

TEMA 27.- Clases de recursos administrativos. Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones civiles y
laborales.

TEMA 28.- La responsabilidad de la Administracién Publica. Presupuestos de la responsabilidad. Accion y
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.

TEMA 29.- Laresponsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicios de las Administraciones
Publicas.

TEMA 30.- La Administracion local en la Constitucion. Clases de entidades locales.

TEMA 31.- Regulacién basica del Estadoy normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen
local.

TEMA 32.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Legislacion basica y legislacién
autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes.

TEMA 33.- La provincia como entidad local. Otras entidades locales. Entidades locales de @mbito inferior al
municipio.

TEMA 34.- Potestad reglamentaria de las Entidades Locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion.

TEMA 35.- Losrecursos de las Haciendas Locales enelmarco de laLey 39/1988y Ley 51/2002. Laimposicién
y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

TEMA 36.- Tasas y Precios publicos: Principales diferencias. Las contribuciones especiales.
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TEMA 37.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla. Organizacion institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 38.- Competencias de la Ciudad Autonoma de Melilla. Régimen juridico, econémico y financiero de la
ciudad de Melilla.

TEMA 39.- Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccidn de funcionarios de carreray personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla",
publicadas en el B.O.ME. n°®5.000, de 15 de Febrero de 2013 y "Manual de Instrucciones de funcionamiento y
actuacionde los Tribunales de Seleccidn en el ambito de la Ciudad Autonomade Melilla", publicado en el B.O.ME.
n° 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion parala provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del drgano calificador, podran ser recurridos en
la formay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 19 de septiembre de 2014

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2168.- El Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma de Melilla por Decreto num. 0733 de fecha 19 de
septiembre de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Porlapresentey enuso de las competencias que me han sido conferidas por el articulo 28.2 del Real Decreto
1732/1994 y el articulo 92 bis de la LBRL conforme a la redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local, VENGO EN DECRETAR la aprobacion de las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION,
DEL PUESTO DE SECRETARIO GENERAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
1.-OBJETO.-

Esobjetode las presentes Bases la provision del puesto de trabajo de Secretario General de la Ciudad Autbnoma
de Melilla, reservado apersonal funcionario con habilitacién de caracter nacional, Subescala Secretaria, categoria
superior, mediante el sistema de libre designacion previsto en el articulo 92 bis de la LBRL conforme alaredaccion
dada porlaley27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local, y en
los articulos 27 y siguientes del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puesto de trabajo
reservados a funcionarios con habilitacién de carécter nacional.

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO.

Elpuesto a cubrir se encuentraenlaRelacion de Puestos de Trabajo de la Ciudad Autbnoma de Melilla (B.O.ME.
extraordinarion®4, de 19-02-14), que determinacomo formade provisién la Libre Designacion, y tiene las siguientes
caracteristicas:

- Ciudad Auténoma de Melilla.

- Denominacién del puesto de trabajo: Secretario General.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 2303,05 euros mensuales.

3.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en esta convocatoria, y en su caso desempefiar el puesto de trabajo de Secretario General
delaCiudad Autbnoma de Melilla, es necesario que los funcionarios con habilitacién de caracter nacional cumplan
los siguientes requisitos:

Pertenecer ala Subescala de Secretaria, categoria superior, Subgrupo Al, y no encontrarse en cualquiera de
las siguientes situaciones:

- Inhabilitado o suspendido en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hubiese transcurrido
el tiempo que en ella se sefiala.
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- Destituido envirtud de lo que prevé el articulo 148.5 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
enmateriade Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, durante el periodo
a que se refiere la destitucion.

- Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 29.3, c) yd), de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios desde el pase
a las mismas.

4,CONVOCATORIA.

Laconvocatoria seraremitida por la Presidencia al rgano competente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla, y remision posterior al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, en el plazo
maéaximo de diez dias, con referencia precisa del nimero y fecha del Boletin en el que ha sido publicada, tal como
expresamente exige el articulo 28.2 del Real Decreto 1732/1994, de 29 dejulio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

5.DOCUMENTACIONY PLAZO PARAPARTICIPAR

Enelplazode quince dias naturales a partir de la publicacion de la convocatoriaen el "Boletin Oficial del Estado”,
los funcionarios con habilitacién de caracter nacional interesados presentaran, en cualquiera de las formas
contempladas en el articulo 38.4 de la Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion: Las solicitudes se dirigiran al Excelentisimo Presidente de la Ciudad Autbnoma
de Melillay deberan contenertodos los requisitos previstos en el articulo 70.1 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ademas
indicacion del nimero de Registro de Personal, situacion administrativa en que se encuentre el solicitante y puesto
de trabajo, en su caso, que ocupase.

b) Ladocumentacién acreditativa de pertenecer ala Subescala de Secretaria, categoria superior, de funcionarios
con habilitacién de caracter nacional.

c¢) Presentacion del curriculo y la documentacion acreditativa de los méritos y capacidades alegados, donde
constara: lostitulos académicos; los servicios prestados desempefiando en entidades locales puestos de trabajo
correspondientes a la Subescala de Secretaria, categoria Superior, con expresién de duracidn respectiva; la
experiencia profesional en otras Administraciones Publicas o empresas privadas; los cursos de formacién y
perfeccionamiento realizados; asi como cualquier otro mérito que se quiera aducir. No se tendran en cuenta los
méritos alegados que no queden debidamente acreditados en todos sus extremos dentro del plazo de presentacion
deinstancias. Laacreditacion se realizard mediante la aportacion de los documentos originales o copiacompulsada
realizada por la Ciudad Auténoma de Melilla, o mediante fedatario publico legalmente habilitado al efecto.

Toda la documentacién a aportar se admitira en fotocopia simple, sin perjuicio de su posterior cotejo.

6.PROCEDIMIENTOY RESOLUCION. NOMBRAMIENTO.

El procedimiento sera el previsto en el articulo 28 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Unavezfinalizado el plazo de presentacion de instancias, el Presidente de la Ciudad, previo informe motivado
delaConsejeriade Presidenciay Participacién Ciudadana, y con la previa constatacion de los requisitos exigidos
en la base tercera de esta convocatoria, dictara la correspondiente resolucion, en el plazo maximo de un mesy
adjudicara el puesto al candidato que en su opinidn resulte mas idéneo para su desarrollo.

De esta Resolucion se dara cuenta al Pleno de la Asamblea en la primera sesion que se celebre, y traslado de
la misma al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, para su anotacion y publicacién conjunta en el
"Boletin Oficial del Estado", tal como exige el articulo 28.3 del mencionado Real Decreto 1732/1994, de 29 dejulio."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 19 de septiembre de 2014

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2169.- LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas por Orden nim. 0694 de fecha 15 de septiembre
de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién de
fecha 5 de septiembre de 2014, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes
enlaplantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2014, Personal Funcionario, y en base a lo previsto
enelarticulo5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen lasreglas basicasy los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y
elart. 7 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden
Juridicoinstaurado porlaLey Organica2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccién de las plazas que méas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LACONVOCATORIAPARALAPROVISION EN PROPIEDAD DE CINCO PLAZAS DE LAESCALA
DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALAADMINISTRATIVA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, PORPROMOCION INTERNA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de Concurso-Oposicién, por
promociéninterna, de 5 plazas de Administrativo, encuadradas en el Grupo C1, Complemento de destinoy demas
emolumentos que correspondan con arreglo ala legislacién vigente.

Sereservadeltotal de las mismas una plaza para ser cubierta entre personas con discapacidad de grado igual
o superior al 33 por 100, con arreglo a lo dispuesto en el apartado 5.7 de las Bases Generales publicadas en el
B.O.ME. nim. 5000 de fecha 15 de febrero de 2013. Dicha circunstancia deberd indicarse en la solicitud para
participar en el proceso selectivo.

Siquedara vacante se sumara a la restante.

Dichas plazas estan previstas enla Oferta de Empleo Publico paraelafio 2014 (B.O.ME. n°5114, de 21 de marzo
de 2014).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME. num. 5000
de 15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller LOE, Bachiller LOGSE, BUP Ley 14/1970, Bachiller Superior Plan
1957, Técnico LOE, Técnico LOGSE y Técnico Especialista Ley 14/1970, (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias ).

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.

En defecto de latitulacion exigida, se requerira una antigiiedad de diez afios en un Cuerpo o Escala del Grupo
C2 dentro de la Administracion General o de cinco afios y la superacién de un curso especifico desarrollado a los
efectos.

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido de la Ciudad
Autonoma de Melilla, como Grupo C2 en la Escala de Administracion General.

2.-PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de concurso y después la de oposicion.

A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes méritos:

ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio prestado en la Ciudad Auténoma de Melilla como Grupo C2, 0,15 puntos, hasta un
méaximo de 2 puntos.

Para el computo de los afios, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

NIVEL DE FORMACION: Poseer titulacién académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 1,5 puntos.

b)Titulo Universitario de Grado Medio o equivalente y Diplomatura, 1 punto.

La puntuacién serala que se derive de la acreditacion de una titulacién superior a la exigida, sin posibilidad de
acumular puntuacion por diversas titulaciones.

CURSOS: Por cursos relacionados con la plaza a desempefiar, 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 1
punto.

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.
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La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5 puntos y no tendrd, en ninglin caso, caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion extendida por la Secretaria
Técnicade la Consejeria de Administraciones Publicas, que deberd acompafiarse, en su caso, a la solicitud para
tomar parte en la convocatoria.

B) FASE DE OPOSICION: Constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito un
cuestionario de ochenta preguntas, con tres respuestas alternativas, durante un periodo maximo de noventa
minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, de entre las
materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,125 puntos, penalizando las contestadas
errbneamente, restando una pregunta acertada por cadatres contestadas erroneamente, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

Segundo Ejercicio: Resolucién de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan, al menos,
cinco puntos en este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicion tendra caracter eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la media obtenida en la fase de oposicién, ala que se
sumaran los puntos obtenidos enlafase de concurso. En caso de empate lo resolverala mayor puntuacion obtenida
enlafase de concurso, y si persiste el empate lo resolvera el Tribunal, sifuere necesario por haberse de dilucidar
laseleccidon onodelos aspirantes, mediante larealizacion de un nuevo ejercicio tedrico alos aspirantes empatados,
que se valorara de forma analoga a la establecida para la fase de oposicion, determinandose la seleccion por la
mayor puntuacion obtenida. Si aun asi persistiera el empate se realizaran tantos ejercicios cuantos sean
necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el nimero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados "aptos" y los demas seran "no aptos".

En aplicacion de lo previsto en el art. 77 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, por el que se permite la exencion
de aquellas materias cuyo conocimiento ya se acredité al ingresar en el Grupo de origen, anterior al que se trata
de acceder por promocion interna, el nimero de temas queda fijado en veinticinco, segun el siguiente:

PROGRAMA

TEMA 1.- Administracién Publica.- Gobierno y Administracion.- Principios Constitucionales de la Administra-
cion Publica espafiola.

TEMA 2.- La personalidad juridica de la administracion Publica. Clases de personas juridicas publicas

TEMA 3.- Sometimiento de la Administracionalaleyy al Derecho.- Fuentes delderecho Publico.- LaLey: clases
de leyes.

TEMA 4.- El acto administrativo.- Conceptos.- Clases de actos administrativos.- Elementos del acto adminis-
trativo.

TEMA 5.- Requisitos de los actos administrativos: produccion. contenido, motivacion y forma.- Notificacion y
publicacion.

TEMA 6.- Nulidad y anulabilidad de los actos.

TEMA7.- El Procedimiento administrativo.- La Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.- Ambito de aplicacién y principios generales.

TEMA 8.- Dimension temporal del procedimiento - Términos y plazos

TEMA9.-Losinteresados en el procedimiento administrativo: Concepto - Capacidad de obrar.- Representacién
Identificacion de interesados

TEMA 10.- Las fases del procedimiento administrativo comun I: Iniciacién y ordenacion.

TEMA 11.- Las fases del procedimiento administrativo comun Il: Instruccién del procedimiento.

TEMA 12.- Las fases del procedimiento administrativo comun IlI: Finalizacion.

TEMA 13.- Las fases del procedimiento administrativo comun IV: Ejecucién

TEMA 14.- Principios de la potestad sancionadoray del procedimiento sancionador

TEMA 15.- Revision de actos en Via administrativa I. Revision de oficio.
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TEMA 16.-Revision de actos en via administrativa Il. Recursos administrativos: fin de la via administrativa.
Interposicion. Suspension de la ejecucién. Audiencia de los interesados y resolucion.

TEMA 17.- Recurso de alzaday recurso de revision.

TEMA 18.- La Administracion local en la Constitucion. Clases de entidades locales.

TEMA 19.- Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Autbnomas en materia de Régimen
local.

TEMA 20.- El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Legislacion basica y legislacion
autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes.

TEMA 21.- La provincia como entidad local. Organizacion y competencias.

TEMA 22.- Otras entidades locales. Entidades locales de @mbito inferior al municipio. Las mancomunidades de
municipios.

TEMA 23.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla. Organizacion institucional: Asamblea, Presidente
y Consejo de Gobierno.

TEMA 24.- Competencias de la Ciudad Auténoma de Melilla. Régimen juridico, econémico y financiero de la
ciudad de Melilla.

TEMA 25.- Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla

Enlo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las "Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccidn de funcionarios de carreray personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla",
publicadas en el B.O.ME. n°®5.000, de 15 de Febrero de 2013 y "Manual de Instrucciones de funcionamiento y
actuacionde los Tribunales de Seleccion en elambito de la Ciudad Auténoma de Melilla", publicadoenel B.O.ME.
n°® 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion parala provision de las citadas plazas.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del drgano calificador, podran ser recurridos en
la formay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla".

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 19 de septiembre de 2014

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.
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CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

2170.- LaExcma Sra. Consejerade Administraciones Publicas, por Orden nim. 0704 de fecha 18 de septiembre
de 2014, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

"Vista propuesta de la Comision Paritaria de Baremacion de la Bolsa de Trabajo del afio 2009, VENGO EN
DISPONER, de conformidad con lo establecido en el Articulo 9 de las Bases de la convocatoria, publicadas en el
B.O.ME.nimero5138, de 13dejunio de 2014, la publicacién en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de Edictos,
de lalista provisional resultante de la baremacion de la categoria de Ingeniero Técnico Industrial.

El plazo de reclamaciones a las referidas listas, de conformidad con lo dispuesto en el mencionado articulo de

las referidas Bases, sera de DIEZ DIAS, contados a partir del siguiente al de la publicacion.

ORDEN DN..  |APELLIDOS Y NOMBRE C.PERS.| C. FAM. |[EXP.PROF.| FORMACION | TOTAL
26.481.634-D |GARCIA MARTINEZ, NICOLAS 10,00 | 5,00 35,00 45,00 95,00

2 | 33.372.927-L |CASILARI FLORIANO, MAXIMILIANO 10,00 | 2,50 35,00 45,00 92,50
3 | 33,366,853-V |BOJ DE DIEGO, JOSE M? 10,00 | 0,00 35,00 45,00 90,00
4 | 45.277.408-E [BOLAS ANDRADE, RAUL 10,00 | 0,00 32,00 45,00 87,00
5 | 44.379.597-Q |LOPEZ HERNANDEZ, CARLOS J. 6,25 0,00 35,00 45,00 86,25
6 | 45.293.316-Z |CATALINAS ARACIL, ALEJANDRO 1,00 5,00 35,00 45,00 86,00
7 | 30.617.139-E |DOMINGUEZ MORALES, ILDEFONSO 1,00 5,00 35,00 45,00 86,00
8 | 25.593.798-L |PEREZ PRIETO, JOSE 2,50 2,50 35,00 45,00 85,00
9 | 45.299.889-D [TOME FERNANDEZ, MIGUEL A. 0,00 5,00 35,00 45,00 85,00
10 | 75.864.066-S |CONDE MENDOZA, SEBASTIAN 0,00 5,00 35,00 45,00 85,00
11 | 45.282.377-T |DIAZ DE LA TORRE, HILARIO 0,00 5,00 35,00 45,00 85,00
12 | 34.830.899-K [MELGAR JIMENEZ, PEDRO A. 4,00 0,00 35,00 45,00 84,00
13 | 44.980.947-P [NOCEDAL SANTOS, JOSE MARIA 0,00 2,50 35,00 45,00 82,50
14 | 33.383.138-H [ORTIZ ZAMORA, FRANCISCO J. 0,00 2,50 35,00 45,00 82,50
15 | 52.401.000-P [REGUERA GIL, FRANCISCO J. 0,00 2,50 35,00 45,00 82,50
16 | 45.280.473-M [ZAMUDIO PEREZ, PEDRO 0,00 2,50 35,00 45,00 82,50
17 | 24.256.409-B [MORENO RUIZ, ANA EVA 0,00 0,00 35,00 45,00 80,00
18 | 77.535.717-A [MORENO SILVA, FRANCISCO J. 0,00 0,00 35,00 45,00 80,00
19 | 21.667.708-Y |PEREZ SANCHEZ, SILVIA M2 0,00 0,00 35,00 45,00 80,00
20 | 26.014.838-K |PICHEL DiAZ, EMILIANO 0,00 0,00 35,00 45,00 80,00
21 | 52.713.895-B |SARRIO MICO, RICARDO 0,00 0,00 35,00 45,00 80,00
22 | 79.015.814-G |GARCIA LEON, FRANCISCO J. 0,00 0,00 35,00 45,00 80,00
23 | 25.683.373-D |RUIZ SANCHEZ, JOSE M. 0,00 2,50 35,00 41,40 78,90
24 | 74.862.693-Q |MARTIN MONTERROSO, RAUL 0,00 0,00 35,00 39,25 74,25
25 | 44.262.986-S |PEDREGOSA GONZALEZ DE MOLINA, EDUARDO 0,00 0,00 28,00 45,00 73,00
26 | 26.032.758-R |RISQUEZ ORTEGA, JOSE A. 1,00 0,00 21,00 45,00 67,00
27 | 53.681.874-N |GONZALEZ RiOS, CRISTOBAL 1,75 5,00 14,00 45,00 65,75
28 | 52.286.662-A |BERNAL CABALLERO, MANUEL 2,00 7,50 35,00 16,80 61,30
29 | 76.144.879-K |LOPEZ CARRENO, JESUS 0,00 0,00 35,00 19,95 54,95
30 | 26.198.904-H |CLARES CRUZ, ANTONIO M. 1,00 5,00 0,00 45,00 51,00
31 | 71.511.583-Y |VECIN PINTOR, LUIS 2,50 0,00 0,00 45,00 47,50
32 | 29.493.126-L |CRUZ MORGADO, FRANCISCO J. 0,00 2,50 0,00 45,00 47,50
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33 08.840.624-E JIMENO MUNOZ, MANUEL 2,00 0,00 0,00 45,00 47,00
34 74.824.370-B ORTIZ BORONAT, GUILLERMO 1,00 0,00 0,00 45,00 46,00
35 45.301.160-S FERRE GUERRERO, FRANCISCO 0,00 0,00 0,00 45,00 45,00
36 33.366.159-J CABRERA BOJ, JOSE M2 0,00 5,00 | 35,00 3,80 43,80
37 48.392.718-M MORENO FRANCO, MARIANO J. 3,25 0,00 0,00 40,00 43,25
38 33.393.565-A MORENO BERMEJO, NURIA 2,00 2,50 9,00 25,50 39,00
39 45.283.894-E PALMA MONTESINOS, JUAN 10,00 5,00 10,00 13,20 38,20
40 18.111.292-B ACEBO GALLEGO, JOSE L. 10,00 0,00 0,00 26,00 36,00
41 76.031.643-Z RODRIGUEZ MONTERO, SERGIO J. 4,00 0,00 22,00 6,12 32,12
42 74.888.718-M PEREZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL 0,00 0,00 0,00 31,70 31,70
43 45.296.033-V ABDERRAHAMAN MOHAMED, ABDELAZIZ 0,00 0,00 31,00 0,00 31,00
44 52.484.057-N SANCHEZ DE LA CUESTA, GUILLERMO 2,00 5,00 4,00 12,50 23,50
45 47.464.511-D MUNOZ GARCIA, RODRIGO 0,00 0,00 14,00 3,80 17,80
46 38.829.673-S PALOMINO MAYO, RUBEN 0,00 2,50 0,00 14,25 16,75
47 44.577.166-S MONTANARY MORALES, LEONIDES 0,00 5,00 0,00 10,75 15,75
48 45.276.706-X CATALINAS ARACIL, JOSE M2 0,00 5,00 0,00 8,60 13,60
49 08.866.689-M TARDIO FERNANDEZ, MARCOS 1,00 0,00 12,00 0,00 13,00
50 34.880.218-M SANCHEZ FUENTE, BERNABE 1,00 0,00 0,00 11,35 12,35
51 45.271.927-S MOHAMED BUSSIAN, MOSADIK 0,00 7,50 0,00 4,75 12,25
52 45.308.747-N ROBLES AMAR, MARIA 2,00 0,00 0,00 5,00 7,00
53 71.703.331-A IGLESIAS CRESPO, JAIME 2,00 0,00 0,00 3,00 5,00
54 50.755.861-J TENDERO PICAZO, AGUSTIN 1,00 0,00 0,00 3,75 4,75
55 71.022.268-Q RODRIGUEZ INES, DAVID 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
56 76.707.613-Z SANCHEZ VILLAR, VICTOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
57 50.904.980-T TORREMOCHA MARTINEZ, SERGIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
58 53.723.549-B GARCIA DOMENECH, MONICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
59 20.425.839-E GINER ESPARZA, TOMAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60 75.881.408-S GUTIERREZ SANCHEZ, JORDI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

EXCLUIDOS:
Motivo de la exclusion: No presentar la Titulacion exigida
en las Bases de la convocatoria.
1 33.460.174-G SANCHEZ SOTO, MIGUEL A,
2 45.284.509-Q ABDELKADER BEN-MESAUD CONDE, TOURIA
3 45.282.895-N ZAMBRANA MARTIN, ALEJANDRO
4 70.518.491-P DE LA OSSA OLIVAS, ALFREDO
5 12.764.667-N GARCIA CASANE, ANGEL E.
6 44.975.745-G BARANDIARAN CALVO, AMAGOIA
7 45.281.806-G MOHAND TAHAR, HASSAN
8 09.417.697-W IGLESIAS SANCHEZ, FRANCISCO
9 45.320.203-Z VEREDA GORGE, CAROLINA

NOTA: De conformidad con Acuerdo de C.I.V.E., en sesidn celebrada el dia 27 de febrero de 2006, en la que
se adopt6 el siguiente Acuerdo:
"Cuando se produzcan empates entre varios aspirantes (de cualquier categoria de la Bolsa de Trabajo) entodos
los apartados que componen la Baremacion, se resolveran mediante sorteo, es decir, extrayendo una bola que
decidira la letra por la que comenzara a resolverse dichos empates".
La Comisionde BaremaciondelaBolsa, ensesion celebradael dia 16 de febrero del presente, procedio aefectuar
la extraccion de la Bola siendo la resultante de la misma la letra "L".
Lo que le comunico para su publicacion.

Melilla, 19 de septiembre de 2014 -

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.
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CONSEJERIADE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

2171.- No habiéndose podido notificar a la mercantil interesada, por los procedimientos usuales, la Propuesta
de Resolucion correspondiente al Expediente Sancionador por infraccion en materia de Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios nim. 52-C-007/14, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del mismo o
por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacién del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio,
conforme a lo establecido en el apartado 5 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun -redactado conforme a la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la misma- se notifica mediante publicacién en el BOME.

Datos de la empresa interesada: R.G. ARRABAL, S.L., con CIF B-29952322.- Propuesta de Resolucién co-
rrespondiente al Expediente Sancionador en materia de Defensa de los Consumidores y Usuarios, de fecha 20 de
agosto del afio en curso.

La mercantil interesada antes anunciada podra tener acceso al texto integro del citado documento, en la
Direccién General de Sanidad y Consumo, sita en Ctra. Alfonso XIII, n° 52-54, de esta Ciudad, por un plazo de
QUINCE DIAS, a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 16 de septiembre de 2014.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTAR
SOCIALY SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO

2172.- No habiéndose podido notificar al interesado, por los procedimientos usuales, la resolucion correspon-
diente al Expediente Sancionador en materia de Sanidad 52-S-019/14, por resultar su domicilio desconocido, por
encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacion del Servicio de
Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedilniento Administrativo Comun,
redactado conforme ala Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la misma, se notifica mediante publica-
cion en el BOME.

Apellidos y Nombre: MILUD MOHAMED, FARID

D.N.I./N.L.E.: 45.277.880B

Asunto: Orden de fecha 01 de septiembre de 2014.

El interesado antes indicado podra tener acceso al texto integro dé la citada Orden, en la Direccion General de
Sanidad y Consumao, sita en la Cr. Alfonso XIlIl, n° 52-54, de esta Ciudad, por un plazo de quince (15) dias, a partir
del siguiente a la publicacién del presente escrito en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 18 de septiembre de 2014.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

2173.- No habiéndose podido notificar a los interesados las Notificaciones correspondientes al afio 2014 con
los nimeros que se relacionan a continuacién, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del
mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacién del Servicio de Correos, mediante el presente
anuncio, conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, redactado confor-
me a la Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la misma, se les notifica mediante publicacion en el
B.O.ME.
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ORDENES Y RESOLUCIONES
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE N° DE ORDEN O FECHA
] RESOLUCION:!

ROSA CASTILLO RODRIGUEZ 45.207.759 V 3735 04/07/2014
DOLORES FERNANDEZ DOAIRE 45.206.113 G 3738 19/05/2014
FATIMA MOHAMED MOHAMED 45.279.051 D 3839 23/08/2014
JOSEFA MARTIN ORTEGA 45.218.396 M 4190 04/06/2014
JOSEFA GONZALVEZ VEGA 45.213.627 C 4200 04/06/2014
JOSEFA GONZALEZ VEGA 45.213.627 C 4203 04/06/2014
BUMEDIEN ARRAIS AMROU 45.315.399 G 4227 05/06/2014
MARIA ENCARNACION GRANADOS 23.749.788 B 4243 06/06/2014
PALOMARES

SARA TUHAMI MIMON 45.290928 H 4374 09/06/2014
TERESA SANTIAGO CORTES 45.233.542 V 4377 10/06/2014
CARMEN BARTOMEU UBEDA 45.255.795 Y 4381 09/06/2014
LUISA AL-LAL KADDUR 45.304.090 R 5018 07/07/2014

NOTIFICACIONES
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE N° SALIDA FECHA
FATIMA CHIKI CHARIF 48.041.132 C 43.274 22/07/2014

Los interesados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes y Resoluciones corres-
pondientes en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, C/ Carlos Ramirez de Arellano, 10 (4° planta) por un
plazo de quince (15) dias, a partir del siguiente a la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la
Ciudad.

Melilla, 16 de septiembre de 2014.

La Secretaria Técnica. M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

2174.- No habiéndose podido notificar a los interesados las Ordenes, Resoluciones y Notificaciones corres-
pondientes al afio 2013 y 2014 con los nimeros que se relacionan a continuacion, por resultar su domicilio
desconocido, por encontrarse ausente del mismo o por rehusar la pertinente comunicacion, segun naotificacion
del Servicio de Correos, mediante el presente anuncio, conforme a lo establecido en el apartado 4 del articulo 59
de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, redactado conforme ala Ley 4/1999, de 13 de enero de modificacion de la misma, se les
notifica mediante publicacion en el BOME de la ciudad.

ORDENES Y RESOLUCIONES

NOMBRE Y APELLIDOS EXPTE N° N° DE ORDEN O FECHA
RESOLUCION.

SRES. ADIL Y MALAK 424/14 4172 05/06/14
DNA. ALMANZA ALHAMDO 314/14 4171 05/06/14
DNA. FTEIM ALMOHAMMAD 330/14 4162% 05/06/14

-DNA. ADOUL ABBAS 328/14 4127 03/06/14

DNA. FATIMA ALNASSAN 425/14 4170 05/06/14
DNA. JAHIDAD ALHAMDO 370!1.4 4169 05/06/14
DNA. ZEINAB ALBATTAH 371/14 4125 03/06/14
DNA. OBAIDA AL NAASSAN 325/14 4265 06/06/14
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DNA. KHADIJEN ALHAMDO 386/14 4264 06/06/14
DNA. YOSRA SABIKE 345/12 5977 11/08/14
D. AYOUB EL HAMIDY 60/12 5586 25/07/14
SRES. MOHAMED ATRARI Y MAHGNA 289/05 6140 13/08/14
ATRARI
D. LAHSSEN AZIRAD 195/12 5738 31/07/14
D. ZAKARIA NASSER 125/11 5751 31/07/14
DNA. OUMAINA EL GHRIB 439714 5752 31/07/14
D. MOHAMED KOUBAA 30/12 5838 05/08/14
DNA. SAIDA AL-TAZAOUI 299712 5837 04/08/14
D. YASSINE KAJJOUJI 43712 5836 04/08/14
DNA. FATIMA AJAMHAOUI 279708 5835 04708713
DNA. NAYOUA FAZZAZ 146/06 5007 05/08/14
D. AYOUB MARZAK 284710 6131 12/08/14
SRES. JESUS Y SUKEINA 218/14 5583 24/07/14
D. SAMUEL BEKRONA 218/13 5585 25/07/14
D. BRAHIM HAYNOUNI T 29412 5757 01/08/14

Los interesados antes enunciados podran tener acceso al texto integro de las Ordenes y Resoluciones corres-
pondientes en la Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, C/. Carlos Ramirez de Arellano, 10, por un plazo de
quince (15) dias, a partir del siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el BOME de la ciudad.

Melilla, 12 de septiembre de 2014.

La Secretaria Técnica. M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

2175.- El Excmo Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, por ORDEN de fecha 12 de septiembre de
2014, inscrita en el registro al nimero 3129 ha dispuesto lo siguiente:

l.- Que con fecha 14 de febrero de 2012, se procede por el Consejo de Gobierno a la aprobacion de las Bases
Reguladoras de la convocatoria de subvenciones institucionales por procedimiento de concurrencia competitiva
para clubes de futbol, futbol sala y/o fatbol playa que participen en competiciones oficiales autonémicas y para su
gestién y administracion, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) EXTRAORDINARIO
ndmero 4 de 17 de febrero de 2012.

II.- Que con fecha 6 de febrero de 2014 se procede, mediante Orden del Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes registrada al numero 320, a efectuar la convocatoria correspondiente. (BOME nimero 5104 de 14 de
febrero de 2014).

[Il.- Que, por parte del instructor, se ha procedido a informar sobre el cumplimiento de los requisitos de las
correspondientes solicitudes presentadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 de las correspondientes
Bases.
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IV.- Que con fecha 14 de agosto de 2014, se procede a la evacuacion de dictamen del Organo colegiado sobre
las solicitudes presentadas, evaluandolas de acuerdo con el articulo 7 de las correspondientes bases.

V.- Que con fecha 18 de agosto de 2014, y al amparo del articulo 9.1 de las correspondientes bases, se
procede a la Resolucion provisional de las mismas.

VI.- Que se procede a la publicacion de la Resolucion Provisional en el Tablén de edictos de la Direccion
General de Juventud y Deportes (al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1 de las Bases y en el apartado Sexto
de la correspondiente Convocatoria para el ejercicio 2014), entre el dia 19 de agosto de 2014 al 30 de agosto de
2014, ambos inclusives.

VII.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior se presentan alegaciones, que son estudiadas y
resueltas por la Comisién de Valoracion.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y siendo, en virtud del articulo 9.4 de las bases correspondientes,
el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes el érgano competente para resolver, VENGO EN
ORDENAR;:

1°) La concesion de SUBVENCIONES INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA
COMPETITIVAPARA CLUBES DE FUTBOL, FUTBOL SALA Y/O FUTBOL PLAYA QUE PARTICIPEN EN COM-
PETICIONES OFICIALES AUTONOMICAS Y PARA SU GESTION Y ADMINISTRACION PARAEL EJERCICIO
2014:

CLUB DEPORTIVO PROPUESTA DE SUBVENCION
Proyecto de Proyecto de TOTAL
Administracién y Participacion en el
Gestidén Campeonato
Autonbémico

1 |Atlético Melilla CF 1.000 € 1.000 €
Atlético Hipddromo 400 € 700 € 1.100 €

3 |Buen Consejo 1.000 € 1.500 € 2.500 €
4 |Cabrerizas C.F. 500€ 800 € 1.300 €
5 |Confecciones Soler 250 € 750 € 1.000 €
6 |Constitucién Olimpo 700 € 1.900 € 2.600 €
7 |Gimnasio Atlético 2.000€ 3.400€ 5.400 €
8 |Gimnastico Melilla 3.900€ 5.500 € 9.400 €
9  |Higicontrol Melilla . 500 € 1.000 € 1.500 €
10 |La Salle 500 € 800 € 1.300 €
11 |Malinois 400 € 600 € 1.000 €
12 |Melilla Futbol Sala 300 700 € 1.000 €
13  |Minerva 400 € 600 € 1.000 €
14 |Peila Barcelonista 3.000 € 4.000 € 7.000 €
15 |Pefia Barcelonista Atlético 400 € 600 € 1.000 €
16 |Pefia Madridista V Centenario 3.200€ 5.100 € 8.300 €
17 |Pefia Real Madrid 3.800€ 6.100 € 9.900 €
18  |Pefia Santillana 400 € 600 €7 1.000 €
19  [Pefia Unionista Melillense 900 € 1.400 € 2,300 €
20 |Policia Local 350€ 650 € 1.000 €
21 |Rusadir 2,300 € 4200€ 6.500 €
22 |Sporting Constitucion 500 € 1.200€ 1.700 €
23 |Tercio Melilla 400 € 800 € 1.200 €
24 |Torreblanca C.F. 350 € 650 € 1.000 €
25 |Asociacion D. Santa Rita 400 € 700 € 1.100 €
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2°) Que los presidentes de la entidades solicitantes, una vez concedida la subvencién, debera comunicar la
aceptacion de la misma, asi como de las obligaciones recogidas en las Bases correspondientes.

3°) Que se proceda a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad para su general conocimiento.

4°) Que contra esta Orden, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dictd la resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el art. 5 a) del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME nam. 13 extraordinario, de
7 de mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (BOME. num. 3 extraordinario de 15 de enero de 1996) y 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciopes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso, si asi se cree conveniente, bajo la responsabilidad del
recurrente.

Melilla a 19 de septiembre de 2014.

La Secretaria Técnica de la Consejeria. Inmaculada Merchan Mesa.

CONSEJERIADE FOMENTO, JUVENTUD Y DEPORTES
SECRETARIATECNICA

2176.- El Excmo Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes, por ORDEN de fecha 12 de septiembre de
2014, inscrita en el registro al nimero 3130 ha dispuesto lo siguiente:

l.- Que con fecha 14 de febrero de 2012, se procede por el Consejo de Gobierno a la aprobacion de las Bases
Reguladoras de la convocatoria de subvenciones institucionales por procedimiento de concurrencia competitiva
para la gestién y administracion y participacién en los campeonatos autonémicos de clubes deportivos implanta-
dos en la Ciudad Autonoma de Melilla, publicadas en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla (BOME) EXTRAOR-
DINARIO niimero 4 de 17 de febrero de 2012.

II.- Que con fecha 6 de febrero de 2014 se procede, mediante Orden del Consejero de Fomento, Juventud y
Deportes registrada al nimero 316, a efectuar la convocatoria correspondiente. (BOME numero 5104 de 14 de
Febrero de 2014).

lIl.- Que, por parte del instructor, se ha procedido a informar sobre el cumplimiento de los requisitos de las
correspondientes solicitudes presentadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9.2 de las correspondientes
Bases.

IV.- Que con fecha 18 de agosto de 2014, se procede a la evacuacion de dictamen del drgano colegiado sobre
las solicitudes presentadas, evaluandolas de acuerdo con el articulo 7 de las correspondientes bases.

V.- Que con fecha 19 de agosto de 2014, y al amparo del articulo 9.1 de las correspondientes bases, se
procede a la Resolucién provisional de las mismas.

VI.- Que se procede a la publicacion de la Resolucion Provisional en el Tablén de edictos de la Direccion
General de Juventud y Deportes (al amparo de lo dispuesto en el articulo 9.1 de las Bases y en el apartado Sexto
de la correspondiente Convocatoria para el ejercicio 2014, entre el dia 20 de agosto de 2014 al 1 de septiembre de
2014, ambos inclusives.

VII.- Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior se presentan alegaciones, que son estudiadas y
resueltas por la Comisién de Valoracion

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, y siendo, en virtud del articulo 9.4 de las bases correspondientes,
el Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud y Deportes el érgano competente para resolver, VENGO EN
ORDENAR;:

1°) La concesién de la siguiente convocatoria de SUBVENCIONES INSTITUCIONALES POR PROCEDIMIEN-
TO DE CONCURRENCIA COMPETITIVAPARALA GESTION Y ADMINISTRACION Y PARTICIPACION EN LOS
CAMPEONATOS AUTONOMICOS DE CLUBES DEPORTIVOS IMPLANTADOS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA PARAEL EJERCICIO 2014 :

PROPUESTA DE RESOLUCION PROVISIONAL DE LACONVOCATORIA DE SUBVENCIONES ACLUBES

DEPORTIVOS MELILLENSES 2014
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CLUB DEPORTIVO PROPUESTA DE SUBVENCION
Proyecto de Proyecto de TOTAL
Administracién y Participacion en el
Gestion Campeonato
Autonémico
1 |Anfora de Actividades 1.700 € 1.300 € 3.000€
Subacuaticas
2 |Anfora Tiro con Arco 500 € 1.400 € 1.900 €
3 |Arqueros Estopiiidn 600 € 1.100 € 1.700 €
4  |Asociacién Melillense 300€ 900 € 1.200 €
Silvestrismo
5  |Atletismo Playa de Melilla 1150 € 2400€ 3.550 €
6 Baplamel 900 € 1.600 € 2.500 €
7  |Buen Consejo 840 € 1.990 € 2.830€
8 [Ciclotur 1.000 € 1.800€ 2.800 €
9 |C.A. Melilla Ciclismo 990 € 1.900 € 2.890€
10 |Club Maritimo 800 € 1.500 € 2.300€
11 | Don Bici 800 € 2.800 € 3.600 €
12 | Enrique Soler 1.600 € 9.100 € 10.700 €
13 |Gimndstico Melilla 400 € 900 €+ 1.300 €
14 |Goshinkan 300 € 900 € 1.200 €
15 |Islas Chafarinas 1.100 € 1.000 € 2,100 €
16 |Juan Caro Romero 1.400 € 4.400€ 5.800 €
17 |La Dorada 400 1.100 € 1.500 €
18 |La Hipica 1100 1.800 € 2.900€
19 |La Salle 1.600 € 9.300 € 10.900 €
20 |LPV Melilla 1.400 € 2,600 € 4.000 €
21 |Minerva 500 € 1.300€ 1.800 €
22  |Natacion La Salle 1.700 € 4.600 € 6.300€
23 [Natacién Melilla 1.800 € 8.100€ 9.900 €
24 |Olimpo Fénix 1.500 € 2.000€ 3.500€
25 |Palomos de Raza Buchona 1.000 € 700 € 1.700 €
26 (Petanca Alborin 600 € 1.100 € 1.700 €
27  |Petanca Estopy 300€ 600 € 900 €

28 [Petanca Melilla 800 € 1.100 € 1.900 €
29 (Real 800 € 3.000 € 3.800€
30 |Tenis Melilla 2.200 € 3.100 € 5.300 €
31 |Tenis Playa de San Lorenzo 1.200 € 2,400 € 3.600 €
32 |Tiro Mosqueteros 1.100 € 5300€ 6.400 €
33  |Triatlén Santa Birbara 600 € 900 € 1.500 €
34 |Virka Melilla GRD 900 € 3.000€ 3.900 €
35 [Voleibol Melilla 2.100€ 6.400 € 8.500 €
36 |Asociacion D. Santa Rita 900 € 2.100€ 3.000€
1.300€ 5200€ 6.500 €

|Atlético Melilla
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2°) Que los presidente de la entidades solicitantes, una vez concedida la subvencién, debera comunicar la
aceptacion de la misma, asi como de las obligaciones recogidas en las Bases correspondientes.

3°) Que se proceda a su publicacion en el Boletin Oficial de la Ciudad para su general conocimiento.

4°) Que contra esta Orden, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente.

Dicho recurso podra presentarse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma,
como superior jerarquico del que dictd la resolucién recurrida, de conformidad con lo establecido en el art. 5 a) del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME nam. 13 extraordinario, de
7 de mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Autbnoma de
Melilla (BOME. num. 3 extraordinario de 15 de enero de 1996) y 114 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
segun la redaccion dada por la Ley 4/1999 (BOE num. 12, de 14 de enero).

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion sera de tres meses. Transcurrido este plazo sin que
recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso de alzada interpuesto.

No obstante, se podra utilizar cualquier otro recurso, si asi se cree conveniente, bajo la responsabilidad del
recurrente.

Melilla a 19 de septiembre de 2014.

La Secretaria Técnica de la Consejeria. Inmaculada Merchan Mesa.

PROYECTO MELILLA S.A.
NOTA INFORMATIVA

2177.-"LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y COORDINACION EN CURSOS DEL PROGRAMAMELILLA
FORMA 2014-2015"

Para cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector Publico, se comunica que, por acuerdo
del Consejo de Administracion de Proyecto Melilla S.A., en su sesién del 12 de septiembre de 2014, fue adjudi-
cado el siguiente servicio:

ORGANO CONTRATANTE: PROYECTO MELILLAS.A.

DENOMINACION: "LABORES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y COORDINACION EN CURSOS DEL PRO-
GRAMA MELILLA FORMA 2014-2015"

ADJUDICATARIO: EULEN S.A.

IMPORTE: 149.900,00 (impuestos no incluidos).

Melilla, 16 de septiembre de 2014.

El Secretario del Consejo de Administracién. Juan José Vifias del Castillo.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACIONDEL GOBIERNOENMELILLA
SECRETARIAGENERAL

2178.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica
notificacion, de los ACUERDOS DE INICIACION de los expedientes sancionadores que se indican en el Anexo,
instruidos por la Delegacion del Gobierno en Melilla, a las personas o entidades residentes en ese término
municipal, que se relacionan a continuacion.

Los correspondientes expedientes obran en el Departamento Sancionador de esta Delegacion del Gobierno,
donde podran ejercer elderecho de alegar por escrito o proponer las pruebas que estimen oportuna! en el plazo de
QUINCE DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al Gltimo dia de su publicacién en el Tablon de Anuncios.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, los Acuerdos podran ser considerados
Propuestas de Resolucidn, con los efectos previstos en el art. 13.2 del R.D. 1398/93, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Loque se hace publico en este Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla, a efectos de notificacion segunlo dispuesto
enelart. 59.5de laLey 30/92, de. 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Melilla, 10 de septiembre de 2014.

El Instructor. Salvador Pérez Gémez.
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ANEXO
W
ARO . INFRACTOR DNINIE viNciA | LEGISLACION | - IMPORTE
o - E | MuNcO | provincia | ORLACION | IMPORTE
L HAMMOUTI AL - L0, 1/1992-
0| 6 ‘ 0.
6 i 9900 | MELLLA | MELLLA o 150€

DELEGACIONDEL GOBIERNOENMELILLA
SECRETARIAGENERAL

2179.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica
notificacion, delas PROPUESTA DE RESOLUCION de los expedientes sancionadores que se indican en el Anexo,
instruidos por la Delegacion del Gobierno en Melilla, a las personas o entidades residentes en ese término
municipal, que se relacionan a continuacion.

Los correspondientes expedientes obran en el Departamento Sancionador de esta Delegacion del Gobierno,
donde podran ejercer el derecho de alegar por escrito o proponer las pruebas que estimen oportunas en el plazo
de QUINCE DIAS HABILES, contados desde el dia siguiente al tltimo dia de su publicacion en el Tablon de
Anuncios.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer
pruebas, se dictaran las oportunas Resoluciones.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla a efectos de notificacion segunlo dispuesto
enelart. 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Melilla, 10 de septiembre de 2014.

Lalnstructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

ANEXO
i . ] IMPORTE
ANO | N°. EXPEDIENTE INFRACTOR DNI/MNIE | MUNICIPIO | PROVINCIA | LEGISLACION INFRINGIDA SANCION
2014 472 MOULOUD ALLOUS | X7233778W MELILLA MELILLA L.0. 111992 -23.4) 300,52€

MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO 12 INSTANCIA E INSTRUCCION NUM. 4
UNIDAD PROCESAL DE APOYO DIRECTO
FAML. GUARD, CUSTDO ALI. HIJ MENOR NO MATRI NO C 132/2013
FALLO

2180.- Que ESTIMANDO PARCIALMENTE la demanda formulada a instancia de D.2 HAFIDA HASSOUN,
representada por el Procurador Sr. Ybancos Torres, contra D. ALI MOHAMEDI AHMED, en situacion procesal de
rebeldia, con la intervencion del MINISTERIO FISCAL en defensa del interés publico y de la legalidad, DEBO
ACORDAR Y ACUERDO las siguientes MEDIDAS DEFINITIVAS por las que se regulan las relaciones paterno
filiales respecto de la descendencia comun de las partes:

Primera.- Patria Potestad, guarda y custodia.

Se encomienda a la Sra. Hassoun la guarda y custodia de los tres hijos comunes menores de edad habidos
con el Sr. Mohamedi, sin perjuicio de la patria potestad compartida entre ambos.

Segunda.- Pension de alimentos.

El Sr. Mohamedi habra de abonar, en concepto de pension de alimentos para sus hijos, la cantidad de cuatro-
cientos cincuenta (450) euros mensuales. La pension se pagara por anticipado, dentro de los cinco primeros dias
de cada mes, en la cuenta corriente que, al efecto, designe la Sra. Hassoun, y se actualizara anualmente, con
efectos a primero de enero, conforme al indice de Precios al Consumo o cualquier otro indice estadistico que lo
sustituya.

Los gastos extraordinarios se abonaran por mitad entre ambos progenitores.

No se hace especial pronunciamiento en las costas de esta instancia.

Notifiqguese esta resolucion a las partes, haciéndoles saber que no es firme y que contra la misma cabe
preparar en este Juzgado RECURSO DE APELACION para ante la lima. Audiencia Provincial de Malaga, en el
plazo de VEINTE DIAS siguientes a la notificacion.
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Asi por esta mi sentencia, de la que se unira certificacion a las actuaciones originales para su notificacion y
cumplimiento, definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando firmo.

PUBLICACION.-Dada, leida y publicada que fue la anterior sentencia, por el Sr. Magistrado-Juez que la suscribre,
estando celebrando audiencia publica en el dia de la fecha, de lo que doy Fe.

Concuerda bien y fielmente con el original al que me remito, y conste y unir a los autos expido el presente en
Melilla a 11 de septiembre de 2014.

La Secretaria Judicial. Ana Isla Hernandez.




