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1. Los requerimientos de la autoridad judicial
dirigidos a los Agentes de Movilidad deberan
cumplimentarse de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica del Poder Judicial y demas
normativa aplicable.

2. Siaquel no se efectlia a través de los cauces
organicos, debera ponerse en conocimiento de la
Jefatura correspondiente, sin perjuicio del debido
cumplimiento del requerimiento mencionado ante-
riormente.

Capitulo 2. Jornada de trabajo y horario de servi-
cio.

Articulo 33. Jornadalaboral

1.Lajornadalaboral de los Agentes de movilidad,
en computo anual, sera la legalmente establecida.

2. Dichajornada podréa ser ampliada por necesi-
dades del servicio, conllevando la correspondiente
compensacion en la forma que se establezca en la
legislacion vigente, asi como en los acuerdos que
pudieran existir entre los representantes sindicales
y la Ciudad Autbnoma.

Articulo 34.- Horario de prestacién de servicios.

1. El'horario de prestacion de servicio seréafijado
por la Ciudad Auténoma, a través de los procedi-
mientos de definicion de las condiciones de trabajo
del personal funcionario, estableciéndose los servi-
cios que sean precisos, atendiendo a las disponibi-
lidades de personal y servicios a realizar.

2. Enlos casos de emergenciay, en general, en
aquellos que unasituacién excepcional lo requiera,
todo el personal estara obligado a la prestacion de
servicio permanente, hastaque cesenlos motivos de
talemergencia.

Articulo 35.- Turnos solapados.

En atencién a las particulares necesidades de
servicio podran establecerse unos turnos solapados
adelantando o retrasando la entrada al servicio a
través de los procedimientos de definicién de las
condiciones de trabajo del personal funcionario.

Articulo 36.- Ausencia del servicio.

Noabandonaran el servicio hastaserrelevados, si
estas son sus 6rdenes. Siel componente que debia
sustituirles no se presentara a la hora fijada, lo
comunicaraasuinmediato superior quien adoptara
las medidas oportunas.

Articulo 37.- Inasistencias y bajas por enferme-
dad o accidente.

Seraobligatorio desde el primer dia de inasistencia
justificar tal extremo. A tal efecto, el funcionario
afectadodeberé:

a) Presentar volante médico justificativo en caso
de enfermedad.

b) Comunicar al inmediato superior jerarquico
suausencia por cualquier otro motivoy justificarla
motivadamente.

Los servicios médicos de la Ciudad Auténoma
comprobaran en todo momento el estado de los
Agentes de Movilidad que se hallen de baja por
enfermedad o que se ausenten de su puesto de
trabajo por motivos de salud.

Vacaciones, licencias, permisos y exceden-
cias

Articulo 38.-Normageneral.

Los Agentes de Movilidad tienen derecho alas
vacaciones, licencias, permisos y excedencias
que se regulen por la legislacién vigente en cada
momento.

Articulo 39.- Vacaciones anuales.

1.Lasvacaciones anuales deberan disfrutarse
dentrodel afio naturaly sunodisfrute nodaralugar
a retribucion o compensacion econdémica por tal
concepto.

2.Seprocuraraque losturnos de vacaciones se
acomoden alas solicitudes de losinteresados. En
caso de que ello no sea posible, se fijaran turnos
de vacaciones para cada servicio, teniendo en
cuenta las vacaciones de los afios anteriores.

3. Unavez que se hayan concretado los turnos
de vacaciones, se expondran publicamente en el
tablén de anuncios, a fin de que los interesados
conozcan su periodo de vacaciones con suficiente
antelacion.

Articulo 40.- Permisos.

Serén solicitados por escrito con una antela-
cion minima de tres dias salvo el permiso por
nacimiento de un hijoomuerte o enfermedad de un
familiar. La denegacion estara motivada y sera
comunicada al interesado por escrito.

Capitulo 4. De los derechos

Articulo41. Derechos

Los Agentes de Movilidad gozaran, con carac-
ter general, de los derechos establecidos en la
legislacion vigente, en el presente Reglamento y
los que sefijen enlos acuerdos sobre condiciones
de trabajo suscritos por la Ciudad Autbnoma de
Melilla con la representacion del personal.

Capitulo 5. De los deberes

Articulo 42. Deberes

Los Agentes de Movilidad tendran los mismos
deberes que el resto de funcionarios de la Ciudad
Autonoma de Melilla, con las especificaciones
particulares que, para ellos, pudieran establecer-
se, asi como los sefialados en el presente Regla-
mento, en la normativa estatal o autonémica que
les seade aplicaciénylos que puedanfijarse enel



