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o cualquier otra condicién o circunstancia personal
0 social.

2. Actuar con integridad y dignidad, debiendo
abstenerse detodo acto de corrupciéony oponerse a
élresueltamente.

3. Sujetarse en su actuacion profesional, al prin-
cipio de subordinacion. En ningn caso la obedien-
cia debida podra amparar 6rdenes que entrafien la
ejecucién de actos que manifiestamente constitu-
yan delito o sean contrarios a la Constitucién o alas
Leyes.

4. Impedir, en el gjercicio de su actuacion profe-
sional, cualquier practica abusiva, arbitraria o
discriminatoria que entrafie violencia. Asimismo
durante el ejercicio de sus funciones estaran obliga-
dos aobservar el deber de vigilancia activa.

5. Observar entodo momento untrato correctoy
esmerado en sus relaciones con los ciudadanos, a
quienes procuraran auxiliary proteger, siempre que
las circunstancias lo aconsejen o fuerenrequeridos
paracello. Entodas susintervenciones, proporciona-
ran informacion tan ampliacomo sea posible, sobre
las causas y finalidad de las mismas, al objeto de
conseguir la mejor colaboracion de los usuarios.

6. Actuar con la decision necesariay sin demora
cuando de ellodependa evitar un dafio grave, inme-
diato o irreparable, rigiéndose al hacerlo por los
principios de congruencia, oportunidady proporcio-
nalidad en la utilizacién de los medios a su alcance.

7. Guardar riguroso secreto respecto atodas las
informaciones que conozcan por razén o con oca-
sion del desempefio de sus funciones.

8. Serresponsables personal y directamente por
los actos que en su actuacion profesional llevaren a
cabo, infringiendo o vulnerando las normas legales
guerijansu profesionylos principios enunciados en
este Reglamento.

TITULOII. PLANTILLA, ESTRUCTURA, ORGA-
NIZACIONY FUNCIONES

Articulo 7.- Relacién de puestos y Escalafon.

1. Los Agentes de Movilidad contaran con el
namero de efectivos que anualmente le sean fijados
en larelacion de puestos de trabajo que apruebe el
Plenode la Ciudad Autonoma de Melilla, sin perjuicio
de sudelegacién al Consejo de Gobiernoatenor del
articulo 12.2 de la Ley Orgéanica 2/1995, de 13 de
marzo, que aprueba el Estatuto de Autonomia de
Melilla.

2. Los Agentes de Movilidad desempefiaran los
puestos de trabajo que tendran su reflejo en la
Relacién de Puestos de Trabajo de la Ciudad Aut6-
noma de Melilla u otros instrumentos similares que
comprenderan, al menos, ladenominacion, los gru-

pos de clasificacion profesional, los cuerpos o
escalas, en su caso a que estén adscritos, los
sistemas de provisiony las retribuciones comple-
mentarias.

3. El Escalafon es larelacién nominal de todos
los Agentes de movilidad, por puestos de trabajoy
dentro de cada una de ellos por antigiiedad en
dicho puesto. La antigliedad en el puesto de
Agentes de Movilidad lo determina la fecha de
ingreso en el mismo; en el supuesto de ser varios
los miembros que asciendan enlamismafechase
tendra en cuenta la calificacion obtenida en el
correspondiente procedimiento de provision.

Articulo 8. Dependencia organicay funcional de
los Agentes de Movilidad.

Bajo la superior autoridad del Presidente y del
Consejero de Seguridad Ciudadana, los Agentes
de movilidad dependeran funcionalmente del Cuer-
po de la Policia Local de la Ciudad Auténoma de
Melilla.

Articulo 9. Estructura de los Agentes de Movi-
lidad.

1. La Patrulla es la unidad béasica de la organi-
zacion de los Agentes de Movilidad y estara
compuesta por dos agentes, salvo los puestos de
circulacién, cubiertos ,de modo ordinario, por un
agente.

2.Lasunidades béasicas estaran supervisadas
por el responsable del servicio del turno de la
Policia Local.

3.Elniimerode unidades basicas seraestable-
cido en el organigrama de agentes de movilidad
que en cada momento se determine.

Articulo 10. Funciones de los Agentes de Mo-
vilidad.

Corresponde alos agentes de movilidad segun
lo establecido en el articulo 53.3 de la Ley Organi-
ca2/1986, de 13de marzo, de Fuerzasy Cuerpos
de Seguridad, las funciones siguientes:

1. Laregulaciéndeltrafico enlasvias publicas.

2. Velar por el cumplimiento de las normas de
circulacion y estacionamiento, asi como denun-
ciar todo tipo de infracciones de las mismas.

3. Ordenar la retirada de vehiculos de la via
publica por los servicios de gria en los casos
previstos en la legislacion de trafico y seguridad
vial, y ordenanzas municipales correspondientes.

4. Colaborar y vigilar en el cumplimiento del
control de emisiones contaminantes con motivo
deltraficorodado.

5. Participar en el control de todas aquellas
actuaciones realizadas en la calle por las que se
prevea cortar la circulacion.



