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CIUDADAUTONOMA DEMELILLA
CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA

DIRECCION GENERAL

1574.- El dia 25 de junio de 2014, se ha firmado
Adendaal Convenio de Colaboracidon entre el Minis-
terio de Educacion, Cultura y Deporte y la Ciudad
Auténoma de Melilla para la creacién y funciona-
miento de escuelas infantiles dependientes del go-
bierno de la ciudad de Melilla.

De conformidad con el articulo 8.2, de la Ley 30/
1.992, de 26 de noviembre, procedaasu publicacion
en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 03 de julio de 2014.

ElDirector General de laConsejeriade Presiden-
ciay Participacién Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

ADENDAAL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL MINISTERIO DE EDUCACION, CULTU-
RAY DEPORTEY LA CIUDAD DE MELILLA PARA
LACREACIONY FUNCIONAMIENTO DE ESCUE-
LASINFANTILES DEPENDIENTES DEL GOBIER-
NO DE LA CIUDAD DE MELILLA.

En Melilla a 25 de junio de 20014.

DE UNA PARTE, el Sr. D. José Ignacio Wert
Ortega, Ministro del Departamento de Educacién,
Culturay Deporte, en virtud del Real Decreto 1826/
2011, de 21 dediciembre, y en uso de lacompeten-
cia establecida en la disposicion adicional decimo-
tercera de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuan, modificadaporlalLey 4/1999,
de 13 de enero.

DE OTRA, el Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz,
Presidente de la Ciudad de Melilla, nombrado por
Real Decreto 972/2011, de 4 dejulio, enrepresenta-
cion de la Ciudad de Melilla, envirtud de las faculta-
des que le atribuye el articulo 14 de la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Melilla.

EXPONEN

1.Queeldia20denoviembre de 2008 el entonces
Ministerio de Educacion, Politica Social y Deporte y
la Ciudad de Melillafirmaronun convenio de colabo-
racion para la creaciony funcionamiento de escue-
las infantiles dependientes del Gobierno de dicha
ciudad. Dicho convenio se publicé por Resoluciéon de
22 de diciembre de 2008 de la Direccién General de
Cooperacion Territorial en el Boletin Oficial del Esta-
do de 30 de enero de 2009. Con posterioridad se
firmaron sucesivas Adendas a dicho convenio con
fechas 21 de diciembre de 2009 (Resolucionde 27 de
enerode 2010delaDireccién General de Evaluacion

y Cooperacion Territorial, B.O.E. de 25 de febrero),
1 de septiembre de 2010 (Resolucién de 12 de
enerode 2011 delaDireccidon General de Evalua-
cion y Cooperacion Territorial, B.O.E. de 28 de
enero); 16 de diciembre de 2011 (Resoluciénde 21
de diciembre de 2011 de la Direccion General de
Evaluaciony Cooperacion Territorial, B.O.E.de 5
de enero de 2012) y 19 de noviembre de 2013
(Resolucionde 20de enerode 2014 de laDireccién
General de Evaluaciony Cooperacion Territorial,
B.O.E. de 11 de febrero).

2. El objetivo del convenio es desarrollar un
programa de extensiéon de la educacién infantil
para dar respuesta a la demanda de puestos
escolares en el primer ciclo de educacion infantil
en la ciudad de Melilla, mediante el impulso de
iniciativas que promuevanlacreaciony elfunciona-
miento de escuelas infantiles sostenidas con fon-
dos publicos.

3. Laclausuladuodécimadel convenio especi-
fica que este convenio tendra vigencia desde el
momento de su firma y la mantendra hasta que
alguna de las partes formule su denuncia por
escrito, con unaantelacion minima de seis meses
ysiempre que se garantice lafinalizacion del curso
escolar.

4. Laclausuladecimoterceradel citado conve-
nio especifica que, con caracter anual, se firmaran
Adendas o acuerdos especificos que contemplen
las actuaciones que se vayan a desarrollar en el
correspondiente curso escolar, recogiéndose asi-
mismo en dichas Adendas las aportaciones eco-
némicas de ambas Administraciones.

5. En consecuencia, el Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte y la Ciudad de Melilla
suscriben la presente Adenda al convenio de
colaboracién, teniendo en cuenta que ambas par-
tes son conscientes de laimportancia del objetivo
sefialadoy consideran conveniente seguir mante-
niendo las férmulas de colaboracion que permitan
su alcance. Por ello, contando con los informes
juridicos preceptivosy de laIntervencién Delegada
del Departamento,

ACUERDAN

PRIMERO. Objeto

Constituye el objeto de la presente Adendafijar
las condiciones en las que se mantiene la coordi-
nacion entre el Ministerio de Educacion, Culturay
Deporteyla Ciudad de Melilla paralafinanciacién
del funcionamiento de las escuelas infantiles de-
pendientes del Gobierno de la Ciudad de Melilla.

SEGUNDO. Actuaciones acogidasalaAdenda

El crédito que el Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte transfiere ala Ciudad de Melilla
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envirtud de lapresente Adenda, y que se especifica
enlaclausulatercera, se destinara alafinanciacion
de los gastos de personal y de funcionamiento que
se produzcan durante el afio 2014.

TERCERO. Aportacion econémica

El Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte
transferirdala Consejeriade Educaciony Colectivos
Sociales de la Ciudad de Melilla en el presente afio
2014, la cantidad de 561.000, quinientos sesenta 'y
un mil, euros de la aplicaciébn presupuestaria
18.04.322A.450.01, "Convenios para la extension
del primer ciclo de la educacion infantil en Ceuta y
Melilla" para el cumplimiento de los compromisos
especificados en esta Adenda.

CUARTO. Instrumentacién del pago y justifica-
cion del gasto

Elpago que el Ministerio de Educacion, Culturay
Deporte hara efectivo ala Consejeriade Educacion
y Colectivos Sociales de la Ciudad de Melilla se
formalizara conforme alo establecido en la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
modificada por la Ley 22/2013, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2014, con posterioridad ala ejecuciony justificacion
delasactuaciones previstas enla clausulasegunda
de la presente Adenda.

La Consejeriade Educaciony Colectivos Socia-
les de la Ciudad de Melilla se compromete como
beneficiariade la subvencion, arealizar todas aque-
llas actuaciones que resulten de la puesta en mar-
chadelpresente programay deberaaportar certifica-
cion, expedida por sus servicios competentes, de
haber sido ingresado en su contabilidad el importe
dellibramiento efectuado. Asimismo debera aportar
la siguiente documentacion justificativa: certificado
de controlde fondosy certificado de remanentes que
debera contar con el visto bueno de la Intervencién.
El Gobierno de la Ciudad de Melilla procedera a un
adecuado control de laaportacion econémicarecibi-
da que asegure la correcta obtencidn, disfrute y
destino de estos fondos.

QUINTO. Régimenjuridico

Lapresente Adendatiene naturaleza administra-
tiva, quedando fuera del ambito de aplicacion del
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico, sin perjuicio de que
sus principios resulten aplicables paralaresolucion
de las dudas o lagunas que pudieran plantearse en
su aplicacién. En todo caso, las controversias que
puedan surgir sobre lainterpretacion, modificacion,
ejecucion, resoluciony efectos que puedan derivar-
seseresolveran entre las partes, agotando todas las

formas posibles de conciliacion para llegar a una
solucién amistosa. En su defecto, los érganos
jurisdiccionales del orden contencioso administra-
tivo seran competentes para conocer de las cues-
tiones litigiosas que puedan surgir.

Entodolono previsto enlapresente Adendase
estara a lo dispuesto en el convenio previamente
suscrito.

Y enprueba de conformidad de cuanto antece-
de, firman el presente documento en dos ejempla-
res originales, igualmente validos, en el lugar y
fechaindicados en el encabezamiento.

Por el Ministerio de Educacion, Cultura 'y De-
porte.

El Ministro de Educacién, Culturay Deporte.

José Ignacio Wert Ortega.

Por La Ciudad De Melilla.

El Presidente de la Ciudad de Melilla.

Juan José Imbroda Ortiz.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
DIRECCION GENERAL
1575.-Eldia25dejuniode 2014, se hafirmado
Convenio de Colaboracion entre el Ministerio de
Educacién, Culturay Deporte y la Ciudad Auténo-
made Melillapara el desarrollo de diversos progra-
mas de interés mutuo centrados en acciones de
compensacion educativay de formacién de perso-
nasjovenesy adultas desfavorecidas.

De conformidad conelarticulo 8.2, de laLey 30/
1.992, de 26 de noviembre, proceda a su publica-
cion en el Boletin Oficial de esta Ciudad.

Melilla, 03 de julio de 2014.

El Director General de la Consejeria de Presi-
denciay Participacion Ciudadana.

Juan José Lépez Rodriguez.

CONVENIO DE COLABORACIONENTREEL
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURAY DE-
PORTE Y LA CIUDAD DE MELILLA PARA EL
DESARROLLO DE DIVERSOS PROGRAMAS
DE INTERES MUTUO CENTRADOS EN ACCIO-
NES DE COMPENSACION EDUCATIVA Y DE
FORMACION DE PERSONAS JOVENES Y ADUL-
TAS DESFAVORECIDAS.

En Melilla a 25 de junio de 2014.

DE UNA PARTE, el Sr. D. José Ignacio Wert
Ortega, Ministro de Educacion, Culturay Deporte,
en virtud del Real Decreto 1826/2011, de 21 de
diciembre, y enuso de lacompetenciaestablecida
enladisposicién adicional decimoterceradelalLey
30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
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vo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

DE OREA, el Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz,
Presidente de la Ciudad de Melilla, nombrado por
Real Decreto 972/2011, de 4 dejulio, enrepresenta-
cion de la Ciudad de Melilla, envirtud de las faculta-
des que le atribuye el articulo 14 de la Ley Organica
2/1995, de 13 de marzo, de Estatuto de Autonomia
de Melilla.

EXPONEN

1. Que la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladoradel Derechoala Educacion, garantiza, en
su articulo 1, que todas las personas residentes en
Espafatienenderechoarecibirla educacién basica
que les permita el desarrollo de su propia personali-
dad y la realizacion de una actividad util a la socie-
dad.

2.QuelalLey Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, caracteriza como principio del sistema
educativo la equidad, que garantice la igualdad de
oportunidades, lano discriminacion, que actlie como
elemento compensador de las desigualdades perso-
nales, culturales, econémicas y sociales y la inclu-
sion educativa; asi comolaconcepciondelaeduca-
cion como un aprendizaje permanente que se desa-
rrolla a lo largo de la vida. En concreto, el Titulo Il
dedicado a la Equidad en la Educacién, presta
especial atencionalacompensacién de desigualda-
des en educacion asegurando una adecuada res-
puestaeducativaalos alumnos enlos que concurren
estas circunstanciasy necesidadesy, ensuarticulo
80, indicaque, con el finde hacer efectivo el principio
de igualdad en el ejercicio del derecho a la educa-
cion, las Administraciones publicas desarrollaran
acciones de caracter compensatorio enrelacion con
las personas, grupos y ambitos territoriales que se
encuentren en situaciones desfavorablesy provee-
ran los recursos econdmicos y los apoyos precisos
para ello, y sefiala que las politicas de educacién
compensatoria reforzaran la accion del sistema
educativo de forma que se eviten desigualdades
derivadas de factores sociales, econémicos, cultu-
rales, geograficos, étnicos o de otra indole.

3. Queelarticulo 9 de laLey Organica4/2000, de
11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafiay su integracion social, mo-
dificada parcialmente porlaLey Organica 2/2009, de
11 de diciembre, persevera en la misma direccion
prestando atencion prioritaria al conjunto de factores
que faciliten el acceso, la permanenciay la promo-
ciondentro del sistema educativo de los extranjeros
menores de dieciocho afios en las mismas condicio-
nes que los espafioles y, en general, la integracion

escolar de las personas en riesgo de exclusiéon
social, con especial esfuerzo en la puesta en
marcha de programas de compensacion encami-
nados alasuperacionde desigualdades derivadas
defactores sociales, econémicos, culturales, geo-
graficos, étnicos o de otra indole que favorezcan,
en ultimo término, la iniciacién profesional y la
integracion laboral de estas personas.

4. Que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deportetiene atribuidala competenciaen materia
educativa enla Ciudad de Melilla, formando parte
este territorio del ambito de gestion directa del
Departamento.

5. Que la Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral con-
tra la Violencia de Género establece, en su capi-
tulol, los principios y valores del sistema educativo
enrelacion conlaigualdad entre hombresy muje-
res incluyendo la eliminacion de los obstaculos
que dificultan su plenaigualdady laformacion para
la prevencion de conflictos y para la resolucion
pacifica de los mismos.

6. Que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte ha puesto en marchaentodo el Estado el
"Plan paralaPromociony Mejorade la Convivencia
Escolar" con elconsenso de las Administraciones
educativas, asociaciones de padres y madres,
organizaciones sindicales y demas instituciones
con competencias enlamateria, con el objetivo de
impulsar la investigacion sobre los problemas,
fomentarlamejoradelaconvivenciaenlos centros
educativos, facilitar elintercambio de experiencias
y el aprovechamiento de materiales y recursos
utilizados por grupos de profesores y las propias
Comunidades Autbnomasy proporcionar orienta-
ciones, estrategias y material para la puesta en
practica de la educacion en la convivencia y el
desarrollo de habilidades sociales que faciliten la
transicién de los alumnos a la vida adulta.

7. Que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte participa en el "Observatorio de la Infan-
cia", grupo de trabajo integrado como érgano
colegiado, entre cuyos objetivos esta la construc-
cion de un sistema de informacion centralizado y
compartido con capacidad para conocer el bienes-
tary calidad de vidade lapoblaciéninfantily de las
politicas publicas que afectan a la infancia en
relacion asu desarrollo, implantaciony efectos de
las mismas en dicha poblacién. En concreto,
dicho Observatoriotiene el compromiso de colabo-
rar en la extensién de un procedimiento para la
"Unificacidn de hojas de deteccién, notificacion y
registro de casos de riesgoy maltrato infantil”" para
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favorecer unaactuacion planificaday conjuntade las
Administraciones publicas en la lucha contra el
maltrato infantil.

8. Que, asimismo, el Ministerio de Educacion,
Culturay Deporte es beneficiario de ayudas estruc-
turales para ejecutar, en régimen de cofinanciacion
con el Fondo Social Europeo, actuaciones encami-
nadasa contribuiralimpulso delempleo, del espiritu
de empresa, de la adaptabilidad, de la igualdad de
oportunidades y de la inversién en recursos huma-
nos.

9. Que el Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte desarrollael plan"Melilla Educa" por el que
pretende prestar atencion preferente a los requeri-
mientos y necesidades de la ciudad en materia de
educacion, contando con la participacionactivade la
ciudadaniaatravésdelaaperturadelos centrosala
sociedad y la adopcion de las medidas necesarias
que mejoren la ofertaylos rendimientos educativos.

10. Que la reduccion de la tasa de abandono
educativo prematuro es uno de los objetivos del
marco estratégico paralacooperacion europeaenel
ambito de la educacién y la formacion (ET 2020),
establecido por el ConsejodelaUniéon Europeael 12
de mayode 2009. Como indice de abandono educa-
tivo prematuro se toma al porcentaje de jovenes de
18 a 24 afios que han superado como maximo la
primera etapa de educacién secundariay no siguen
ningan programa de educacion o formacion. En
sintesis, reducir elabandono educativo prematuro se
entiende como aumentar elnimero de jovenes que
finalizan la educacién secundaria obligatoria'y con-
tindan sus estudios en bachillerato o en ciclos
formativos de grado medio, objetivo necesariamente
relacionado con elde aumentarlatasa de graduados
en educacion secundaria obligatoria que, en Espa-
fia, esta por debajo de la media de los paises de la
UEYy, enlaCiudad de Melilla, por debajo de lamedia
del Estado. Es necesario hacer un esfuerzo para
sensibilizar a los alumnos y a sus familias de las
enormesventajas que paralainsercion laboral esta-
ble de las personas tiene una adecuada formacion,
asi como de los riesgos de exclusion sociolaboral
asociados a los jovenes menos cualificados y que,
por ello, tienen que afrontar unatrayectoria vital con
una cualificacién inferior ala que la sociedad consi-
deracomo minimaimprescindible.

11. Que en el disefio de politicas educativas y
laborales coordinadas, que vinculen el sistema edu-
cativo y el sistema productivo, cobran especial
protagonismo las corporaciones y los agentes so-
ciales y econdmicos locales por las posibilidades
que tienen de conectar con el ciudadano desde el

conocimiento del papel que desempefianlos mer-
cados de trabajo municipales en la realidad del
abandono escolar. El desarrollo de programas
locales de reducciondelabandonotempranodela
escolarizacion y de la formacion se configura
como una herramienta muy potente en la lucha
contra este fendmeno cuando, generalmente por
razones de especializacién sectorial en algunos
territorios, se daen estos una ofertarelativamente
amplia de trabajo poco cualificado en determina-
das actividades y ocupaciones. El conocimiento
que tienen las corporaciones municipales de la
realidad de sectores bastante al margen de una
eventual deslocalizacion productiva que requieren
presencia como pueden ser actividades de servi-
cios, tales como hosteleria y turismo, servicios
sociales asociados ala atencion de las personas,
etc. debe seraprovechado por el sistema educati-
voalahoradedisefiar una planificacion coordinada
de la oferta educativa que atraiga a los jévenes
hacialaformaciony asegure laparticipacionde los
interlocutores socialesy la colaboracion deltejido
productivo.

12.QuelalLey7/1985, de 2 de abrilReguladora
de las Bases del Régimen Localy sus posteriores
modificaciones, expone que los legisladores del
Estado y de las Comunidades Auténomas debe-
ran asegurar a los municipios su derecho a inter-
venir en los asuntos que les afecten, haciendo
efectivo un desarrollo del reconocimiento expreso
de participacién en la programacion general de la
ensefianzay enlacooperacion educativaengene-
ral.

13.Queelarticulo4delalLey30/1992,de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comun, establece el principio de cooperacion
como base que debe regir las relaciones en las
Administraciones publicas.

En consecuencia, el Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte y el Gobierno de la Ciudad de
Melilla, conscientes de la especial probleméatica
social y econdémica que caracteriza a ciertos
colectivos de lasociedad melillense ylaimportan-
ciadelos objetivos sefialados anteriormente, con-
sideran conveniente establecer formulas eficaces
de colaboracién que permitan sualcance, median-
te el fomento de iniciativas que promuevan el
desarrollo de actividades especificas de atencién
alos alumnos desfavorecidos, jévenes y adultos
con riesgo de exclusién, fuera del ambito de
escolarizacion ordinaria. Por todo ello, ambas
Administraciones en sus respectivos ambitos
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competenciales consideran conveniente colaborar
activamente en aras de la consecucion de los obje-
tivos resefiados, y contando con los informes juridi-
cos preceptivos y de la Intervencién Delegada del
Departamento

ACUERDAN

suscribir el presente convenio de colaboracion
con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

Primera.- Los objetivos fundamentales que persi-
gue el presente convenio de colaboracion son:

a) Apoyar laintegracion del alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo, a fin de aliviar
las diferencias y discriminaciones que por
escolarizaciéntardiaoirregular, pordesconocimien-
to del idioma espafiol, por diferencias culturales o
cualquier otra circunstancia, tiene dificultades para
proseguir una escolarizacion normalizada y se en-
cuentra en riesgo de abandono escolar prematuro.

b) Contribuir a la reescolarizaciony laformacion
profesional de jovenes y adultos desfavorecidos y
con problemas de exclusién social y laboral por
carecerde unaformacion generaly de base ode una
primera formacioén profesional que facilite su inser-
cion, con especial atencidn al colectivo de mujeres.

Segunda.- En referencia al cumplimiento de los
objetivos citados enla clausula primera, se desarro-
llaran conjuntamente un "Programa de actividades"
y un "Programa de formacién" y se mantendra una
"Unidad de apoyo de orientacion y seguimiento del
abandono educativo prematuro”, que respondan a
las necesidades detectadas en la Ciudad de Melilla
paraatender alos colectivos enriesgo de exclusion
desarrollando actuaciones que prevengan el fracaso
escolar, el abandono temprano de los estudios, la
exclusionlaboraly cualquier otrofactor de riesgo que
supongaacrecentarlas diferencias que perjudiquen
a sectores sociales méas desfavorecidos.

Tercera.- Las actuaciones previstas en el presen-
te convenio de colaboracién no podran, en ningin
caso, solaparse con las que desarrolla el Ministerio
de Educacion, Cultura y Deporte, de manera habi-
tual, en el marco de sus competencias en materia
educativa, enrelacién conlos centrosy el alumnado
y deberan estar claramente diferenciadas de la
actividad ordinaria de los centros.

Cuarta.- El "Programa de actividades" tiene el
objetivo de reforzar y apoyar las actuaciones que
lleva a cabo el Ministerio de Educacion, Cultura'y
Deporte eneldesarrollo de procesos socioeducativos
compensadores que mejoren el rendimiento escolar
del alumnado. El Programa ofrecera las siguientes
modalidades:

1."Plan de prevencion de situaciones de riesgo
socioeducativo en lainfanciay adolescencia des-
de el sistema educativo" dirigido a colaborar en:

a) Laprevenciény control delabsentismo esco-
lar con el objetivo de coordinar las actuaciones que
llevan a cabolas Administraciones signatarias del
presente convenio en elmarco delaprevencion, la
detecciony la correccion del absentismo, ocasio-
nal o reiterado, entre el alumnado en edad de
escolarizacion obligatoria. Se prestara especial
atencion a los menores no escolarizados, a los
que estando escolarizados tienen una asistencia
irregular a los centros, y a potenciar la comunica-
cion entre las familias y la escuela, siguiendo las
lineas de actuacidn establecidas en el Programa
de Prevencion, Controly Seguimiento del Absen-
tismo Escolar que lleva a cabo el Ministerio de
Educacion, Cultura y Deporte en la Ciudad de
Melilla, en colaboracidn con las instituciones que
tienen competencias sobre el cumplimiento de la
escolaridad obligatoria. Igualmente, las actuacio-
nes contempladas en el mismo deberan ajustarse
alos principios que rigen el Plan parala Promocién
y Mejorade la Convivencia Escolar que el Ministe-
rio de Educacion, Culturay Deporte ha puesto en
marcha a nivel estatal con el consenso de las
Administraciones educativas y asociaciones de
padres.

b) La atencion de menores bajo sospecha de
abandono, malos tratos, malnutricién, explotacion
comercial o sexual, acogidos a medidas judiciales
0 bajo sospecha de enfermedades no tratadas
adecuadamente, con el objetivo de optimizar las
acciones que, en este campo, se realizan desde
los correspondientes servicios de la Administra-
cion Centraly de la Ciudad de Melillapara erradicar
elmaltratoinfantily juvenil. El Plan debera contem-
plartanto las actuaciones que se lleven a cabo de
forma sistematica como el tipo de seguimiento que
se desarrolle. Los datos recogidos, de acuerdo
conlos protocolos normalizados, han de ser remi-
tidosalaConsejeria de Asuntos Sociales median-
te los procedimientos establecidos al efecto y se
incorporaran a los informes a los que aluden las
clausulas undécima y duodécima del presente
convenio.

Sedestinaran al Plan de prevencion de situacio-
nes deriesgo enlainfanciay adolescencia desde
el sistema educativo los efectivos humanos, prin-
cipalmente técnicos superiores en integracion
social, educadores, maestros, trabajadores socia-
les, psicologosy pedagogos, encargados de faci-
litarlamediacion entre los centros y las familias en
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los casos de absentismo escolar y de las tareas de
control, incluidas las de caracter administrativo e
informético. Para estas tareas se contara con el
equipo de profesionales necesario para prestar su
servicio en los centros docentes de la ciudad desa-
rrollando las funciones anteriormente expuestas.

Este equipo sera el encargado de sistematizar la
convergenciade losrecursos que las Administracio-
nesy entidades publicas con competencias pongan
a disposicién de los centros y las familias para la
mejora de la convivenciay lalucha contra el absen-
tismo escolar. Paraello, trabajard en estrecha cola-
boracion conlos centros educativos, los servicios de
la Direccién Provincial, especialmente los servicios
de Inspeccién de Educacion y de Orientacién Edu-
cativa, la Consejeria de Educaciéon y Colectivos
Sociales, la Policia local y demas instituciones y
entidades publicas involucradas en el cumplimiento
delaescolaridad obligatoriay en la proteccion de la
infancia.

2. "Plan de refuerzo de la competencia lectora"
dirigido ala apertura atodala comunidad educativa
delasbibliotecas escolares de los centros publicos,
conelobjetivode reforzarlasacciones que se llevan
acaboenel Plan de fomento de lalecturaen centros
escolaresylos programas de apoyo escolar disefia-
dos por el Ministerio de Educacion, Culturay Depor-
te.

Este plan contara con los efectivos humanos
necesarios que aseguren que su ambito de actua-
cion abarcara a los colegios publicos de educacion
infantil y primaria de la ciudad y a los institutos de
educacion secundaria que desarrollen acciones de
refuerzo, orientaciény apoyo escolar. Las acciones
gue serealicen alamparo del presente plan deberan
estar estrechamente relacionadas con elfomento de
la lectura y la utilizaciéon de la biblioteca como
recurso educativo.

El desarrollo de estas acciones se realizard en
horario extraescolar.

3. "Plan de apoyo socioeducativo". Silos recur-
soslopermiten, seincluirdn en el Programa activida-
desdirigidas alaarticulacion deltiempo extraescolar,
con actividades de ocio y tiempo libre de caracter
educativo tales como actividades enfocadas a la
educacion medioambiental, ejercicio fisico
extraescolar, fomento del deporte escolar, campa-
mentos de idiomas en verano, aulas taller de la
naturaleza, etc., que faciliten la integracion del
alumnado en riesgo de marginacion o de exclusion
social.

Al amparo del Programa de actividades y con
objeto de facilitar la conciliacion de la vida familiar y

laboral, la Consejeria de Educacién y Colectivos
Sociales colaboraré conlaDireccion Provincial del
Ministerio de Educacién, Culturay Deporte, siem-
pre que existan recursos disponibles siempre que
la disponibilidad de recursos lo permita, en la
apertura de los colegios de educacion infantil y
primaria en periodos vacacionales para activida-
des ludico-educativas. Para ello, la Ciudad de
Melilla, siempre que sea posible, pondra a dispo-
sicién de los centros el personal auxiliar necesario
quefacilite lapuestaenmarchade las actividades
gue se programen en los periodos mencionados,
bajolasupervisionde la propia Direccion Provincial
del Ministerio de Educacién, Culturay Deporte. En
caso de actividades organizadas desde la
Consejeria, ésta informara a la Direccion Provin-
cial, conladebidaantelacion, de dicha programa-
cion, afin de que transmita a los directores de los
centros las oportunas instrucciones que posibili-
tensurealizacion. De estas actividades, los direc-
tores informaran a sus respectivos Consejos Es-
colares.

Quinta.- El "Programa de formacién" tiene por
objetoresponder alas necesidades detectadasen
la Ciudad de Melillaenrelacién conlaformacion de
personas jévenes y adultas desfavorecidas, con
especial atencion al colectivo de mujeres, en
riesgo de exclusién social por carecer de una
formacion general de base o de una primeraforma-
cion profesional que dificulte su insercion
socioeducativay laboral.

El Programa de formacion tendra como finali-
dad que los participantes puedan adquirir una
formacién profesional basica que les permita:

a) Desarrollar competencias profesionales con
el fin de facilitar su insercion laboral en una activi-
dad profesional de manera cualificaday facilitar la
obtencion de titulaciones oficiales, asi como el
acceso alas ensefianzas del sistema educativo y
la formacién alo largo de la vida.

b) Adquirir las competencias necesarias para
superar las pruebas de acceso a los ciclos
formativos de grado medio.

¢) Adquirircompetencias basicas relacionadas
con lainformaticay las tecnologias de la informa-
cion y la comunicacion.

d) Adquirircompetencias lingliisticas en caste-
llano que les faciliten su insercién social y laboral.

Estos objetivos deberan ser contextualizados
para los individuos y colectivos a los cuales se
dirigen los diferentes programas, con especial
atencién al de mujeres en situacién de desempleo
gue carezcan de una primeraformacion profesio-
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nal inicial que les impida su integracion laboral.
Debera asimismo poner especial cuidado en que la
seleccion de los demandantes de las distintas acti-
vidades responda alos perfiles educativos exigidos
en las mismas, considerando la pluralidad de la
oferta formativa de las distintas Administracionesy
con el fin de evitar duplicidad en dicha oferta.

En este sentido las acciones que se realicen en
este Programade formaciény orientacion podran ser
desarrolladas a través de, al menos, las siguientes
modalidades:

1. Programas de Cualificacion Profesional Inicial.

2. Plan de alfabetizacion.

Los Programas de cualificacién profesionalinicial
deberéan ajustarse a lo dispuesto en la Orden ECI/
2755/2007, de 31 de julio, por la que se regulan los
programas de cualificacion profesionalinicial que se
desarrollen en el dmbito de gestion del Ministerio de
Educacion, Culturay Deportey alas correspondien-
tes Ordenes por las que se establecen los perfiles
profesionales correspondientes.

En la medida de lo posible, se utilizaran los
recursos de formacion de la Ciudad de Melillay de la
Administracion General del Estado.

1. Los Programas de cualificaciéon profesional
inicial iran dirigidos al alumnado mayor de dieciséis
y menorde veinticuatro afios, cumplidos antes del 31
de diciembre del afio delinicio del programa, que no
haya obtenido el titulo de Graduado en Educacion
secundaria obligatoriay con notorias dificultades de
adaptacion al medio escolar y/o laboral y que, por
ello, se encuentra en grave riesgo de exclusion
social, asi como a jovenes, y especificamente en el
ambito de la mujer, que, con independencia de las
circunstancias que concurran, desean o necesitan
unainmediata incorporacion al mundo del trabajoy
no disponen de las competencias basicas necesa-
rias.

Se desarrollaran los siguientes Programas de
cualificacién profesional inicial, en la modalidad de
Taller Profesional, gestionados directamente por la
Consejeria de Educacion y Colectivos Sociales, a
través de los siguientes perfiles:

- Auxiliar de Servicios de Restauracion.

- Ayudante de Instalaciones Electrotécnicas y de
Comunicaciones.

- Auxiliar Informatica.

A través del presente convenio no podran
subvencionarse Programas de cualificacion profe-
sionalinicial desarrollados por entidades sinfines de
lucro.

Los Programas de cualificacién profesionalinicial
financiados a través del presente convenio estaran

sujetos aautorizaciony a adscripcion administra-
tiva a centros docentes publicos a los Unicos
efectos del correspondiente seguimiento de los
mismos por parte del Servicio de Inspeccién de
Educacion, asi como de custodia de la documen-
tacion académicay la expedicion de las certifica-
ciones, teniendo en cuenta que los alumnos que
superen sus modulos obligatorios obtendran una
certificacién académica expedida por la Adminis-
tracién educativa que dara derecho, a quienes lo
soliciten, a la expedicion por la Administraciéon
laboral del certificado o certificados profesionales
correspondientes. La implantacion de la LOMCE
dapor concluidos los Programas de Cualificacion
Profesional Inicial, porlo cual sélo podrafinanciar-
se los que se desarrollan en el marco del curso
escolar2013-2014.

La cuantia que se destinara al desarrollo de
estos programas con cargo al presente convenio
de colaboracion, no podra exceder la cantidad de
60.000,00 (sesenta mil euros) por programa de
cualificacion profesionalinicial desarrollado, de las
aplicaciones presupuestarias contempladasenla
Clausuladécimadel presente convenio.

Esta cuantia se podra destinar a sufragar
costes originados por:

- Gastos de personal docente, incluidas retribu-
cionesy cargas sociales; gastos de funcionamien-
to de los programas, incluida la amortizacion del
equipamiento que el programarequiera

- Ayudas para el desarrollo de la Formacion en
Centros de Trabajo que puedanrealizar los alum-
nos

- Ayudas al alumnado como compensacién de
los gastos para material y desplazamiento que
ocasione su participacion en el programa

- Asicomo parael establecimiento de un seguro
de accidentesy responsabilidad civil de los alum-
nos.

Alfinalizar el programa, laentidad responsable
de la formacion elaborara una memoria final de
cadaunode los programas de cualificacion profe-
sional inicial, que se incluirdn en la memoria
generalalaque serefiere laclausuladécima. Esta
memoria final contemplara, al menos, los siguien-
tes apartados:

a) Resumen del desarrollo del programa.

b) Copiade las actas de evaluacién de resulta-
dos, segunanexo X delaOrden de ECI/2755/2007,
de 31 dejulio, porlaque seregulanlos Programas
de Cualificacion Profesional Inicial.

¢) Alumnado participante, abandonos produci-
dos y sus causas.
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d) Objetivos conseguidos, perspectivas deinser-
cion laboral y/o continuacion de estudios.

e) Recursos educativos utilizados (materiales y
humanos) y adecuacion a lo planificado.

f) Valoracion general del programa, conclusiones
y propuestas de mejora: aciertos y éxitos del proyec-
to describiendo las causas, dificultades en el desa-
rrollo del programa y sus causas.

g) Desarrollo de la fase de formacién en centros
de trabajo, aportando datos sobre las empresas
colaboradoras. (Direccion, teléfono, distribucion del
alumnado).

h) Rastros fisicos de las actuaciones realizadas.

2.ElPlande alfabetizaciénira dirigido aaquellos
colectivos de adultos con necesidades de alfabetiza-
cion en lengua castellana y de adquisicién de com-
petencias basicas para favorecer su integracion
sociolaboral, colectivos paralos que las medidas ya
establecidas enlos centros de educacion de perso-
nas adultas no se ajusten a sus demandas. El
contenido de la oferta, su programacion temporal y
su ubicacion espacial se ajustaran a las necesida-
des especificas de cada uno de los colectivos
destinatarios. En los informes periddicos elevados
por la Comision Técnica a la Comision Rectora, asi
como en lamemoria general, se debera especificar
cuéles sonlos colectivos beneficiarios de este plan,
junto con lajustificacion de suinclusién en el mismo
por la inadecuacion a la oferta de alfabetizacion
ofrecida en centros de educacion de personas adul-
tas. Asimismo, se detallara el nimero de alumnos
inscritos y el de los que lo siguen con aprovecha-
miento.

3. Silosrecursos lo permiten, se podra incluir en
el"Programade formacion"un"Plande formacion de
competencias basicas en informatica", dirigido al
colectivo de jovenes y adultos, que carecen de
habilidadesy destrezas, o que requieren su actuali-
zacion, en los campos de competencia sefialados.
ElPlanse desarrollara con un equipo de profesiona-
les, debidamente titulados, a media jornada que
podran realizar su labor en centros publicos de
educacioninfantily primariaen horario nolectivo. En
ninguin caso las actividades programadas podran ser
desarrolladas con la participacion de alumnado ins-
crito enensefianzasregladasimpartidas en centros
dependientes del Ministerio de Educacion, Culturay
Deporte, o con profesorado dependiente del mismo.

Sexta.- La "Unidad de apoyo a la orientaciony
seguimiento delabandono educativo prematuro" tie-
ne por objeto mediante la gestion conjunta entre el
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte y la
Ciudad de Melilla, el seguimiento y apoyo especifico

delosjévenesyadultos sin cualificacion, que sirva
para ofrecerinformacién sobre las distintas posibi-
lidades formativas y las diferentes vias para rein-
corporarse al sistema educativo, asi como paradar
orientacion profesional. La Unidad debe contribuir
a su reescolarizacion, asi como a facilitar su
insercion social y laboral, en relacion con campos
de estudio y especializacion conectados con las
necesidades del mercado de trabajo que existen
enla Ciudad de Melilla. Se dirigira principalmente
alosjovenes que han abandonado prematuramen-
te el sistema educativo sintitulacion o que, tenien-
do eltitulo de Graduado en educacién secundaria
obligatoria, han abandonado el sistema educativo
sin concluir el bachillerato o los ciclos formativos
de formacién profesional de grado medio. Esta
unidad, ademas, ofrecera informacion sobre el
reconocimiento de las competencias profesiona-
les adquiridas mediante experiencia profesional.

La Unidad tendra los siguientes cometidos:

1. Confeccionar un registro de los jévenes
egresados del sistema educativo con o sin titula-
cion que se hallen en los supuestos sefialados
anteriormente.

2. Recabar y disponer de materiales para la
orientacién sobre la ofertaformativa, dentroy fuera
del sistema educativo, de la Ciudad de Melilla y de
las posibilidades de ayudasy oportunidades para
el estudio, asi como para la orientacién profesio-
nal.

3. Convocar mediante llamadas telefonicas,
correo electrénico o carta a los jovenes incluidos
en el fichero. Realizar entrevistas personales y
facilitarles informacion sobre la oferta formativay
orientacién profesional.

4. Realizarun seguimientoindividual, mediante
tutoriasindividualizadas, de los jovenes que hayan
sido entrevistados.

5. Informar vy difundir, a través de diferentes
medios, la oferta formativa.

6. Fomentar redes de apoyo al estudio, en
colaboracién con los agentes sociales, de los
jovenes que acudan a la Unidad.

7.Recogerenprotocolos de actuaciény deriva-
cion la labor realizada y dejar constancia de la
misma en una base de datos.

8. Realizar acciones de orientacion dirigidas a
adultos sin el titulo de Graduado en educacién
secundaria obligatoria, mediante el analisis de su
historial y experiencialaboral, dirigidas a la solici-
tud por parte de los interesados del reconocimien-
to de competencias de nivel 1.

9. Desarrollo de acciones de orientacién para
personas adultas sin el titulo de Graduado en
educacién secundaria obligatoria.
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10. Coordinacion conlosresponsableslocales de
la Unidad de orientacion y seguimiento de jovenes
que abandonan prematuramente la educaciény la
formacion.

Séptima.- Parasufuncionamiento, en dependen-
cias facilitadas por el Gobierno de la Ciudad de
Melilla, la Unidad contara con los siguientes recur-
sos humanos:

-Un profesor de educacion secundaria, preferen-
temente de la especialidad de orientacién educativa
odeformaciony orientacion laboral, que ejercerala
jefatura de la Unidad.

- Dostitulados de grado medio ajornada completa
o personal equivalente, seleccionados porla Ciudad
de Melilla.

La Unidad actuara bajo las directrices de la
Direccién Provincial del Ministerio de Educacion,
Cultura y Deporte en cuanto a autorizacion para
recabar de los centros lainformacion necesariay de
las Consejerias competentes o de lasunidades dela
Administracion General del Estado, enrelacion con
la provision de otras informaciones que puedan ser
Utiles para el desempefio de sus funciones. Los
criterios generales de actuacion dependeran, en
todo caso, de las lineas generales marcadas por el
Plan para la reduccién del abandono escolar que
desarrolla el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte en colaboracion con las diferentes Adminis-
traciones paralamejorade unodelos aspectos que
se consideran claves para el avance del sistema
educativo espariol.

Las actuaciones previstas en el presente aparta-
dono podran, enningln caso, solaparse conlas que
desarrolla el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte de manera habitual, en el marco de sus
competencias en materiaeducativaenrelacioncon
los centrosy elalumnado, y deberan estar claramen-
te diferenciadas de la actividad ordinaria de los
centros.

Octava.- La Consejeria de Educacion y Colecti-
vos Sociales de la Ciudad de Melilla se compromete
a realizar todas aquellas actuaciones que resulten
de la puesta en marcha de los citados programas y
planes, contratando el profesorado necesario y con
la cualificacion adecuada y al personal no docente
que se requiera para el desarrollo de las diferentes
actividades, aportando los gastos de funcionamiento
necesarios para el desarrollo de las actividades
educativas y atencion de aquellos otros gastos que
se deriven de las necesidades materiales surgidas
durante el proceso de formacion. La contratacion de
personal habra de ajustarse, en cualquier caso, alo
establecido enlasnormas querigen las condiciones

laborales de los trabajadores que prestan sus
servicios en las unidades dependientes de la
Ciudad de Melilla, sin perjuicio de aquellos contra-
tos administrativos de servicios que puedallevara
cabo la Consejeria de Educacion y Colectivos
Sociales para la realizacion de las funciones que
se le encomiendan.

Novena.- El Ministerio de Educacién, Culturay
Deporte, a través de la Direccion Provincial de
Melilla, y de acuerdo con lo estipulado en el
articulo 112.5 y Disposicion Adicional 152.6 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educa-
cion, en laredaccion dada por la Ley Orgéanica 8/
2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa, cedera las dependencias y
aulas de centros educativos que resulten necesa-
rios paralapuestaen marchade estos programas
en tanto esta cesion no comprometa las activida-
deslectivas ordinarias, sin perjuicio de las compe-
tencias que estamisma Leyreconoce alos Direc-
tores (articulo 132 0) y a los Consejos Escolares
(articulo 1271),y se compromete acolaborarenla
consecucion de unos objetivos educativos efica-
ces, compensadoresy adaptados alos colectivos
demandantes.

Décima.-

1) Parael cumplimiento de todos los compromi-
sos especificados en este convenio de colabora-
cion, el Ministerio de Educacion, Culturay Deporte
transferird ala Consejeria de Educaciony Colec-
tivos Sociales de la Ciudad de Melilla la cantidad
de 508.895 (quinientos ocho mil ochocientos
noventay cinco euros) con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias de los Presupues-
tos Generales del Estado para 2014.

a) Para el cumplimiento del "Programa de
actividades" la cantidad de 182.030,00 (ciento
ochenta y dos mil treinta euros) con cargo a la
aplicacion 18.04.322G.451 (CNIIE) y 50.000,00
(cincuenta mil euros) con cargo a la aplicacion
presupuestaria18.04.322G.451 (SGCT).

b) Para el cumplimiento del "Programa de
formacién” la cantidad de 176.865,00 (ciento
setenta y seis mil ochocientos sesenta y cinco
euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria
18.05.322B.453 (SGOFP)y 60.000,00 (sesenta
mil euros) con cargo alaaplicacion presupuestaria
18.04.322G.451 (SGCT).

c) Para el funcionamiento de la "Unidad de
apoyo alaorientaciony seguimiento del abandono
educativo temprano" la cantidad de 40.000,00
(cuarenta mil euros) con cargo a la aplicacion
presupuestaria18.04.322G.451 (SGCT).
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Elpago que el Ministerio de Educacion, Culturay
Deporte hara efectivo ala Consejeriade Educacion
y Colectivos Sociales de la Ciudad de Melilla se
formalizara conforme alo establecido en la Ley 38/
2003,de 17 de noviembre, General de Subvenciones
modificada porlaLey 17/2012, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013,, conposterioridad ala ejecuciony justificacion
delasactuaciones previstas enla presente clausula.

La Consejeriade Educaciony Colectivos Socia-
les de la Ciudad de Melilla se compromete como
entidad colaboradora, a realizar todas aquellas ac-
tuaciones que resulten de la puesta en marcha del
presente programa y debera aportar certificacion,
expedida por sus servicios competentes, de haber
sido ingresado en su contabilidad el importe del
libramiento efectuado. Asimismo debera aportar la
siguiente documentacion justificativa: certificado de
control de fondos y certificado de remanentes que
debera contar con el visto bueno de la Intervencién.
El Gobierno de la Ciudad de Melilla procedera a un
adecuado control de laaportacion econémicarecibi-
da que asegure la correcta obtencion, disfrute y
destino de estos fondos.

Paralajustificacion de los programasy actuacio-
nes previstos en este convenio, la Consejeria de
Educacién y Colectivos Sociales de la Ciudad de
Melilla debera elaborar una Memoria General sobre
las actividades desarrolladas durante el afio 2014y
el cumplimiento de los objetivos de las mismas. En
ella se incluira soporte documental de las actuacio-
nes realizadas que permita verificar que los gastos
subvencionados han sidorealizados.

Dicha Memoria General debera ser remitida a la
Subdireccion General de Cooperacion Territorial asi
como alaDireccién Provincial del Departamento, en
un plazo maximo de dos meses desde la fecha de
finalizacién del convenio. Por su parte, dicha Direc-
cion Provincial deberaremitiren el mismo plazo, una
memoria complementaria sobre la imputacion del
gastoylasactuacionesllevadas acabo mediante el
presente convenio por la Ciudad de Melilla.

A tal fin, se hace constar que el Programa de
formacién sera cofinanciado por el Fondo Social
Europeo (FSE), paralo cuallaunidad de seguimien-
toy gestién del programa operativo, en el Ministerio
de Educacion, Culturay Deporte, enviaralas oportu-
nasinstrucciones, y, de otra, lainclusién dellogotipo
del FSE y la constancia explicita de dicha
cofinanciacion en las convocatorias de actos, cur-
sos de formacién y publicaciones conforme a las
pautas sefialadas en los reglamentos que estable-
cen disposiciones sobre fondos estructurales. Por

otra parte, y con objeto de garantizar la justifica-
cion del FSE al término del ejercicio 2013, la
Consejeriade Educaciény Colectivos Sociales de
la Ciudad de Melilla deberé&realizar un certificado
de los gastos elegibles a imputar al referido FSE
ejecutados a 31 de diciembre de 2014.

2) Por su parte, la Consejeria de Educaciony
Colectivos Sociales de la Ciudad de Melillaaporta-
ra sus equipos técnicos para el disefio, organiza-
ciony evaluacion de estas actuacionesy utilizara,
con caréacter general, las instalaciones y
equipamientos propios u otros cedidos por otras
Administraciones, para la realizacién de las mis-
mas.

Undécima.- Para el seguimiento de las actua-
ciones acordadas en el presente convenio de
colaboracion se creara una Comision Rectora y
una Comision Técnica.

La Comision Rectora se constituira en el plazo
de un mes con posterioridad a la firma de este
informe o documento y asumird las funciones de
evaluaciénglobaly garantiade ejecuciony cumpli-
miento del convenio, la revisién y aprobacion, si
procede, de la memoria anual y de cuantos infor-
mes o documentos le eleve la Comision Técnica,
resolviendo los problemas de interpretacién que
puedan plantearse y elnombramiento de los miem-
bros de la Comisién Técnica. Tendré la siguiente
composicion:

1. El Director General de Evaluacién y Coope-
racion Territorial del Ministerio de Educacion, Cul-
tura y Deporte, quien asume la Presidencia, o
personaenquiendelegue.

2.ElDirector General de Formacion Profesional
del Ministerio de Educacién, Culturay Deporte, 0
personaenquiendelegue.

3. El Consejero de Educaciéon y Colectivos
Sociales de la Ciudad de Melilla, o persona en
quiendelegue, que asumiralaVicepresidenciade
la Comision.

4. El Director General de la Consejeria de
Educaciony Colectivos Sociales de la Ciudad de
Melilla.

5. Un representante de la Delegacion del Go-
bierno de la Ciudad de Melilla.

La Comisién Técnica, que dependera de la
anterior, se reuniraalmenos unavez por trimestre
y estara constituida por:

1. El Director Provincial del Ministerio de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, que actuard como
Presidente.

2. El Consejero de Educacién y Colectivos
Sociales de la Ciudad de Melilla, o persona en
quiendelegue.
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3. ElDirector General de Educaciony Colectivos
Sociales de la Ciudad de Melilla.

4. Unrepresentante de la Subdireccién General
de Cooperacion Territorial del Ministerio de Educa-
cion, Culturay Deporte.

5. Un representante de la Subdireccion General
de Orientaciény Formacion Profesional del Ministe-
rio de Educacion, Cultura 'y Deporte.

6. Un representante de la Subdireccion General
de Aprendizaje alo Largo delaVida del Ministerio de
Educacion, Culturay Deporte.

7. Dos técnicos de la Consejeria de Educaciony
Colectivos Sociales de Melilla y el Coordinador
nombrado al efecto en el Convenio.

8. Untécnico de la Direccién Provincial del Minis-
terio de Educacion, Cultura'y Deporte, que actuara
como secretario.

9. Unrepresentante de la Inspeccion educativa.

Para conformar las Comisiones, se considerara
lapresencia equilibrada en sucomposicion, confor-
me a lo establecido en el articulo 51 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Cuando sea preciso seincorporaran a esta Comi-
sion Técnica los asesores o0 técnicos que se consi-
deren necesarios a propuesta de las partes.

Las funciones de esta Comision Técnica seran
las siguientes:

a. Elevarala Comision Rectorainformes periodi-
cos sobre el desarrollo de las acciones previstas en
elconvenio.

b. Proponerlos criterios y participar en el proceso
de seleccién de los profesores y personal formador
a contratar para el desarrollo de las actuaciones
formativas previstas.

c. Aportar el asesoramiento al personal formador
para el mejor cumplimiento de las finalidades de las
actuacionesformativas.

d. Elaborar instrumentos pararealizar la evalua-
cion, controly seguimiento de las actividades, adap-
tandolos a la evolucién que se produzca en el
desarrollo de las mismas.

e. Confeccionar protocolos de actuacion y coor-
dinacion de las personas e instituciones intervinientes
en el desarrollo de las actividades del convenio.

f. Supervisar el cumplimiento del calendario de
actuaciones, y reorientar las mismas, si fuera el
caso, enfuncién delas necesidades de la poblacion
y de los resultados obtenidos.

g. Determinar los criterios de agrupacion de las
actuaciones de caracter profesionalizador, que de-
beran sujetarse a perfiles profesionalesy ocupacio-
nes laborales de fuerte demanda laboral, de modo

gue sefacilite lainsercién laboral de los colectivos
demandantes (tomando en cuentalosindicadores
del Observatorio Ocupacional del INEM, de los
Estudios Sectoriales de otras organizaciones pro-
fesionales, datos de la estructura y del tejido
productivo del entorno local, etc.)

h. Determinar las caracteristicas de los mate-
riales y medios técnicos e informaticos de aque-
llos equipamientos que resulten necesarios parala
imparticion de los planes de formacion en compe-
tencias basicas relacionadas con las tecnologias
de lainformacién y de la comunicacion.

i. Elevarala Comision Rectora, parasuresolu-
cion o aprobacién, si procede, las dudas de inter-
pretacion y los documentos que se elaboren, asi
como la Memoria Anual sobre la ejecucion del
convenio.

j- Elevar ala Comision Rectorala propuestade
nuevas actividades que puedan atender necesida-
des detectadas entre los colectivos a los que se
dirigen las acciones del presente convenio.

k. Realizar cualquier otra funcién que le sea
encomendada por la Comisién Rectora.

La Comision Rectora podra decidir la creacion
de Subcomisiones dentro de la Comisién Técnica.
A dichas Subcomisiones, que seran paritarias
entre el Ministerio de Educacién, Culturay Deporte
yla Ciudad de Melilla, se les podraatribuir compe-
tencias concretas con el fin de agilizar y facilitar la
operatividad que determinados temas puntuales
pudieranrequerir.

Duodécima.- Conelfinde facilitar la supervision
y la evaluacion de los programas que se desarro-
llan alamparo del presente convenio, la Ciudad de
Melilla propone al Coordinador General del Conve-
nio al que se dotara de los apoyos materiales y
administrativos necesarios para el desempefio de
las siguientes funciones:

a. Llevar a cabo la gestion de las actuaciones
del convenio, respondiendo de la misma ante las
Comisiones Rectora y Técnica citadas en las
clausulas anteriores.

b. Coordinar al personal contratado al amparo
delconvenio, dotando atodas sus actuaciones de
un caracter unitario y uniforme, sin perjuiciode las
variaciones exigidas por las especiales circuns-
tancias que pudieran darse en una determinada
actuacion.

c. Hacer el seguimiento y la evaluacion conti-
nuadel desarrollo de las actuaciones, mantenien-
do actualizados los datos referidos a las mismas.

d. Colaborar conlosresponsables de cadauna
de las actuaciones en la elaboracion de los obje-
tivos y acciones concretas a desarrollar.
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e. Elaborar informes sobre las actuaciones con-
venidasy elevarlos, para su supervision, ala Comi-
sion Técnica que a su vez los remitira, para su
aprobacion, ala Comisién Rectora.

Dichosinformes abarcaran al menos los siguien-
tes aspectos por cada actuacion:

- objetivos, actividades y temporalizacion;

- personal encargado de su ejecucién; numero,
perfil profesional y horas de dedicacion;

- presupuesto de la actuacion, incluidos los gas-
tos de personal;

- seguimiento y evaluacién de la actuacion y
propuestas de mejora, si procede.

Décimotercera.- En la informacion puablica que
cada una de las partes elabore en relacién con las
actuaciones derivadas de la ejecucion del presente
convenio se consignara con caracter obligatorio el
epigrafe "Programa o actuacion cofinanciados entre
el Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte y la
Ciudad de Melilla", asi como los correspondientes
logotipos institucionales. En aquellas actividades
cofinanciadas por el FSE se incluira el logotipo del
FSE y se hara constancia explicita de dicha
cofinanciacion en las convocatorias de actos, cur-
sos de formacion y publicaciones.

Décimocuarta.- La formalizacion de este conve-
nio no limitala capacidad de las partesintervinientes
para dictar las normas generales ni las disposicio-
nes internas de organizacion y funcionamiento de
los servicios cuya competenciatiene atribuiday que
ejerceran de acuerdo a las mismas.

Ninguna clausula de este convenio podra ser
interpretada en un sentido que menoscabe el ejerci-
ciodelas competencias legalmente atribuidas alas
partes.

Decimoquinta.-

1. Las acciones contempladas en el presente
convenio tendranvigencia hasta el 31 de diciembre
de 2014.

2. Laextincién del presente convenio, por causa
distinta al transcurso del plazo de vigencia estable-
cidoen elanterior apartado, solamente podréallevar-
se a cabo por incumplimiento de las clausulas del
mismo o de mutuo acuerdo de las partes, sin
perjuicio de la ejecucion de las acciones en cursoy,
en su caso, del reintegro de las cantidades transfe-
ridas a la Ciudad por el Ministerio de Educacion,
Cultura'y Deporte que no hayan sido ejecutadas.

Decimosexta.- El presente conveniotiene natura-
leza administrativa, quedando fuera del ambito de
aplicacion del Texto Refundido de la Ley de Contra-
tos del Sector Publico, de conformidad con su
articulo 4.1 c), sin perjuicio de que sus principios

resulten aplicables paralaresolucion de lasdudas
olagunas que pudieran plantearse enlaaplicacion
del convenio. Entodo caso, las controversias que
puedan surgir sobre la interpretacion, modifica-
cion, ejecucion, resolucion y efectos que puedan
derivarse del presente convenio se resolveran entre
las partes, agotando todas las formas posibles de
conciliacién para llegar a una solucion amistosa.

En su defecto, los érganos jurisdiccionales del
orden contencioso- administrativo seran compe-
tentes para conocer de las cuestiones litigiosas
que puedan surgir.

Y en prueba de conformidad, se firma este
acuerdo en el lugar y fecha indicados en el enca-
bezamiento.

Por el Ministerio de Educacion, Cultura 'y De-
porte.

El Ministro de Educacion, Cultura y Deporte.

José Ignacio Wert Ortega.

Por la Ciudad de Melilla.

El Presidente de la Ciudad de Melilla.

Juan José Imbroda Ortiz.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
SECRETARIATECNICA

1576.- ASUNTO: APROBACION DE LAS BA-
SES Y CONVOCATORIA DE AYUDAS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA LI-
BROSDE TEXTO, MATERIALY TRANSPORTE
ESCOLAR PARA EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIADEL CURSO 2014/15.

A propuesta de la Consejeria de Presidenciay
Participacion Ciudadana, el Consejo de Gobierno,
en sesion celebrada el dia 04 de julio de 2014,
acordd laaprobacionde las basesylaconvocato-
ria de ayudas de la Ciudad Auténoma de Melilla
para libros de texto, material y transporte escolar
para Educacion Secundaria Obligatoria del curso
2014/2015, cuyo texto se acompanfa.

Melilla, 07 de julio de 2014.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

BASES Y CONVOCATORIADE AYUDAS DE
LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA PARA
LIBROSDETEXTO, MATERIALY TRANSPOR-
TE ESCOLAR PARA EDUCACION SECUNDA-
RIAOBLIGATORIADEL CURSO 2014/2015

Elarticulo 5 del Estatuto de autonomia estable-
ce entre los objetivos basicos de las instituciones
dela Ciudad laelevacion del nivel cultural de todos
los melillenses . Por su parte la Ley Orgéanica 2/
2006, de 3 de mayo, de Educacién, contemplaen
su articulo 83 el establecimiento de becas y
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ayudas al estudio para garantizar la igualdad en el
ejercicio delderechoalaeducacionde los estudian-
tes. La Ciudad Autonoma de Melilla, desde lafirme
voluntad de contribuir a la educacion destina una
partida presupuestaria con este objetivo y con la
finalidad de colaborar con las familias de nuestra
Ciudad en el esfuerzo econémico que el comienzo
de curso les ocasiona.

Las ayudas van destinadas a los colectivos con
menores niveles de renta y con mayores cargas
familiares, criterios éstos que se aplican para su
concesion con el fin de atender determinados gastos
derivados de laescolarizacién como libros de texto,
y demas material escolar, asicomolos de transpor-
te escolar, que en muchos casos son dificilmente
asumibles por la familias en un marco de crisis
econdmica que ha afectado especialmente al em-
pleo, teniendo en Melilla una especial incidencia al
ser una de las autonomias con mayores niveles de
desempleo alo que se une, asimismo altos indices
de fracaso escolar. Asimismo, adicionalmente, se
tiene en consideracion el concepto de "renta per
céapita" de los miembros de la unidad familiar que con
el fin de tener en cuenta determinadas situaciones
que aquellos alumnos miembros de una unidad
familiar cuya "renta per capita" no supere la cantidad
de 5.000 euros.

Por ello, se establecen las siguientes Bases
reguladorasy Convocatoriade ayudas paralibrosde
texto, material escolar, asi como los gastos de
transporte escolar.

BASES REGULADORAS

PRIMERA: Objeto

El objeto de la convocatoria es la concesion de
ayudas, concargo alos Presupuestos Generales de
la Ciudad , destinadas a cubrir la adquisicion de
libros de texto y deméas material escolar, asi como
los gastos de transporte escolar de Educacién
Secundaria parael curso 2014/2015.

SEGUNDA: Régimenaplicable

Lasayudas que se concedan lo seranenrégimen
de concurrencia competitiva y tendran caracter de
subvencidn, por lo que se regiran por las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Ciudad Autébnoma
de Melilla, por la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, por el Real Decreto 887/
2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamentode laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, y por el Reglamento
Generalde Subvenciones dela Ciudad Autbnomade
Melilla.

TERCERA: Financiacion

Para atender el gasto correspondiente , existe
créditoenlapartida013240147000 (Ayudas al Estu-

dio Secundaria) , con RC namero 12014 0000
36233 por importe de 450.000 euros, asi como
compromiso de gasto adicional de 500.000 euros
enlamismapartida presupuestaria, segininforme
de Intervencion, de fecha 17 junio de 2014.

Se atenderan las solicitudes de ayudas que
cumplanlosrequisitos establecidos enlas presen-
tes bases, segun los criterios para la concesion
establecidos en la base séptima hasta completar
el presupuesto destinado a las mismas. No
obstante lo anterior, en caso de que no puedan
atenderse las solicitudes que se formulen, yasean
las generales o las contempladas en la base 6.3,
podra hacerse ampliacion del crédito existente.

CUARTA: Plazo

El plazo de presentacion de solicitudes seré el
comprendido desde el dia siguiente a la publica-
ciondelas presentes bases en el Boletin Oficial de
la Ciudad hasta el 8 de agosto de 2014 inclusive.

QUINTA: Informacién sobre las becas

Cualquier tipo de informacién relacionada con
esta convocatoria asi como los impresos de soli-
citud se podran obtener en:

o Lapaginaweb oficial de la Ciudad Autonoma
de Melilla : www.melilla.es ( Ayudas ESO)

o Oficinas de Informacion y Atencién al Ciuda-
dano

o0 Teléfono(010)

SEXTA: Destinatarios

1.- Podran solicitar estas ayudas el padre,
madre, tutor o tutora de los alumnos matriculados
en Educacién Secundaria Obligatoria durante el
curso2014/2015 en cualquier centro docente ubi-
cado enla Ciudad Autonoma de Melilla. Se cum-
plimentara una solicitud por cada alumno de la
unidad familiar, que debera de iracompafiada de
ladocumentacién necesaria especifica (fotocopia
del DNI o documentacidon acreditativa de laidenti-
dad del alumno y certificacion de acreditativa de
matriculacién en ESO en Melilla).

En el caso de que se soliciten varias ayudas
para alumnos de la misma unidad familiar, por
parte de los solicitantes (padre, madre o tutor),
ademas de las especificas de los alumnos sefia-
ladas en el parrafo anterior, sélo sera necesario
presentar una Unica documentacion acreditativa
(fotocopias del DNI o documentacién acreditativa
delaidentidad del solicitante y del Libro de Familia
0, en su caso, documentacion oficial acreditativa
delos miembros de la unidad familiary sus fechas
de nacimiento), ademas de las declaraciones y
demas datos que se contemplan en la base déci-
ma).
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2.- Los beneficiarios seran los alumnos que
cursen estudios de ESO , siendo requisito impres-
cindible el estar empadronado en la Ciudad con al
menos unaantigliedad de tres afios contados desde
la fecha de concluir el plazo presentacion de solici-
tudes.

3.-Larenta familiaralaque pertenezcaelmenor
no podra superar el umbral méximo establecido en
28.000 euros en el afio 2013.

No obstante lo anterior, también podran acceder
alasubvencionaquellos alumnos miembros de una
unidad familiar que, teniendo ingresos superiores a
28.000 euros, su "renta per capita”, no supere la
cantidad de 5.000 euros.

SEPTIMA: Cuantia de laayudasy renta familiar.
Determinacién de la renta familiar. Criterios parala
concesion de las ayudas.

1.- Cuantia de las ayudas

Elimporte delaayuda apercibir poralumno sera
de 400 euros.

2.- Determinacién y acreditacion de la renta
familiar

Para el calculo de la renta familiar, a efectos de
las ayudas, se consideraran miembros integrantes
de la unidad familiar los siguientes:

a) Los padres no separados legalmentey, en su
caso, el tutor o persona encargada de la guarda y
proteccién del menor, los hijos menores de 25 afios
que convivan en el domicilio familiar, o los de mayor
edad cuando se trate de personas condiscapacidad
que convivan en el domicilio familiar.

b) Cuando no exista vinculo matrimonial launidad
familiar se entendera constituida por los padres y
todos los hijos que convivan con ellos y que relinan
los requisitos del apartado anterior.

¢) Enlos casos de divorcio o separacion legal, no
se considerara miembro computable

aquel de ellos que no conviva con el menor. No
obstante, tendrala consideracién de miembro com-
putable el nuevo conyuge o persona unida por ana-
logarelacion cuyas rentas y patrimonio se incluiran
dentro del computo de renta familiar.

d) En otras familias monoparentales, se conside-
ran miembros computables el padre olamadre ylos
hijos que convivan conunouotroy sean menores de
25 afios 0 los de mayor edad cuando se trate de
personas condiscapacidad que convivan en el domi-
cilio familiar

e) Enlos supuestos en los que el menor esté en
situacién de acogimiento, sera de aplicacién a la
familia de acogida los parrafos anteriores.

f) Alos efectos de la presente ayuda, se consi-
deraran también unidad familiar la formada por el

padre, madre (0, en su caso, nuevo conyuge o
persona unida por anéloga relacion) e hijos, que
convivan en domicilio ajeno por la dificultad de
contar con un domicilio propio.

Para el célculo de la renta familiar de los
miembros computables se procedera del modo
siguiente:

1.- Se sumaré labaseimponible generalconla
base imponible del ahorro, excluyéndose los sal-
dos netos negativos de ganancias y perdidas
patrimoniales correspondientes a ejercicios ante-
rioresa 2013y el saldo neto negativo de rendimien-
tos de capital mobiliario que constituyen la renta
delahorro correspondiente a2012.

2.- De este resultado se restara la cuota resul-
tante de la autoliquidacion.

Lapresentacion de la solicitud de ayudaimplica
la autorizacion a la Ciudad Auténoma de Melilla
paraobtenerlos datos necesarios de rentaatravés
de las Administraciones Tributarias correspon-
dientes, asi como para realizar las consultas
oportunas.

3.- Criterios para la concesion de las ayudas

Los alumnos beneficiarios de las ayudas debe-
ran estar empadronados en Melilla con al menos
tres afios de antigiiedad contados desde la fecha
de concluir el plazo presentacion de solicitudes.

Cumpliéndose este requisitoy elde que larenta
familiar, que, segun la base 62, apartado 3, no
podra superar el umbral maximo establecido en
28.000 euros en el afio 2013, parala concesion
de las ayudas se aplicara el criterio de "mayor
ndmero de miembros de la unidad familiar" a la
fechade concluir el plazo presentacion de solicitu-
des . A tal efecto, para la baremacion de las
solicitudes, se otorgara un punto por cada miem-
bro computable de launidad familiar, establecién-
dose una lista decreciente de mayor a menor, en
funcion de los puntos obtenidos.

Se atenderan las solicitudes presentadas te-
niendo en cuenta el resultado de la baremacion
hasta agotarla cantidad destinada paralas ayudas
, En caso de igualdad de puntos , se tendra en
cuenta el orden de entrada de registro de las
solicitudes.

Estas ayudas asi como las que se refieren en
la base 6, apartado 3, destinadas a aquellos
alumnos, miembros de una unidad familiar cuya
"renta per capita” no supere la cantidad de 5.000
euros, se atenderan con cargo al citado presu-
puesto, aunque si este se hubieraagotado, tenien-
do en cuentas las circunstancias que concurran,,
podra ampliarse el mismo con el objeto de poder
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atender las solicitudes que se formulen, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en las
presentes bases.

OCTAVA: Compatibilidad de las ayudas

Las ayudas podran compatibilizarse con otras
ayudas de entidades publicas o privadas siempre
que conjuntamente no superen el coste de los
gastos realizados.

NOVENA: Modelo de solicitud y lugar de presen-
tacion

1.- EImodelo de solicitud se puede obtener en la
Red de Oficinas de Informaciény Atencién al Ciuda-
dano o bien a través de la pagina web oficial de la
Ciudad www.melilla.es . Se formulard una solicitud
para cada uno de los alumnos para los que solicite
ayuda, conforme a lo sefialado en la base sexta.

2.- Las solicitudes se presentaran y se registra-
ran de entradaenlaRed de Oficinas de Informacion
y Atencion al Ciudadanode la Ciudad Auténomade
Melilla.

DECIMA: Contenido de las solicitudes y docu-
mentacion

Por parte de la Administracion se comprobara
que los alumnos beneficiarios de las ayudas estan
empadronados en Melillacon al menostres afios de
antigledad contados desde lafechaen que conclu-
ya el plazo presentacion de solicitudes.

La solicitud firmada por el padre y madre, tutor y
tutora legales debidamente cumplimentada se en-
tregara en las oficinas de registro sefialadas en la
base anterior, acompafiadas de la siguiente docu-
mentacion, conforme alas especificaciones indica-
das en el apartado 1 de la base sexta:

- Copia del DNI o documento acreditativo de la
identidad del solicitante y del/los alumno/s

- Copia del Libro de Familia.

En el caso de familias que no dispongan de libro
de familia, deberan aportar la documentacién oficial
acreditativa de los miembros de la unidad familiar y
sus fechas de nacimiento ( copia de la partida de
nacimiento o documento anélogo).

- Enlos casos de separacidn/divorcio, cuando el
solicitante ostente laguarday custodia de sus hijos,
deberé aportar declaracién formal su situacion,
cumplimentando la parte correspondiente delimpre-
so de solicitud.

- Cuando se trate de progenitores sin vinculo
matrimonial entre los que no exista convivencia, se
comprobara a través del empadronamiento o de
cualquier otro documento que acredite la situacion

-Datosdelacuenta (titularesy nimero de cuenta
con todos los digitos del IBAN) del solicitante
(padre, madre, o tutor del alumno/s) y del beneficia-

rio, que figurara como cotitular de la cuenta .

- Documentacion acreditativa de matriculacion
en ESOdelalumno/s durante el curso2014/2015.

- Declaracion formal del solicitante de destinar
elimporte de 400 euros por alumno beneficiario a
gastos de libros, demas material escolar o trans-
porte escolar para el curso 2014-2015 de ESO.

- Declaracion formal del beneficiario de estar al
corriente en todas las obligaciones tributarias y
conlaSeguridad Socialy de notener pendiente de
justificacion subvencion alguna otorgada por la
Ciudad.

La Administracion de la Ciudad Auténoma po-
dracomprobarlaveracidad de todos los requisitos
exigidos y de las declaraciones formuladas , asi
como cualquier documentacién que aporte el inte-
resado. El falseamiento de los requisitos y docu-
mentacion exigiday/o de las declaraciones formu-
ladas producira la anulacién de la solicitud y, en
consecuencia, la denegacion de la ayuda, sin
perjuicio de las demas responsabilidades en las
que pueda incurrir el solicitante.

UNDECIMA: PROCEDIMIENTO DE CONCE-
SION

Lainstruccion del procedimiento parala conce-
sion de las ayudas correspondera a la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Presidenciay Parti-
cipacién Ciudadana. Por parte del érgano instruc-
tor se realizaran de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias parala determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales debe formularse la propuesta de resolu-
cion.

Se verificara que las solicitudes cumplen los
requisitos exigidos enlaconvocatoria, y siadvirtiese
defectos formales u omision de alguno de los
documentos exigidos, se requerira al solicitante
para que subsane la falta o acompafie los docu-
mentos preceptivos enel plazo de 10 dias habiles,
apercibiéndole que, de nohacerlo, se entendera
gue desiste de su solicitud, previa resoluciéon
dictadaenlostérminosdel articulo 42 delaLey 30/
1992, de 26 de noviembre. Dicha notificacion se
realizardmediante la publicacién enel BOME. Sin
perjuicio de lo anterior, a efectos informativos,
podra exponerse el correspondiente listado en la
web oficial de la Ciudad (www.melilla.es) o en las
dependencias oficiales que se anunciaran en su
momento.

Asimismo, se realizara una comprobacion de
las solicitudes, en la que se constate el cumpli-
miento de las condicionesimpuestas para adquirir
la condicion de beneficiario de la ayuda. A tal
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efecto, se podran solicitar cuantos informesy aseso-
ramiento estime necesarios para la resolucion.

Elérganoinstructor emitirainforme, que seincor-
porardal expediente, y en el que se hara constar que
delainformacionque obraensu poder se desprende
que los posibles beneficiarios de las ayudas cum-
plen todos los requisitos para acceder alas mismas.

Se constituira, asimismo, un Organo Colegiado
cuya composicién seré la siguiente:

- El Director General de Presidencia y Participa-
cion Ciudadana.

- Dosempleados publicos de la citada Consejeria,
actuando uno de los mismos como Secretario/a del
mencionado érgano.

Todo ello, sin perjuicio de la funcion dltima
fiscalizadora que compete a la Intervencion de la
Ciudad.

ElOrgano Colegiado emitira un Informe en el que
se concrete el resultado de la evaluacion efectuada
en aplicacién de los criterios establecidos en las
presentes bases.

El Organo Instructor, a la vista del expediente y
del Informe del Organo Colegiado, formulara la
propuesta de resolucion provisional, debidamente
motivada, que debera notificarse alosinteresados,
de acuerdo con lo previsto en los arts. 58 y 59 de la
Ley 30/1992, mediante su publicacién en el Boletin
Oficial de la Ciudad (BOME), concediéndose un
plazo de diez dias parala presentacion de alegacio-
nes. Sin perjuicio de lo anterior, a efectos informati-
vos, podra exponerse el correspondiente listado
provisional en la web oficial de la Ciudad (
www.melilla.es) o enlas dependencias oficiales que
se anunciaran en su momento.

De no exponerse alegaciones en el plazo regla-
mentario la propuesta de resolucion provisional ten-
dra el caracter de definitiva.

De existir alegaciones, el Organo colegiado debe-
rapronunciarse sobre las mismas antes de formular-
se lapropuesta definitiva.

La propuesta de concesion se formulara al Orga-
no concedente por el Organo colegiado através del
Organoinstructor.

Las propuestas de resolucién provisional y defini-
tivano crearan derecho alguno afavor de los benefi-
ciarios propuestos.

La competencia para resolver, como Organo
concedente, corresponde ala Excma. Sra. Conse-
jera de Presidenciay Participacion Ciudadana.

Laresolucion seramotivada, y habrade contener
larelacién de solicitantes alos que se conceden las
ayudas, haciéndose constar de forma expresa la
desestimacion del resto de las solicitudes. Las

resoluciones que concedan las ayudas deberan
publicarse en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Melilla, sirviendo como notificacion alos interesa-
dos. Sin perjuicio de lo anterior, a efectos informa-
tivos, podra exponerse el correspondiente listado
provisional en la web oficial de la Ciudad (
www.melilla.es) o en las dependencias oficiales
que se anunciaran.

Paraunamejor gestiény eficacia en la tramita-
cibnadministrativay laresolucion de los expedien-
tes, éstos se podran resolver diferenciadamente
estableciéndose distintos Grupos.

DUODECIMA : Obligaciones de los solicitantes

1.- Presentarla solicitud cumpliendo contodos
los requisitos y aportando la documentacién exi-
gida enlas bases de la presente convocatoriade
ayudas.

2.- Proceder al reintegro de los fondos en los
casos que proceda en aplicacion de la normativa
vigente.

DECIMO TERCERA Aceptaciondelas Bases.

El hecho de participar en la convocatoria de
ayudas supondra la plena aceptacion de las ba-
ses, quedando facultada la Consejeria de Presi-
dencia y Participacion Ciudadana para resolver
cualquier conflicto que pudiera suscitarse.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO

1577 .- Resolucién de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, porla que se hace publicalaformalizacién
del contrato de las "OBRAS COMPRENDIDAS
ENEL PROYECTO BASICO, DE EJECUCION Y
ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE ADAP-
TACION DE INMUEBLE, SITO EN LA CALLE
MUSICO GRANADOS, CON DENOMINACION
CASA DE LA JUVENTUD PARA EL CENTRO
PROVISIONAL DE EDUCACION INFANTIL DE
SEGUNDO GRADO EN MELILLA"

1.- Entidad Adjudicadora:

Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla..

B) Dependencia que tramita el expediente:
Consejeriade Presidenciay Participacion Ciuda-
dana, Negociado de Contratacion.

C) Nimero de Expediente: 83/2014

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: obras

B) Descripcién del objeto: OBRAS COMPREN-
DIDASENEL PROYECTOBASICO, DEEJECU-
CIONY ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE
ADAPTACION DE INMUEBLE, SITO EN LA
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CALLE MUSICO GRANADOS, CON DENOMINA-
CION CASADE LAJUVENTUD PARAEL CENTRO
PROVISIONAL DE EDUCACION INFANTIL DE SE-
GUNDO GRADO EN MELILLA.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
delanunciodelicitacion: BOME Num. 5125 de fecha
29 de abril de 2014.

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de adju-
dicacion:

A) Tramitacién: ORDINARIA.

B) Procedimiento: ABIERTO

D) Forma: UNSOLO CRITERIO

4.- Presupuesto base de licitacion: 287.568,07,
desglosado en presupuesto:266.266,73 , ipsi:
21.301,34.

DURACION DEL CONTRATO: La duracion del
contrato es de TRES (03) MESES.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 01 de Julio de 2014

B) Contratista: PROMECO 2000,S.L. CIF.
B29963675

C) Nacionalidad: ESPANOLA

Importe de la Adjudicacion: 232.930,14
desglosado en Presupuesto: 215.676,06 , IPSI:
17.254,08.

D) 6.- Formalizacion del contrato 1 de julio de
2014.

Melilla, 03 de julio de 2014.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO

1578.- Resolucion de la Ciudad Autonoma de
Melilla, por la que se hace publica la formalizacion
del contrato de servicios de "COMPROBACION,
RECOPILACION, ACTUALIZACION DE DATOS PA-
TRONALES Y DIGITALIZACION E INFORMACION
A LA BASE DE DATOS DE LA CAM"

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Consejeria de Presidenciay Par-
ticipacién Ciudadana.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Numero de Expediente: 50/2014.

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: Servicios.

B) Descripcion del objeto: "COMPROBACION,
RECOPILACION, ACTUALIZACION DE DATOS
PATRONALES Y DIGITALIZACION E INFORMA-
CION A LA BASE DE DATOS DE LA CAM".

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
delanunciode licitacion: BOME nim. 5118 defecha
04 de abril de 2014.

3.- Tramitacion, procedimientoy formade adju-
dicacion:

A) Tramitacion: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Varios criterios.

4.- Presupuesto base de licitacion: Presupues-
tototal: 127.998,00, desglosado en: Presupues-
to: 123.075,00, Ipsi: 4.923,00 .

A) Duracion del contrato: DOS (02) ANOS,
susceptible de prérroga hasta un maximo de dos
afios mas.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 09 de junio 2013.

B) Contratista: SERGLOBIN, S.L.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacion: Presupuesto
total: 121.598,10, desglosado en: Presupuesto:
116.921,25, Ipsi: 4.676,85 .

6.- Formalizacién del contrato: 03 de julio de
2014.

Melilla, 03 de julio de 2014.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO

1579.- Anunciode la Orden de laConsejerade
Presidenciay Participacion Ciudadana nim. 655
de fecha 27 de junio de 2014, por la que se
convoca, Procedimiento Abierto, Tramitacion ordi-
naria con varios criterios de adjudicacion, para la
adjudicacién del servicio de "ASISTENCIA AL
PROCESO DE EDICION DEL BOLETIN OFICIAL
DE MELILLA, CREACION DEL SOPORTE
INFORMATICO E IMPRESION DEL MISMO".

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y
datos para la obtencién de la informacion.

a) Organismo: Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Dependencia que tramita el expediente:
Consejeriade Presidenciay Participacion Ciuda-
dana, Negociado de Contratacion.

¢) Obtencion de documentacion e informacion:
Los pliegos de clausulas administrativas particula-
resy los pliegos de prescripciones técnicas o, en
su caso, el proyecto de obras, se publicaran en el
Perfil de Contratante de la Ciudad Autbnoma de
Melilla. La obtencién deinformacién serealizarda
través de la siguiente unidad administrativa:

1) Dependencia: Negociado de Contratacion.

2) Domicilio: Plaza de Espafia N°1.

3) Localidad y codigo postal: Melilla, 52001.

4) Teléfono: 952699131/151.
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5) Telefax: 952699129.

6) Correo electrénico.

7) Direccién de Internet del perfil del contratante:
www.melilla.es

8) Fechalimite de obtencién de documentacione
informacion: QUINCE (15) DIASNATURALES, con-
tados desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOME, y hasta las TRECE (13)
HORAS DEL ULTIMO DIA.

Para solicitud de informacion adicional sobre los
pliegos, deberarealizarse conlaantelacion estable-
cida respecto de la fecha limite del plazo de recep-
cion de ofertas que figure en el Anexo | del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

d) Numero de expediente: 131/2014.

2. Objeto del Contrato.

a) Tipo: Servicio.

b) Descripcion: "ASISTENCIA AL PROGRESO
DEEDICIONDEL BOLETIN OFICIAL DE MELILLA,
CREACION DEL SOPORTE INFORMATICO E IM-
PRESION DEL MISMO".

c¢) Division por lotes: NO.

d) Lugar de ejecucion: MELILLA

e) Plazo de ejecucion: UN (01) ANO, con posibi-
lidad de unaprorroga por otro afio, haciendo untotal
de dos afos (1+1).

f) Admisién de prorroga:

g) CPV (Referenciade Nomenclatura): 79970000-

3. Tramitacién y procedimiento.

a) Tramitacion: Ordinaria

b) Procedimiento: Abierto

¢) Subasta electronica: NO

d) Criterios de adjudicacion: Varios criterios de
adjudicacion.

- Descripcion técnica de la solucion: 30 % de
ponderacion.

- Oferta econémica: 50 % de ponderacion.

- Mejoras Tasadas al servicio: 20% de pondera-
cion.

4. Valor estimado del contrato: 120.000,00, Ipsi
excluido.

5. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe Total: 62.400,00 , desglosado en:
Presupuesto: 60.000,00, IPSI: 2.400,00 .

6. Garantias exigidas.

Provisional: No procede.

Definitiva: 5% del importe de adjudicacion (IPSI
excluido).

Complementaria: 5% del importe de adjudica-
cion, si asi se establece en el Anexo | del Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares.

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Acreditacion de la solvencia econdmica y
financiera:

Articulo 75.1 c).

b) Acreditacion de la solvenciatécnica o profe-
sional:

Articulo 78. a) y b)

c) Otros requisitos: Los especificados en los
pliegos de clausulas administrativas particularesy
técnicas que rigen en el expediente.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacion: QUINCE (15)
DIAS NATURALES, contados desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio en el BOME,
yhastalas TRECE (13) HORAS DEL ULTIMO DIiA

b) Modalidad de presentacion: Oferta escrita
presentada en sobre cerrado, en la forma que se
establezca en el Pliego de Clausulas Administra-
tivas Particulares.

¢) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Negociado de Contratacion.

2. Domicilio: Plazade Espafian®l, planta baja.

3. Localidad y codigo postal: Melilla, 52001

4. Direccion electronica:

d) Admisién de variantes, no procede.

e) Plazo durante el cual el licitador estara
obligadoamantener su oferta: Conforme alart. 161
del TRLCSP.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Se realizara por la Mesa de
Contratacion Ciudad Autonoma de Melilla.

b) Direccion: Plaza de Espafia n°1, Sal6n de
Plenos del Palacio de la Melilla.

¢) Localidad y cédigo postal: Melilla, 52001.

d) Fecha y hora: Se publicara en el Pefrfil
Contratante de la Ciudad Auténoma de Melilla.

10. Gastos de Publicidad: A cargo de laempre-
saadjudicataria.

11. Fechade envio del anuncio al Diario Oficial
de la Union Europea" (en su caso).

12. OtrasInformaciones

Melilla, 03 de junio de 2014.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO

1580.- Resolucion de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, porla que se hace publicalaformalizacién
delcontratode serviciosde "FUNCIONAMIENTO
DE UN CENTRO DE DIA PARA LA EJECUCION
DE MEDIDAS JUDICIALES DE MENORES
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INFRACTORES Y MENORESENRIESGO DE EX-
CLUSION SOCIAL EN LA CAM"

1.- Entidad Adjudicadora:

A) Organismo: Consejeria de Presidenciay Par-
ticipacion Ciudadana.

B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Nimero de Expediente: 160/2013.

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: Servicios.

B) Descripcion del objeto: "FUNCIONAMIENTO
DE UNCENTRO DE DIAPARALAEJECUCION DE
MEDIDAS JUDICIALES DE MENORES
INFRACTORES Y MENORES EN RIESGO DE EX-
CLUSION SOCIAL EN LA CAM".

C) Boletin o diario num. 5080 de fecha 22 de
noviembre de 2013.

3.- Tramitacion, procedimiento y formade adjudi-
cacion:;

A) Tramitacion: Ordinario.

B) Procedimiento: Abierto.

C) Forma: Varios criterios.

4.- Presupuesto base de licitacion: Presupuesto
total: 722.303,76 , desglosado en: Presupuesto:
694.522,84 , Ipsi: 27.780,92 .

A) Duracién del contrato: Laduracion del contrato
seradde CUATRO (04) ANOS.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 30 de mayo de 2014.

B) Contratista: CLECE, S.A.

C) Nacionalidad: Espafiola.

D) Importe de la Adjudicacion: Importe de adjudi-
cacion: 629.993,33, desglosado en: Presupuesto:
605.762,82 , IPSI: 24.230,51 .

6.- Formalizacion del contrato: 30 de junio de
2014.

Melilla, 30 de junio de 2014.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIADE PRESIDENCIA
Y PARTICIPACION CIUDADANA
CONTRATACION
ANUNCIO
1581.- Resolucion de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, por la que se hace publica la formalizacion
delcontrato de servicio de "REALIZACION, COOR-
DINACION, DISENO Y GESTION DE UN MERCA-
DO MEDIEVAL EN EL BARRIO DE MEDINA
SIDONIADE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA"
1.- Entidad Adjudicadora:
Organismo: Consejeria de Presidenciay Partici-
pacion Ciudadana.
B) Dependencia que tramita el expediente: Nego-
ciado de Contratacion.

C) Niumero de Expediente: 71/2014

2.- Objeto del contrato:

A) Tipo de Contrato: SERVICIOS

B) Descripcion del objeto: REALIZACION, CO-
ORDINACION, DISENO Y GESTION DE UN MER-
CADO MEDIEVAL EN EL BARRIO DE MEDINA
SIDONIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA.

C) Boletin o diario oficial y fecha de publicacion
delanuncio de licitacion: BOME NUM.5126 DE 02
de Mayo de 2014

3.- Tramitacién, procedimiento y forma de
adjudicacioén:

A) Tramitacién: ORDINARIA

B) Procedimiento: ABIERTO

D) Forma: VARIOS CRITERIOS

4.- Presupuesto base delicitacion: 125.000,00
desglosado en presupuesto: 120.192,31 , ipsi:
4.807,69

DURACION DEL CONTRATO: El contrato se
realizara durante los dias 4,5y 6 de julio de 2014.

5.- Adjudicacion:

A) Fecha: 24 de Junio de 2014

B) Contratista: ESPECTACULOS AMB, PRO-
DUCCIONES, S.L, CIF:B96897236

C) Nacionalidad: ESPANOLA

Importe de la Adjudicacién: 100.048,00
desglosado en presupuesto: 96.200,00 , ipsi:
3.848,00 .

D) 6.- Formalizacion del contrato: 02 de juliode
2014.

Melilla, 02 de Julio de 2014.

La Secretaria Técnica. Pilar Cabo Ledn.

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
DIRECCION GENERAL DE GESTION
TRIBUTARIA
RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

1582.- El Viceconsejero de Hacienda por Re-
solucién niumero 2704 de fecha 2 de julio de 2014,
dispone lo siguiente:

Visto informe del Servicio de Gestion Tributaria,
por el presente VENGO EN ACCEDER a la apro-
bacion provisional del padron del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza rastica, ejercicio
2014, por importe total 38.527,35 euros (TREINTA
Y OCHO MIL QUINIENTOS VEINTE Y SIETE CON
TREINTAY CINCO EUROS), nimero de registros
117.

Lo que traslado para su conocimiento y efec-
tos oportunos.

Melilla, 2 de julio de 2014.

El Secretario Técnico.

José |. Rodriguez Salcedo.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1583.- El Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, por ORDEN inscrita en el Registro DEL LIBRO
OFICIAL DE RESOLUCIONES NO COLEGIADAS de esta Consejeria con el n.° 2.693, de 2 de julio de 2014, HA
DISPUESTO lo siguiente:

Primero.-Que con fecha de 25 de marzo de 2014 se publican las Bases reguladoras y Convocatoria para la
concesion de subvenciones destinadas a la realizacion de cursos de preparacion para el acceso a Formacion
Profesional de Grado Medio en el marco del Programa Melilla Forma. (BOME nam. 5115).

Segundo.-Que con fecha 09/04/2014 finaliz6 el plazo para la presentacién de solicitudes de la Convocatoria
2014 de larealizacion de Acciones de Formacion, segun lo dispuesto en su articulo 11.3 de la Convocatoria.

Tercero.- Que a la entidad incluida en el Anexo | present6 sus solicitudes ante el registro del érgano competen-
te.

Cuarto.- Que la Comisidén de Evaluacion correspondiente, como érgano colegiado previsto en el articulo 22.1
de la Ley de Subvenciones, evalud los proyectos presentados, a tenor de lo sefialado en el articulo de las Bases
de la Convocatoria y del Informe del 6rgano instructor.

Quinto.- Toda vez que se notificaron las propuestas provisionales a la entidad, ademas del cumplimiento del
tramite de alegaciones por diez dias para los interesados.

Sexto.- Cumplidos todos los preceptos legales en cuanto a los establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; y
conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.°
276 de 18/11/03) y articulo 12 del Reglamento por el que se regula el Régimen general de subvenciones concedi-
das por la Ciudad Autonoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, SA., se
publican las subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Economia
y Hacienda y gestionadas por la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla, S.A.

Visto lo expuesto, asi como la normativa de general y especifica aplicable, VENGO EN ORDENAR:

1.- Dar publicidad debida de las subvenciones concedidas por la Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la
Consejeria de Economiay Hacienda y gestionadas por la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla, S.A.,
incluiidas en el Anexo |.

ANEXO |

Régimen de Ayudas: Subvenciones destinadas a la realizacion de cursos de preparacion para el acceso a
Formacion Profesional de Grado Medio en el marco del Programa Melilla Forma.

Bases y Convocatoria: BOME n.° 5115 de 25/03/2014

Programay Crédito Presupuestario: Programa Melilla 11l de Proyecto Melilla, S.A. Anualidad 2014

Lo que se comunica para su conocimiento general y efectos oportunos.

En Melilla a 2 de julio de 2014.

El Secretario Técnico de Economiay Hacienda. J. Ignacio Rodriguez Salcedo.

PREPARACION PARA EL ACCESO 2014002003| 49.195,85€

FP14001 |IFES 78385416 | Nt SRASO MEDIO :
PREPARACION PARA EL ACCESO
FP14002 |IFES arasase [T ARACION PARY 2014002002 49.195.35€|
FUNDACION GENERAL I
FP14005 |UNIVERSIDAD DE GRANADA G1818230 | REPARACION PARA EL ACCESO 2014001999 49.650,47€
A FP GRADO MEDIO
EMPRESA
FUNDACION GENERAL
FP14006 |UNIVERSIDAD DE GRANADA G1818230 | REPARACION PARA EL ACCESO 2014001997| 49.650,47€
IA FP GRADO MEDIO
EMPRESA
FUNDACION GENERAL
FP14007 |UNIVERSIDAD DE GRANADA G1818230 |TREPARACION PARA EL ACCESO 2014001995 49.650,47€
A FP GRADO MEDIO ;
EMPRESA
FUNDACION GENERAL
FP14008 AI:}NIVERSIDAD DE GRANADA o1etezs0 [RREPARAGION DASA R ACCESO | 50514001908 49.650,476{
EMPRESA
PREPARACION PARA EL ACCESO -
FP14009 |JOCRED MELILLA, SL BazonTeay o 2014002027 4&314.004
IPREPARACION PARA EL ACCESO
FP14010 |JOCRED MELILLA, SL pszcoTsay [ERETARACKON DARY 2014002026} 43.314,005‘
|
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FP14011 |JOCRED MELILLA, SL B62007e37 [FREFARACION PARA £ ACCESO | 5014002025 48.314,00 €
FP14014 [TUNDACION SOCIOCULTURALY | Gs2020187 O e ACCESO | 5514001986 46.440,00 <
Fefaote [CUNDACION SOSIORULTURALY: [ aga0z0187 iﬁ?ggiggg;&g‘“ ELACCESO | 5014001983| 46.440,00 €
FP14017 |HOSSEINES H&H, SLL 282010164 [FRET ARACION PARA SL ACCESO | 2014001981| 49.333,85€
FP14018 |HOSSEINES H&H, SLL BE2010164 [ERor ARAGION PARABL ACCESO | 5014002024| 49.333,85€
FP14019 |HOSSEINES H&H, SLL 852010154, [FRETARMGION FERA ELACCESO | 5014002023 49.333,85€
FP14020 |HOSSEINES H&H, SLL BEZOTOTE4 | s s G ELACCESO | 5014002022| 49.333,85 €

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1584.- ElI Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, por ORDEN inscrita en el Registro DEL LIBRO
OFICIAL DE RESOLUCIONES NO COLEGIADAS de esta Consejeria con el n.° 2.695, de 2 de julio de 2014, HA
DISPUESTO lo siguiente:

Primero.-Que con fecha de 13/08/2013, se publican las Bases y la Convocatoria para la concesion de subven-
ciones destinadas a la realizacion de Acciones de Consolidacién de lineas formativas en el sector turistico en la
Escuela de Hosteleria y Turismo de la Ciudad Auténoma de Melilla, BOME n.° 5051. Anualidad 2013.

Segundo.- Que con fecha 02/09/2013 finalizo el plazo para la presentacién de solicitudes de la Convocatoria,
segun lo dispuesto en su articulo.

Tercero.- Que en tiempo y forma las entidades incluidas en el Anexo | presentaron sus solicitudes ante el
registro del 6rgano competente.

Cuarto.- Que la Comisién de Evaluacion correspondiente, como 6rgano colegiado previsto en el articulo 22.1
de la Ley de Subvenciones, evalud los proyectos presentados, a tenor de lo sefialado en el articulo de las Bases
de la Convocatoria y del Informe del érgano instructor.

Quinto.- Toda vez que se notificaron las propuestas provisionales a las entidades siguientes, ademas del
cumplimiento del tramite de alegaciones por diez dias para los interesados.

Sexto.- Cumplidos todos los preceptos legales en cuanto a los establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; y
conforme alo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.°
276 de 18/11/03) yarticulo 12 del Reglamento por el que se regula el Régimen general de subvenciones concedi-
das por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A., se
publican las subvenciones concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de la Consejeria de Economia
y Hacienda y gestionadas por la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla, S.A.

Visto lo expuesto, asi como la normativa de general y especifica aplicable, VENGO EN ORDENAR:

1.- Dar publicidad debida de las subvenciones concedidas por la Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la
Consejeria de Economia y Hacienda y gestionadas por la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla, S.A.,
incluidas en el Anexo |.

ANEXO |

Régimen de Ayudas: Subvenciones destinadas a la realizacion de Acciones a la realizacion de Acciones de
Consolidacion de lineas formativas en el sector turistico en la Escuela de Hosteleria y Turismo de la Ciudad
Autonoma de Melilla. Anualidad 2013

Bases y Convocatoria BOME n.° 5051 de 13/08/2013

Financiacion: 100% Presupuesto de Proyecto Melilla, SA Programa de formacion de la Escuela de Hosteleria
de Turismo.

Lo que se comunica para su conocimiento general y efectos oportunos.

En Melilla a 2 de julio de 2014.

El Secretario Técnico de Economia y Hacienda.

J. Ignacio Rodriguez Salcedo.
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FUNDACION HISPANOARABE DE LA

EH13001 DIETA MEDITERRANEA 92212380 |COCINA 2013003764| 196.165,79
FUNDACION HISPANOARAEBE DE LA
SR et sty (92212380 [SERVICIO DE RESTAURANTE 2013003766| 163.834,21
ITECNICAS BASICAS CULINARIAS E
EH13003 E}‘E“TDAAN‘;E%’I‘T:’,?&:&{“R“E DELA 1392212380 [INTRODUCCION A LA COCINA 2013003767| 20.000,00
ESPANOLA Y BEREBER

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1585.- ElI Excmo. Sr. Consejero de Economia y Hacienda, por ORDEN inscrita en el Registro DEL LIBRO
OFICIAL DE RESOLUCIONES NO COLEGIADAS de esta Consejeria con el n.® 2.694, de 2 de julio de 2014, HA
DISPUESTO lo siguiente:

Primero.-Que con fecha de 14/05/2013, se publican las Bases reguladoras y Convocatoria para la concesion
de subvenciones destinadas a la realizacion de cursos de formacion en Iniciacion a Servicios de Atencién a
personas dependientes (BOME nam. 5025).

Segundo.- Que con fecha 29/05/2013 finalizo el plazo para la presentacion de solicitudes de la Convocatoria
2013 de la realizaciéon de Acciones de Formacion, segun lo dispuesto en su articulo 11.3 de la Convocatoria.

Tercero.- Que ala entidad incluida en el Anexo | present6 sus solicitudes ante el registro del 6rgano competen-
te.

Cuarto.- Que la Comision de Evaluacion correspondiente, como érgano colegiado previsto en el articulo 22.1
de la Ley de Subvenciones, evalud los proyectos presentados, a tenor de lo sefialado en el articulo de las Bases
de la Convocatoria y del Informe del érgano instructor.

Quinto.- Toda vez que se notificaron las propuestas provisionales a la entidad, ademas del cumplimiento del
tramite de alegaciones por diez dias para los interesados.

Sexto.- Cumplidos todos los preceptos legales en cuanto a los establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; y
conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n.°
276 de 18/11/03) y articulo 12 del Reglamento por el que se regula el Régimen general de subvenciones concedi-
das por la Ciudad Auténoma de Melilla y gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A., se
publican las subvenciones concedidas por la Ciudad Autbnoma de Melilla, a través de la Consejeria de Economia
y Hacienda y gestionadas por la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla, S.A.

Visto lo expuesto, asi como la normativa de general y especifica aplicable, VENGO EN ORDENAR:

1.- Dar publicidad debida de las subvenciones concedidas por la Ciudad Autbnoma de Melilla, a través de la
Consejeria de Economia y Hacienda y gestionadas por la sociedad publica instrumental Proyecto Melilla, S.A.,
incluidas en el Anexo |.

ANEXO

Régimen de Ayudas: Subvenciones destinadas a la realizacion de cursos de formacién en Iniciacion a Servi-
cios de Atencion a personas dependientes en el marco del Programa Melilla Forma.

Bases y Convocatoria: BOME n.° 5025 de 14/05/2013

Programay Crédito Presupuestario: Programa Melilla Il de Proyecto Melilla, S.A. Anualidad 2013

Lo que se comunica para su conocimiento general y efectos oportunos.

En Melilla a 2 de julio de 2014.

El Secretario Técnico de Economia y Hacienda.

J. Ignacio Rodriguez Salcedo.
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Da

INICIACION A SERVICIOS DE

EULEN, SA A28517308 |ATENCION A PERSONAS 2013002657
DEPENDIENTES

INICIACION A SERVICIOS DE

SS13002 [EULEN, SA A28517308 [ATENCION A PERSONAS 2013002656|  51.000 €

DEPENDIENTES

INICIACION A SERVICIOS DE

$S13003  [EULEN, SA A28517308 |ATENCION A PERSONAS 2013002655  51.000 €

DEPENDIENTES

INICIACION A SERVICIOS DE

SS13004 [EULEN, SA A28517308 [ATENCION A PERSONAS 2013002654/  51.000 €|
: DEPENDIENTES

INICIACION A SERVICIOS DE

$S13005 [EULEN, SA A28517308 |ATENCION A PERSONAS 2013002653  51.000 €

DEPENDIENTES

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS
NEGOCIADO DE GESTION DE PLANTILLAS
ANUNCIO
1586.- Se pone en conocimiento de los interesados que en el Boletin Oficial del Estado nimero 164, de 7 de
julio de 2014, se ha publicado el extracto de las bases de la convocatoria para la provisién de las plazas que a
continuacion se relacionan:
FUNCIONARIOS
10 plazas de Policia Local, Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, por el
sistema de oposicion libre.
1 plaza de Arquitecto Superior, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, por el sistema de
oposicion libre.
El plazo de presentacion de instancias sera DESDE EL DiA 8 DE JULIO DE 2014 HASTAEL PROXIMO DIA 28
DE JULIO DE 2014, AMBOS INCLUSIVE.
Melilla, 7 de julio de 2014.
La Consejera de Administraciones Publicas. Catalina Muriel Garcia.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO

1587.- No habiéndose podido notificar al interesado, por los procedimientos usuales, el escrito de notificacion
de pagos, de fecha 16 de junio del afio en curso, correspondiente al Expediente Sancionador por infraccién en
materia de Sanidad numero 52-S-063/13, por resultar su domicilio desconocido, por encontrarse ausente del
mismo o por rehusar la pertinente comunicacién, segun notificacién del Servicio de Correos, mediante el presente
anuncio, conforme a lo establecido en el apartado 5 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun -redactado confor-
me ala Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la misma- se notifica mediante publicacion en el BOME.

Datos del interesado: D. RACHID CHAIB, con D.N.I./N.I.E.: X3.521.610B- Escrito de notificacion de pagos, de
fecha 16 de junio de 2014, correspondiente al Procedimiento Sancionador nimero 52-S-063/13, por infraccién en
materia de Sanidad.

El interesado antes anunciado podra tener acceso al texto integro del citado documento, en la Direccion
General de Sanidad y Consumo, sita en la Cr. Alfonso XllII, n.° 52-54, de esta Ciudad, por un plazo de UN MES, a
partir del dia siguiente a la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 3 de julio de 2014.

La Directora General de Sanidad y Consumo. Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD Y CONSUMO
ADMINISTRACION DE MERCADOS
1588.- Ante laimposibilidad de notificar alainteresada el escrito, con el nUmero que se relaciona a continuacion
y segun notificacién del Servicio de Correos como "CADUCADO EN LISTA", conforme a lo establecido en el
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apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, segun la nueva redaccién dada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, de modificacion de la
misma, se notifica mediante publicaciénen el BOME.

-Apellidos y Nombre: EL ABBAS, MOHAMED -
NIE:

X-2950061-N

-NUum. escrito: 33216

-Fechaescrito: 03/06/2014

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so al texto integro del documento correspondiente,
asicomo delresto del Expediente, enla Administra-
cionde Mercados, Antigua Ctra. del Aeropuerto s/n,
por un plazo de quince (15) dias, a partir de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Melilla, 2 de julio de 2014.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
Y CONSUMO
ADMINISTRACION DE MERCADOS

1589.- Ante la imposibilidad de notificar a la
interesada el escrito, con el nimero que serelaciona
a continuacion y segun notificacion del Servicio de
Correoscomo"CADUCADOENLISTA", conforme a
lo establecido en el apartado 4 del articulo 59 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, segun lanue-
varedacciondadaporlalLey4/1999, de 13 de enero,
de modificacion de la misma, se notifica mediante
publicacién en el BOME.

-Apellidos y Nombre: MOHAMED FAHIM,
MOHAMED

-NIE:45304234-F

-NUm. escrito: 33043

-Fechaescrito: 02/06/2014

Elinteresado antes anunciado podrateneracce-
so al texto integro del documento correspondiente,
asicomo delresto del Expediente, enla Administra-
cion de Mercados, Antigua Ctra. del Aeropuertosin,
por un plazo de quince (15) dias, a partir de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Ciudad.

Melilla, 2 de julio de 2014.

La Directora General de Sanidad y Consumo.

Natalia Martinez Ladaga.

CONSEJERIADE BIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1590.- No habiéndose podido notificar a los
interesados las Notificaciones que serelacionana
continuacion, por resultar sudomicilio desconoci-
do, por encontrarse ausente del mismo o por
rehusar la pertinente comunicacién, segun notifi-
cacion del Servicio de Correos, mediante el pre-
sente anuncio, conforme a lo establecido en el
apartado 4 del articulo 59 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre del Régimen Juridico de las Adminis-
traciones' Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, redactado conforme a la Ley 4/
1999, de 13 de enero de modificacién de lamisma,
se les notifica mediante fyacion en el por un plazo
de quince (15) dias, a partir del siguiente a la
publicacién del presente Anuncio en el en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma.

NOTIFICACIONES

Nombre y Apellidos, Mohamed Hamdan, Fe-
cha, 10/06/2014.

Losinteresados antes enunciados podrantener
acceso al texto integro de las Notificaciones co-
rrespondientes enla Consejeriade Bienestar So-
cialy Sanidad, C/ Carlos Ramirez de Arellano, 10
(13planta), porunplazode quince (15) dias, a partir
delsiguiente alapublicacion del presente Anuncio
en el en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma.

Melilla a 30 de junio de 2014.

La Secretaria Técnica.

M.2 Angeles Quevedo Fernandez.

CONSEJERIADEBIENESTAR SOCIAL
Y SANIDAD
SECRETARIATECNICA
ANUNCIO

1591.- LaExcma. Sra. Consejerade Bienestar
Social y Sanidad, mediante Orden nim. 4863 de
fecha 02 dejulio de 2014, hatenido a biendisponer
lo siguiente:

1.- Confecha 10 de febrero de 2014, se aprue-
ban definitivamente por el Pleno de la Asambleade
la Ciudad de Melilla, los Presupuestos Generales
delaCiudad de Melilla, (BOME n°5103, de 11/02/
2014) enlos que aparece Subvencién nominativaa
favor de la Entidad "Caritas Diocesana Malaga-
Interparroquial de Melilla" con cargo ala Aplicacion
Presupuestaria n® 2014 05.23309 48900, para el
desarrollo de determinados programas de aten-
cion social por unimporte total de DOSCIENTOS
CINCO MIL EUROS CON CERO CENTIMOS
(205.000,00).
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2.- Con fecha 8 de abril de 2014 se formaliza el
convenio referido en elapartado anterior, cuyo Anexo
Arecoge el programa"Intervencién Social con Nece-
sitados", para cuya financiacién la Consejeria de
Bienestar Social se comprometio a aportar la canti-
dadde CIENTO CINCUENTAMILEUROS (150.000,00

).

En informe emitido por la Trabajadora Social
responsable del programa, de 19 de mayo, seindica,
entre otros extremos, que "en el afio 2014 se ha
producido un incremento en los casos derivados
desdela Consejeriaal programade Céritas Interven-
cion Social con Necesitados para el pago de alquiler
devivienda(...)", concluyendola Trabajadora Social
gue, con la cuantia actual del convenio y siguiendo
las previsiones, se dejarian sin coberturalos gastos
de alquiler de los meses de octubre a diciembre.

Se recibe en fecha 13 de junio de 2014 solicitud
de la Directora de la entidad de incremento del
importe de la subvencién en 90.000,00 , ante el
incremento de los casos derivados por la Consejeria.
La Trabajadora Social, el 16 de junio, informa al
respecto "que dicha peticion coincide con la previ-
sion de gasto realizado en elinforme de 19 de mayo
de 2014".

Mediante informe de 25 de junio delafio en curso,
el Sr. Director General de Servicios Socialesinforma
favorablemente laampliacion de lasubvenciéndirec-
ta solicitada.

3.-Laley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, establece ensuarticulo 22.2 que
se podran conceder de forma directa y excepcional
entre otras subvenciones, aquellas otras subvencio-
nes en que se acrediten razones de interés publico,
social, economico o humanitario, u otras debida-
mente justificadas que dificulten su convocatoria
publica.

El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se apruebael Reglamentode laLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, viene a
recoger en el articulo 67 aquellas subvenciones de
concesion directa en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u

otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoriapublica.

La Ordenanza de Subvenciones de la Ciudad
Auténomade Melilla(BOMe 4224 de 9 de septiem-
bre de 2005), recoge en su articulo 19 lamodalidad
de concesion directa de la subvenciones, dispo-
niendo en su apartado 3 que podran otorgarse con
caracter excepcional aquellas subvenciones en
las que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario, u otras debida-
mente justificadas que dificulten su convocatoria
publica.

Visto informe emitido por la Direccion General
de Servicios Sociales, de fecha 25 de junio de
2014, asi como informe de legalidad de la Secre-
taria Técnicade laConsejeriade Bienestar Social
y Sanidad de fecha 26 de junio de 2014 e informe
de intervencion de conformidad del Sr. Interventor
de Fondos defecha1ldejuliode 2014, envirtud de
las competencias que ostento al amparo de lo
establecido en el Reglamento del Gobiernoydela
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla,
enrelaciénconlosarticulosenelarticulo 22 punto
2delaLey 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones VENGO EN DISPONER se
incremente en NOVENTAMIL EUROS (90.000,00
) la subvencion concedida a la entidad Caritas
Diocesana Mélaga- Interparroquial de Melilla, con
C.I.LF.R2900017-A paralaejecuciondel programa
"Intervencion Social con Necesitados".

Conforme a lo dispuesto en el parrafo primero
delarticulo 18 del Reglamento General de Subven-
ciones, lapresente orden se debera publicaren el
Boletin Oficial de la Ciudad Autbnoma de Melilla
(BOME).

Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla (BOME).

Publiquese en el Boletin Oficial de la Ciudad
para su general conocimiento.

Melilla a 2 de julio de 2014.

La Secretaria Técnica.

M.2 Angeles Quevedo Fernandez.
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CONSEJERIADE EDUCACION Y COLECTIVOS SOCIALES
SECRETARIATECNICA

1592.- RESOLUCION DEFINTIVA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA
PROMOCION, FUNCIONAMIENTO Y ACTUACIONES DE LAS ASOCIACIONES DE VECINOSINSCRITAS ENEL
REGISTRO DE ENTIDADES VECINALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. ANO 2014, publicadaen el
BOME num. 5124, de 25 de abril de 2014.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Colectivos Sociales, mediante Orden del dia 3 de julio de 2014,
registrada con el nimero 184, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con lo previsto enla CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LAPROMO-
CION, FUNCIONAMIENTO Y ACTUACIONES DE LAS ASOCIACIONES DE VECINOS INSCRITAS EN EL
REGISTRO DE ENTIDADES VECINALES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. ANO 2014, publicadaen el
BOME niim. 5124, de 25 de abril de 2014, vista la propuesta de concesion formulada por el Organo Colegiado, una
vez examinadas las alegaciones formuladas durante el tramite de audiencia, VENGO EN ORDENAR la
RESOLUCION DEFINITIVADE LACONVOCATORIA, acordando la concesién de las siguientes subvenciones a
las entidades que a continuacion se enumeran, en la cuantia y con el objeto que igualmente se menciona:

1 |AV.ELPUEBLO GASTOS DE MANTENIMIENTO 2.500,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00

MOBILIARIO 1.000,00

BIBILIOTECA 1.000,00

TOTAL| 6.300,00

2 |A.V. ACROPOLIS GASTOS DE MANTENIMIENTO 3.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00

CURSO ESCAYOLA 600,00

MANTENIMIENTO ORDENADORES 400,00

MANUALIDADES EN CUERO 1.000,00

TOTAL| 6.800,00

3 |A.V. HIPODROMO GASTOS DE MANTENIMIENTO 2.500,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00

MOBILIARIO 1.000,00

MANTENIMIENTO BANDA MUSICA 1.500,00

TOTAL| 6.800,00

4 JA.V. CONVIVENCIA GASTOS DE MANTENIMIENTO 3.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00

AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL AULA INFORMATICA 1.000,00

MANTENIMIENTO DE ASCENSOR 1.000,00

TOTAL| 6.800,00

5 |A.V. ESTOPINAN GASTOS DE MANTENIMIENTO 3.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00

AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DEL AULA INFORMATICA 1.000,00

CURSO DE INICIACION A LA INFORMATICA NINOS 10 A 14 1.000,00
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TOTAL| 6.800,00
6 |AV.LABOLA GASTOS DE MANTENIMIENTO 1.500,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.500,00
MOBILIARIO 1.000,00
APOYO ESCOLAR EXTRAORDINARIO 1.000,00
IAMPLIACION DEL TALLER DE INFORMATICA 1.000,00
TOTAL| 6.000,00
7 JAV.TESORILLO GASTOS DE MANTENIMIENTO 3.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00
MOBILIARIO 1.300,00
AMPLICION Y GASTOS DE INFORMATICA E INTERNET 900,00
TOTAL| 7.000,00
8 |A.V. RUSADIR GASTOS DE MANTENIMIENTO 3.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00
MOBILIARIO _ 1.000,00
ACTUALIZACION Y MANTENIMIENTO DE SALON INFORMATICOS
Y BIBLIOTECA 2.000,00
TOTAL| 7.800,00
9 |FEAVEME GASTOS DE MANTENIMIENTO 500,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES (SOLICITUD DE
INCREMENTO CON MOTIVO 25 ANIVERSARIO) 2.800,00
TALLER DE INFORMATICA 1 INFORMATICA BASICA 1.000,00
TALLER DE INFORMATICA 2 BASES DE DATOS... 1.000,00
TALLER DE INFORMATICA 3 CREACION DE BLOG Y PAGINAS
WEB 1.000,00
TOTAL| 6.300,00
10 |A.V. CONSTITUCION GASTOS DE MANTENIMIENTO 3.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00
CURSO DE CORTE Y CONFECCION 1.000,00
CURSO DE INICIO A LA INFORMATICA 1.000,00
TOTAL| 6.800,00
11 |A.V. MINAS DEL RIF GASTOS DE MANTENIMIENTO 2.500,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00
MOBILIARIO 1.000,00
RESTAURACION DE FACHADA 1.000,00
CURSO DE INFORMATICA 1.000,00
TOTAL| 7.300,00
A.V. TIRO NACIONAL Y
12 JAVERROES GASTOS DE MANTENIMIENTO 3.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 0,00
MOBILIARIO 1.000,00
MEJORAS Y MATERIALES SALON DE INFORMATICA 1.000,00
MEJORAS Y MATERIALES SALON DE CORTE Y CONFECCION 1.000,00
TOTAL| 6.000,00
13 |A.V. CIUDAD DE MALAGA |GASTOS DE MANTENIMIENTO 2.500,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00
MOBILIARIO 1.300,00
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MEJORAS Y MATERIALES EN SALON DE INFORMATICA 1.000,00
MEJORAS Y MATERIALES EN BIBLIOTECA Y OFICINAS 1.000,00
TOTAL| 7.600,00
14 |A.V. HISPANIDAD GASTOS DE MANTENIMIENTO 2.500,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00
MANTENIMIENTO DE AULA INFORMATICA 1.000,00
INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO 1.000,00
AULA OCUPACIONAL PARA NINOS 1.000,00
TOTAL| 7.300,00
15 |AV. ALHAMBRA GASTOS DE MANTENIMIENTO 2.500,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.000,00
MOBILIARIO 1.000,00
MEJORAS Y MATERIAL SALON DE INFORMATICA 1.000,00
MEJORAS Y MATERIAL DE CORTE CONFECCION 1.000,00
TOTAL| 6.500,00
16 |A\V. LAPAZ GASTOS DE MANTENIMIENTO 1.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.000,00
MOBILIARIO 1.000,00
VIAJE A SAIDIA 1.000,00
TOTAL| 4.000,00
IASOCIACION DE MUJERES

17 |VECINALES GASTOS DE MANTENIMIENTO 3.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00
ACTUACION SOBRE MUJERES 1.500,00
AULA OCUPACIONAL PARA NINOS 1.500,00
TOTAL| 7.800,00
18 |A.V. NUEVAS CARACOLAS [GASTOS DE MANTENIMIENTO 0.00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.000,00
MEJORAS Y MATERIALES PARA EL SALON DE INFORMATICA 1.000,00

MEJORAS Y MATERIALES PARA EL SALON DE CORTE Y
CONFECCION 1.000,00
TOTAL| 3.000,00
19 JA.V. EL MONTE GASTOS DE MANTENIMIENTO 1.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.000,00
MOBILIARIO 1.000,00
INSTALACION DE AIRE ACONDICIONADO 600,00
INSTALACION DE TOLDO 500,00
TOTAL| 4.100,00
20 J]A.V. COMUNIDAD GASTOS DE MANTENIMIENTO 2.500,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00
CURSO DE CORTE Y CONFECCION 1.000,00
CURSO DE RESTAURACION DE LIBROS 1.000,00
MOBILIARIO 1.000,00
TOTAL| 7.300,00

IASOCIACION COMUNIDAD

21 |GITANA GASTOS DE MANTENIMIENTO 2.500,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00
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MOBILIARIO 1.000,00

AULA INFORMATICA 1.000,00

IAULA OCUPACIONAL PARA NINOS 1.000,00

TOTAL| 7.300,00

22 |A.V. FAMILIA NUNEZ GASTOS DE MANTENIMIENTO 0.00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.000,00

TOTAL| 1.000,00

23 |A.V. MAR DEL NORTE GASTOS DE MANTENIMIENTO 2.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.000,00

MOBILIARIO 1.000,00

AMPLIACION DE AULAS (CONCRETAR) 1.000,00

TOTAL| 5.000,00

24 |A.V. RIO DARRO GASTOS DE MANTENIMIENTO 1.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.000,00

MOBILIARIO 1.000,00

CURSO DE REFUERZO Y APOYO EDUCATIVO 1.000,00

TALLER DE MANUALIDADES Y CONFECCION 1.000,00

TOTAL| 5.000,00

A.V. CABRERIZAS LA

25 |UNION GASTOS DE MANTENIMIENTO 1.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.000,00

MOBILIARIO 1.000,00

APOYO ESCOLAR 1.000,00

IALFABETIZACION ADULTOS 1.000,00

TOTAL| 5.000,00

26 |A.V. LA CANADA GASTOS DE MANTENIMIENTO 1.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.000,00

MONTAJE Y MANTENIMIENTO DEL AULA INFORMATICA 1.000,00

ACTUACION SOBRE NINOS 1.000,00

IACTUACION SOBRE MUJERES 1.000,00

TOTAL 5.000,00

27 |A.V. BARRIO INDUSTRIAL |GASTOS DE MANTENIMIENTO 3.000,00
FESTIVIDADES Y CELEBRACIONES 1.800,00

MANTENIMIENTO DE INFORMATICA 1.000,00

RESTAURACION DE MUEBLE Y AMBIGU 1.000,00

TOTAL| 6.800,00

LaAsociaciones de Vecinos Cabrerizas LaUnién, La Casay Azahary la Asociacion Cultural Tawba (noinscrita
en el registro de entidades vecinales) presentaron la solicitud fuera de plazo.
De conformidad con el articulo 114 y demas concordantes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, contra la presente resolucion,
gue no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, ainterponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente
Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta Consejeria o bien directamente ante el Grgano competente para
resolverlo, sin perjuicio de que pueda el interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.
Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Mel

illa, 4 de julio de 2014

El Secretario Técnico. Andrés Vicente Navarrete.
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CONSEJERIADE EDUCACIONY COLECTIVOS SOCIALES
SECRETARIATECNICA

1593.- RESOLUCION DEFINTIVA DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA EL
MANTENIMIENTO Y PROMOCION DE ACTIVIDADES DE LAS CASAS DE MELILLA PERTENCIENTES ALA
FEDERACION NACIONAL DE CASAS DE MELILLA. (ANO 2014)

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Colectivos Sociales, mediante Orden del dia 3 de julio de 2014,
registrada con el nimero 183, ha dispuesto lo siguiente:

De conformidad con lo previsto en la CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA EL MANTE-
NIMIENTOY PROMOCION DE ACTIVIDADES DE LAS CASAS DE MELILLAPERTENCIENTES ALAFEDERA-
CIONNACIONAL DE CASAS DE MELILLA. (ANO 2014), publicadaen el BOME niim. 5124, de 25 de abril de 2014,
y de acuerdo con la propuesta de concesion formulada por el Organo Colegiado, una vez examinadas las
alegaciones formuladas durante el tramite de audiencia, VENGO EN ORDENAR laRESOLUCION DEFINITIVADE
LA CONVOCATORIA, acordando laconcesion de las siguientes subvenciones alas entidades que a continuacion
se enumeran, en la cuantia y con el objeto que igualmente se menciona:

CASA DE MELILLA Dia de Melilla 1000 [Act. Cultural 1000 [Sostenimiento Total concedido
Aptdo. 7.b) Aptdo. 7.c) Aptdo. 7.a)
ALMERIA 1.000,00 1.000,00 17.050,00 19.050,00
MALAGA 1.000,00 1.000,00 19.550,00 21.550,00
GRANADA 1.000,00 1.000,00 11.550,00 13.550,00
SEVILLA 1.000,00 1.000,00 14.050,00 16.050,00
ALICANTE 1.000,00 1.000,00 12.050,00 14.050,00
VALENCIA 1.000,00 1.000,00 12.050,00 14.050,00
BARCELONA 1.000,00 1.000,00 15.050,00 17.050,00
TOLEDO 1.000,00 1.000,00 6.550,00 8.550,00
VALLADOLID 1.000,00 1.000,00 11.050,00 13.050,00
MADRID 1.000,00 1.000,00 8.050,00 10.050,00

De conformidad con el articulo 114 y demas concordantes de laley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, contra la presente resolucion,
que no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, ainterponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente
Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta Consejeria o bien directamente ante el rgano competente para
resolverlo, sin perjuicio de que pueda el interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Melilla, 4 de julio de 2014

El Secretario Técnico. Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIADE EDUCACIONY COLECTIVOS SOCIALES
SECRETARIATECNICA

1594.- RESOLUCION DEFINTIVA DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONCESION EN EL ANO 2014, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA EL
FOMENTO DE ACTIVIDADES Y SOSTENIMIENTO DE ASOCIACIONES DE MAYORES DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion y Colectivos Sociales, mediante Orden del dia 3 de julio de 2014,
registrada con el nimero 185, ha dispuesto lo siguiente:

Conforme a lo previsto en la CONVOCATORIA PARA LA CONCESION EN EL ANO 2014, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIACOMPETITIVA, DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARAEL FOMENTO
DE ACTIVIDADES Y SOSTENIMIENTO DE ASOCIACIONES DE MAYORES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELILLA, publicada en el BOME nim. 5124 de 25 de abril de 2014, y de acuerdo con la propuesta formulada por
el Organo Colegiado correspondiente, VENGO EN ORDENAR laRESOLUCION DEFINITIVA DE LA CONVOCA-
TORIA, acordando la concesién de las siguientes subvenciones alas entidades que a continuacion se enumeran,
en la cuantia que igualmente se establece:
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Importe/euros
C. Pensionistas y Jubilados “La Amistad” 9.980
Centro Hijos de Melilla 7.738
Club “Divina Providencia” 6.545
Comunidad de Mayores San Agustin 5.729

De conformidad con el articulo 114 y demas concordantes de la ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, contrala presente resolucion,
gue no agota la via administrativa, cabe recurso de alzada ante el Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Auténoma
de Melilla, ainterponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion de la presente
Orden, pudiendo presentarse el recurso ante esta Consejeria o bien directamente ante el érgano competente para
resolverlo, sin perjuicio de que pueda el interesado ejercitar cualquier otro recurso que estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Melilla, 4 de julio de 2014.

El Secretario Técnico. Andrés Vicente Navarrete.

CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE LA VIVIENDA Y URBANISMO

1595.- ElIPlenode laExcma. Asambleade la Ciudad Autonomade Melilla, en sesion celebrada el dia 27 de junio
de 2014, adopto el acuerdo que literalmente copiado dice:

"PUNTO TERCERO.- APROBACION DEFINITIVADEL "CONVENIO URBANISTICO PARA LAMODIFICACION
PUNTUAL DEL PGOU DE MELILLAY DESARROLLO DE LAUNIDAD DE EJECUCION U.E.-34 "CUARTEL DE
VALENZUELA".- Se da lectura a dictamen de la Comisién de Fomento, Juventud y Deportes de fecha 12 de los
corrientes, proponiendo al Pleno se adopte el siguiente acuerdo:

"PRIMERO.- Laaprobacién definitivadel "Convenio Urbanistico parala Modificacion Puntual del PGOU de Melilla
y desarrollo de la Unidad de Ejecucion U.E.-34 "Cuartel de Valenzuela" suscrito entre la Ciudad Auténomay la
mercantil Tres Forcas S.L.

SEGUNDO.- La publicacion del presente acuerdo y del convenio suscrito en el Boletin Oficial de la Ciudad.

TERCERO.- Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, en el plazo de dos meses, a contar del dia siguiente a la notificacion del presente acuerdo, de
conformidad con los articulos 10.1.a) y 46 y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Segun lo dispuesto en el art. 52.1 de la Ley 7/85, de Bases de Régimen Local, (modificado por Ley 11/99, de
21 deabril), podrainterponerse en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, recurso
de reposicidn con caracter potestativo previo al contencioso-administrativo, ante la Excma. Asamblea. Este se
entenderadesestimado sitranscurriere el plazo de un mes desde su presentacion. Siopta por este recurso no podra
acudir alaviajurisdiccional hasta que searesulto expresamente o se desestime por silencio. De conformidad con
lodispuestoenelart.46.4delalLey29/98, de 13 dejulio, Reguladorade la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
el plazo parainterponer el recurso contencioso-administrativo se contara desde el dia siguiente aaquélen que se
notifique laresolucién expresa de recurso potestativo de reposicidén o en que éste deba entenderse presuntamente
desestimado”.

Abierto elturno de intervencioneslo hacenlos Sres. Mohatar Maanan (CpM), Mufioz Pérez (PSOE), Liarte Parres
(PPL) y Marin Cobos (PP), recogidas en el anexo de intervenciones al acta.

Finalizadas lasintervenciones la Presidencia somete avotacion la propuesta de la Comision quedando aprobado
porunanimidad”.

Lo que se hace publico para general conocimiento, siendo adjunto el texto integro del convenio urbanistico
aprobado parasu publicacion.

Melilla, 3 de julio de 2014.

El Secretario de la Asamblea. José Antonio Jiménez Villoslada.
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CONVENIO URBANISTICO PARA MODIFICACION PUNTUAL DEL PGOU

En la Ciudad de Melilla,a 6 de Mayo de 2014

REUNIDOS:
De una parte:

D. Miguel Marin Cobos, Consejerc de Fomento, Juventud y Deportes de la Ciudad
Auténoma de Melilla, cuyas circunstancias personales no se citan por estar exceptuado en virtud
de la calidad con la que interviene,

de otra

D. Alvaro Monjardin Alvarez de Estrada, con DNI n° 7492404-Q, mayor de edad, casado,
con domicilio, a estos efectos, en P° de la Castellana n° 30, 28046 Madrid.

Asiste también a este acto Da. Inmaculada Merchan Mesa, como secretaria técnica de la
Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes, que da fe de su celebracion.

INTERVIENEN

D. Miguel Marin Cobos, como Consejero de Fomento, Juventud y Deportes de la Ciudad
Auténoma de Melilla, facultado expresamente para este acto mediante acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla de fecha 17 de enero de 2014.

D. Alvaro Monjardin Alvarez de Estrada, en nombre y representacién de la Mercantil Tres
Forcas Capital, S.L. con C.L.F. n° B 52012457 y domicilio social en Candido Lobera, 4 Melilla. Dicha
Sociedad fue constituida el 22 de diciembre de 2004 ante Antonio de la Esperanza Rodriguez,
notario del llustre Colegio de Madrid bajo el nimero 5.828 de su protocolo, Actia en virtud de
escritura de Poder, autorizada por el Notario de Madrid, Don IGNACIO SAENZ DE SANTA MARIA
VIERNA, el dia ocho de enero de 2.014, bajo el nimero tres de su Protocolo.

Las partes, reconociéndose mutuamente plena capacidad para la formalizacién con efectos
vinculantes del presente CONVENIO URBANISTICO DE PLANEAMIENTO, que se tramitara de
conformidad con lo dispuesto en la normativa de régimen local, y especificamente en lo dispuesto
en el Real Decreto Legislativo 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la

ley de suelo

EXPONEN

UNO.- SITUACION URBANISTICA ACTUAL.-

La unidad de ejecucion del PGOU de 1995 U.E. 34 “Cuartel de Valenzuela”
cuenta con un Plan Especial aprobado definitivamente por la Excma. Asamblea de la
Ciudad Auténoma de-M‘éﬁﬂq con fecha 21/11/2006, y su modificacion aprobada por el
mismo 6rgano en sesién de fecha 29/08/2011.
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Asimismo, cuenta con el correspondiente proyecto de compensacion/reparcelacion
aprobado con fecha 12/12/2008.

En el proceso de revisién del PGOU de Melilla, aprobado inicialmente el 25 de mayo
de 2012 (BOME de 1 de junio de 2012), los terrenos incluidos en la Unidad de Ejecucién
34 se incluyen como suelo urbano sistematico en ejecucion, respetandose la ordenacién
aprobada en el correspondiente Plan Especial, y permitiendo la transformacion del suelo
calificado de industrial a terciario/comercial, bajo determinadas condiciones en cuanto al

reparto de plusvalias.
DOS.- INTERES PUBLICO EN LA MODIFICACION.-

Con independencia del interés privado que pueda existir en la recalificaciéon a
terciario/comercial de la totalidad o parte del suelo calificado como industrial en el ambito
del Plan Especial de la UE 34, la Ciudad Auténoma considera que dicha transformacion es
también de interés publico, pues posibilitara crear en una zona estratégica un polo
comercial que impulsara este sector econémico de gran importancia para la Ciudad de
Melilla. Este interés ya se dejé expresado en la aprobacion inicial de la revision del PGOU
de 1995, en que especificamente para dicha zona se incluyd la posibilidad de su

transformacion a terciario.

Esta importancia se manifestara en la creacién de puestos de trabajo, tanto directos
como indirectos, que conllevara el proceso de construccion y el posterior proceso de

explotacion.

Actualmente no existe en nuestra Ciudad un Complejo Terciario/Comercial como el
que se construiria en el ambito de la UE 34, y que constituira un centro de atraccion

comercial para el entorno de Melilla.

Aunque el proceso de transformacion sera viable una vez aprobada definitivamente
la revisién del PGOU de 1995, es de interés de ambas partes acelerar en todo lo posible
dicho proceso, por lo que la forma mas rapida de hacerlo es aprobar una modificacion
puntual del PGOU de 1995 que permita dicho desarrollo. En el contexto financiero actual,
cualquier acortamiento de los plazos administrativos que posibilite la materializacion
inversora es una obligacion de las Administraciones Publicas.

TRES.- LEGITIMACION DEL FIRMANTE.-

La mercantil que propone este convenio esta interesada en el inmediato desarrollo
urbanistico del ambito de la UE 34, y considera que, dada la actual situacion del mercado
inmobiliario e inversor, la transformacién a terciario de la mayoria del suelo de dicha
Unidad supondra dotar de viabilidad econémica a las-necesarias inversiones que la

urbanizacion del suelo exige.
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Esta viabilidad se justifica, por parte de la mercantil firmante, mediante la titularidad
del 88,5492 % que ostenta en el ambito de la UE 34, lo que garantiza poder llevar a buen
término todo el proceso urbanistico que exige el desarrollo del ambito.

Con los objetivos e intereses expuestos anteriormente, y respetando en todo caso la
potestad de planificacion urbanistica que corresponde en exclusiva a la Administracion
Plblica actuante, las partes intervinientes han llegado al acuerdo de suscripcion del
presente Convenio Urbanistico, de conformidad con las siguientes

ESTIPULACIONES

ESTIPULACION PRIMERA.-

El ambito del presente convenio se circunscribe a la Unidad de Ejecucion U.E. 34
“Cuartel de Valenzuela”, del Plan General de Ordenacién Urbana de 1995.

El objeto de este convenio es promover una modificacién puntual del PGOU de
1995 en la. unidad de ejecucién U.E. 34, con ordenaciéon pormenorizada, conciliando el
interés publico y la iniciativa privada, para facilitar una mejor ordenacién de la misma, y
lograr la implantacién en nuestra Ciudad de una zona comercial que, por su estratégica
ubicacién, permita atraer inversiones, compradores de nuestro entorno geografico mas

préximo, asi como contribuir a la generacion de empleo.

ESTIPULACION SEGUNDA.-

La unidad de ejecucion afectada por este convenio cuenta con un Plan Especial
aprobado definitivamente por la Excma. Asamblea de la Ciudad Auténoma de Melilla con
fecha 21/11/20086, y su modificacién aprobada por la Excma. Asamblea en sesion de fecha

29/08/2011.

Asimismo, cuenta con el correspondiente proyecto de compensacién/reparcelacion
aprobado con fecha 12/12/2008.

Ambos documentos sirven como antecedentes y condicionantes de este convenio,
manteniéndose vigentes en lo que no se oponga a la modificacién puntual del PGOU.

En ejecucién de dicho planeamiento, se aprobé el correspondiente Proyecto de
Urbanizacién y se obtuvo la licencia de obras para la construccién de un Centro

Hipermercado.

ESTIPULACION TERCERA.-

Mediante el presente convenio, la Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla
se compromete a incluir las_determinaciones del mismgE expediente de Modificacion
Puntual del PGOU, - con ordé‘nq_cién pormen @é( ndo el correspondiente
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procedimiento que permita, previos los informes preceptivos de la Administracion General
del Estado, la aprobacién definitiva del mismo.

La modificacién puntual, con ordenacién pormenorizada, respetara, en lo posible, la
situacion parcelaria y urbanistica derivadas del proyecto de compensacioén/reparcelacion y
del Plan Especial aprobados en lo que no se opongan a la modificacién puntual del PGOU
que se aprobara para dar cumplimiento a lo que en este convenio se acuerde. Por ello, los
propietarios que no se adhieran a este convenio no veran disminuidos los legitimos
derechos derivados del planeamiento aprobado.

En la ficha urbanistica que se une como anexo a este Convenio, se especifican las
determinaciones vinculantes a las que se sometera la modificacion puntual del PGOU. En
nimeros globales, la modificacién supondra elevar materialmente el techo edificable para
el uso comercial en 32.014,67 m2 mas, sin sobrepasar el techo edificable que ampara el
planeamiento vigente, permitiéndose que los propietarios que se acojan al mismo puedan
compatibilizar, cumpliendo los requisitos para ello, el uso industrial y el comercial.

Las determinaciones urbanisticas fundamentales de la Modificacion Puntual de
Elementos del PGOU de Melilla, en el ambito de la U. E. 34, seran las siguientes:

- Calificacién Global Principal: ..................... Uso Secundario (comercial)
- Uso complementario:..........c.cccvuinieiiiiennnns Industrial.
- Techo M&ximo edificable:...........ccccccvvnisiririsannsrsissisansansscesceas 46.243,67 m*
- Superficie Suelo maxima de
Ocupacion Usos IUCTatiVOS:.........c.cocoriuenisiniscncssisissensninens 36.053,65 m?
- Superficie Minima Equipamiento Primario:...............cccceeuiae 2.242,00 m?
- Superficie Minima Espacios Libres:...........cccooeiviniiiininns e 6.724,00 m?
Superficie Minima de aparcamientos en superficie  ......... 2.113,87 m?
- Porcentaje de cesién pablica por m2 de tcho.
Industrial que se transforme a secundario:...........cccccoveniinnienn 8,333 %
- Aumento de Unidades de aprovechamiento
Sobre las matenializadas: .......cooeeeeiiiiiiiiiiii s 16.007,83
- Aprovechamiento Privado de este aumentor...........coooniiininincnnns 75%
- Aprovechamiento PUblico de CesiOn:..............cooimiiinin e 25%
- Edificabilidad Brutade la Unidad:.......c.cccooiiiiiiiiiiieineeienne 0,81853 mZtch/m?s

ESTIPULACION CUARTA.-

La Sociedad Tres Forcas Capital, S.L. es propietaria mayoritaria de los terrenos que
integran la Unidad de Ejecucién U.E. 34, teniendo una cuota de participacion (segun el
proyecto de compensacién/reparcelaciéon aprobado), del 88,5492 %.

Tras la aprobacién del Plan Especial de ta Uidad; es propietaria del 75% del
aprovechamiento lucrativo de la misma.
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La Sociedad Tres Forcas Capital, S.L. como propietaria mayoritaria de la Unidad, se
compromete a colaborar con la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla para la
redaccion de los documentos necesarios que permitan modificar puntualmente el PGOU

de Melilla en el ambito de la U.E. 34.

Del mismo modo, declara su intencion de implantar el uso comercial en la superficie
de su titularidad que actuaimente tiene la calificacion de industrial, y que totalizan
21.877,21 m2 de techo edificable. Para ello acepta el compromiso, que se plasmara como
vinculante en la correspondiente Modificacion puntual del PGOU, de ceder como plusvalia
urbanistica un 25% de las Unidades de Aprovechamiento que se aumenten en el ambito
de la Unidad para hacer posible la materializacion del uso industrial en comercial sin

pérdida de edificabilidad.

Con respecto a su parcela, esta plusvalia se materializara en la cesién a la Ciudad
Autonoma de una edificabilidad de 1.823,18 m2tch de uso comercial. Puesto que el
proyecto plantea una actuacion integral de la zona comercial, la Ciudad acepta la
monetarizacion de esta edificabilidad, segln la valoraciéon que se efectie en la
modificacién del correspondiente proyecto de reparcelacion.

Por ello, en la ordenacién pormenorizada de la Unidad, se recogera ya la
calificacién de secundario (uso comercial), para la totalidad de la parcela resultante en que
se materialicen los 21.877,21 m2tcho que le corresponden a la Sociedad Tres Forcas
Capital, S.L. como propietaria de la misma.

ESTIPULACION QUINTA.-

Concluida la urbanizacién de la UE-34, la conservacion y mantenimiento de la plaza
y aparcamientos publicos con frente a la calle P° de Las Margaritas seran a cargo del
promotor del Centro Comercial, al igual que los espacios libres privados pero de uso
publico entre los edificios que conformen el mismo.

En contraprestacion a dicho mantenimiento, la Ciudad establecera un régimen de
uso de dichos espacios que no perjudique el desarrollo habitual de las actividades

comerciales del entorno.

Mediante un convenio de colaboracién se regulara la obligacién del mantenimiento
de dichos espacios y el régimen de usos dentro del marco del Plan General y del Plan

Especial.
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 6.3 del RDleg. 2/2008, por el que se

aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo, esta carga adicional no podra imponerse al
resto de propietarios que no suscriban o no se adhi ’ resente Convenio.
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ESTIPULACION SEXTA

La Ciudad Auténoma de Melilla, a través de sus servicios técnicos y en coordinacién
con la Administracion General del Estado, procedera a una reordenacién del trafico del
entorno de la UE 34 que permita el correcto desarrollo del estudio de vialidad que se

contendra en la modificacion puntual.

ESTIPULACION SEPTIMA.-

Los empleos que se generen en el 4mbito comercial que se cree en la presente
actuacion, se solicitaran de forma prioritaria a la oficina de empleo del Estado en la Ciudad
de Melilla, siempre que haya personal disponible y cualificado; la contratacién del personal

de alta direccién no estara vinculada por este compromiso.

Se calcula que la presente actuacién podra generar del orden de 1.040 empleos, de
los que 590 se consideran directos y 450 indirectos, y ello con independencia de los que
se generen durante el proceso de ejecucion de la urbanizacién y de la edificacién.

ESTIPULACION OCTAVA.-
El Plan de Etapas queda establecido como sigue:

a) La Modificacion del Proyecto de Reparcelacién se presentara ante la
Administracién en el plazo maximo de 2 meses posterior a la aprobacion
definitiva de la Modificacion Puntual del PGOU que sera informada técnica y
juridicamente en un plazo maximo de 20 dias para su aprobacién.

b) EI Proyecto de Urbanizacién se presentara ante la Administracion en el plazo
maximo de 2 meses posterior a la aprobacién de la Modificacién de la
Reparcelaciéon que sera informado técnica y juridicamente en un plazo maximo
de 20 dias para su aprobacion.

c) Las obras de urbanizacién comenzaran en un plazo maximo de 3 meses desde
la aprobacién del correspondiente proyecto, y concluirdn en un plazo méximo de

20 meses desde su inicio.

d) La primera licencia de obras de edificacién debera solicitarse dentro del plazo
de 6 meses desde la finalizacién de la Urbanizacion. No obstante, podran
simultanearse las obras de urbanizacién y edificacién, de conformidad con la

normativa vigente.
ESTIPULACION NOVENA.-

Los compromisos y obligaciones asumiig’p‘(?ja{i’p’@ﬁg@rio en este convenio, no le
eximiran del efectivo cumplimiento del resto gérdeberds .urbanisticos establecidos por la
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legislacion como condicién para la materializacion de los derechos edificables que
comportaran tras la aprobaciéon definitiva del correspondiente instrumento de

planeamiento.

Tres Forcas Capital, S.L. asumira los gastos de elevaciéon a publico del presente
Convenio (si asi lo solicitan), y los de anotacién Registral, en su caso, asi como los gastos,
tasas e impuestos que se devenguen .como consecuencia de la tramitacion de los
proyectos o expedientes relativos al Planeamiento de Desarrollo, o proyectos de

reparcelacion y urbanizacién, en su caso.

ESTIPULACION DECIMA.-

Los compromisos y obligaciones asumidos por Tres Forcas Capital, S.L. en este
Convenio, en especial los relativos al aumento de cesiones por incremento de plusvalias
generadas por la presente modificacion puntual, seran considerados obligaciones
inherentes a los terrenos y a los derechos edificables que se generen en aquéllos, por lo
que de producirse la transmisién de los mismos, el adquirente se subrogara en los
mencionados compromisos y obligaciones, por lo que la enajenaciéon de los terrenos no
modificara la situaciéon de su titular en los compromisos contraidos por Tres Forcas

Capital, S.L. en este convenio.

A estos efectos, Tres Forcas Capital, S.L. se obliga a recoger en la escritura de
venta una clausula en la que declare de forma expresa que la transmision se hace con las
cargas urbanisticas y de cualquier otra obligacién asumidas en el presente convenio.

ESTIPULACION UNDECIMA.-

Con el objeto de poder ejecutar el presente Convenio Urbanistico de Planeamiento,
el representante de la Ciudad Auténoma adquiere el compromiso de someterlo al tramite
de informacién publica, antes de su aprobacién, por plazo no inferior a 20 dias, mediante
anuncios en el Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla y en el tabléon de anuncios de la
Ciudad Auténoma, tras lo cual se elevara propuesta de aprobacién a la Excma. Asamblea
de la Ciudad Auténoma de Melilla, en un plazo no superior a tres meses, a contar desde la

firma del presente.

El Convenio, una vez aprobado, se depositara en el Registro de Convenios
Urbanisticos de la Consejeria de Fomento, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma.

En el caso de que no sea ratificado el texto del convenio por el 6rgano competente,
o no sea aprobado su contenido en el texto del expediente de modificacién puntual del
PGOU, los firmantes renuncian, en la representacidn que ostentan, a cualquier
reclamaciéon econdmica y al ejercicio de cualquier accién contra la Ciudad Auténoma de
Melilla, en virtud de un potencial incumplimiento defimtesente convenio.
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ESTIPULACION DUOCECIMA.-

El presente convenio se circunscribe a los limites que establece el art. 6.3 del RD
Legislativo 2/2008, teniendo sdélo el efecto de vincular a las partes para la iniciativa y
tramitacién del pertinente procedimiento para la modificacion puntual del planeamiento
general, estimandose por la Administraciéon la oportunidad, conveniencia y posibilidad de
una nueva ordenacién de la Unidad, no vinculando en ningun caso a la Administracién en

el ejercicio de sus potestades.

El contenido del convenio no eludira que se tramiten los instrumentos de
planeamiento de desarrollo, instrumentos de gestién y proyectos que son necesarios para
la ejecucién de cualquier actuacion sobre las parcelas afectadas.

ESTIPULACION DECIMOTERCERA.-

El presente Convenio tendra la consideracién de urbanistico de Planeamiento, a los
fines previstos en los articulos 6.3, 11 y 47 del RDLegislativo 2/2008. Seran de aplicacién
al mismo, ademas, el resto de normas y principios generales del Derecho Administrativo y,

en su defecto, del Derecho Civil.

El presente Convenio tiene a todos los efectos naturaleza y caracter juridico
administrativo y las cuestiones litigiosas que puedan surgir relativas a su interpretacion,
cumplimiento, efectos y extincién, seran de conocimiento y competencia del Orden
Jurisdiccional de lo Contencioso-administrativo de Melilla.

Si en el acto de la aprobacién definitiva el érgano competente desestima parcial o
totalmente este Convenio Urbanistico, la Ciudad Auténoma quedara eximida de cualquier

responsabilidad o indemnizacion.

ESTIPULACION DECIMOCUARTA.-

La vigencia del presente convenio queda condicionada a su aprobacién por el Pleno
de la Excma. Asamblea de la Ciudad Autonoma de Melilla, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Bases del Régimen Local (art. 22.2.c)).

ESTIPULACION DECIMOQUINTA.-

Para acreditar que la modificacion de planeamiento que se deriva del mismo pueda
tener una efectiva realizacion, y en los plazos estipulados, por parte de la Entidad Tres
Forcas Capital, S.L., se aportan los documentos e informes que se anexan al mismo,
acreditativos de que dicha Mercantil tiene la suficiente solvencia econdmica y estructura

societaria para llevarla a cabeo-

ESTIPULACION DECIMOSEXTA.-

‘ Al presente Convenio podran adherirse el resto de propietarios del ambito que no lo
&us}gi:}nban inicialmente, mediante escrito que se presente ante la Ciudad Auténoma de
elilla.

Leido el pres_ente documento, y en prueba de conformidad, las partes intervinientes
lo firman por duplicado y a un solo éfecto, en la ciudad y fecha indicadas en el
encabezamiento.

El Consejero de Fomento, Juventud Tres Forcas Capital, S.L.
Y Deportes '

Ante mi,
La Secretaria Técnica
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CONSEJERIADE FOMENTO,
JUVENTUD Y DEPORTES
DIRECCION GENERAL DE ARQUITECTURA

1596.- Habiéndose intentado notificar a D2
YAMINATAHAR MAHANAN, elinicio del expedien-
te de reparaciones en el inmueble sito en CALLE
AFRICA, 40, con resultado infructuoso, y de
conformidad conelart.59.5delalLey30/92 de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, y para que
sirva de notificacion a efectos legales se hace
publico el siguiente anuncio:

"El Excmo. Sr. Consejero de Fomento, Juventud
y Deportes, por Orden de fecha 4 de junio de 2014,
ha dispuesto lo que sigue:

ASUNTO: TRAMITE DE AUDIENCIA AL INICIO
DE EXPEDIENTE DE REPARACIONES DEL IN-
MUEBLE SITO EN CALLE AFRICA, 40.

Referencia Catastral: 4746908WE0044NO001XM

De conformidad con Propuesta de la Direccion
General de Arquitectura, defecha2 dejunio de 2014,
que literalmente copiada dice:

<< Alavista de informe emitido por los Servicios
Técnicos de la Direccién General de Arquitectura,
de fecha 30 de mayo de 2014,como consecuencia
deinspeccion efectuadaal inmueble sito en CALLE
AFRICA, 40, propiedad de YAMINA TAHAR
MAHANAN, que copiado dice:

"En relacion al expediente de reparaciones de
inmuebles (Ref: 000001/2014-REP) incoado sobre el
inmueble situado en CALLE DE AFRICA, 40y seguin
el Art. 11 del Reglamento de Conservacion, Rehabi-
litacion, Inspeccion Técnicay Estado Ruinoso delas
Edificaciones (BOME 16 de agosto de 2013), el
técnico que suscribe informa lo siguiente:

1.- Datos previos -

"ElI03-01-2014 tiene entrada en esta Consejeria
uninforme de la Policia Local porinmueble deshabi-
tado con fachada en mal estado de conservacion.

" Con fecha 26-05-2014 se gira visita de inspec-
cion al inmueble.

2.- Situacion del inmueble afectado porlaactua-
cion arealizar -

" Elinmueble se encuentra situado en la CALLE
DE AFRICA, 40.

" La edificacién se configura como una construc-
cion en manzana cerrada, segun catastro los datos
delafincaalacual pertenece elinmueble objeto de
este expediente son:

- Situacion: Calle de Africa, 40.

- Superficie de suelo es de 127m2 y superficie
construida es de 90m2.

- Constade 4 fachadas al exterior, una de ellas
parcialmente medianera.

- Referencia Catastral:
4746908WEO0044NO001XM

3.-Descripcion de los dafios o deficiencias que
presenta, indicando, en su caso, las posibles
causas.

"Realizadalavisitadesde el exterior delinmue-
ble se aprecian los siguientes dafos:

o Desprendimientos parciales de materiales de
revestimientoy grietas puntuales enlas fachadas
delinmueble.

0 Se aprecian restos de basura acumulada y
existencia de vegetacién no controladaen el patio
trasero delinmueble.

0 Se aprecianrestos de basura sobre lacubier-
ta del inmueble.

0 Mal estado generalizado de la pintura de
fachada.

4.- Actuaciones necesarias para determinary/
osubsanarlos dafios o deficiencias detectadasyy,
en su caso, las medidas de seguridad a adoptar.

" En cuanto a las actuaciones para subsanar
los dafios detectados deberan acometerse las
siguientes obras:

0 Saneadoy reparacion de zonas con despren-
dimientos parciales de materiales de revestimien-
toy grietas puntuales en las fachadas del inmue-
ble.

oLimpieza, retirada de vegetacion no controla-
day desinfeccion del patio trasero del inmueble.

oRetiradaderestos de basuradelacubiertadel
inmueble.

0 Tapiado con fabrica de ladrillo, enfoscado y
pintado con colores acordes al entorno de la
totalidad de los huecos de fachadas delinmueble.

0 Para la adecuacion de los muros de cerra-
miento del patio trasero del inmueble al Bando de
la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla
de Cerramientode Solaresy Terrenos Urbanos sin
Edificar (BOME 4.023 de 7 de Octubre de 2003)
son necesarias las siguientes actuaciones:

" Recrecido de los muros de cerramiento del
patio trasero, segun criterio técnico, hasta una
alturade 2,40m.

" Estabilizacion de los muros por medio de
pilastras, distancia entre pilastras segun criterio
técnico. Estas pilastras deberan sertrabadas alos
muros existentes conintervencion de técnico com-
petente, con el fin de garantizar la estabilidad de
los mismos.

o Pintado generalizado de las fachadas del
inmueble.

Medidas de seguridad adoptadas:
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Realizadalavisita exterior delinmueble, aparen-
temente, no se aprecia posibilidad de peligro inmi-
nente producido por elementos de la fachada del
inmueble, por lo tanto no se adoptan medidas de
seguridad.

5.- Situacion urbanistica de los inmuebles de
conformidad con lo dispuesto en las Normas Urba-
nisticas del Plan General, determinando si el inmue-
ble esta sujeto a algin régimen de proteccion o si
esta en situacion de fuera de ordenacion.

" Segun el planeamiento vigente en Melilla
(P.G.0.U. Revision, aprobado definitivamente porel
Pleno de la Asamblea de Melilla el 5/10/95 y publi-
cado por Boletin Oficial de Melilla el 30/10/95) los
edificios se encuentran ubicados en el Barrio de
Primode Rivera(zonal), Barrio 13A, contipologia T5
(definida en el mismo plan general).

"Elinmueble sefialado no se encuentra fuera de
Ordenacion.

"Elinmueble anterior no se encuentraincluido en
el Recinto Histérico-Artistico, declarado Bien de
Interés Cultural (con categoria de Conjunto Histori-
c0), por el RD 2753/1986.

" Acorde con laaprobacioninicial del Plan Gene-
ral de Ordenacion Urbanade Melillade 2012 el Barrio
enelque seencuentran es Barriode Primode Rivera,
numerado como Seccidn 402, Latipologia edificatoria
alaque corresponde es MC (manzana cerrada).

6.- Silaentidad de la obra exige proyecto técnico
y/o direccion facultativa.

" Para la ejecucion de las obras sefialadas se
exige certificado de intervencion de técnico compe-
tente.

7.- Determinacién del plazo normal para el co-
mienzo y duracion estimada de la ejecucion de las
actuaciones.

" El comienzo de la obra se estima en QUINCE
DIAS, siendo laduracion estimada de las mismas de
DOS MESES.

8.-Cuando constare, eltitularde la propiedady su
domicilio a efectos de notificaciones.

" Se desconocen los datos de la propiedad,
debiendo dirigirse la actuacion a la comunidad de
propietarios del edificio de referencia.

9.- Utilizacion de andamios, plataformas elevadoras
y gruas, con ocupacion de via publica.

"Lasobrasarealizarrequierenlaocupaciondela
viapublicaconvallas (bajolazonade actuacion), asi
como la utilizacion de andamios (u otro método que
permitatrabajar en altura).

10.- Advertencias.

" El extremo del presente informe sirve como
Unico propdsito a la ejecucién de las medidas de
seguridad que solventen unas condiciones deficien-
tes para el uso efectivo o legitimo de la edificaciéon
(segun el Art. 9 del Reglamento de Conservacion).

Es por ello que las causas de los dafios referidos
se sefialan como "posibles” (segun el Art. 11 del
mismo).

11.-CONCLUSION.

"Deberan ordenarse, con intervencion de técni-
cocompetente, las medidas sefialadas en el punto
4 del presente informe, que literalmente dice:

-Encuantoalasactuaciones parasubsanarlos
dafos detectados deberdn acometerse las si-
guientesobras:

"Saneadoyreparacion de zonas con despren-
dimientos parciales de materiales de revestimien-
toy grietas puntuales en las fachadas del inmue-
ble.

"Limpieza, retirada de vegetacion no controla-
day desinfeccion del patio trasero del inmueble.

"Retirada de restos de basurade la cubiertadel
inmueble.

" Tapiado con fabrica de ladrillo, enfoscado y
pintado con colores acordes al entorno de la
totalidad de los huecos de fachadas delinmueble.

" Para la adecuacion de los muros de cerra-
miento del patio trasero delinmueble al Bando de
la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla
de Cerramientode Solaresy Terrenos Urbanos sin
Edificar (BOME 4.023 de 7 de Octubre de 2003)
son necesarias las siguientes actuaciones:

- Recrecido de los muros de cerramiento del
patio trasero, segun criterio técnico, hasta una
alturade 2,40m.

- Estabilizaciéon de los muros por medio de
pilastras, distancia entre pilastras segun criterio
técnico. Estas pilastras deberan sertrabadas alos
muros existentes conintervencion de técnico com-
petente, con el fin de garantizar la estabilidad de
los mismos.

" Pintado generalizado de las fachadas del
inmueble.

Medidas de seguridad adoptadas:

Realizada la visita exterior del inmueble, apa-
rentemente, no se aprecia posibilidad de peligro
inminente producido por elementos de la fachada
delinmueble, por lo tanto no se adoptan medidas
de seguridad.

"Segunelart. 14 del Reglamento de Conserva-
cion, Rehabilitacion, Inspeccion Técnicay Estado
Ruinoso de las Edificaciones (BOME 16 de agosto
de 2013):

1."Elobligado de la orden de ejecucion debera
liquidar losimpuestosy tasas que se derivende la
actuacion".

2. Asimismo, antes del comienzo de las obras
debera aportarse, en su caso, hoja de encargo (o
documento analogo visado por el colegio corres-
pondiente) en el que conste la localizacion del
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inmueble, las obras a realizar y la identidad de la
direccién facultativa (que sera untécnico competen-
tesegunlodispuestoenlalLey 38/1999, de Ordena-
cion de la Edificacion). En caso de que la hoja de
encargo o documento andlogo no se encuentre
visado por el Colegio Profesional correspondiente,
deberd acompafiarse uno de los siguientes docu-
mentos:

a) Certificado del Colegio Profesional correspon-
diente, en que se haga constar la colegiacién del
técnico participante, acreditando que no se encuen-
tra suspendido en sus funciones profesionales por
cualquier causa.

b) Declaracionjuradadel técnico participante, en
que se haraconstar el Colegio Oficial al que pertene-
ce, su numero de colegiado y que no se encuentra
suspendido en sus funciones profesionales por cual-
quier causa.

En el supuesto de que sea preciso proyecto,
debera presentarse una copia del mismo suscrito
por técnico competente (segun lo anterior), a fin de
comprobar el cumplimiento de los extremos conte-
nidos en la orden dictada.

3. Cuando se hubiere exigido proyecto técnico o
direccidn facultativa, no se consideraran conclusas
las obras en tanto no se haya aportado certificado
final de las mismas. Si no se hubiere requerido, el
cumplimiento de lo ordenado se comprobara de
oficio, unavez comunicada por el obligadolafinaliza-
cion de las obras.

4. La documentacion exigida a los distintos téc-
nicos debera estar visada por su Colegio Profesional
correspondiente en los casos que sea legalmente
exigible.

" El plazo para la ejecucidn de las mismas esta
determinado en el punto 7 del presente informe, que
literalmente dice:

- El comienzo de la obra se estima en QUINCE
DIAS, siendo laduracion estimada de las mismas de
DOS MESES."

De conformidad con el art. 10 del Reglamento
sobre Conservacion, Rehabilitacion, Inspeccion Téc-
nica y Estado Rruinoso de las edificaciones de la
Ciudad Auténoma de Melilla", promulgada por el
Excmo. Sr. Presidente de la Ciudad Autbnomael dia
12 de agosto de 2013 y publicada en el BOME
Extraordinarion®5052, fecha 16 de agosto 2013, se
propone al Excmo. Sr. Consejero de Fomento,
Juventud y Deportes, se inicie expediente de repa-
raciones delinmueble denunciado>>.

VENGO EN DISPONER:

PRIMERO.- Se inicie de oficio expediente de
reparaciones de las deficiencias observadas en el
inmueble situadoen CALLE AFRICA, 40, propiedad
de YAMINATAHAR MAHANAN con D.N.1.45269082-
E.

Deberan realizarse las siguientes obras, con
intervencion de técnico competente.

"Saneadoyreparacion de zonas con despren-
dimientos parciales de materiales de revestimien-
toy grietas puntuales en las fachadas del inmue-
ble.

"Limpieza, retirada de vegetacion no controla-
day desinfeccion del patio trasero del inmueble.

"Retirada de restos de basurade la cubiertadel
inmueble.

" Tapiado con fabrica de ladrillo, enfoscado y
pintado con colores acordes al entorno de la
totalidad de los huecos de fachadas delinmueble.

" Para la adecuacion de los muros de cerra-
miento del patio trasero delinmueble al Bando de
la Presidencia de la Ciudad Auténoma de Melilla
de Cerramientode Solaresy Terrenos Urbanos sin
Edificar (BOME 4.023 de 7 de Octubre de 2003)
son necesarias las siguientes actuaciones:

- Recrecido de los muros de cerramiento del
patio trasero, segun criterio técnico, hasta una
alturade 2,40m.

- Estabilizaciéon de los muros por medio de
pilastras, distancia entre pilastras segun criterio
técnico. Estas pilastras deberan sertrabadas alos
muros existentes conintervencion de técnico com-
petente, con el fin de garantizar la estabilidad de
los mismos.

" Pintado generalizado de las fachadas del
inmueble.

SEGUNDO.-Cumpliendoloordenadoenelart.
84 de la LRIPAC y el art. 13.1 del Reglamento
sobre Conservacion, Rehabilitacion, Inspeccion
Técnicay estado ruinoso de las edificaciones, de
la Ciudad Autonoma de Melilla", se conceda al
propietario del inmueble YAMINA TAHAR
MAHANAN ,un plazo de AUDIENCIA de DIEZ
DIAS, durante los cuales se pondra de manifiesto
el expediente integro al objeto de que pueda ser
examinado, por simismo o por medio de represen-
tante debidamente acreditado, conforme estable-
ce el art. 32 de la misma Ley, y del art. 12 de la
mencionada Ordenanza, y en su caso, formularlas
alegaciones que estime oportunas, transcurrido el
cual sincumplimentarlo se le considerara decaido
de su derecho a este tramite.

De conformidad conlo dispuesto en el art. 107
de la LRIPAC, contra la presente resolucion no
cabe recurso por ser un acto de tramite.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos.”

Melilla, a 1 de julio de 2014

La Secretaria Técnica.

Inmaculada Merchan Mesa.
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PROYECTOMELILLAS.A.
ANUNCIO

1597.- Anuncio del acuerdo adoptado en el Con-
sejo de Administracién de Proyecto Melilla S.A., en
su sesion del 02 de junio de 2014,

CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE
ALUMNOS EN CURSOS DE NIVEL EXPERTO.
PROGRAMAMELILLAFORMA2014-15.

Los aspirantes en situacion de desempleo que
cumplan lo especificado en el Art. 2 de esta Convo-
catoria, podran acceder a los diversos procesos
selectivos siempre que presenten su solicitud com-
pletaenlasede de Proyecto Melilla SA. Unicamente
se podra solicitar uno de los cursos relacionados a
continuacion:

" Experto en Intervencién con jévenes (Minimo
120 horas). Nimero Minimo de Plazas 15.

" Experto en Epidemiologia y métodos de inves-
tigacion enciencias de lasalud (Minimo 120 horas).
Numero Minimo de Plazas 15.

" Experto en Direccién de empresas de distribu-
cion comercial (Minimo 120 horas). NUmero Minimo
de Plazas 15.

1. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES:

Los aspirantes en situacion de desempleo, po-
dran acceder a los diversos procesos selectivos
siempre que presenten su solicitud completa en la
sede de Proyecto MelillaS.A., enelplazode 10dias
habiles desde a contar desde el dia siguiente a su
publicacién en BOME en horariode 9a13:00 horas,
en C/LaDalian®36 52006 Melilla, sede de Proyecto
Melilla SA.

2. REQUISITOS MINIMOS PARA LA PERCEP-
CION DE BECA:

" Estar empadronado y tener residencia efectiva
con al menos 36 meses de antelacion alafechade
finalde inscripcion del curso, de conformidad conlos
requisitos exigidos parala obtencién delacondicién
de beneficiario de diferentes prestaciones sociales
previstas, taly como queda establecido en el Regla-
mento Regulador de Medidas para la Inclusion So-
cial de la Ciudad Autonoma de Melilla, en la redac-
cion dada en el BOME nim. 4960 de 28 de septiem-
bre de 2012. En el caso que no se hubiese cubierto
eltotal de plazas indicado en la Convocatoria, seria
admitido el estar empadronado y tener residencia
efectiva con al menos 24 meses de antelacion ala
fecha de final de inscripcion del curso.

" Disponer de Titulacion Universitaria de Grado
(Diplomaturao Licenciatura) o estar en tltimo afio de
estudios Universitarios (menos de 40 créditos para
finalizarlacarrera).

" En el caso de Titulados Universitarios estar
inscrito como desempleado/a en el SEPE en el
momento de presentacién de la solicitud, en el
resto de los casos estar sin empleo (inactivo/a).

" Edad comprendida entre los 18 y los 35 afios
en el momento de la solicitud. (nacidos entre el
1deEnero de 1979y el 31 de diciembre de 1996).

"No percibir ningtntipo de ingresosregulares,
prestaciones, nisubsidios por desempleo o Ingre-
so Minimo de Integracion.

" No haber sido alumno becado en anteriores
ediciones de cursos gestionados por Proyecto
Melilla S.A. durante el afio 2013.

" Estar al corriente de pago con AEAT, Ciudad
Auténoma de Melillay Seguridad Social.

"Realizar entrevista de idoneidad curricular.

Seran motivos de exclusion de la seleccién de
los cursos:

a) Elincumplimiento de los requisitos minimos
establecidos en el apartado 2 de la convocatoria.

b) No aportar ladocumentacion minimareque-
rida.

No se tendran en cuenta aquellas solicitudes
que no se encuentren totalmente cumplimentadas
y con la documentacion requerida. Se dispondra
de un plazo de tres dias para subsanacion de
errores.

Laseleccion de los participantes de los cursos
del Programa Melilla Forma 2014-15 se realizara
por Proyecto MelillaS.A. enbase alos criterios de
baremacion establecidos que se detallan a conti-
nuacion:

3.BAREMO ALUMNADO CURSOS DE FOR-
MACION DE NIVEL SUPERIOR (EXPERTOS):

a. Estudios Universitarios relacionados con el
curso (0,5 en caso de no tener Estudios Universi-
tarios completos y de 0,5 a 3 puntos en caso de
tener Estudios Universitarios completados).

b. Estudios Universitarios no relacionados con
elcurso (0,5 en caso de no tener Estudios Univer-
sitarios completos y de 0,5 a 1 puntos en caso de
tener Estudios Universitarios completados).

¢. Formacion complementaria (fueradel grado)
(0-1punto).

d. 0,5 pto por semestre completo de antigliedad
en desempleo a contar a partir del 6° mes (0-3
puntos).

e. Puntuacion segun necesidades sociales se-
gundocumentacion oficial aportada (0-1 puntos).

En este apartado e) seran valorables:

" Certificado oficial de minusvalia del aspirante
y en el caso de que algun miembro de la unidad
familiar (segin padrén) tenga reconocida una
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minusvalia igual o superior a un 65%, el informe
acreditativo.

" Certificado de familia numerosa.

" En caso de ser victima de violencia de género,
la orden de proteccion, sentencia condenatoria,
medida cautelar o cualquier otra que el 6rgano
judicial estime.

" Otros documentos especificos segun las cir-
cunstancias o necesidades no contemplados ante-
riormente.

f. Entrevista (0-5 puntos).

En caso de empate los criterios se consideraran
en orden decreciente de importancia el a,b,c,d,ey
f.

4. DOCUMENTACION MINIMAAPRESENTAR
CURSOS DE FORMACION DE NIVEL SUPERIOR
(EXPERTOS):

" Ficha de solicitud del curso debidamente cum-
plimentada y modelos de autorizacion para que
Proyecto Melilla S.A pueda recabar informacién a
otros organismos oficiales, relativa al cumplimiento
de los requisitos minimos.

" Fotocopia del DNI/TR.

" Tarjeta de demanda de empleo vigente.

" Padron familiar.

"Copiade latitulacién universitaria o expediente
académico.

" Fotocopia de cartillabancaria donde aparezca
el solicitante del curso con el IBAN y los 20 digitos
gue componen el codigo cuenta cliente.

" Declaracion responsable del cumplimiento de
los requisitos excluyentes.

Melilla, 30 de junio de 2014

El Secretario del Consejo de admén.:

Juan José Vinas del Castillo.

PATRONATODE TURISMODEMELILLA
CONVENIO DE COLABORACIONENTRE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAY VIAJES

HALCON S.A. y VIAJES ECUADOR S.A. PARA
LA PROMOCION DE LA CIUDAD DE MELILLA
En Melilla, a diez de junio de 2014
REUNIDOS

1598.- De una parte , el EXCMO. SR. D. FRAN-
CISCOJAVIER MATEO FIGUEROA, Presidente del
Patronato de Turismo de la Ciudad Autbnoma de
Melilla, nombrado por Decreto Presidencialn®11 de
fechal19dejuliode 2011 (BOME 4835de 19/7/2011),

Y de otra parte, D. JAIME GONZALEZ DE
SANTIAGO, Director Regional de Andalucia,
Extremadura, Ceuta y Melilla de Halcén Viajes y
Viajes Ecuador, del Grupo de Empresas Globalia,
conC.l.LF. A-10005510, y domiciliofiscal en Carrete-

ra Arenal - Lluc major Km. 21 de Palma de
Mallorca.

Actuando el primero en su calidad de Presiden-
te del Patronato de Turismo de Melilla, el segundo
enrepresentacion de la Sociedad citada, recono-
ciéndose ambos la mencionada capacidad legal
convienen en establecer las siguientes considera-
ciones

EXPONEN

PRIMERO: Corresponde alas Instituciones de
la Ciudad Autonoma de Melilla, de acuerdo con el
Articulo 21 de la Ley Organica 2/1995, de 13 de
Marzo, de Estatuto de Autonomia, ejercer sus
competencias orientadas a la consecucion de,
entre otros, los siguientes objetivos: "la promocion
y ordenacién del Turismo" (Art. 21.1.162).

SEGUNDO, VIAJES HALCON S.A Y VIAJES
ECUADOR S.A. ensucontrastada experienciaen
la difusidon de paquetes turisticos, ofrece a la
Ciudad Auténomade Melillalas siguientes accio-
nes para promocionar turisticamente laciudad de
Melilla:

- Edicion de material impreso mediante edicio-
nes de revistas monograficas destinadas a publi-
cos objetivo, donde debera aparecer impreso el
logotipo de Melilla Turismo como colaborador

- Camparias en prensa en distintos periddicos
anivel de Andalucia.

- Promocion directa mediante presentaciones,
mailings, acciones concretas de promocion y
viajes de familiarizacion.

- Creacion de productos para incorporarlo al
producto propio dentro del sistemade reservason
line.

- Ellogotipo de Melilla Turismo tendra untama-
filo proporcional al medio donde aparezca.

- Se adjunta propuesta de actuaciones
pormenorizadas.

CLAUSULAS

Primero: Objeto y Naturaleza Juridica.

El presente convenio tiene naturaleza
programatica no sustituyendo a los instrumentos
juridicos previstos enlaley General de Subvencio-
nes, o Ley de Contratos del sector Publico, en su
caso.

Segundo: Obligaciones de la Ciudad Autbnoma
de Melilla.

La Consejeria de Economia y Hacienda, a
través del Patronato de Turismo, se compromete
a analizar las posibilidades de desarrollo de las
diferentes actuaciones propuestas por VIAJES
HALCON S.A. Y VIAJES ECUADOR S.A. en
relacion con la difusion de la ciudad de Melilla, y a
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Su ejecucion si procediera e interesara a la promo-
cion y desarrollo turistico de la Ciudad.

Estasactuaciones, se ejecutarande cominacuer-
do entre las partes y respetando las disposiciones
legales de aplicacion tanto desde un punto de vista
presupuestario, de acuerdo con el Presupuesto
General de laCiudad, como contractual administra-
tivo o subvencional, en su caso. No obstante lo
expuesto, la labor de la Ciudad sera la de mera
colaboradoraenlacampafiapromocional, no osten-
tando enlégica consecuencia ningunaresponsabili-
dad en los dafios que se pudieran producir como
consecuencia de la suspensién de viajes, cancela-
ciones, mal tiempo u otras causas.

LaCiudad através del Patronato de Turismo, en
elambito de esta colaboracion, podréafacilitar todala
informacion literaria, gréfica, textos y demas ele-
mentos artisticos parala confeccion delasacciones
promocionales.

Por otra parte, la gestion de descuentos y bonifi-
caciones en los distintos restaurantes u otros servi-
ciosde la Ciudad seran atribucion exclusivade ésta,
sin perjuicio de que se traslade esta informacién a
VIAJES HALCON S.A Y VIAJES ECUADOR S.A.
para su inclusion en las acciones que se concerta-
ran, en su caso.

Tercero: Duracion

Elpresente conveniotendravalidez hastael 31 de
diciembre de 2014.

Cuarto: Obligaciones de VIAJES HALCON S.A.
Y VIAJES ECUADOR S.A.

La Sociedad VIAJES HALCON S.A. Y VIAJES
ECUADOR S.A. se compromete a trabajar de co-
mun acuerdo con la Ciudad en el desarrollo y
ejecucionde las diferentesacciones enmarcadasen
el paquete turistico.

Asi, sus delegaciones en Espafia y sus respec-
tivos equipos de promocioén destinaran sus esfuer-
zos para la difusion del producto de Melilla durante
sus viajes de trabajo.

Las acciones

Quinto: La Comisién Técnica de Seguimiento

Sibienno se consideranecesaria, en principio, la
constitucion de comision de seguimiento del acuer-
do, por cuanto su naturaleza es eminentemente
programaticay representativa, las partes podran si
as0lojuzgan conveniente convenirla constitucion de
la misma.

Sexto : La Ciudad Autbnoma de Melilla aportara
la cantidad de NOVENTA Y CINCO MIL EUROS
(95.000,00) tasas e impuestos incluidos, para las
acciones de promocion a emprender.

Existe crédito presupuestario en la partida 2014
474790043205 "Convenio Halcén Viajes".

El presente convenio es compatible con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos parala

mismafinalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

Elabono del presente convenio serealizaraen
un Unico pago.

La justificacion por parte del beneficiario se
realizara antes del 31 de diciembre de 2014.

Y en prueba de conformidad lo firma por dupli-
cado ejemplarlosintervinientesenellugaryfecha
indicados en el encabezamiento.

Por Patronato de Turismo de Melilla.

Francisco Javier Mateo Figueroa.

Por Halcén Viajes y Viajes Ecuador.

Jaime Gonzéalez de Santiago.

MINISTERIO DE HACIENDA
Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
DELEGACIONDEL GOBIERNOENMELILLA
SECRETARIAGENERAL

1599.- De conformidad conlo dispuesto en los
articulos 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicasy del Procedimiento Administrati-
vo Comn, se hace publica notificacion, de los
ACUER,DOS DE INICIACION de los expedientes
sancionadores que seindican en el Anexo, instrui-
dos porlaDelegaciondel Gobiernoen Melilla, alas
personas o entidades residentes en ese término
municipal, que se relacionan a continuacion.

Los correspondientes expedientes obranenel
Departamento Sancionador de esta Delegacién
del Gobierno, donde podran ejercer elderecho de
alegar por escrito o proponer las pruebas que
estimen oportunas en el plazo de QUINCE DIAS
HABILES, contados desde el diasiguiente alde su
publicacién en el Tablon de Anuncios del Ayunta-
miento correspondiente.

Transcurrido dicho plazo sin que se hayahecho
uso de este derecho, los Acuerdos podran ser
considerados Propuestas de Resolucion, con los
efectos previstos en el art. 13.2 del R.D. 1398/93,
de4deagosto, porel que se aprueba el Reglamen-
to para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

Lo que se hace publico en este Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla, a efectos de notificacion
segunlo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Melilla, 01 de julio de 2014.

LalInstructora. M.2 Dolores Padillo Rivademar.

ANEXO
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ANO rgx S INFRACTOR DNI/NIE. ~ [MUNICIPIO  [PROVINCIA  |LEGISLACION |IMPORTE
. INFRINGIDA | SANCION
2014 [350 ZAHIA SALMIARAHOUANT 496580154~ [TORELLO ~ |BARCELONA |L.O.1/1992-  |30052€
2014|374 MOHAMED MOHAMED AMAR |45285288] MELILLA MELILLA i?él.)umz- 301€
2014 [410 SERGI CAMARA LOSCOS 33939418C  [VIC BARCELONA isol 1/1992-  [100€
26.h)

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES EIGUALDAD
INSTITUTODE MAYORESY SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA

1600.- De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), la Direccién Territorial del Instituto de Mayoresy Servicios Sociales en Melilla, hace publica
resoluciéon de extincion del derecho a servicios/prestaciones reconocidas, sin cobro indebido, recaida en los
expedientes de solicitud de reconocimiento de la situacion de Dependenciay del derecho a las prestaciones del
sistema, tramitados a nombre de las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacién en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra dichas resoluciones podréa interponerse recurso de alzada, ante la Direccién General del IMSERSO
(Avda. de la llustracion c/v a Ginzo de Limia, 58 -28029 MADRID), en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente en el Boletin Oficial o Diario Oficial correspondiente, directamente o a
través de esta Direccion Territorial, de confonnidad con el art. 114 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicasy Procedimiento Administrativo Comin (Ley 30/1992, de 26 de noviembre), enredaccion
dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Expediente, 52/0113-D/07, Apellidos y Nombre, Maya Amaya, Mustafa, DNI/NIE, 33.398.916-H, Fecha
Resolucion, 26/05/2014.

LaDirectora Territorial. Isabel Quesada Vazquez.
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MINISTERIODEEMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
SERVICIOPUBLICODE EMPLEOESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE MELILLA
UNION EUROPEA
FONDO SOCIALEUROPEO
COFINANCIACION DEL 80%

1601.-RESOLUCION 09 DE MAYO DE 2014, DE LADIRECCION PROVINCIAL ENMELILLA DEL SERVICIO
PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, POR LA QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE LA
COLABORACION CONLAS CORPORACIONES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES
DESEMPLEADOS EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES GENERAL Y SOCIAL EN EL
TERRITORIO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLAPARAEL EJERCICIO 2014.

La Orden del Ministerio de Trabajoy Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998 (Boletin Oficial del Estado [BOE]
del21 de noviembre)ylaResolucionde 30 de marzo de 1999 (BOE del 13 de abril), del Instituto Nacional de Empleo
porlaque se desarrollalaOrdende 26 de octubre de 1998, establecen las bases parala concesién de subvenciones
por el Instituto Nacional de Empleo, en el &mbito de la colaboracién con las corporaciones locales para la
contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y social.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen juridico establecido
enlaLey38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las normas reguladoras de subvenciones que
se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacién profesional
ocupacional, establece en su articulo 4 que el procedimiento de concesién de las subvenciones recogidas en el
articulo 2 de dicha Orden, en el que seincluye el mencionado programa de colaboracién de los Servicios Publicos
de Empleo conlas corporaciones locales parala contratacion de trabajadores desempleados en larealizaciéon de
obrasy servicios de interés generaly social, se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, enlos términos
establecidos en el Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Resolucién de 28 de agosto de 2013 (BOE del 10 de septiembre), de la Secretaria de Estado de Empleo,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de agosto de 2013, por el que se aprueba el Plan
Anual de Politica de Empleo para 2013, que establece las medidas por Comunidades Autbnomasy los objetivos
a cumplir.

Por su parte, la disposicion transitoria segunda de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre (BOE del dia 17), de
Empleo, recoge que el Servicio Publico de Empleo Estatal gestionara las politicas activas de empleorelativas, entre
otras, al fomento del empleo, mientras la gestién de las mismas no haya sido objeto de transferencia a las
Comunidades Autbnomas.

Confecha6 de octubre de 2008 El Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal ha emitido resolucion
sobre delegacion de competencias en 6rganos administrativos del organismo. Entre los programas contenido en
el epigrafe 3.1 del apartado primero.siete, relativo a materia de programas en materia de empleo y cuya gestion
hasido delegadaalos Directores Provinciales, se encuentra el programade colaboracion de los Servicios Publicos
de Empleo Estatal con las corporaciones locales (Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de
octubre de 1998).

Portodoello, procede dictar resolucidn de convocatoria de subvenciones para el Programade colaboracién en
el ambito exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal con corporaciones locales que contraten
trabajadores desempleados paralarealizacion de obrasy servicios de interés general y social, en elambito territorial
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

En su virtud, dispongo:

Primero. Objeto y regulacion.

1. Esta Resolucién tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrencia
competitiva, para financiar el programa de colaboracion en el ambito exclusivo de gestion del Servicio Publico de
Empleo Estatal con corporacioneslocales que contraten trabajadores desempleados paralarealizacion de obras
y servicios de interés general y social, en el ambito territorial de la Ciudad Autonoma de Melilla para el ejercicio
2014.

2. Laconvocatoria se efectla de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en la Orden del Ministerio de
Trabajoy Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998 (BOE del dia 21 de noviembre), modificada porlaOrden TAS/
816/2005, de 21 de marzo (BOE del dia 1 de abril), por la que se adecuan al régimen juridico establecido enlaLey
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38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones que se concedan
por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo y de formacion profesional ocupacional;y con
lo previsto enla Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Segundo. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 2 de la mencionada
Orden TAS/816/2005, las entidades incluidas en el articulo 1 de la Orden de 28 de octubre de 1998 que contraten
trabajadores desempleados paralarealizacion de obrasy servicios de interés general y social, en elambito territorial
de la Ciudad Autonoma de Melilla.

Tercero. Requisitos.

Los requisitos seran los establecidos con caracter general en la Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales de 26 de octubre de 1998.

Cuarto. Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo al crédito consignado en la
siguiente aplicacion del Estado de Gastos del Presupuesto del Servicio Publico de Empleo Estatal para el afio 2014:
Aplicacion 241A 46001 "Oportunidades de empleo y fomento de la contratacion”, por un importe maximo de UN
MILLON CUATROCIENTOS DIECINUEVE MILNOVECIENTOS TREINTAY DOS EUROS (1.419.932,00).

Lapresente subvencion se encuentra cofinanciada en un 80% por el Fondo Social Europeo através del Programa
Operativo Adaptabilidad y Empleo n. °©2007ESO05UPOO001.

Quinto. Presentacion de solicitudes.

Para el presente ejercicio, las solicitudes de subvenciones reguladas en esta convocatoria se presentaran, en
el modelo establecido en el anexo |, en la Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla,
sitaenlacalle Gurugu, n.° 2, local 1 0 en cualesquiera de las formas que prevé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 16 de noviembre (BOE del dia 2/), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Deberan ir firmadas por la persona que ostenta la representacion legal de la Corporacion
Local y acompafiada por la documentacion que se relaciona:

- Memoria del proyecto de las obras o servicios, segun el modelo que se determine en cada convocatoria, en
duplicado ejemplar.

- Certificado del 6rgano competente de la Corporacion Local de aprobacién del proyecto de las obras o servicios
para el que se solicita la subvencion.

- Certificado del érgano competente de la Corporacion Local en el que conste la

disposicion de financiacion para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacion
Local.

- Declaracion del 6rgano competente de la entidad solicitante de ayudas concurrentes.

- Declaracion responsable de que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (Boletin Oficial del Estado numero 276, de 18 de
noviembre), para obtener la condicién de beneficiaria de subvenciones publicas.

- Declaracion responsable de que la entidad solicitante ha realizado el Plan de

Prevencionde Riesgos Laborales, segun el articulo 16 de laLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencionde
Riesgos Laborales.

- Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de estar al corriente de obligaciones en materia
de tributos, a efectos de subvenciones. Este documento podra ser consultado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, previo consentimiento del solicitante en el documento de solicitud, en cuyo caso no seranecesario aportar
el certificado en papel.

- Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente de obligaciones frente a la
Seguridad Social.

Se presentara una solicitud por cada obra o servicio, aunque se agrupen todas ellas en un solo expediente si
se trata de una misma corporacion local la que solicita la subvencion.

Sidel examen de la documentacion del expediente se comprueba que no reline los requisitos necesarios o0 no
aportalatotalidad de ladocumentacion exigida, se requerird alinteresado para que, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente a la notificacion, subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos. Si
asi no lo hiciere se le tendréa por desistido de su peticion, previa resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
elarticulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

Sexto. Plazo para la presentacién de solicitudes.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias naturales, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién de esta Resolucion en el "Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla".

Séptimo. Instruccién.

La Subdireccién Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal en
Melilla, sera el 6rgano competente para la instruccion del procedimiento y preparara la documentacion que sera
sometida ainforme, en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada, por parte del érgano colegiado
previsto en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estard compuesto por la Directora Provincial del Servicio
Publico de Empleo Estatal o persona en quien delegue, que lo presidira, y dos funcionarios o técnicos de dicha
Direccién Provincial, uno de los cuales actuara como secretario.

El 6rgano colegiado fijara, de manera consensuada, las reglas a aplicar para la asignacion de los criterios de
valoracién y adjudicacion de las solicitudes.

El 6rgano colegiado emitirda informe en el cual se concrete el resultado de la evaluacion de las solicitudes, de
acuerdo conlos criterios fijados en la convocatoria, y unarelacién de las solicitudes ordenadas de mayor a menor
puntuacion.

La puntuacién minima exigible para la aprobacién de los proyectos y la concesién de las correspondientes
subvenciones sera de 30 puntos.

Octavo. Criterios de valoracion.

1.- Obrasy servicios de mayor interés general y social (maximo 20 puntos)

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de parados de larga duracién sobre el total de contrataciones:
20 puntos.

- Proyectos con contratacién de mas del 50% de mujeres sobre el total de contrataciones: 15 puntos.

- Proyectos con contratacion de mas del 50% de discapacitados: 10 puntos.

Cadatrabajador a contratar s6lo se valorara en uno de los colectivos, que debera especificarse en el proyecto.

2.- Obras o servicios que se realicen en alguna de las siguientes actividades (maximo 20 puntos):

- Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda, vigilancia y seguridad, revalorizacién de
espacios publicos urbanos, transportes colectivos, servicios de proximidad, asi como actividades que afectenala
gestién de residuos, gestion de aguas, protecciény mantenimiento de zonas naturales y de control de energia: 12
puntos.

- Servicios de ocio y culturales, tales como promocion del turismo, desarrollo cultural local, promocion del
deporte y sector audiovisual: 15 puntos.

- Servicios personalizados de caracter cotidiano como el cuidado de nifios, prestacién de servicios a domicilio
a personas incapacitadas o mayores, ayudas a jévenes en dificultad y con desarraigo social: 20 puntos.

El baremo se obtendra teniendo en cuenta el nUmero de planes de cada apartado, en relaciéon con el nimero
total de planes, sobre la puntuacion maxima posible en cada apartado.

3.- Proyectos que en su realizacion permitan y apoyen la creacion permanente de mayor nimero de puestos
de trabajo (méaximo 20 puntos)

- Proyectos que permitan la creacion permanente de puestos de trabajo que representen mas del 50% de los
puestos subvencionados: 20 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente de puestos de trabajo que representen mas del 40% de los
puestos subvencionados: 17 puntos.

- Proyectos que permitan la creacién permanente de puestos de trabajo que representen mas del 30% de los
puestos subvencionados: 14 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente de puestos de trabajo que representen mas del 20% de los
puestos subvencionados: 11 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente de puestos de trabajo que representen méas del 10% de los
puestos subvencionados: 8 puntos.

- Proyectos que permitan la creacion permanente de puestos de trabajo que representen mas del 5% de los
puestos subvencionados: 5 puntos.

4.- Proyectos que acrediten un mayor nivel de insercién laboral, bien mediante la incorporacion directa de los
trabajadores alaentidad solicitante o empresaadjudicataria o mediante otras férmulas de insercién laboral (maximo
20 puntos)



BOME NUM. 5145 - MELILLA, MARTES 8 DE JULIO DE 2014 - PAG. 2492

-Insercionde, almenos, el 5% de los trabajadores en la propia entidad beneficiaria, mediante el correspondiente
compromiso de contratacion, La insercion se considerara realizada cuando se prevea suscribir con el trabajador
un contrato de al menos seis meses de duraciony para la ocupacién en que haya sido contratado en el programa
de colaboracién. 20 puntos

- Insercion de, al menos, el 2% en la propia entidad beneficiaria, mediante el correspondiente compromiso de
contratacion. La insercion se considerara realizada cuando se prevea suscribir con el trabajo un contrato de al
menos seis meses de duracidny parala ocupacion en que haya sido contratado en el programa de colaboracion:
10 puntos.

5.- Proyectos que cuenten con lafinanciacién de las entidades solicitantes pararealizar acciones complemen-
tarias que mejoren la eficacia de las actuaciones. A tal efecto se tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada
proyecto (maximo 20 puntos)

-Existencia de un Plan de Acompafiamiento a la Insercion, durante tres meses posteriores a la finalizacion de
la obra o servicio, consistente en:

a) Puesta a disposicion de un Tutor de insercion por cada 10 trabajadores, al objeto de prestarles asistencia
técnica, tanto para la bisqueda de empleo por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia;

b) Puesta a disposicion de los recursos que la Corporacién Local posea en viveros de empresas, centros de
iniciativa empresarial o similares para aquellos trabajadores que muestren una indicativa emprendedora de
autoempleo.

Estas acciones complementarias se detallaran, tanto cualitativa como cuantitativamente.

Con los resultados de la baremacién obtenida por las diferentes solicitudes, se conformara una lista de
adjudicacién hasta el limite del crédito presupuestario existente para el ejercicio 2014. Con el resto de las
solicitudes que no pudieran ser atendidas por falta de crédito, se conformara asimismo una lista de reserva,
igualmente por orden de puntuacion, para ser atendida con cargo a los créditos consignados a través de las
modificaciones presupuestarias que se puedan producir, 0 a posibles renuncias de proyectos aprobados o
incumplimientos de inicios de proyectos en los plazos previstos.

Noveno. Resolucion.

1. La Subdireccién Provincial de Empleo, Formaciony Prestaciones, ala vista del expediente y del informe del
6rgano colegiado formulara la oportuna propuesta de resolucién que sera elevada a la Directora Provincial del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, una vez aprobados los proyectos y previa
fiscalizacion de los compromisos de gasto correspondientes, dictara Resolucion alinteresado, individualizada por
proyecto, con la concesién de las subvenciones correspondientes, por delegaciéon de la Directora General del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

3. Estasresoluciones se dictarany se notificaran alos interesados en el plazo maximo de seis meses, contados
a partir de lafecha de publicacion de esta convocatoria, segun lo dispuesto enlos articulos 25.4y 26 de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion
expresa, podra entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

4. Las resoluciones no pondran fin ala via administrativa, de conformidad con el articulo 82 de la ley 50/1998,
de 30dediciembre, de Medidas Fiscales, Administrativasy del Orden Social, por lo que contralas mismas se podra
interponer recurso de alzada ante la Ministra de Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente al de la naotificacion de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Coman.

Décimo. Pago de la subvencion

1. El proyecto de obras o servicios debera iniciarse, salvo causas debidamente justificadas, en el plazo
establecido en la Resolucién concedente de la subvencion, y dentro del ejercicio presupuestario en el que se
concedio.

2. Laentidad beneficiaria debera presentar al Servicio Publico de Empleo Estatal, unavez iniciado el proyecto
de obras o servicios, el certificado de inicio del mismo, segiin modelo Anexo |.

Junto con la solicitud de ingreso de la subvencién se aportara, ademas:

- Certificaciones actualizadas de estar al corriente de obligaciones en materia de tributos, a efectos de
subvenciones, y Seguridad Social.
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- Certificacion acreditativa de haberrealizado la evaluacioninicial de riesgos laborales a que se refiere el articulo
16 delaLey 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Junto con la mencionada documentacion, el Servicio Publico de Empleo Estatal podra solicitar de la entidad
beneficiaria cuanta documentacion complementaria considere precisa para comprobar elinicio de laactividad y la
efectiva contratacion de los trabajadores desempleados.

3. Recibida la documentacion se procedera a abonar a la entidad beneficiaria la cantidad

correspondiente al 50 por 100 de la subvencion otorgada.

4. EI 50 por 100 restante se abonara cuando la entidad solicitante haya certificado el gasto del primer 50 por
100 recibido, en las partidas para el que fue destinado. A tal fin, los beneficiarios de la ayuda remitiran al Servicio
Publico de Empleo Estatal certificacién de pago segin modelo Anexo Il.

5. En el supuesto de que sobrevengan causas excepcionales debidamente justificadas que determinen la
imposibilidad de la ejecucion del proyecto de obras o servicios dentro del afio natural del ejercicio presupuestario
en que se formalizo el otorgamiento, se procedera a abonar el 100 por 100 de la subvencion con anterioridad al 31
de diciembre de cada afio natural, debiendo presentarse previamente por las entidades beneficiarias ladocumen-
tacion establecida en el apartado 2.

Undécimo. Justificacion

Las entidades beneficiarias, en el plazo de un mes desde la finalizacién del proyecto de obras y/o servicios,
presentaran en el Servicio Regional de Empleo la siguiente documentacion, reintegrando, en su caso, los fondos
no utilizados:

a) Relacion de los costes de contratacion realizados correspondientes al periodo subvencionado conforme al
modelo del Anexo lll, acompafiado de los documentos justificativos de los gastos y pagos efectuados: Copias
compulsadas de las néminas de los trabajadores contratados, debiendo incluirse en las mismas la parte
proporcional de las pagas extraordinarias de dicho periodo, de los documentos de cotizacion mensual a la
Seguridad Social, TC1y TC2ydelmodelo 110 de Retencion de IRPF, asi como de los correspondientes justificantes
de pago.

Enlas ndbminas, ademas de consignarse la cuantia de las deducciones imputadas, deberaindicarse su causa
y los dias del mes a los que corresponden.

En este Anexo se declararan los gastos salariales de cada trabajador, con indicacién de los periodos de
permanencia en situacion de incapacidad temporal y los de suspension de empleo y sueldo, indicando su causa.

Se entendera por documento justificativo del pago:

- La certificacion bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia y fecha de adeudo en cuenta.

- Elreciboindividual de laorden de transferencia bancaria donde conste el gasto, su cuantiay lafechade adeudo
en cuenta.

b) Copia compulsada de los contratos de trabajo.

c) Copia compulsada de los partes de alta y baja en la Seguridad Social.

d) En el supuesto de reintegro por la entidad beneficiaria de los fondos no utilizados simultdneamente con la
justificacion del gasto, debera aportar, ademas de la documentacion anterior, justificante del ingreso de dichas
cantidades en el Banco de Espafia.

Duodécimo. Evaluacién del Programa

Unavez finalizado el proyecto de obra o servicio, la Corporacion Local presentara, en el plazo de un mes, junto
con la documentacion justificativa recogida en el apartado anterior, memoria final descriptiva y grafica de las
actuaciones desarrolladas, con especial referencia al empleo.

Decimotercero. Publicidad

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la cuantia de las subvenciones otorgadas al amparo de la
presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/
2003, de 17 de diciembre, General de Subvenciones.

2.De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo, de la Comision, sobre las
actividades de informacién y publicidad que deben llevar a cabo los Estados Miembros en relacion con las
intervenciones delos Fondos Estructurales, todas las acciones que reciban ayuda de la Comunidad Europea deben
ser objeto de la adecuada informacién y publicidad de los beneficiarios de estas acciones 'y, en particular, dar a
conocer deformainequivoca que se trata de unaaccion cofinanciada por la Unién Europea, através del Fondo Social
Europeo.

Decimoquinto. Inicio de los proyectos
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1.Losproyectos seiniciaran, en cualquier caso, en el plazo de un mes desde larecepcion de lacorrespondiente
resolucion.

2. Las ofertas de empleo que presente la Entidad beneficiaria se realizaran por la ocupacién aprobada (estara
comprendida dentro del CNO en vigor), sin poderse solicitar experiencia o cualquier otro tipo de requisito
(exceptuando, en su caso, los permisos de conducir necesarios para el desarrollo del puesto de trabajo).

3.LaEntidad Beneficiaria presentaralas correspondientes ofertas de empleo, con las ocupaciones aprobadas
en la resolucion de concesion de subvenciones y especificando un solo colectivo por ocupacion.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal enviara un candidato por puesto de trabajo ofertado cuando se trate
de ocupaciones sin cualificacion y dos candidatos por puesto ofertado en el supuesto de ocupaciones con
cualificacién. En estos supuestos se entenderan como ocupaciones con cualificacion aquellas que necesiten,
segun laEntidad Beneficiaria, acreditar un nivel académico igual o superior al necesario para acceder al cuerpo C1
de la Administracion General del Estado.

Decimosexto. Criterio de seleccién de trabajadores.

Paralaseleccionde lostrabajadores objeto de contratacion, ademas de los criterios establecidos en el articulo
9 de la Orden Ministerial de 23 de octubre de 1998, tendran preferencia las personas beneficiarias del programa
derecualificacion profesional de las personas que agoten su prestacion por desempleo (PREPARA), establecido
porelReal Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover latransicion alempleo estable
y larecualificacion profesional de las personas desempleadas y prorrogado por el Real Decreto - Ley 1/2013, de
25de enero.

Ademas de los requisitos y criterios anteriormente sefialados, los trabajadores seleccionados deberéan, en el
momento de su seleccidn, acreditar que llevan empadronados, al menos, dos afios en la Ciudad de Melilla, contados
desde la fecha de presentacion de las ofertas de empleo.

Disposicion final nica. Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la Ciudad
de Melilla.

En Melilla, a 09 de MAYO de 2014

P.D. de la Directora General

(Punto siete de la Resolucién de 6/10/2008,

del SEPE sobre delegacion de competencias -BOE del dia 13-)

La Directora Provincial. Esther Azancot Canovas.



BOME NUM. 5145 - MELILLA, MARTES 8 DE JULIO DE 2014 - PAG. 2495

i

HEICIO PUBLICO
DF EMPLED ESTATAL

 GOBIERNO
ARIA

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED
£l Fondto Social Furopea inverte en o luluro

Etiqueta del Registro
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1.- Datos del interesado

NIF/NE | Apellido 1

Apellido 2 : Nombre / Razén Social |

Correo electrénico I

Direccion [Tipo via ' |Nombre via ]N" |
Portal [ IPiso | |Esc. I IPuena |CP | fOtros datos de ubicacion |

Localidad IProvincia |Pais [

Fax ’ Teléfono fijo | Teléfono maovil ]

2.- Datos del representante

NIF/NIE | | Apellido1 | | Apellido 2 |
Nombre ] | En calidad de |
Fax | [ Teléfono fijo | Teléfono movi |

Correo electronico ]

3.- Medio de notificacién

O | Deseo recibir notificacion por correo certificado
Tipo de via | [ Nombre via | [Ne]
Portal l | Piso] |Esc. f {Puerta | lCP ' |Otros datos de ubicacion ]
Localidad | |Provincia|

4.- Documentacion requerida

- Autorizo
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta en la solicitud Consulta (*)

Certificado de estar al corriente de obligaciones frente a la Seguridad Social

Certificado de estar al corriente de obligaciones con la Agencia Tributaria

Certificado de estar al carriente de obligaciones tributarias con la Ciudad Auténoma
de Melilla

Memoria del proyecto de la actividad a desarrollar, segtn anexo de la convocatoria

Certificado de disponibilidad financiera, segiin anexos de la convocatoria

Certificado de aprobacion del proyecto de obras o servicios segun anexo de la
convocatoria

Certificacion de Convenio Colectivo de aplicacién, segtin anexo de la convocatoria ]

O

0|ojg] Q|00

(*}Autorizo al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la
necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo eslablecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos a los Servicios Plblicos.
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5.- Subvencion solicitada

Resolucion Fecha

Subvencion para la contratacién de trabajadores desempleados en la
realizacion de obras o servicios de interés general y social

Descripcion

Importe

6.- Entidad bancaria

Entidad Oficina DC_ Nimero de Cuenta IBAN

7.- Declaraciones responsables

Declara responsablemente que la entidad solicitante cumple los requisitos incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones (BOE n.° 276, de 18 de noviembre de 2003), para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas

En relacién con la actividad subvencionada en la presente convocatoria, declara que

O No ha presentado solicitud a otras O Si ha presentado solicitud pero O Si ha obtenido otras ayudas en los
ayudas hasta el dia de la fecha no ha obtenido ofras ayudas siguientes organismos hasta el dia de la
hasta el dia de la fecha fecha
Organismo publico / Entidad Linea de ayuda Subvencién Subvencién Fecha solicitud o
privada solicitada concedida concesiéon

Asimismo, la entidad solicitante se compromete a comunicar cuantas solicitudes de subvencion, relacionadas con la actividad
subvencionada en la presente convocatoria, tramite en cualquier organismo publico, a partir de la fecha de hoy

8.- Datos del proyecto de obras o servicios

Denominacion del proyecto

Duracién del proyecto N.° de
Trabajadores

Fecha prevista de inicio Fecha prevista Jornada
de finalizacion

Breve descripcion del proyecto
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El firmante DECLARA que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que conoce las estipulaciones de la presente Convocatoria,
que cumple los requisitos sefialados en la normativa que regula estas ayudas, que se compromete a destinar el importe de la ayuda al objeto del
proyecto indicado y que consiente la cesion de datos para los efectos previstos en esta convocatoria y SOLICITA: Le sea concedida la subvencion
solicitada para el desarrollo del proyecto que se describe en esta solicitud y documentacion anexa, con arreglo a lo establecido en la Convocatoria.

El plazo de resolucién del presente procedimiento son seis meses, a contar desde la fecha de publicacion de la convocatoria de estas
subvenciones. Pasado dicho plazo sin haber recibido notificacién con la resolucion dictada en este procedimiento, esta solicitud podra entenderse
desestimada, a los efectos legales que procedan. Todo ello sin perjuicio de la suspensién del plazo de tramitacion en los casos previstos por el
articulo 42.5 de la ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn o por causa imputable al
interesado.

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero “Subvenciones a corporaciones locales del Servicio Publico de Empleo
Estatal", cuya finalidad es "La gestion de la informacion referente a las subvenciones a corporaciones locales del Servicio Plblico de Empleo
Estatal’, y podran ser cedidos al Ministerio de Trabajo e Inmigracién y a los organos de gestion y control que en el dmbito de la Ciudad Auténoma
de Melilla lo precisen en el gjercicio de sus funciones, para la correcta tramitacién y gestion de las ordenes, de conformidad con la normativa de
aplicacion, ademds de otras cesiones previstas en la Ley.

El responsable del fichero es el érgano que figura en este documento, ante él podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
aposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del articulo 5 de fa Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal.

DESTINATARIO Direccion Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla
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INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

1. Datos del interesado:
Deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado, excepto: a) Los campos “teléfono
movil” y “correo electrénico” no son obligatorios; b) los campos “apellido 1” y “apellido 2" no
tendran que cumplimentarse cuando el solicitante de la subvencidon sea una entidad publica o
privada.

2. Datos del representante:
Para la solicitud de subvencion, deberan cumplimentarse todos los campos de este apartado. En
el campo “en calidad de” tendra que hacerse constar el cargo que desempena en la Entidad a la
que representa. Los campos “teléfono mévil™y “correo electrénico” no son obligatorios.

3. Documentacion requerida:
Es obligatorio aportar por parte del interesado la documentacion que aparece con el simbolo 0.
La documentacion que aparece con el simbolo O se puede aportar por el interesado o bien
autorizar su consulta al Servicio Pablico de Empleo Estatal.

4. Subvencidn Solicitada:

Todos los campos de este apartado son obligatorios. En el campo “Fecha” se consignara la fecha
de la convocatoria a la que concurre.

5. Entidad bancaria:

Es obligatorio cumplimentar todos los digitos del cddigo cuenta cliente, incluido el IBANJ.
6. Declaraciones Responsables:

Todos los campos de este apartado son obligatorios.
7. Apartados especificos de la subvencioén. :

Todos los campos de este apartado son obligatorios.

En el campo “Denominaciéon del proyecto” se consignara el nombre del proyecto, que no podra
superar los 100 caracteres. En el campo “Duracion del proyecto” se consignara la duraciéon en
meses. En el campo “jornada” se indicara si se trata de jornada a tiempo completo o parcial.
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ANEXO 1

MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencién habrd de presentarse una Memoria del proyecto de obras o servicios. En la misma

Memoria no podrin agruparse obras con servicios. Cada Memoria podrd contener una sola obra (o un solo servicio), o mds de una obra (o mds de un
servicio), pero en este caso, todas las obras (o todos los servicios) deberdn corresponder al mismo ¢ iv colectivo de aplicacion y misma jornada,

duracién y fechas previstas de inicio y fin.

1.
DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) (Deberi coincidir con la denominacion

consignada en la Solicitud con un mdximo de 100caracteres)

II.

DESCRIPCION DE LAS OBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO

(Si el proyecto tuviera mas de una obra ( 0 mds de un servicio) se complementard los apartados 1°,2°, 3% 4°, 5"y 6" de este
punto I, por cada una).

1. Descripcién del contenido de la obra (o servicio):

1.a) Denominacion de la obra (o servicio):

Lb) Especifique en cuanto espacio precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar y que
serdn objeto del trabajo de los desempleados que participen en el proyecto:

1.c) Anteproyecto técnico y planos:
(Deberd marcar la apcién correspondiente):

D No necesario (Cuando se ejecute un servicio, o una obra menor)

D Se acomparia (Cuando se ejecute una obra mayor)

2. Duracién de la obra o servicio:

Fecha Prevista terminacion

(anterior al 01/07/....) Duracién. (en meses)

Fecha Prevista Inicio
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4. Descripcién de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende contratar en
la obra o servicio:

Categoria Profesional % cuota Denominacién Descripcién de los trabajo a realizar en la n.’ de
y Grupo de Cotizacion patronal de la ocupacién obra o servicio por cada ocupacién trabajadores
alaS.S. (%) S.S. )

TOTAL n.° de trabajadores

(*) Ingeniero y Licenciado-Grupo I; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo
3: Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7;
Oficiales primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupo9; Peones-Grupo 10.

5. Interés general y social de la obra o servicio:

5.a) Motivacion:

CE I I I "

sassssssssssns T A,

5.b) Destino previsto, de interés general y social de la obra o el servicio:

|:| Y en el caso de ¢jecucion de obras, especifique cual es el uso que se dara a la obra terminada y
quienes serén los usuarios de la misma:

|:| Y en el caso de ¢jecucidn de servicios, especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o se
cobrara un precio, tasa, etc. Ademas, aclare quienes seréan los beneficiarios iltimos del servicio que
se prestara con los trabajadores desempleados contratados y mediante que procedimiento se
seleccionara a dichos beneficiarios ultimos:

6. Competencia para la ejecucién de la obra o servicio:

6.a) Normativa legal que establece la competencia de la Corporacion Local para la ejecucién de la
obra o servicio:

[:l La competencia estd establecida en el articulo 25 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local, apartado............... (cite el apartado)
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6.b) Titularidad del objeto de actuacién:

|:| Titularidad piblica de la Corporacién Local

|:| Titularidad publica de otra Administracién, para la cual se tiene permiso de actuacién, que se
acompaiia con la solicitud (Indique: si/no/en tramite)

E] Titularidad privada, con escritura de cesion para uso publico durante al menos 25 afios , que se
acomparfia a la solicitud (Indique: si/no/en tramite)

(OBSERVACION: los datos consignados en los apartados 111 a IX de la Memoria irdn referidos al conjunto
de las obras (o servicios) incluidas en el proyecto)

111 .

REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) J
I:l La ejecucion se realizara por administracion directa.

V.

INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS O
SERVICIOS)

1. Trabajadores que serdn contratados por la propia Corporacién Local a la finalizacién del proyecto (*):

OCUPACION N° TRABAJADORES TIPO DE CONTRATO (*%)

(*)FPara que sea valorada la insercion laboral declarada en este punto se tendré que acomparar del compromiso de contratacion
Sirmado segitn modelo anexo a esta Memoria,
**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

2 : Plan de Acompaiiamiento a la Insercién

D La Corporacién Local pondra a disposicién de los trabajadores desempleados, a la finalizacion del
proyecto de obras o servicios, y por una duracién de al menos 3 meses, un Tutor de Insercién, por
cada 10 trabajadores, al objeto de prestarles asistencia técnica para la bisqueda de empleo por
cuenta ajena o por cuenta propia.

D La Corporacion Local pondra a disposicién de los trabajadores desempleados que muestren una
iniciativa emprendedora de autoempleo, a la finalizacion del proyecto de obras o servicios, y por
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una duracién de al menos 3 meses, los siguientes recursos:
(Describa el contenido material, locales. equipamiento, etc, puestos a disposicion y la localizacion de los mismos)

V.

CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL PROYECTO
DE OBRAS (O SERVICIOS)

1. ;La préctica profesional de los trabajadores contratados se va a complementar con formacién
ocupacional impartida por la Entidad Local? (Deberd marcar una opcion)

DNO

El SI (en caso afirmativo cumplimente el cuadro siguiente a)plan formativo y b) los medios materiales
diddacticos):
a) Describa el Plan Formativo:

Categoria Denominacion | Denominacién Descripcién de la Unidad Diddctica del Médulo Namero de
profesional y de la del Madulo trabajadores
Grupo Ocupacién formativo y
Cotizacion a la Niumero de
S.S. horas

b) Describa los medios materiales didacticos (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad local pone a
disposicion para la realizacion de las acciones complementarias de formacion ocupacional resefiadas en el cuadro
anterior:

VI

PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES DE
INSERCION

(Determine si el proyecto de obras o servicio prevé la participacidn de colectivos con especiales dificultades de insercion.

En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de trabajo, demandantes de empleo
del colectivo/s elegido en este apartado)

l:l No se prevé en el proyecto de obras o servicios la contratacion de ningin colectivo especifico con
especiales dificultades de insercion.



BOME NUM. 5145 - MELILLA, MARTES 8 DE JULIO DE 2014 - PAG. 2503

UNION EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED
El Fanito Soeial Europeg imwerls en tu ftur

D Si se prevé en el proyecto de obras o servicios la contratacion de los siguientes colectivos (en caso
afirmativo cumplimente el cuadro siguiente):

COLECTIVO Nimero de Porcentaje sobre el
trabajadores | total de trabajadores
del proyecto

Jovenes menores de 30 arios

Mujeres

Parados de larga duracién, jovenes menores de 25 afios, con mas de 6 meses
de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo

Parados de larga duracién, de 25 o mas afios, con mas de 12 meses de
inscripeién ininterrumpida como demandante de empleo

Discapacitados

VIL
COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

COSTE TOTAL DEL PROYECTO (4 +B): +...ovvvvooooeosoen euros.
A) COSTES LABORALES (1 +2): ..ovvviveeeaeannnn. €uros.
1. Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a +b).................... euros.

a) Subvencidn solicitada: .......cceersrerennnnnens. €UFOS,

b) A financiar por la Corporacién Local, por disponerse en Convenio Colectivo, una
retribucion por conceptos no subvencionables (indemnizaciones, suplidos, rembucuoncs en
especielele) (B vaannnsmrmss euros.

2. Otros costes laborales a financiar por la Corporacién Local correspondiente a personal de la propia
entidad local o nueva contratacion de trabajadores no subvencionados (*):
euros.

B) COSTES MATERIALES (*): ...oooovvvevieviiiiinns €uros.
Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de obras o servicios:

(*) De los costes indicados en este apartado deberd acreditarse su disponibilidad financiera en el ANEXO 1.
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR PARTE DE LA CORPORACION LOCAL

B s R T R S e R e S S R e : como (1)

INFORMA:

Que esta Corporacion Local se compromete a contratar con fondos propios, en los tres meses posteriores a la
finalizacion del proyecto de obras o servicios denominado * “, caso de que sea objeto de subvencion por el
Servicio Publico de Empleo Estatal, a (2) ____de los trabajadores participantes en el proyecto, por un periodo de, al
menos, seis meses de duracion, en la ocupacion de (3) ;

Y para que conste expido la presente en.................. AT B denaraninnms s |- TR T

(1) Alcalde / Concejal de .. / Interventor / Secretario-Interventor / Cargo de representacién en la Mancomunidad o
Entidad dependiente o vinculada.

(2) Numero de trabajadores.

(3) Denominacion de la ocupacién y categoria profesional

(") La fecha debe ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL SECTOR

D). e s oene e R AR e e R A TR B T S SR A S S S R T como(1)

................................................ de la EMmpresa (2) ...o.ooeevveeeeeeeeennennnny CONNIF ...y cOdigo de

cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ... : encuadrada en el sector de
INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obras o servicios denominado * “, que va arealizar la Corporacion Local

........................................... , en colaboracién con el Servicio Publico de Empleo Estatal, como medio de
mejorar la cualificacién profesional de los trabajadores desempleados.

2.- Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Publico de Empleo Estatal, y en
funcion de los resultados formativos obtenidos y de la cualificacion que alcancen los trabajadores participantes,
esta interesado en la contratacion, en los tres meses posteriores a la finalizacion del mencionado proyecto de obras
o servicios, de (3) de los trabajadores participantes, por un periodo de, al menos, seis meses, en la
ocupacion de (4)

Y para que conste expido la presente en..................... b I de s de g

Fdo.:
(Firma y sello de la Empresa)

(1) Cargo de representacién en la Empresa.

(2) Denominacion completa de la Empresa.

(3) Namero de trabajadores.

(4) Denominacion de la ocupacion y categoria profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes establecido en la
convocatoria de subvenciones
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ENTIDAD - ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencién habra de presentarse una Memoria del proyecto de
obras o servicios. En la misma Memoria no podran agruparse obras con servicios. Cada Memoria podra contener una sola obra
(0 unsolo servicio), 0 mas de una obra (o mas de un servicio), pero en este caso, todas las obras (o todos los servicios) deberan
corresponder al mismo convenio colectivo de aplicacién y misma jornada, duracion y fechas previstas de inicio y fin.

l.- DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS):

El nombre del proyecto debera coincidir con el consignado en el apartado 3° del formulario de solicitud. Deberi tener un
maximo de 100 caracteres.

Il.- INCLUSION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) EN CONVENIO PARA LA EJECUCION INTEGRAL DE LAS

POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO O EN UN PLAN ESPECIAL DE ACTUACIONES E INVERSIONES JUSTIFICACION DE
LA NECESIDAD DE DAR CONTINUIDAD A DICHO PROYECTO:

Se marcara la opcion que, en su caso, corresponda.

I1L.- DESCRIPCION DE LAS OBRAS (O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO - ADVERTENCIA
GENERAL: Si el proyecto tuviera mas de una obra (0 més de un servicio) se cumplimentaran los apartados 1°,2°, 3°,4°, 5° y
6° de este punto 111, por cada una de las obras (o servicios). Recuerde que todas las obras (o servicios) del proyecto deberan
pertenecer al mismo grupo de prioridad de las 4reas de actividad prioritarias.

1. Descripcion del contenido de la obra (o servicio): Resumen del contenido de la obra ¢ servicio. Se especificaran, en
cuanto espacio se precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar por los desempleados que participen en el
proyecto. En relacion al Anteproyecto técnico y planos se marcar la opcion que, en su caso, corresponda.

2. Area de Actividad prioritaria en la que se encuadra la obra o servicio: Se indicaré el Area de Actividad en la que se

encuadra la obra o servicio, de conformidad con el Anexo V de la Orden de convocatoria. Debera marcarse una sola
opcion.

Duraci6n de la obra o servicio. Se indicaré la fecha prevista de inicio teniendo en cuenta la fecha limite sefialada en la

resolucion de concesion, que en ningin caso podra ser posterior al 31 de Diciembre del afio natural del ejercicio
presupuestario en que se publica la convocatoria. La fecha prevista de finalizacién sera anterior al 1 de Julio del ario
siguiente y la duracion del proyecto se especificaré en meses.
Localizacion de la obra o servicio: Se indicara el edificio, parcela, finca, parque, etc. en el que se ejecutard la obra o
servicio.
Descripeién de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende contratar en la obra o servicio: Se
anotara como categoria profesional y grupo de cotizacién a la Seguridad Social , una de las siguientes opciones:
Ingenieros y Licenciados-Grupo 1; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y
de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares
Administrativos-Grupo 7; Oficiales de primera y segunda-Grupo 8; Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-
Grupo 10. .

Interés general y social de la obra o servicio: se incluir4 una breve explicacion motivada del interés general y social de la
obra o servicio propuesta desde el punto de vista de la entidad local. Se marcara una de las dos opciones facilitada en el
apartado 6.b).

Competencia para la ejecucion de la obra o servicio: Se marcara una de las dos opciones facilitadas citando el apartado del

Art 25 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local o normativa de aplicacion en su caso. En cuanto a la
titularidad del objeto de actuacion, en el caso de ejecucion de obras o servicios de mantenimiento inmuebles, se
determinara la titularidad del edificio, parcela etc. donde se realizaran las actuaciones de los trabajadores desempleados.

el

o

|

&

)

OBSERVACION COMUN PARA LOS APARTADOS IV A X DE LA MEMORIA: los datos consignados en los apartados
I a IX de la Memoria irdn referidos al conjunto de las obras (o servicios) incluidas en el proyecto.

IV.- REGIMEN DE EJ ECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (0 SERVICIOS). Se marcara una de las dos opciones
facilitadas, teniendo en cuenta que todas las obras (o servicios) del proyecto deberan tener el mismo régimen de ejecucion,
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V.- INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS).
Prevision de contratacién a la finalizacion del proyecto de obras (o servicios) en la misma ocupacién que la subvencionada y
por duracion de, al menos, seis meses. .

|.-Trabajadores sean contratados por la propia Corporacién Local se indicaré la ocupacién objeto de la contratacion, el n° de
trabajadores y el tipo de contrato que necesariamente debera ser contrato indefinido o contrato temporal de al menos 6 meses
de duracion.

2.-Plan de Acompafiamiento a la Insercién, se marcard en su caso, una 0 ambas opciones.

VII. CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS). Para que sean valoradas las acciones complementarias de insercion debera
cumplimentarse fntegramente todos los datos de este apartado V. Deberd marcarse una opcion del apartado 2. En caso de que se
marque la opcién afirmativa, deberé cumplimentarse los siguientes campos:

a) Plan formativo: se especificaré la denominacién del médulo formativo a impartir por cada categoria profesional y grupo de
cotizacion, indicando el niimero de trabajadores participantes de la accion formativa y se incluird una breve descripcion de las
unidades Didacticas del médulo formativo y de su duracién en horas. Para delimitar la categoria profesional y el grupo de
cotizacion se tendrd en cuenta la siguiente clasificacion: Ingenieros y Licenciados-Grupo I; Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes

Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4: Oficiales Administrativos-Grupo 3;
Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales de primera y segunda-Grupo 8; Oficiales de tercera y Especialistas-
Grupo 9; Peones-Grupo 10,

b) Medios materiales didacticos: indicar las aulas, instalaciones y equipos, que la entidad local pone a disposicién para la
realizacion de las acciones complementarias de formacion ocupacional resefiadas en el cuadro anterior.

VIil.- PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES
DE INSERCION: Se sefialaré si el proyecto de obras o servicio prevé la participacién de colectivos con especiales
dificultades de insercién, marcando una de las dos opciones indicadas. En caso afirmativo, se cumplimentaré la tabla
correspondiente, teniendo en cuanta que la asignacion de un trabajador a un colectivo es excluyente de su inclusion en otro
colectivo. La suma de todos los porcentajes parciales no superara el 100%.

En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitiré, para la cobertura de los puestos de trabajo. demandantes de

empleo del colectivo/s elegido en este apartado.

IX.- COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS: De los costes indicados en este apartado debera
acreditarse su disponibilidad financiera en el Anexo III. Se indicaré el coste total del proyecto que comprendera la suma del
total de costes laborales y del total de costes materiales. Los costes laborales, a su vez comprenderan, la suma de los costes de
contratacion de la mano de obra desempleada (subvencién solicitada y costes a financiar por la Corporacién Local por
disponerse en Convenio Colectivo, una retribucién por conceptos no subvencionables y Otros costes laborales a financiar por la
Corporacién Local, correspondiente a personal de la propia entidad local o nueva contratacién de trabajadores no
subvencionados.

X- CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN EL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS:
El salario subvencionado se calculard de conformidad con el salario abonado al trabajador seglin convenio colectivo de
aplicacion vigente en el momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones y suplidos, suméndose la cuota patronal a la
Seguridad Social correspondiente a dicho salario, en funcion del epigrafe de accidentes de trabajo y enfermedad profesional que
corresponda. Si el convenio colectivo es de retribucién diaria, la duracién en dias se calculara contando los dias de los meses
naturales a los que se extienda la duracion del proyecto, contados a partir de la fecha prevista de inicio fijada en la solicitud. Si
¢l convenio colectivo es de retribucién mensual, la duracion en dias se calculara contando todos los meses como de 30 dias. En
cuanto a la jornada, se indicara 100% para la jornada completa, o el porcentaje correspondiente en la jornada a tiempo parcial.
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CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS Y DE
SOLICITUD DE SUBVENCION

DD e ; como (1)
................................................ delaCorporacidnLoeal (25 ..ouwammnn v
CERTIFICA:

Que segun consta en el Acta de la sesién celebrada porel (3) .......oeeeeeveeeeeeeeieinnnnnn, dela
B0 e L oo | ——
eldia............ de..oocoevrininnnn.. de...ccoooernnnnn (*) se adoptaron, entre otros, los siguientes
acuerdos:

A) Aprobar el proyecto de obras o servicios, de competencia de la Corporacion Local
denominado .........cceevvieiiiiinieeennen.

B) Solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla una subvencion
o [ ST euros, para la contratacion de trabajadores desempleados
en la realizacion del mencionado proyecto de obras o servicios.

C) Realizar el citado proyecto de obras o servicios mediante (4)............. p——

.................................................

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno del
Alcalde, Presidente,

o I T E= D o [ SR ORURRRIURE o - SRR

FIRMA

V°B°(5)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento

(2) Denominacidn de la entidad solicitante de la subvencién

(3) Organo Rector: Pleno, Junta de Gobierno, Decreto de Alcaldia, etc

(4) Administracion directa

(5) V°B° Presidente de la Corporacién Local (Ayuntamiento, Mancomunidad)
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ANEXO il

CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS
QUE HAN DE SER FINANCIADAS POR LA CORPORACION LOCAL

CERTIFICA:

Que esta Corporacion Local, tiene posibilidades de financiacion para las partidas
presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacion Local o Entidad dependiente
o vinculada en el proyecto de obras ylo servicios denominado

Partida Presupuestaria
(Personal)

Partida Presupuestaria
(Materiales)

Partida Presupuestaria
(indicar conceptos)

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno del
Alcalde, Presidente,

V°B°(3)

FIRMA:

(1) Interventor / Secretario-Interventor
(2) Denominacion de la entidad solicitante de la subvencion
(3) V°B° Presidente de la Corporacién Local
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ANEXO IV
D./Diia, * ", como(l)* ", de la Corporacién Local (2) * 2

CERTIFICA:
a) SALARIO SUBVENCIONABLE:
(Debera marcar con una X solo una de las dos opciones, a.1) o a.2), y suprimir del texto la opcion no elegida, para una mayor
claridad de la certificacion)

Que el convenio colectivo de aplicacion a los trabajadores desempleados que se contraten en la ejecucion de la obra o servicio
denominada * **, es el convenio colectivo de la propia Corporacién Local, publicado en el BOME de fecha ",y que
conforme a su Gltima actualizacion salarial, el salario a abonar a los trabajadores es, en jornada a tiempo completo, en importe
mensual / diario (suprimir lo que no proceda), el de la siguiente tabla:

OCUPACION GRUPO CATEGORIA GRUPO SALARIO PLUSES Parte TOTAL SALARIO
PROFESIONAL | PROFESIONAL | COTIZACION BASE SALARIALE proporcional SUBVENCIONABLE
/ NIVEL S.8. (Mensual / 8 (Mensual / de PAGAS
SALARIAL *) Diario) Diario) EXTRAS
DEL *) (Mensual /
CONVENIO Diario)
) @ 3 (1+2+3)

(En su caso)

(*} Ingenieros y Licenciados-Grupo I Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3; Ayudantes no
Titulados-Grupo 4: Oficiales Administrativos-Grupo 5; Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7. Oficiales de primera y segunda-Grupo 8;
Oficiales de tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 1),

b) CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL:
Que de conformidad con el salario a abonar a los trabajadores desempleados, la cuota patronal de cotizacion a la Seguridad
Social es la de la tabla siguiente:

OCUPACION | CATEGORIA PROFESIONAL y BASE DE CNAE o Cédigo Cuadro 11 | TIPOATy | .CUOTA PATRONAL A
GRUPO COTIZACION 8., COTIZACION **) EP. LA SEGURIDAD
*) (%) SOCIAL

(**) Segiin la actividad econdmica desarrollada por la entidad local (Conforme a Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2011) o segiin la ocupacion
del trabafador (5i esta expr te incluida en el Chadro Il)

y para que conste expido el presente certificado, por orden y con el visto bueno del Alcalde Presidente
Bl vwsinss s sanms ixeisv evisqa soma s s s5o o ss T o I Q8o wnnsmsmmmnsivins DBumiisasninss

FIRMA

V°B°(5)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2)Denominacion de la entidad solicitante de fa subvencién
(3) V°B° Alcalde Presidente de la Corporacién Local
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ANEXO VI

CERTIFICADO DE INICIO DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

CORPDRACION LOCAL (mdicar nombre completo)

D7D.2 .. . csusspsrmpimsseaanvs e en calidadde (1 cnnasaminnsnsaas asass
CERTIFICA

Que el proyecto de obras o servicios denominado ............eccvecreeereereerennriiineeinnsy localizado en .

realizacion se lleva a cabo en colaboracion con el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, fue rmcxado con fecha

.. de ..

Lo que certifica a efectos de envio por el Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla de la cantidad fijada en la Resolucion de
otorgamiento como anticipo de pago, que podran remitir al Codigo de Cuenta (incluir Entidad/Sucursal/DC/N.2 de
CUEAB AN Y s s B e i rans i s s e de la Entidad Financiera ..............cceee.. en

FIRMA (el responsable de la obra o servicio)

V°B°(2)

FIRMA:

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2) vV°B° Presidente de la Corporacion Local {Ayuntamiento, Mancomunidad)
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Corporacion Local (1)
DD s s s R R T en calidad de (2)

INFORMA

Que los trabajadores desempleados contratados, de entre los remitidos por la Oficina de Empleo del Servicio Piblico de
Empleo Estatal, en la realizacién del proyecto de obras o servicios denominado
son los que se relacionan a continuacion:

" APELLIDOS = - | NOMBRE . DNI FECHA INICIO CONTRATO

En Melillaa .......... de

(Firma y sello de la Corporacién Local)

(1) Indicar nombre completo
(2) Secretario
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ANEXO VI

CERTIFICACION DE PAGO FINAL

Dan/Dona

...... EATv o e R TR o' 515 1o 4 1] i GUe, SRR
de (2) ... . — ORI i s ey FESPONSable
de la ejecucion del proyecto de obras o servicios denominado ... Gt ATUTILRIXY
de expediente

CERTIFICA

Que la subvencion percibida para la realizacion del mencionado proyecto de obras o servicios, gjecutado en el periodo
comprendido

entre el . O PP ORRONTORTPIR [+ 1100 11 (L 21111 ) 5 1 (e - (dia, mes, afio) se ha
destinado a los Iines para

los que se concedio y de acuerdo con la normativa aplicable. y que los gastos efectivamente pagados efectuados a tal fin con cargo
i dicha subvencion son los que se detallan a continuacion, y cuyos justificantes individualizados:

(Deberd marcar una opeion. )

Oa Se encuentran en las dependencias de esta entidad para las acutaciones de comprobacion y control legalmente
establecidas

(solo entidades de naturaleza piblica).

O se acempanan junto con esta certificacion.

Subyvencion otorgada en resolucion: ... ... ... ... G EeeE S WA G R NS RN S N .
Subvencion percibida por la entidad: . . . . . ST AR TR AT v I s A o eV B o w2 W i
Gasto justificado; Gasto salurial y de Seguridad Social realizado por la entidad: . . ... ... .. ... ... & T el €
Suldo a reintegrar (ensUCas0): . .ottt t i e e e R 5 AT 2 e s €

(Diferencia entre la subvencion percibida y el gasto justiticado.)
Que ha sido ingresado en la cuenta del Servicio Regional de Empleo, acompainidndose al presente Anexo VII la copia del
Justificante de ingreso.

Enadede

Firma

(1) Cargo responsable de los fondos
(2) Corporacién Local



