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Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100) Punt. Maxima
, . 20 por empleo creado
1 NUmero de puestos de trabajo a crear (hasta 60)° 60
Numero de puestos de trabajo de dificil 5 por empleo creado
2 | colocacion: mayores de 45 afios, desempleados P P x 20
de larga duracién, minusvalidos y mujeres. (hasta 20)
g : y muj
3 Empresa de nueva creacion Hasta 20 20
20 puntos con 10 afios 0
mas de actividad
10 puntos entre 5y 9
4 Empresa Consolidada anos de actividad ~ 20
5 puntos entre 2 y 4 anos
de actividad
0 puntos menos de 2
anos de actividad

* Corresponde 20 puntos a los contratos de trabajo a jornada completa, el resto de contratos con diferentes
jornadas se valoraran obteniéndose su equivalencia.

** Corresponde 5 puntos a los contratos de trabajo a jornada completa, el resto de contratos con diferentes
jornadas se valoraran obteniéndose su equivalencia.

2. Encasode empate enlapuntuacion se utilizaran los siguientes criterios para dirimirlo segun el siguiente orden
de prioridad:

a. Se dara prioridad al solicitante que tenga menos expedientes con propuesta de aprobacion de cualquier
Régimen de Ayudas Publicas en el mismo ejercicio y, en su caso, aprobados en la convocatoria del afio anterior
delLE.

b. En caso de empate los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios seran del 1
al 4 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 4 el menos.

c. Sicontinuase el empate se dara prioridad al proyecto que acredite mayor creacion de empleo, siempre que
estas contrataciones se hayan efectuado con posterioridad a la fecha de solicitud.

3.- Se exceptua el requisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que reunan los
requisitos establecidos enlas presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado enlaconvocatoria
fuese suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacién.

Séptimo: Organos competentes para la gestion de las ayudas prevista para esta convocatoria.

1.- El érgano competente la instruccion del procedimiento para la concesién de las ayudas sera la Sociedad
Publicainstrumental Proyecto Melilla, S.A., segunlo previsto en el apartado 1 del art. 11 de las bases reguladoras.

2.- Laresolucion del procedimiento correspondera al Consejero de Economia y Hacienda de conformidad con
lo dispuesto en al apartado 1 del art. 12 de las bases reguladoras.

Octavo: Propuesta de resolucién y plazo de alegaciones.

El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formulara propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los interesados en los términos previstos
en los articulos 58 y 59 de la ley 30/1992, de 26 de noviembre. Se concedera un plazo de 10 dias para presentar
alegaciones.

Noveno: Resolucion, plazoy notificacion

1.- Transcurrido el plazo de alegaciones, el 6rgano instructor elevara la propuesta definitiva de resolucion.

2.- Elplazo maximo pararesolucion del procedimiento y su notificacion no podra exceder de seis meses acontar
desde el inicio del plazo de presentacion de solicitudes.

3.-Sitranscurrido dichos plazos, el drgano competente para resolver no hubiese notificado dicha resolucion, los
interesados estaran legitimados para entender desestimada la solicitud.

4.- Las subvenciones concedidas se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad Autdénoma de Melilla, con
expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad
concediday finalidad o finalidades de la subvencion.

Décimo: Justificaciéon y pago



